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Amag

INGEV (insani Gelisme Vakfi) tarafindan Istanbul Kalkinma Ajansi (ISTKA) Dogrudan
Faaliyet Destegi ile gerceklestirilen aragtirma ile Istanbul’daki mevcut istihdam trendlerinin
egitimle iliskisini inceleyerek bu baglamda olabilecek gelisme alanlari konusunda ilgili
taraflarin planlamalarina yardimcar olacak veri setlerinin olusturulmas: amagland.

Yontem

Proje kapsaminda literatiir taramasi, Yuvarlak Masa Toplantilari, 1400 6rnekli bilgisayar
destekli telefon anketi (CATI) ve sonuglarin degerlendirildigi bir Calistay gerceklesti. Veri
toplama Haziran ayinda yapildi. Calismada en yeni gelismeleri anlamak ve uluslararas:
isgiicii istatistikleri ile uyumlu olmak acisindan geng istihdami esas alinds; 15-34 yas arasinda
olanlar 3 kategori i¢inde kapsands; isveren veya kendi hesabina ¢alisanlar, bir isveren yaninda
calisanlar ve i arayanlar (issizler). Biitiin sonuglar kitap halinde sunuluyor.

Bulgular

1. Istanbul geng istihdam (15-34 yas) piyasasi icinde ilkdgretim —ortaokul ve alti birinci
sirada, lisans ve tistii egitim gorenler ikinci sirada.

En Son Mezun Olunan Egitim Kurumu (%)

ilkdgretim, ortaokul mezunu
& 39,7

ve alti B Genel Lise
Genel Lise 12,7
Teknik ve Meslek Lisesi 12,4 Lisesi

Meslek Yiksek Okulu (2 yil) 7,5

. (2 yil)
Lisans, Y.Lisans ve Usti 27,7

Ornek sayisi (n): 1400 Usti
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Isveren-kendi hesabina galisan kategorisinde diisiik egitimliler daha yiiksek oranda.

Egitim ve kendi hesabina ¢alisma adeta egitim diizeyi ile ters orantil. Is arayanlar (issiz)

egitim diizeyine gore genelden 6nemli bir farklilik gostermiyor.

Calisma Durumuna Gore En Son Mezun Olunan Egitim Kurumu (%)

isveren / kendi Calisan is arayan
Genel hesabina (issiz)
calisan

Ornek sayisi (n): 1400
ilkégretim, ortaokul mezunu ve alti 39,7 45,8 38,1 39,5
Genel Lise + Teknik ve Meslek Lisesi 25,1 27,7 24,2 25,7
Meslek Yuksek Okulu (2 yil) 7,5 5,4 7,6 9,0
Lisans, Y.Lisans ve Usti 27,7 21,0 30,1 25,8
Teknik ve Meslek Lisesi+MYO (2 yil) 19,8 20,0 20,2 18,4

3. En yliksek issizlik orami (sayis1 degil) edebiyat-giizel sanatlar fakiiltelerinden mezun
olanlar, ikinci sirada fen-mimarlik ~hukuk fakiilteleri geliyor.

Ayni zamanda bu iki grupta isveren-kendi hesabina galisma da yiiksek. Iktisadi ve idari

bilimler ile egitim fakiiltesi mezunlar1 daha ¢ok ¢alisan oluyor.

Lisans, Y. Lisans ve Ustii Mezunlarinin Béliimlere gore Calisma Durumu ( satir %)

isveren /kendi Calisan is arayan

hesabina calisan (Issiz)
iktisadi ve idari Bilimler Fakiiltesi 9,6 72,6 17,8
Edebiyat Fakiltesi-Glzel
Sanatlar Fakdiltesi 14,9 253 29,8
Mihendislik Fakiltesi 17,7 65,8 16,5
Egitim Fakultesi 9,3 79,6 11,1
Fen, Mimarlik, Hukuk ve Diger 15,4 60,6 24,0
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4. Staj yaptigin1 beyan edenler calisma hayatinda 6zel olarak avantajli bir durumda
degiller. Staj yapmis olmakla olmamak arasinda anlaml:i bir fark bulunmuyor. Staj

sisteminin uygulamada daha etkin hale gelmesi 6nemli.

Calisma Durumuna Goére Staj Yapma (%)

isveren / kendi Calisan is arayan
Genel hesabina calisan (Issiz)
Staj yapmis 78,2 80,4 76,7 81,7
Staj yapmamis 21,8 19,6 23,3 18,3

5. Staj gibi mesleki egitim kursu almig olmak da ¢alisma hayatinda istihdama yonelik 6zel
bir etki yapmiyor. Son yillarda gelisen mesleki kurs is diinyas iligkisini gliclendirmek ve

yaygmlastirmak onemli

Calisma Durumuna Goére Mesleki Egitim Kursu Alma (%)

Genel isveren /kendi Calisan is arayan
hesabina (issiz)
calisan ?
Mesleki egitim kursu almis 19,1 14,0 19,8 21,2
Mesleki egitim kursu almamis 80,9 86,0 80,2 78,8
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6. Geleneksel egitim miifredati i¢inde ¢ok az yer bulan girisimcilik ve calisma hayati
niteliklerine yonelik egitimler gecmise bakildiginda aslinda en fazla egitim ihtiyac
hissedilen alanlar. Yabanc dil bilgisi yine kuvvetle ihtiyaci istenilen bir alan.

Kod egitimi, bilgisayar teknolojileri, sosyal medya yetkinligi dallarinda egitim ihtiyac
yine yiiksek olmakla birlikte gorece daha az. Bu alanlarin gelecekteki onemi diisiiniiliirse
farkindaligin artirilmasi gerektigi sonucu cikiyor.

Hangi alanlarda daha fazla egitim almis olmak istenirdi (%)

Yabanci dil egitimi 79,7
Bilgisayar paket program kullanim yetkinligi 72,7
Bilgisayar kod yazma ve yazilim yetkinligi 53,6
Bilgisayar teknolojileri ve donanimi egitimi 64,6
Sosyal medya ile ilgili yetkinlik 40,2
Somut olarak bir ise uygun mesleki egitim 73,5
Sanatla ilgili yetkinliklerimi gelistiren bir egitim 65,6
Sporla ilgili yetkinliklerimi gelistiren bir egitim 65,4
Girisimcilik bilgilerini gelistiren bir egitim 82,9
Liderlik, takim calismasi, iletisim, problem c¢ézme, milakat

becerileri gibi calisma hayati yetkinlikleri 84,5
Hukuksal bilgilerimi gelistiren bir egitim 73,6
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7. Okurken is deneyimi sahibi olmak, daha fazla egitim almay: istemek ve bagka bir alanda
egitim almay1 istemek bugiinden ge¢mise bakildiginda en fazla katiim gosterilen ifadeler.
Egitim konusunda geg¢mise bakildiginda bir tatminsizlik goziikiiyor. Bu eksiklik hissi
kadinlarda daha fazla. Ozellikle orta 8grenimde rehberlik hizmetlerinin de giiclenmesi
gerektigi goziikiiyor.

Alinan Egitimle ilgili ifadeler

Katiliyorum

(5+4)
Aldigim egitim kolay is bulmami sagliyor 38,7
Aldigim egitim iyi bir Gcret almami sagliyor 32,8
Aldigim egitim kariyer yolunda ilerlememi sagliyor 42,4
Aldigim egitim is hayatina beni hazirladi 39,9
Aldigim egitim beni meslek sahibi yapti 42,4
Baska bir alanda egitim almayi isterdim 71,4
Daha fazla egitim almay! isterdim 79,6
Okurken is deneyimi de kazanmis olmayi isterdim 82,0

8. Orneklem igerisinde yer alan 15-34 yas aras1 is sahiplerinin bu statiide ortalama bulunma
stiresi 5,1 yil. Son bir yilda yiizde 6,7, son iki yilda ise ytlizde 29,2’si is sahibi olmustur.
Girisimcilik konusundaki destekler ve gengler arasindaki kurumsal sirketlerden kagma
egilimi girisimciligi giiclendiriyor.

Is sahibi olanlarin ylizde 63,3’ bu isi kendileri kurmuslar. Yiizde 36,7’si devam eden bir

iste, muhtemelen aile —ortak baglantili bir iste is sahibi olmus. Girisimcilik daha ¢ok 5 yil
civarinda ticretli olarak ¢alistiktan sonra realize oluyor.

Isveren veya Kendi Hesabina Calisanlarin Kendi Isinde Calistig1 Siirenin Dagilimi (%)

1 yildan daha az 6,7
1-2 yil 225 B 1 yildan daha az
3-4 yil 23,5 1-2yil

m3-4yl
5 ve daha fazla 47,3

B 5 ve daha fazla
Ortalama Sire 5,1l

Ornek sayisi (n): 229
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9. Yiizde 15 oraninda bir grup ise gelecekte yaptiklari isin 6neminin azalacagini belirtiyor.

Oneminin azalacag1 beklenen islerin anlasilmasi

adaptasyonlar1 i¢in desteklenmesi 6nemli bir bagka ¢alisma alan.

ve gelisen kogsullara daha iyi

Isveren veya Kendi Hesabina Calisanlarin Mevcut Isin Gelecekteki Onemi ile Tlgili

Beklentileri (%)

Gelecekte 6nemi artar 54,5
Ayni kalir 30,5
Gelecekte 6nemi azalir 15,0

Ornek sayisi (n): 229

B Gelecekte 6nemi
artar

B Ayni kahir

Gelecekte 6nemi
azalir

10. Ozellikle kadin istihdaminda lisans ve iistii egitimin agirhg daha da belirgin. Calisan
kadinlarin ytlizde 41,31 lisans ve iistii egitime sahip iken erkeklerde bu oran ytiizde 25’e

diistiyor.

Kadinlarin isgiicline katilminda egitim 6zellikle 6nemli bir degisken. Egitim arttikca

katilim artiyor.

Cinsiyete Gore Calisanlarin Mezun Olduklar1 Egitim Kurumlari (%)

Genel Erkek Kadin
Ornek sayisi (n): 884 590 294
ilkégretim, ortaokul mezunu ve alti 38,1 43,6 26,1
Genel Lise & Teknik ve Meslek Lisesi 24,2 24,9 22,6
Meslek Yuksek Okulu (2 yil) 7,6 6,5 10,0
Lisans, Y. Lisans ve Usti 30,1 25,0 41,3
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11. Hizmet ve satis elemanlar olarak grupladigimiz kesim en kalabalik meslek grubu (yiizde
25,8). Istanbul calisan niifusunun yiizde 16,2’si ise nitelik gerektirmeyen islerde.

Kadinlar ve erkeklerin isteki pozisyonlar1 birbirinden biiyiik oOlglide farklilasiyor.
Kadinlar erkeklere gore ¢ok daha az yonetici, daha az teknisyen ve daha az hizmet ve satis
elemant konumunda c¢alismaktadirlar. Buna karsilik erkeklere gore daha fazla
profesyonel meslek gruplarinda ve biiro hizmetlerindeler.

Calisanlarin Meslek Gruplar1 (%)

H Yoneticiler

Yoneticiler 6,8

Profesyonel Meslek Gruplari
Profesyonel Meslek Gruplari 17,6

Teknisyenler, teknikerler vb. 14,4 Teknisyenler, teknikerler vb.

Biro hizmetinde c¢alisan

11,4 Gro hi i

elemanlar ) Biiro hizmetinde galisan
elemanlar

Hizmet ve Satis elemanlari 25,8 = Hizmet ve Satis elemanlari

Nitelik gerektirmeyen islerde 16.2

calisanlar ’ B Nitelik gerektirmeyen
islerde galisanlar

Diger 7,8

W Diger

Ornek sayisi (n): 884

12. 15-34 yas araliginda yer alan ¢alisanlar simdiye dek ortalama 3,8 isyerinde ¢alismislar.
Sadece tek isyerinde calisanlarin orani yiizde 13,9'dur. Ote yandan istihdam edilmis geng
Istanbul niifusunun ylizde 47,7’sinin en az 4 isyeri degistirmis olmasi Istanbul’da yliksek
bir isgiicii hareketliligi oldugunu gostermektedir.

Calisanlarin Halen Calistiklar1 isyeri Dahil Simdiye Kadar Kag isyerinde Calistig1 (%)

Sadece 1 (halen
calistigim isyeri)

Sadece 1 (halen ¢alistigim isyeri) 13,9

M 2 igyeri
2 igyeri 17,9
3 isyeri 20,4 3 Isyeri
4-5 igyeri 24,7 W 4-5 isyeri
5'ten daha g¢ok 23,0

M 5'ten daha ¢ok
Ortalama 3,83

Ornek sayisi (n): 884
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13. Calisanlarin son islerine baslamadan once yaptiklari isyeri goriismesi sayist 2,75'dir.
Orneklemin beste biri 4 veya daha fazla isyeri ile goriistiikten sonra is bulmus. Egitim
arttikca yapilan is goriismesi sayisi artiyor.

Calisanlarin Meslek Gruplarina Gore Halen Calistiklar Isyerine Girmeden Once Kag
Farkli Isyeri ile Goriisme Yaptiklari (%)

Sadece simdi calistigim yer 42,5
2 isyeri 19,0
3 isyeri 12,8
4-5 igyeri 9,7
5’ten ¢ok 16,0
Ortalama 2,75

B Sadece simdi ¢alistigim
yer

W 2 isyeri
3igyeri

4-5 igyeri

m 5'ten gok

14. Is tatmininin de dolayl bir gostergesi sayilacak iste kendi istegi ile daha ne kadar galismak
istedigi konusunda ortalama 3,74 yil. Yiizde 46'lik bir kesim kendi istegine kalsa en fazla
2 y1l daha mevcut isyerinde caligmak istemektedir. Isgiicii hareketliligi ile birlikte genel bir
is tatminsizligi var ve sirketlerin ¢ok fazla yogunlasmalar1 gereken konu.

Calisanlarin Halen Calistig1 isyerinde Kendi Istegi ile Daha Ne Kadar Calismak istedigi

1 yildan az 20,0
1yl 13,7
2 il 12,3
3il 9,9
4 yil 4,2
5 yil ve daha fazla 39,9
Ortalama 3,74

(%)

H 1yildanaz
1yl

2 il

3yil

4yl

m 5 yil ve daha fazla
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15. Calisanlarin yiizde 31,6’s1 yaptiklari isle aldiklar1 egitimin ilgili oldugunu soyliiyor. Buna
karsilik yiizde 47’si ilgisiz buluyor. Mesleki egitim veren okullarin mezunlarindan is-
egitim iliskisini kurma yiikselip ytlizde 54,2"ye ulasiyor. Ayni sekilde lisans mezunlarinda
da yapilan is — egitim iliskisi ortalamadan daha yiiksek (ylizde 46,5). Ancak lisans
mezunlarinin yiizde 32,7’si aldiklar1 egitimle yaptiklar1 isin ilgisiz oldugunu diisiiniiyorlar
ki bu da lisans egitimi istihdam sektdrii iligskisinin yeterince kurulmadigini gosteriyor.

Calisanlarin Yaptiklar Is ile Aldiklar1 Egitim Arasindaki Iliski (%)

B Tamamen ilgili

Tamamen ilgili 20,0
B Genelde ilgili
Genelde ilgili 11,6 enelae et
Orta diizeyde ilgili
Orta dizeyde ilgili 21,5
Genelde ilgisiz
Genelde ilgisiz 10,5 o
B Tamamen ilgisiz
Tamamen ilgisiz 36,5

16. Ayn1 sekilde c¢alisanlarin yiizde 42,6's1 aldigi egitimin kendisini is hayatina
hazirlamadigmi diisiintiyor. Hazirladigini diisiinenler sadece yiizde 22,5. Genel bir konu
olarak egitim ve is hayati arasindaki iliski detaylariyla 6nemli bir caligma alanu.

Calisanlarin Aldiklar Egitimin is Hayatina Hazirlama Durumu (%)

Tamamen hazirladi 9,2 Tamamen hazirlad
Oldukga hazirladi 13,3 W Oldukga hazirladi
Orta diizeyde hazirlad 34,9 ¥ Orta dlzeyde hazirladi
Genelde hazirlamadi 15,0 Genelde hazirlamadi

. ® Hi¢ hazirlamadi
Hi¢ hazirlamadi 27,6
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17. Istanbul’da geng issizlik, iizerinde nemle durulmasi gereken bir konu. Isgiicii tanimi igine
giren 15-19 yasindakilerin yiizde 36,1'i, 20-24 yasindakilerin ise yiizde 27,4'ii ve 25-29
yasindakilerin ytlizde 17’si i arar durumda.

Kadin igsizligi konusu da ayrica bir baglik. Isgiicii piyasasindaki kadimlarin yiizde 29,2’si
is arar durumda iken, erkeklerin ise ytlizde 16,5’i is aramakta. Kadin issizligi profilinde
lisans mezunlar1 ve meslek yiiksek okulu mezunlugu ortalamanin iistiindedir. Lisans
mezunu kadinlar erkeklere oranla is bulmakta daha fazla zorlaniyor.

Cinsiyete Gore Is Arayanlarin (igsizlerin) Mezun Olduklar1 Egitim Kurumlari (%)

Genel Erkek Kadin
ilkégretim, ortaokul mezunu ve alti 39,5 45,5 31,9
Genel Lise 15,4 16,3 14,3
Teknik ve Meslek Lisesi 10,3 10,9 9,5
Meslek Yuksek Okulu (2 yil) 9,0 4,5 14,5
Lisans, Y.Lisans ve Ustii 25,8 22,7 29,7

18. Ortalama issizlik (is arama) siiresi 8,9 ay. Toplamda yiizde 64'liik bir kesim alt1 aydir is
aryor. Issizlik siiresi bakimindan basta gelen grup lisans mezunlari. Lisans ve {istii
dereceye sahip olan igsizlerin ytizde 23,9"u iki yildir is arar durumda. Bu grubun ortalama
is arama siiresi 10,6 ay ve diger biitiin egitim seviyelerinden fazla.

Is Arayanlarin (igsizlerin) Mezun Olduklar1 Kuruma Gére Ortalama Is Arama Siiresi (ay)

Ortalama (... Ay)

ilkégretim 10,2
Genel Lise 5,7
Teknik Meslek Lisesi 6,4
Meslek Yuksek Okulu (2 yil) 7,0
Lisans, Y.Lisans ve Ustii 10,6
Genel ortalama 8,9
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19. Daha o6nce is deneyimi edinmis olanlar ortalamada 3,89 degisik isyerinde ¢alismuslar.
Baska bir ifade ile Istanbul’da 15-34 yas arasinda yer alan igsizlerin ortalama calistig1 isyeri
sayisi 3,89.

Is Arayanlarin (igsizlerin) Simdiye Kadar Kag Degisik Isyerinde Calistig1 (%)

Daha 6nce hig

¢alismadim

Daha 6nce hig ¢alismadim 11,1 -1

1 10,4

2 14,0 m2

3 19,5 =3

4 igyeri 21,4

| 4 igyeri
5'ten daha ¢ok 23,3
Ortalama 3,89 m 5'ten daha cok

20. s arayanlarin basarili is goriismeleri i¢in kendilerini hazir hissetme orani egitim arttik¢a
yiikseliyor. Genelde hazir oldugunu sdyleyenler yiizde 42,9. Ozellikle orta ve alt1 egitimin
bu alanda destege ihtiyaci var.

Is Arayanlarin (issizlerin) Basarili Is Goriismeleri I¢cin Hazirlig (%)

Tamamen hazirim 18,5

Tamamen hazirm
Oldukga hazirim 24,4 ® Oldukca hazirim
Orta diuizeyde hazirim 42,9 B Orta diizeyde hazirim
Pek hazirligim yok 12,2 m Pek hazirligim yok
Hic hazirhgim yok 2,0 B Hig hazirligim yok
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istanbul Kalkinma Ajansi (iSTKA) Hakkinda

istanbul Kalkinma Ajansi (ISTKA), 2009’dan bu yana kentin, kiiresel ekonomide séz sahibi; yiiksek katma deger yaratan,
yenilikgi, yaratici, girisimci ruhunu besleyen bir ekonomik hayata sahip olmasi igin galisiyor. Ekonomide katma degeri yliksek
sektorlerin istanbul ekonomisi icindeki agirhginin artmasinin yaninda sosyal hayati da iyilestirmek, kolaylastirmak igin
faaliyetlerini sirdiiriiyor. iSTKA, ilk destegini verdigi 2010 yilindan bu yana 402’si ekonomik kalkinmaya, 308’i sosyal
kalkinmaya yonelik 710 projeyi destekledi. Her yil verdigi yaklasik 100 milyon liralik destekle orta o6lgekli projelerin hayata

gegcmesini saglad.

iNGEV Hakkinda

Ulkemizdeki insani gelismeyi desteklemek {izere kurulmus olan insani Gelisme Vakfi (INGEV); dncelikle yoksullukla miicadele
ve gelir dagiliminin iyilesmesi konularina odaklanir. Amacina uygun olarak karar vericilere yardimci olacak analizler ve sosyal
politika dnerileri yapar. INGEV ayni zamanda ilgili kamu kuruluslari, yerel yénetimler, uluslararasi kuruluslar, Gniversiteler ve
dzel sektdr kuruluslari ile is birligi yaparak, iginde yer alacagi uygulama projeleri gelistirir. isbirligine, dayanismaya, ortak akla
ve liretime inanan INGEV'in faaliyetlerinde ana degeri samimiyettir. INGEV yaptigi iyi islerle alaninda hem ilkemizde hem de
diinyada referans kabul edilmeyi hedefliyor. Vakfin kurulusuna énclik yapan Vural Cakir ayni zamanda Vakif Baskanhgini da
Ustlenmistir. INGEV’in Stratejik Yonetim Danisma Kurulu’nda ise alaninda ¢ok basarili isler yapmis olan iilkemizin ¢cok énemli
uzmanlari yer aliyor: Osman Saffet Arolat, Ferhat Boratav, Ebru Arzu Cagdas, Vural Cakir, Tongug¢ Coban, Nuri Berk Coker,
Evren Dogang, Elif Diirlst, Ziya Hakan Ergin, Dehsan Ertirk, Arkin Eyvazoglu, Hiseyin Giiner, Fuat Keyman, Steve Kretschmer,

Halil Nalgaoglu, Necati Ozkan, Hasan Yalgin, Taylan Yildiz, Binnur Cakir, Renan Burduroglu, Levent Ozkula.

istanbul Kalkinma Ajansi tarafindan desteklenen istanbul’da istihdama iliskin Trendlerin Belirlenmesi Projesi kapsaminda hazirlanan bu
yayinin iceridi istanbul Kalkinma Ajansi ve Kalkinma Bakanli§’nin gériislerini yansitmamakta olup icerik ile ilgili tek sorumluluk INGEV’e
(insani Gelisme Vakfi) aittir.



