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Ne Egitimde Ne istihdamda Yer Alan Geng
Kadinlar Mevcut Durum ve ihtiyac Analizi
Arastirmasi raporu; Sabanci Vakfi tarafindan
desteklenen, Aile ve Sosyal Hizmetler Bakanligi
ile Calisma ve Sosyal Giivenlik Bakanligi is
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Yonetici Ozeti

Ne Egitimde Ne istihdamda Yer Alan Geng Kadinlar
Mevcut Durum ve ihtiyac Analizi Arastirmasi,
Sabanci Vakfi tarafindan desteklenen Aile ve Sosyal
Hizmetler Bakanligi ile Calisma ve Sosyal Giivenlik
Bakanligi is birliginde Birlesmis Milletler Kalkinma
Programi ve Sabanci Vakfi tarafindan yiriitiilmekte
olan “Gelecegini Kuran Geng Kadinlar Projesi”
kapsaminda yapilmistir.

Gelecegini Kuran Geng¢ Kadinlar Projesi’nin

amaci ne egitimde ne istihdamda yer alan (NEET
(ingilizce): “Not in Employment, Education or
Training”) geng kadinlarin sorun ve ihtiyaclarini
daha goriiniir hale getirmek, bu sorun ve
ihtiyaclarin karsilanmasi icin mekanizmalar
olusturmaktir.

Proje kapsaminda yapilan Mevcut Durum ve ihtiyag
Analizi Arastirmasi’nin amaci “NEET Kadin” hedef
kitlesinin homojen bir kitle olup olmadigini test
ederek bu kitlenin birbirinden ayrisan baslica

alt kiimelerini belirlemektir. Arastirma, projenin
ylritildugi pilot illerdeki (Adana, Diyarbakir

ve Izmir) NEET genc kadinlar kitlesini olusturan
kiimeleri belirlemek ve onlar demografik yapi,
sosyal hayat degerleri, is hayatina yaklasimlari, is
arama yollariile ilgili bilgi diizeyleri gibi unsurlar
acisindan incelemektir. Belirlenen her bir alt

kiime i¢cin NEET genc¢ kadinlarin istihdama dahil
edilmelerine, sosyal kapsayiciligin ve farkindaligin
artirllmasina ve yasam kalitelerinin iyilestirilmesine
yonelik ihtiyag¢ analizi yapilmistir.

Arastirmada hem kalitatif hem de kantitatif

veri toplama yontemleri birlikte kullanilmistir.
Calismada ge¢mis kaynaklarin taranmasi, NEET
kadinlarile anket ve derinlemesine gériisme
calismalari, uzmanlar ile derinlemesine goriismeler
ve calistaylar seklinde farkli metotlar kullaniimistir.
Arastirma kapsaminda goriisiilen kadinlar baslica
iki kiimeye ayrilmistir: NEET olan gen¢ kadinlar ve
NEET olma riski yiiksek addedilen geng¢ kadinlar.
NEET olan geng kadinlar kitlesi kendi i¢lerinde

is arayan ve aramayan seklinde iki alt kiimeye

ayrilarak analiz yapilmistir. is arama durumunun
etkilendigi unsurlar boylece ortaya ¢ikarilmistir.
Givencesiz ¢alisan geng kadinlar ise “NEET olma
riski yiiksek” seklinde tanimlanan {i¢linci bir alt
kiimede analiz edilmistir.

Calismadan cikan ana bulgular asagida
ozetlenmistir:
1. Genel olarak degerlendirildiginde NEET genc¢
kadinlarin hanelerinin 2022 yilinda ortalama 5.500
TL-7.500 TL araliginda hane gelirine sahip oldugu
goriilmektedir.
e Bulgulardogrultusunda ortalama bir hanedeki
kisi sayisi 3,9 olarak hesaplanmistir.
e Anket saha ¢alismasi yapilirken gecerli asgari
tcret aylik net 5.500,35 TL olarak kaydedilmistir.
Bu dogrultuda NEET genc kadinlarin ortalamada
bir asgari ticret civarindaki hane geliri ile
yaklasik 4 kisinin gecindigi hanelerde yasadigi
tahmin edilmektedir.
2. [s arayan NEET genc kadinlarin, is aramayan
NEET genc kadinlarin ve giivencesiz calisan
genc kadinlarin egitim durumlarinin birbirinden
farklilastig1 goriilmektedir. Ortalamada egitim
durumu en yiiksek grup is arayan NEET genc
kadinlar olurken en diisiik grup ise giivencesiz
calisan genc kadinlardir.
3. Lise derecesinden sonra egitimine devam
edemeyen NEET geng¢ kadinlarin egitimlerine
devam edememelerinde “egitimin aile icin maliyetli
olmasi”, “ev isleri sorumlulugu” ve “ailenin uygun
gérmemesi” en ¢ok one ¢ikan nedenler olmustur.
4. NEET genc¢ kadinlarin profilleri medeni durum
acisindan incelendiginde is arayan NEET genc¢
kadinlarin ve giivencesiz ¢alisan geng kadinlarin
agirlikli olarak bekar olduklari, is aramayan
NEET genc¢ kadinlarin ¢ogunun ise evli oldugu
goriilmektedir.
5. Tum NEET olan ve NEET olma riski tasiyan gencg
kadinlaricin “disiik tcretler” ve “isverenin sigorta
yaptirmamasi” calisma hayatina devam etmemenin
oncelikli nedenlerindendir.
e Kalitatif bulgular ayrica uzun ¢alisma saatleri



ve keyfi sekilde degisen is tanimlarinin da
olumsuz etkilerine isaret etmistir.

e Ayrica “evisi sorumlulugu” alt kiimeler
arasinda hem is aramayan NEET geng kadinlar
hem de giivencesiz calisan gen¢ kadinlar
tarafindan onemli bir neden olarak belirtilmistir.

6. NEET olan veya olma riski tasiyan kadinlar

arasinda gecmis is tecriibesi bulunanlarin daha

once calistiklari meslekler incelendiginde tiim
gruplarda kadinlarin gogunlugunun “nitelik
gerektirmeyen islerde” calismis oldugu
goriilmektedir; bunu “hizmet ve satis elemani”
meslegi izlemektedir.

7. NEET kadinlarin en ¢ok kullandiklari is arama

yontemi, “aile, akrabalar, arkadaslar, egitmenler ya

da tanidiklar yoluyla” yapilan is aramasidir.

8. istenilen is kolunda calismak icin ihtiya¢ duyulan

desteklerirdelendiginde, dzellikle is arayan ve

gilivencesiz calisan genc kadinlar, “is hayati icin
gerekli sosyal becerilere” vurgu yapmaktadir.

Uzman goriismelerine gore, bunlar, “nitelik

gerektirmeyen gorevler disinda isler arayan” NEET

genc kadinlarin hassasiyet gosterdigi ihtiyaclardir.

9. “Is bulma yollari ile ilgili destekler” ve “mesleki

ya da teknik egitimler icin desteklerin” tim

kiimelerin ortak ihtiyaci oldugu ve hicbir kiimenin
bu unsurlarda digerlerinden ayrismadigi ortaya
cikmistir.

10. is arayan NEET genc kadinlar kiimesi, kurumsal

ofis hayatiyla eslestirilen “temel ofis kullanimi

icin bilgisayar programlari” ve ayrica “isimde
kullanacagim ingilizce bilgisi” unsurlariyla diger
kiimelerden ayrismaktadir. is arayan NEET genc
kadinlar ayrica ofis ortamindaki “idari islere”

ve bu tiir islere erismelerini saglayacak basvuru

becerilerine 6nem vermektedir.

11. Hem is aramayan NEET genc¢ kadinlar hem de

giivencesiz ¢alisan geng kadinlar i¢in “mesleki

egitimler” en ¢ok one ¢ikan egitim konulari
arasinda yer almaktadir.

12. Ozellikle is arayan ve giivencesiz calisan

grupta one ¢ikan bir baska ihtiyag, “sektdri iyi

bilen kisilerle baglanti kurma ve iletisime gecme”
ihtiyacidir. is hayatindaki karar ve secimleri etkili
sekilde idare etmeye yonelik sosyal becerileri
gelistirme ve genel anlamda is hayatini verimli
sekilde yonetme gibi konularda sektori iyi bilen
kisilerden destek alabilmek hedef kitle tarafindan
onemli goriilmektedir.
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13. Nicel arastirma bulgulari tim kiimeler
genelinde is bulma destek hizmetlerine yonelik
bilgi seviyesinin ¢ok diisiik oldugunu géstermistir.
Ortalamada, tiim hedef kitlenin icinde yaklasik
olarak her bes kisiden sadece biri bu tiir
hizmetlerden haberdar oldugunu belirtmektedir. s
egitimi firsatlarina nasil erisilecegine yonelik bilgi
seviyesinin artmasina ihtiya¢ vardir.

14. Giivende hissetmemek, ge¢im kaynaklarina
erisimi engellemektedir. Arastirmanin nitel ve
nicel bulgularina toplu sekilde bakildiginda, is
ortaminda giivende hissetmemenin 6zellikle is
aramayan NEET geng kadinlari is hayatindan uzak
tutan onemli unsurlardan biri oldugu gériilmiistir.
NEET gen¢ kadinlar hedef kitlesinin tespit edilen
tim alt kiimeleri, sokakta ve kalabalik alanlarda
kendini glivensiz hissetmekte ve Tiirkiye’deki diger
insanlara disiik diizeyde giiven duymaktadir.
Derinlemesine goriismeler, koti ¢alisma sartlari

ve kurumsal olmayan isveren yaklasimlarinin
insanlarin is hayatindan sogumasindaki dnemli
nedenlerden olduguna isaret etmistir.

15. Kurumsallasma, is hayatina erisim icin
onceliklendirilmelidir. Kurumsallasma, NEET

gen¢ kadinlarda gilivende olmama hissiyatini
tetikleyen bitiin olumsuz unsurlarin takip edilmesi
ve engellenmesi acisindan gerekli olan sikayet

ve miidahale mekanizmalarinin etkili bir sekilde
islemesini kapsamaktadir. Arastirma bulgulari, bu
tiir mekanizmalarin yeterince yaygin olmadigini
gostermistir. Kotii muameleden hak ihlallerine
bircok olumsuz durumun sirket veya kurum icinde
incelenmesine izin veren mekanizmalarin genel
eksikligi gozlemlenmistir. is yerinde siddet veya
taciz gibi vakalar da bu eksiklikten etkilenmektedir.
isverenlerin bu alandaki farkindalik ve
kapasitelerini artiracak destekler énemlidir.

16. Kisisel ilgi ve tecriibe alanlarinin
sekillenmesinde, sosyal ¢cevrenin 6nemli rolii
vardir. Nicel arastirma bulgulari, is arayan ve
aramayan NEET genc kadinlar arasindaki en biyiik
farkin “ailem veya esim ¢alismami destekler”;
“cevremdeki ¢ogu kisi ya calisiyor ya egitimde” ve
“cevremde kiz cocuklarinin egitimine cok 6nem
verilir’ gibi ifadelerden olustugunu gostermistir.
Bu ifadelerin ortak temasi, kisinin sosyal
cevresinden aldigi etkiler tizerine olmasidir. Uzman
goriismelerinde, “geleneksel cinsiyet rollerinde
kadina daha c¢ok atfedilen giyim, el isleri, bakim
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hizmetleri, cocuk egitimi ve gida lretimi gibi
rollerin gliniimiizde de belirli 6l¢lide gecerliligini
korudugu” goriisii 6ne ¢itkmaktadir. Bundan
kaynaklanan bir yaklasimla, sosyal ¢evreleri

genc kadinlari bu islere yénlendirmektedir. NEET
gen¢ kadinlar da bu alanlarda daha ¢ok tecriibe
kazanmakta ve kisisel ilgilerini halihazirda asina
olduklari bu is kollarina yogunlastirmaktadir.

17. Arastirma bulgularinda en ¢ok dne ¢ikan

kritik unsurlardan biri topluluk hedeflemesinin
(“community targeting”) 6nemidir. Bu husus
ozellikle egitim, mentorluk, hibe destegi gibi
programlar tasarlanirken dikkate alinmalidir.
Faydalanicilarini dahil ederken birbirlerinden uzak
ya da birbirleriyle etkilesim ihtimali olmayan kisileri
secen bir program, sosyal ¢evrenin kisi tizerindeki
etkilerini g6z 6niine almak konusunda zayif
kalacaktir. Onemli olan husus, birbirleriyle program
siiresinden sonra da etkilesime girme ihtimali olan
kisilerin desteklerden birlikte yararlanmasidir.
Boylece bu desteklerin kendilerine kazandirdigi
yetileri sadece program siiresince degil, program
sonrasinda da birbirlerini destekleyerek
uygulayabileceklerdir. Bu durum programin
etkisinin siirdiriilebilir olmasinda 6nemli rol
oynamaktadir.

18. Sosyal tutum ve algilara bakildiginda tiim
NEET geng¢ kadin kiimelerinin benzer tutuma sahip
oldugu tek ifade “cevremdeki erkekler ev islerinde
sorumluluk alir” ifadesidir ve tiim katilimcilar
arasinda disiik seviyede belirtilmistir (lic kiimede
de bu ifadeye yaklasik %15 seviyesinde katilma
orani vardir).

19. Is arayan NEET genc kadinlarin kendi paralarini
istedikleri gibi harcamak, ev disinda istedigi bir iste
calismak, ev disinda arkadaslariyla sosyallesmek
ve gerekirse eslerine karsi ¢ctkmak gibi konularda
kendilerini dzellikle is aramayan NEET geng
kadinlara gore daha yiiksek oranlarda 6zgiir
hissettikleri goriilmektedir.

20. “Calisan kadinlar ekonomik olarak dzgiir

olur” ve “Calisan kadinlar cocuklarina daha fazla
imkan sunabiliyor” ifadeleri NEET olan ve NEET
olma riski tasiyan kadinlar genelinde yaridan fazla
oranda dogru bulunan bir ifadedir. Alt kiimelere
bakildiginda ise is aramayan NEET genc kadinlar
nezdinde katilim yarinin altina diismektedir.

21. NEET genc kadinlara destek sunmak icin yerel
is birligi aglarinin gelistirilmesi faydali olacaktir.

Bircok kamu kurulusu, il ve ilce belediyesi, yerel
sivil toplum &rgiitleri ve akademik kuruluslar
tarafindan NEET genc kadinlar hedef kitlesine
koruma, psikososyal destek, egitim ve gelir

elde etme yollarina erisim agisindan sunulan
cesitli destekler bulunmaktadir. Bu raporun “lyi
Uygulamalar” béliimiinde bu uygulamalardan
bazilarina 6zellikle deginilmistir. NEET geng¢ kadin
kitlesine destek vermeyi amaclayan kurum ve
kuruluslar; halihazirda yerel sartlari ve ihtiyaclari
iyi bilen ve bu sartlarin getirdigi sinirlamalar
altinda hizmetlerini etkili sekilde gelistirmis

yerel kuruluslari belirleyerek hedef kitleye
ulasabilecektir. Bdyle bir strateji, 6zellikle hedef
kitlelere daha hizli erisim, 6§renme siireclerinin
kisalmasi ve boslukta kalan destek siireglerinin
daha ¢abuk belirlenmesi gibi faydalara sahiptir.
22. Destekler; NEET gen¢ kadin hedef kitlesinin alt
kiimelerinin birbirlerinden farklilasan ihtiyaglarina
gore sekillendirilmelidir. Nicel arastirma bulgulari,
ozellikle is arama durumu ve giivenceli calisma
durumuna gore bakildiginda NEET geng kadinlarin
birbirinden oldukc¢a ayrisan tutumlara, davranislara
ve bilgi seviyelerine sahip oldugunu ortaya
koymustur. Bu farklar “is odaklilik”, “esitlikgilik”,
“geleneksellik”, “egitim durumu”, “gelir seviyesi”,
“cocuk sahipligi”, “olumsuz sosyal tecriibelere
maruz kalma durumu” gibi ¢esitli degiskenlerden
etkilenmektedir. Bu arastirma kapsaminda, bu
tlir degiskenlere gore sekillenen bir kiimeleme
analizi yapilmistir. Bu kiimelenme durumu her

bir alt kimeye sunulmasi gereken desteklerin de
farklilasacagina isaret etmektedir.
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GELECEGINI KURAN
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IHTIYACLARIN
KARSILANMASI iCIN
MEKANIZMALAR

OLUSTURMAKTADIR.
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NEET GENC
<KADINLARIN
MEVCUT DURUM

ANALIZI

1.1 NEET GENC KADINLARIN MEVCUT DURUM  ydriitiildiigu pilot illerdeki (Adana, Diyarbakir

ANALIZi METODOLOJISI ve Izmir) NEET genc kadinlarin demografik
yapilarinin, sosyal hayat degerlerinin, is hayatina

Bu arastirma, Sabanci Vakfi tarafindan desteklenen yaklasimlarinin, is arama yollari ile ilgili bilgi

Aile ve Sosyal Hizmetler Bakanligi ile Calisma ve diizeylerinin detaylica irdelenmesi, istihdama dahil

Sosyal Giivenlik Bakanligi is birliginde Birlesmis edilmeleri, sosyal kapsayicilik ve farkindaligin

Milletler Kalkinma Programi ve Sabanci Vakfi artirilmasi ve yasam kalitesinin iyilestirilmesine
tarafindan yiritiilmekte olan “Gelecegini Kuran yonelik ihtiyag analizi yapilmasi ve NEET geng
Genc¢ Kadinlar Projesi” kapsaminda yapilmistir. kadinlaricin ihtiyac duyulan beceri ve destekler ile

potansiyel vaat eden sektorlerin belirlenmesidir.
Gelecegini Kuran Geng¢ Kadinlar Projesi’nin
amaci ne egitimde ne istidamda (NEET) geng Arastirmanin Asamalari
kadinlarin sorun ve ihtiyaglarini daha goriiniir hale Arastirmada hem kalitatif hem de kantitatif
getirmek, bu sorun ve ihtiyaclarin karsilanmasi icin veri toplama ydntemleri birlikte kullanilmistir.

mekanizmalar olusturmaktir. Arastirmada 0zetle asagidaki asamalar izlenmistir.
Arastirma asamalarinin bazilari dogrusal bir zaman
Proje kapsaminda yapilan Mevcut Durum ve plani tizerinden ilerlerken bazilari da birbirine

ihtiyac Analizi Arastirmasi’nin amaci ise projenin paralel siireglerde ilerlemistir.

ASAMA ZAMAN

Masabas! Arastirma 1 Haziran-4 Temmuz 2022
Yuz Yuze Anket Calismasi Sahasi 8 Agustos-16 Eylul 2022
Uzman ve Kilit Paydas Gérismeleri 9-30 Eylul 2022

Uzman ve Kilit Paydaslarla Calistaylar 14-30 Eylul 2022

NEET Geng Kadinlarla Derinlemesine Gorismeler 10-21 Ekim 2022
a. Masabasi Arastirma ile NEET kavraminin tanimi,  olan Adana, Diyarbakir ve izmirde yasayan NEET
sosyo-ekonomik baglamda NEET genc kadinlar, genc kadinlarin demografik yapilari, sosyal hayat
NEET olma ve is arama halini etkileyen kritik degerleri, is hayatina yaklasimlari, is arama yollar
konular ve sosyal ¢cevrenin NEET olma ve is arama ile ilgili bilgi diizeyleri detaylica irdelenmis;
durumu lzerine etkileri ele alinmistir. istihdama dabhil edilmeleri, sosyal kapsayicilik

ve farkindaligin artirilmasi ve yasam kalitesinin

b. Yiiz Yiize Anket Calismasi ile NEET geng¢ iyilestirilmesine yonelik ihtiyag analizi yapilmistir.
kadinlarin daha yakindan taninmasi ve anlasilmasi Ayrica NEET statiisii ile NEET olma riskini etkileyen
hedeflenmistir. Bu baglamda projenin pilotilleri bélgesel faktorlerdeki farkliliklar analiz edilmistir.



Pilot illerde 18-29 yas arasi toplam 1.626 NEET
genc kadinla yiiz yiize goriismeler yoluyla

anket calismasi yapilmistir. Veri toplama
siirecinde 75 kisilik saha ekibi gorev almistir.
Anket calismasi i¢in soru formu INGEV ekibi ve
akademik danismanlar tarafindan hazirlanmistir.
Goriismelerin 485’i Adana’da 75 mahallede, 450’si
Diyarbakir’da 52 mahallede ve 691’i izmirde 76
mahallede yapilmistir.

NEET geng kadinlarin karmasik bir yapiya sahip
cok heterojen bir kilme olmasi nedeniyle,
orneklem seciminde calismanin amac ve hedefleri,
arastirma sorulari ve hedef grubun farkli 6zellikleri
dikkate alinarak amacli bir 6rneklem tasarimi
uygulanmistir. 1.626 gériismenin 811’i 18-24 yas
arasl, 815’i ise 25-29 yas arasi NEET genc¢ kadinlarla
gerceklestirilmistir. Arastirma kapsaminda
gorisiilen kadinlar baslica iki kiimeye ayrilmistir:
NEET olan genc¢ kadinlar ve NEET olma riski yiiksek
addedilen genc kadinlar.

Goriisme yapilan kisiler asagidaki kriterlere gore
secilmistir:
e Adana, Diyarbakir veya izmirilinde yasayan
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e 18-29yas arasl

e Suan herhangi bir egitim kurumunda 6grenci
olmayan

e Suanda Belediye/ISKUR/Halk Egitim/Sivil
Toplum Kuruluslar gibi kurumlar tarafindan
diizenlenen meslek edindirmeyi amacglayan
ya da is arama-bulma siirecine destek veren
herhangi bir kursa devam etmeyen

e Son 4 haftaicinde hi¢ calismamis olan ya da
sigortali ve/veya iicretli bir iste calismamis olan
(6rnegin: mevsimlik isci, icretsiz aile isgisi,
devletten bakim yardimi alan vb.)

* Yakin gelecekte kendi isini kurmak isteyen veya

sigortali bir is arayan / is arayan NEET kadinlar

(Arastirma kapsaminda “erisilebilir NEET”

olarak tanimlanmistir?)

is aramayan ya da yakin gelecekte kendi isini

kurmayi diisiinmeyen / is aramayan NEET

kadinlar (Arastirma kapsaminda “gériinr

olmayan NEET” olarak tanimlanmistir?)

® Suan givencesiz calismakta olan /
giivencesiz calisan geng kadinlar (Arastirma
kapsaminda “NEET olma riski yiiksek” olarak
tanimlanmistirs)

NICEL ANKET TOPLAM Erisilebilir Goriniir NEET Riski
CALISMASI NEET Olmayan NEET Yuksek
GORUSME SAYISI 1.626 650 653 323
ADANA %29,7 %21, %28,0 %31,8
DIYARBAKIR %21,1 %26,8 %26,8 %31,3
iZMIR %42,5 %L45,5 %45,2 %31,0

Anket icin yapilan goriismeler ortalama 20
dakika slirmistdr. Her katilimci, arastirmanin
amac ve hedefleri, katilimin gonulliiliik esasi,
verecekleri cevaplarin gizliligi hakkinda énceden
bilgilendirilmistir.

c. Uzman ve Kilit Paydas Goriismeleri ile NEET genc¢
kadinlara saglanan destek, hizmet ve egitimlerin
detaylarinin anlasilmasi ve kazanimlariyla
eksikliklerinin degerlendirilmesi hedeflenmistir. Bu
boliimde NEET genc kadinlara ti¢ farkli il (Adana,
Diyarbakir, izmir) iizerinden bakilmis ve konular
sadece ulusal 6lcekte degil, ayni zamanda yerel
Olcekte de ele alinmistir. Bu baglamda, goriisiilen
uzmanlarin farkli kurum ve kuruluslardan olmasi

saglanarak farkli bakis agilarini yansitilmasi
hedeflenmistir. Bu nedenle, arastirma konusunun
farkli boyutlarnyla ilgili olan kamu, 6zel sektor ve
sivil toplum kuruluslarini temsil eden uzmanlarla
gorisulmistdr.

Uzmanlar ve kilit paydaslar, pilot illerde ¢calisma
konularindaki bilgi ve uzmanlik diizeylerine gore
segilmistir. Gorlismeler, agik uglu sorulardan olusan
bir gériisme rehberi kullanilarak gergeklestirilmistir.
Kilit paydaslarla 9’u Adana’da, 7’si Diyarbakir'da,
12’si izmirde olmak iizere toplam 35 goriisme
yapilmistir. Bu iller disinda Tiirkiye geneli hakkinda
da veri elde edebilmek {izere 7 kilit uzman ve
paydas ile gorisilmistir.

*23]|gili tanimlar hakkinda daha ok bilgi icin raporun “Goriiniir Olmayan ve Erisilebilir NEET Kadin Baglami” kismina bakiniz.
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d. Uzman ve Kilit Paydaslarla Calistaylar
Arastirmanin anket calismasi devam ederken 1.000
kisiyle tamamlanan anket sonuglari izerinden
analiz yapilarak bir on rapor hazirlanmistir. Bu n
rapor Adana, Diyarbakir ve izmirillerinde farkli
kurum ve kuruluslardan uzman ve paydaslar davet
edilerek sunulmustur. Her ilde yaklasik 15 uzman
ve paydas olmak iizere toplam 45 kisinin katilimi
ile gerceklesen bu galistaylarda 6n rapor sonuglari
tizerinden katilimcilarin goriis ve dnerileri alinmis
ve nihai raporun daha biitiinciil bir yaklasim ile
hazirlanmasi hedeflenmistir.

e. NEET Geng¢ Kadinlarla Derinlemesine Gdriismeler
NEET geng¢ kadinlarla yapilan kantitatif anket
calismasinin yani sira ayni hedef kitle ile arastirma
kapsamindaki iic ilde 10’ar kisiyle olmak tizere
toplam 30 derinlemesine goriisme yapilmistir.

Bu goriismeler; anket calismasiyla yanitlanmaya
calisilan bazi sorulara daha detayli cevaplar almayi
ve kadinlarin giinliik yasamlarini, ¢calisma yasamina
yaklasimlarini, calismayi isteyecekleri is kollarini
ve icinde yasadiklari sosyal cevreyi daha yakindan
anlamayi hedeflemistir. Ayni zamanda kilit
paydaslarin calistay ve birebir goriismelerde anket
sonuglaryla yorumlari toplanmis ve sonrasinda
derinlemesine goriismeler bu yorumlari da dikkate
alarak gerceklestirilmistir. Gorlismeler 45-60 dakika
arasinda siirmistir.

1.2 ARASTIRMANIN LiMIT VE GUCLUKLERI

Agirliklandirma

Calisma drneklemi hazirlanirken istihdamda ya da
egitimde olmayan fakat is arayan geng kadinlar ile
yine istihdamda veya egitimde olmayan fakat is
aramayan genc kadinlar ayr sekilde hedeflenmistir.
Ayrica arastirmanin diger bir hedef kitlesi olarak
sosyal giivencesiz calisan gen¢ kadinlar da
ornekleme dabhil edilmistir. Ancak her bir kiimenin
toplam niifus icindeki agirligina dair herhangi bir
resmi veri ya da kaynak bulunmadigi i¢in bu hedef
kitlelerin toplam uzay icindeki karsilastirmali
agirliklari kesin olarak bilinmemektedir. Bu
dogrultuda 6rneklem her bir alt kitle i¢in istatistiki
olarak anlamli ¢cikarimlari kendi icinde yapmaya
yetecek sayilarda hazirlanmis ve tiim bulgular

bu ti¢ alt kirtim i¢in ayri ayr verilmistir. Veriler
toplam niifusun durumunu goésterir sekilde
birlestirilememistir. Bunun nedeni farkli alt
kiimelerin toplam niifus icindeki nihai oranlarinin
bilinmemesidir.

Hedef kitlenin iletisim sinirlan

Calisma kapsaminda nicel anketler izmir, Adana

ve Diyarbakir olmak iizere 3 ilde hane ziyaretleri ile
gerceklestirilmistir. Bu ziyaretler sirasinda hanedeki
bir NEET genc kadinla anket gerceklestirilmistir.
Ozellikle “neden egitiminize devam etmediniz”
veya “neden is hayatina devam etmediniz” gibi
konularla alakali nedenlerin kisinin sosyal ¢evresi,
ailesi ve esiyle ilgili unsurlardan etkilenebilecegi bu
arastirma oncesinde literatiire girmis ¢alismalardan
goriilmektedir. Bu arastirma sonunda da belirli
oranda bu unsurlarin etkili oldugu ortaya ¢ikmistir.
Anket calismalari, ankete cevap veren geng

kadinin evinde ve kimi zaman verdigi yanitlari
duyma ihtimali olan bir aile bireyinin yakininda
gerceklestigi icin, bazi kisilerin verdigi yanitlarin
aile bireylerinin varligindan etkilenmis olmasi

s0z konusu olabilir. Béyle bir etki olup olmadigi
kesinlestirilebilir degildir. Ayni zamanda eger boyle
bir etki varsa ne derece ve ne yonde etkili oldugu
da belirsizdir.

1.3 ARKA PLAN

Saha veri toplama siirecinde ortaya ¢ikan bulgulara
gecilmeden dnce, bu boliimde, istatistiki veriler,
gecmis arastirmalar ve akademik makaleler
taranarak ne egitimde ne istihdamda olan geng
kadinlar kitlesini analiz etmeyi ve anlamayi
kolaylastirici temel bilgi, gozlem ve i¢goriilere yer
verilecektir.4

1.3.1 Sosyo-Ekonomik Baglam

Beseri sermayelerinin gelisimini ve yasam
memnuniyeti dogrultusunda kullanimini olumsuz
etkileyecek sekilde egitimden ve istihdamdan
kopan genclericin “ne egitimde ne istihdamda
olan” tabiri kullanilabilir (bu kavram, global
literatiirdeki genel kullanima uygun olarak “NEET”
seklinde kisaltilabilir). Egitim ve istihdama
katilmayan gengler, sosyal istikrarsizlik, artan

suc¢ oranlari, ekonomik maliyetler ve sosyal uyum
sorunlari dahil olmak izere cesitli acilardan yiiksek
riskli bir kiime olusturmaktadir. Bu nedenle, geng
nifusun egitimden istihdama sorunsuz gecisi,
uluslararasi alanda en 6nemli 6nceliklerden biridir.

issizlik

issizler, calisma kabiliyetine sahip olan ve calismak
isteyen ancak piyasa sartlarina uygun olacak

bir licret seviyesinden veya aklinda hedefledigi



MEVCUT DURUM VE IHTIYAC ANALIZi ARASTIRMASI

licretten is bulamayan kisiler olarak 6zetlenebilir.>
issizlik, piyasanin normal isleyisi sirasinda gecici
olarak meydana geldiginde “gegici” veya “arzi
issizlik”; yeni tretim teknikleri veya degisen
tiiketim egilimleri gibi ekonominin yapisindaki
degisikliklere is glictiniin uyum saglamasi igin
gereken siire icinde meydana geldiginde “yapisal
issizlik”; ekonominin durgunluk veya daralma
donemlerinde ortaya ¢iktiginda ise “konjonktiirel
issizlik” olarak siniflandirilmaktadir.®

ILO tarafindan yiiriitiilen bir calismaya gore,
kiiresel issizligin 2022’de 207 milyon kisi olarak
gerceklesecegi ve 2019 seviyesini yaklasik 21
milyon asacagl tahmin edilmektedir.” Bu rapora
gore kiiresel is giicline katilim orani 2022 i¢in
%59,4, istihdam orani ise %56,0 olarak verilmistir.
Diinya geneline bakildiginda, is giicii verilerinin
heniiz salgin 6ncesindeki 2019 seviyelerine
ulasamadigi goriilmektedir.

Tablo 1 ILO 15+ Yas Istihdam Verileri, 2022 (%)?

Diinya Geneli (15+ Yas iistii)

is Giiciine Katilim % %60,5 %58,6 %59,0 %59,3
istihndam % %57,3 %54,8 %55, 4 %55,8
issizlik % %54 %6,6 %6,2 %59

Tablo 2 TUIK 15+ Yas istihdam Verileri, 2021 (%) *

Tiirkiye (15+ Yas iistii)

Is Guiciine Katihm % %53 %49,3 %51,4
istihdam % %45,7 %42,8 %45,2
Issizlik % %13,7 %13,2 %12

Tablo 3 TUIK 15+ Yas istihdam Verileri, 2022 (%) *°

2022 Yili i Giicii istatikleri Is Giiciine Katim % istihdam%  igsizlik %
Ocak %92,3 %46,5 %112
Subat %92,2 %46,6 %10,7
Mart %92,3 %46,6 %1,0
Nisan %531 %47,3 %11,0
Mayis %93,5 YR %10,7
Haziran %93,2 %41,6 %10,4
Temmuz %52,8 Yolt1 4 %10,1
Agustos %53,2 %48,0 %9,8
Eylul %93,2 41,8 %101
Ekim %93,6 %48,2 %10,2
Kasim %94,1 7%48,6 %10,2

“Bu bélumdeki nihai hedef, “Gelecegini Kuran Geng Kadinlar” projesinin de hedef kitlesi olan 18-29 yas arasi NEET geng kadinlar kiimesiyle ilgili arka plan bulgularini ortaya ¢ikarmaktir. Analiz genel
olarak bu hedef kitleye odaklanacak olsa da Tiirkiye’deki genel trendleri anlamak icin 15 yas istii genel niifusun is giicii ve egitim istatistiklerine de yer verilecektir. Ayni zamanda OECD ve AB gibi
kaynaklarla arka plan karsilastirmalari yapilirken bu kurumlardaki resmi veri kaynaklarindan erisilen verileriyle uyumlu olmasi agisindan 15-29 gibi yas kirilimlarina Tirkiye ve diger tilkeler arasinda

karsilastirma yapabilmek adina yer verilecektir.
sAkyildiz, H., Hatirli, S.A. ve Altuntepe, N. (2012). iktisada giris (2. baski). Alter Yayincilik.

sYildinm K., Karaman D. ve Tasdemir M. (2010). Makro Ekonomi (9. Baski). Ankara: Seckin Yayincilik.

7World Employment and Social Outlook: Trends 2022. (ingilizce) Geneva: International Labour Office, 2022.
8World Employment and Social Outlook: Trends 2022. (ingilizce) Geneva: International Labour Office, 2022.
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Tirkiye’deki 2022 verilerine bakildiginda, salgin
oncesindeki 2019 yilina oldukga yakin is giiciine
katilim ve istihdam oranlarina ulasilmis oldugu,
issizlik oraninin ise salgin dncesindeki seviyenin
altina indigi goriilmektedir. Bu dogrultuda salgin
sonrasi toparlanmanin Tiirkiye’de diinya geneline
kiyasla gorece daha hizli seyrettigi ifade edilebilir.

Diger taraftan, Turkiye’deki is giicii istatistiklerinin
diinya ortalamasinin altinda seyrettigi
goriilmektedir. s giiciine katilim ve istihdam
oranlar diinya ortalamasina gore daha diisiikken
issizlik orani ise son doért yil genelinde diinya
ortalamasinin lstiinde gerceklesmektedir. Bu
durum issizligin olumsuz etkilerinin irdelenmesinin
onemine isaret etmektedir.

issizlik, birey, toplum ve bir biitiin olarak ekonomi
izerinde cesitli olumsuz sonuclari olan yaygin

bir sorundur. issizlik ve yoksullugun dogrudan
iliskili oldugu ¢cok temel bir goriistiir; issizlik
sonucu emek geliri elde edilememesi yoksulluga
neden olur ™. Ozellikle bazi iilkelerde issizlik ile
yoksulluk arasinda dogrudan bir neden-sonug
iliskisi bulunmaktadir (belirli tilkelerde ise
yirirliikte olan koruma modelleri issizlere destek
saglayarak yoksulluk riskini azaltabilmektedir)®.
Diger taraftan, “calisan yoksullugu” kavrami da
gdz oniine alinmalidir. Literatiirde genel olarak
kesinlesmis tek bir tanim olmasa da yilin en az
yarisini calisarak ya da is arayarak ¢alisma hayati
icinde geciren, fakat halen geliri ile kendisi veya
ailesini yoksulluk esiginin tistiine ¢ikaramayan
bireylere “calisan yoksul” denebilirs. Bu terim, bir
yandan sosyal gilivenceli sekilde temel haklarin
tanindigi bir iste ¢calismanin énemini vurgularken
biryandan da calismanin her durumda yoksulluga
¢0zlim olmayacagini da hatirlatmaktadir.

Issizligin bir diger 6nemli etkisi sosyal dislanma ile
ilgilidir. Literatiirde, sosyal dislanma kavrami en
genel anlamiyla bireyin toplumla biitiinlesmesini
saglayan sivil, politik, iktisadi ve sosyal haklara
bazi kisi ve gruplar tarafindan ulasilamamasi
seklinde tanimlanmaktadir. Calisma istegi ve
yetenegine sahipken issiz kalmanin kisinin yasami
tizerinde derin ekonomik, sosyal ve psikolojik
etkileri vardir. Kendisinin ve ailesinin ge¢imini
sadece gelir kazandiran biriste ¢calismasi halinde
karsilayabilen bir isci érnek olarak diisiiniilebilir.
Bu birey i¢in ¢alisma hakki, “yasama hakkinin bir
uzantisi”*® gibi degerlendirilebilir.

istihdamin disinda kalmanin birey iizerinde

bazi olumsuz etkileri vardir. Bir ise sahip olmak
kisinin 6zglivenini ve topluma ait olma duygusunu
artirmaktadir?. Dolayisiyla issiz olmanin kisinin
kendisiyle ilgili sahip oldugu bu gibi duygular
olumsuz etkileyecegi g6z 6niine alinmalidir. issizler
sadece sigorta, emeklilik ve saglik gibi ekonomik
seceneklere erisimden degil, ayni zamanda toplum
katilimi gibi sosyal faaliyetlerden de yoksundur.

issizlik, dzellikle birey ve ailesi icin dnemli dlciide
sosyal dislanmaya neden olur®. Uzun siireli
issizlerin kendilerinin veya ailelerinin ihtiyaclarina
cevap verme yetkinligi azalmaktadir®. istihdamin
disinda kalan yetiskinlerin cocuklari bu durumdan
orantisiz bir sekilde etkilenmektedir?’. S6z konusu
cocuklar, ebeveynlerinin issizligi nedeniyle saglik
hizmetlerine olmasi gerektigi gibi erisememekte??,
yeterli egitim alma, yabanci dil 6grenme ve
nihayetinde basarili bir meslek edinme gibi
firsatlarin biyik bir boliimiini de kacirmaktadir.
issiz aileler, maddi zorluklar nedeniyle cocuklarinin
temel egitim masraflarini karsilayamayacak duruma
gelebilmektedir?,

9TUIK Merkezi Dagitim Sisteminden tiiretilmistir (isgiicii istatistikleri, https://biruni.tuik.gov.tr/medas/) Son Erisim: 16 Ocak 2023
© TUIK isgiicii istatistikleri, Kasim 2022; 2022 icin yillik veri rapor tarihinde heniiz aciklanmadigi icin aylik veriler kullanilmistir. (https://data.tuik.gov.tr/Bulten/Index?p=Isgucu-Istatis-

tikleri-Kasim-2022-49384) Son Erigim: 16 Ocak 2023

Not: Hane Halki is Giicii Arastirmasi’nda 2021 yilindan itibaren yeni tanim ve kavramlar kullanilmaya baslanmistir. 2021 yili sonuglari bu degisiklikler dogrultusunda hesaplanmis olup 2020 ve daha

onceki yillara iliskin gostergeler eski tanim ve kavramlar dikkate alinarak verilmektedir.

= Gizem Deniz Kayatas (2014), T.C. Calisma ve Sosyal Giivenlik Bakanligi Tiirkiye is Kurumu Genel Miidiirliigii, Yoksullukla Miicadelede istihndam Politikalarinin Rolii; https://media.iskur.gov.

tr/15644/gizem-deniz-kayatas.pdf (Son erisim tarihi: 15.01.2023)

2 A.g.e.; Not: Isizlik ve yoksulluk arasindaki iligkinin tiim detaylan bu raporun ana konusunun disinda kalsa da bu iliskinin karmasik ve ¢ok yénlii oldugu g6z 6niine alinmalidir. Ornegin, “calisan
yoksullugu” terimi ¢alisan kisilerin de yoksulluk ¢ekebilecegini vurgulamaktadir. Bir bagka drnek ise ayni ¢alisma durumu ve maas seviyesindeki iki kisi igin verilebilir. Bu kisilerden biri hanesinde
yasayan diger kisilerin kendisine bagimliligi nedeniyle iginde bulundugu hane genelinde yoksulluk yasiyorken ayni ¢alisma durumundaki diger kisi hanesinde kendisine bagimli olan herhangi bir

kisi olmadigi i¢in yoksulluk icinde sayilmayabilir.

sGiindogan, Naci, Mustafa Kemal Bigerli, Ufuk Aydin; “The Working Poor: a Comparative Analysis”, Anadolu Universitesi, 2005, s.3.
“Walker, Alan ve WALKER, Carol (1997). Britain Divided: The Growth of Social Exclusion in the 1980s and 1990s, London: Child Poverty Action Group.
sYrd. Dog. Dr. Sevgi Isik Erol, Issizligin Sosyal Dislanma Uzerindeki Etkisi, TUHIS Is Hukuku ve iktisat Dergisi, Cilt: 24 Sayi: 3-4-5, Agustos - Kasim 2012 / Subat 2013

©A.g.e.

“Naci Giindogan ve Kemal BICERLI (2004). Calisma Ekonomisi, Eskisehir: T.C Anadolu Universitesi Yayin No: 1465.

®Amartya Sen (2000). Social Exclusion: Concept, Application, and Scrutiny, Social Development Paper No: 1, Manila: Asian Development Bank.

“Naci Giindogan ve Kemal BICERLI (2004). Calisma Ekonomisi, Eskisehir: T.C Anadolu Universitesi Yayin No: 1465.

29|sabel Yepez del Castillo (1994). “A Comparative Approach to Social Exclusion: Lessons from France and Belgium”, International Labour Review, 133, No: 5-6, p. 613-633.

2Jeanne Brooks and Greg J. Duncan (1997). “The Effect of Poverty on Children”, The Future of Children, Vol. 7, No. 2, p. 55-71.

22DFID (2005). Reducing Poverty by Tackling Social Exclusion, UK: Published by Department for International Development.

=Yrd. Dog. Dr. Sevgi Isik Erol, issizligin Sosyal Dislanma Uzerindeki Etkisi, TUHIS is Hukuku ve iktisat Dergisi, Cilt: 24 Sayi: 3-4-5, Agustos - Kasim 2012 / Subat 2013

24Cogkun Can Aktan ve istiklal Yasar Vural (2002). “Yoksulluk: Terminoloji, Temel Kavramlar ve Ol¢iim Yontemler”, Yoksullukla Miicadele Stratejileri, Ankara: Hak-is Federasyonu Yayinlari.
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Tablo 4 OECD Verileri; Kadin-Erkek Kirilimi; 15+ Yas Yillik Issizlik Orani (%)

Ulke 2019 2020 2021

Genel Kadin Erkek | Genel Kadin Erkek
Kosta Rika %176 | %1533 | %934 | %1961 | %2566 | %1562 | %1643 | %2197 | %127
ispanya w1l | %1601 | %1246 | %1553 | %1743 | %1387 | %19 | %1672 | %1308
Yunanistan %17,88 %22,38 | %1437 | %1762 | %2153 | %1458 | %1479 | %1898 | %1142
Kolombiya %10,37 %133 | %8,12 %1586 | %2007 | %128 %1381 | %1748 %11,27

% %16 % 7 %14,8 % 712,0 % %10
italya %9,93 %11,05 | %9,12 %9,3 %1032 | %856 | %956 | %10,66 | %873
Sili %1,22 %196 | %6,67 %1077 | %1099 | %10,6 %8,86 | %9,19 %8,63
isveg %6,98 %I %6,86 %8,94 | %851 %894 | %8,8 %9,09 %8,53
Fransa %43 | %836 | %849 | %B03 | %195 | %8M | %788 |%I75 | %198
Avro bolgesi (19 ilke) %7,62 %199 | %7128 %1,95 %8,33 %1,67 %1,13 %8,13 %1,39
Finlandiya %6,74 %618 | %726 %1,13 %1,31 %8,06 | %7,68 | %N %8,19
Letonya %6,32 %044 | %119 %8,09 | %1,07 %9,13 %1,98 | %6,59 %8,52
Kanada %5,13 %933 | %6,12 %996 | %9,49 %9,64 | %147 %1,21 %1,69
Litvanya %6,28 %553 | %I1,06 %8,52 %1,13 %9,33 | %113 %6,64 %1,6
Avrupa Birligi %6,83 %118 | %6,55 %1,23 %1,53 %697 | %1,05 | %7,38 %6,76
Slovakya %5,12 %6,01 | %545 %6,66 | %7113 %6,23 %6,83 | %6,98 %6,68
Portekiz %6,68 %133 | %6,03 %112 %143 %6,81 %6,59 | %6,87 %6,29
Belcika %Shh | %5 | %585 | %576 | %549 | %597 | %627 | %588 | %662
irlanda %4,98 %h,13 | %521 %5,85 %59,9 %582 | %6,27 | %6,2 %6,31
Estonya %o, 48 Y%h, 17 | %419 %6,88 | %6,73 %1,07 %6,21 %5,6 %6,78
Avusturya Yo, 84 %457 | %5,08 %6,03 | %5,89 %6,12 %6,2 %614 %6,26
OECD - Genel %5,42 %56 | %521 | %116 | %144 | %694 | %6,16 | %6,34 %6,01
izlanda %3,93 %345 | %432 %6,43 %6,29 %6,56 | %6,01 %6,46 %5,67
Liksemburg %5,59 %9,95 | %5,61 %6,69 | %6,84 %652 | %543 | %588 %5
ABD %3,67 %3,62 | %3,13 %8,09 | %838 %1,81 %9,31 | %5,23 %b,47
67 Ulkeleri Yo, 27 %418 | %433 %646 | %06,54 %6,39 | %52 %5,08 %5,31
Avustralya %517 %5,11 %5,22 %6,46 | %6,36 %6,56 | %5,11 %5,02 %5,2
Danimarka %505 | %528 | %478 | %563 | %598 | %533 | %51 | %57 | %505
isvicre %h,39 %ot 11 %ot 12 %k4,82 %4,99 %4,66 | %5,1 %5,32 %k,91
israil %3,8 %391 | %3,69 64,33 %6412 4,53 %496 | %4,87 %5,04
Slovenya %hbh | %b95 | %401 | %498 | %565 | %k | %418 | %536 | %h28
Birlesik Krallik %3,83 %3,65 | %k 74,58 764,28 %48 %453 | %428 4,65
Norveg %3,88 %3,63 | Y1 %k, 15 %6k, 54 %oh 94 | %h46 | %418 %k,68
Hollanda Yolt, 43 %455 | %433 %4,85 %5,12 k4,61 %6b,23 | %5 %3,96
Meksika %349 | %356 | %IH5 | WhAD | %h10 | %h59 | %hl | %bih | %bl4
Macaristan %33 | %32 | %335 | Wh13 | %418 | %405 | %405 | %424 | %389
Yeni Zelanda Yol 1 b3 | %3,83 %kt,6 %4,98 %h,25 %3,8 %3,88 %3,1
Kore %3,18 %3,61 | %3,89 %394 | %4,03 %3,9 %3,68 | %3,81 %3,58
Almanya %298 | %258 | %332 | %363 | %32 | w02 | %358 | %3N | %393
Polonya %33l | %362 | %308 | %322 | %33 | %313 | %338 | %34 | %336
Japonya %2,35 %218 | %248 %2,18 %2,52 %3 %282 | %2,53 %3,05
Cek Cumhuriyeti %2,02 %258 | %1,12 %2,95 %2,96 %2,23 %2,81 %343 %2,31

17

25 OECD Verileri; Kadin-Erkek Kinlimi; Yillik issizlik Orani %; https://data.oecd.org/unemp/unemployment-rate.htm adresinden tiiretilmistir. Son Erisim: 16 Ocak 2023
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Ote yandan, kadinlarin issizlik ile karsilasma
olasiligi erkeklere gore cok daha fazladir. Ornegin,
Tiirkiye’nin de icinde yer aldigi OECD ilkeleri igin
yayinlanan verilere bakildiginda, salgin 6ncesinde
ve sonrasinda Turkiye’deki kadin issizlik oraninin
erkeklerigin dlgiilen seviyenin lizerinde seyrettigi
goriilmektedir. Bu durum sadece Tiirkiye’ye 6zel
olmayip ispanya, Yunanistan ve italya gibi bircok
baska iilke icin de gecerlidir.

OECD iilkeleri genelinde, mevsim etkisinden
arindirilmis issizlik orani, 2021 yili igin %6,16
olarak acgiklanmistir?®, Bu oran kadinlarda %6,34,
erkeklerde ise %6,01 olarak kayda ge¢mistir.
Tirkiye’ye bakildiginda ise 15+ yas grubunda
mevsim etkisinden arindirilmis issizlik orani

%12 seviyesindedir?’. Bu oran, kadinlarda %z14,7,

erkeklerde ise %10,7°dir. issizlik orani acisindan
kadin ve erkekler arasinda olusan fark, hem OECD
geneli hem de Tiirkiye 6zelinde gecerlidir. Diger
yandan, Tirkiye’deki fark yiizde puani olarak OECD
geneline gore daha biyiiktiir. Bu veriler, 6zellikle
kadinlarin is piyasasindaki durumu agisindan
Tirkiye’de OECD ortalamasina kiyasla daha fazla
bliylime alani bulundugu seklinde yorumlanabilir.
Sayet salgin etkisinden bagimsiz olarak kadin-erkek
kirlimindaki TUIK istihdam verilerine bakildiginda,
hem salgin 6ncesinde hem sonrasinda, Tiirkiye’de
kadinlarin erkeklere kiyasla is giiciine daha

az katilim gosterdigi, istihdamda daha diisiik
oranda bulundugu ve is giiciine katilim orani daha
diisiikken bile daha yiiksek issizlik oranina sahip
oldugu goriilmektedir.

Tablo 5 TUIK 15+ Yas istihdam Verileri - Kadin- Erkek Kiriliminda, 2021 (%)

is Giiciine Katilma istihdam Orani igsizlik Orani
Tiirkiye Orani (%) (%) (%)

2019 2020 2021
Genel %53 | %493 | US4 | W57 | w428 | w452 | W37 | %132 | %2
Kadin %3hkh | %309 | %328 | %287 | %263 | %28 | %65 | %5 | %7
Erkek %12 | %682 | %03 | %631 | %598 | %628 | %24 | %23 | %07

2022 yili i¢in TUIK verileri detayli incelendiginde
iki unsur 6ne ¢citkmaktadir. Oncelikle Tiirkiye’deki
is glicli verileri 2019 yilindaki salgin 6ncesindeki
seviyesiyle kiyaslandiginda aradaki farkin
kapanmakla kalmayip daha da olumlu bir noktaya

2019 seviyelerinin tstiindedir; issizlik orani ise
2019’un altindadir. Diger taraftan 2022’de de kadin
ve erkekler arasindaki oransal farklar, dnceki yillara
kiyasla anlamli bir degisiklik gostermeden devam
etmistir. Her iki gozlemin de yil icindeki farkli aylar

geldigi goriilmektedir. Hem kadin hem erkekler i¢in detayinda incelendiginde mevsimsel farklardan
bakildiginda is giiciine katilma ve istihdam oranlari etkilenmeden gecerli oldugu goriilmektedir.

26 OECD issizlik Oranlari Giincellenmis Ekim 2022 Dénemi, (ingilizce) (Son erisim tarihi: 10.12.2022)

https://www.oecd.org/newsroom/unemployment-rates-oecd-update-december-2022.htm (OECD verisindeki en giincel yillik veri 2021 yili i¢indir)
27 |sgiicii Istatistikleri, Ekim 2022 Dénemi, (Son erisim tarihi: 10.12.2022) https://data.TUIK.gov.tr/Bulten/Index?p=45657

18 =# TUiK Merkezi Dagitim Sisteminden alinmistir (isgiicii istatistikleri, https://biruni.tuik.gov.tr/medas/) Son Erisim: 16 Ocak 2023
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Tablo 6 TUIK 15+ Yas istihdam Verileri - Kadin- Erkek Kiriliminda, 2022 (%)

Is Giiciine Katilma Orani % istihdam Orami % issizlik Oram %
Genel Kadin _Erkek
Ocak %52,3 %341 | %109 | %465 | %295 | %639 | %N2 %137 %9,9
Subat %52,2 %341 | %107 | %466 | %295 | %64, %10,7 | %13,5 %9,3
Mart %52,3 %335 | %5 %46,6 | %289 | %647 | %N0 | %139 %9,6
Nisan %531 %349 | %7 %413 | %299 | %650 | %N0 | %42 %94
Mayis %53,5 %353 | %121 %418 | %305 | %654 | %107 | %136 %9,2
Haziran %53,2 %353 | %4 %476 | %305 | %652 | %04 | %137 %8,1
Temmuz %52,8 %351 | %108 | %414 | %306 | %647 | %101 | %130 %8,1
Agustos %53,2 %352 | %4 %48,0 | %308 | %654 | %98 %12,5 %84
Eylal %53,2 %354 | %4 %478 | %309 | %651 %101 | %127 %8,8
Ekim %53,6 %359 | %18 %482 | %312 %655 | %10,2 | %13,1 %8,1
Kasim %54, %364 | %121 %486 | %317 %657 | %102 | %129 %8,8
Geng issizligi oranlari, sadece istihdam disi degil hem istihdam

issizlik sadece yetiskinler arasinda degil, ayni
zamanda gencler arasinda da dnde gelen
sorunlardan biri olarak tanimlanmaktadir. ILO’nun
tanimladigi kiiresel geng issizlik oraninin 2022’de
73 milyona diisecegi 6ngoriilmektedir°. Bu rakam,
issiz genc sayisinin 2019’dakinden 6 milyon daha
yiiksek olacagi anlamina gelirken COVID-19 krizinin
etkisine de dikkat cekmektedir. ILO’nun raporuna
gbre, 2021’de diinya capindaki genc issizlik orani
(%15,6) yetiskinlerin ti¢ katindan daha yiiksek
seviyede gerceklesmistir.

2021 yilinda kiiresel olarak yaklasik 75 milyon
genc issiz varken 408 milyon genc istihdam
edilmistir3’. 732 milyon genc ise is giicline
katilmamistir. Genglerin nispeten diisiik is giiciine
katilim oranlari, cogunlukla egitim arayislarindan
kaynaklanmaktadir. Ulkeler genel olarak daha
zengin hale geldikce, genclerin egitimlerini
ilerletmeleriicin daha fazla secenek olusmaktadir.
Bu nedenle, 2020’de oldugu gibi, diisen issizlik

hem egitim disi genclerin oraninda artisa yol
actiginda genel anlamda daha endise verici
olabilmektedir. Bu nedenle NEET oranlari, genclerin
is glicli piyasasinda karsilastiklari zorluklarin

daha dogru bir gdstergesi olarak goriilmektedir.

ILO raporuna gore kiiresel olarak yaklasik her bes
gencten biri NEET olmaktadir.

T.C. Calisma ve Sosyal Giivenlik Bakanlig
tarafindan yayinlanan Ulusal Geng istihdam
Stratejisi (2021-2023) calismasinda3?, genglerin
COVID-19 salginindan en ¢ok etkilenen demografik
gruplardan biri oldugu vurgulanmaktadir. Strateji
belgesi, son yillarda 6nemi ve etkisi artan yesil
ve dijital dontisiim siireclerinin, geng calisanlar
icin is giicli piyasasinin kosullarini 6nemli ol¢lide
degistirmeye basladigina da dikkat cekmektedir.
Bu doniisiim giindemi; istihdam artisi olasilig,
istihdam kaybi riski, becerilerin uyumsuzlugu

ve kirilganliklarin artmasi riski gibi engeller
sunmaktadir.

29 TUIK Merkezi Dagitim Sisteminden alinmistir (isgiicii istatistikleri, https://biruni.tuik.gov.tr/medas/) Son Erisim: 16 Ocak 2023
3 |LO, Global Employment Trends for Youth 2022, https://www.ilo.org/global/publications/books/WCMS_853321/lang--en/index.htm (Son Erisim : 17 Ocak 2023)

Ag.e.

32 T,C. Calisma ve Sosyal Giivenlik Bakanligi tarafindan yayinlanan Ulusal Geng istihdam Stratejisi (2021-2023); https://www.csgb.gov.tr/media/86876/ulusal-genc-istihdam-stratejisi-ve-ey- 19

lem-plani-2021-2023.pdf (Son Erisim : 17 Ocak 2023)



MEVCUT DURUM VE IHTIYAC ANALIZi ARASTIRMASI

Tablo 7 OECD Verileri; 15-24 Yas Yillik Is Giicii Istatistikleri (%) 33

i Giiciine istihdam issizlik |Is Giiciine istihdam issizlik | Is Giiciine istihdam igsizlik

Katilma % % Katilma % % % Katilma % % %
Hollanda %10 %129 %8, %68,7 %10 %10,6 %19,1 %1 %94
izlanda %16,1 %1 %9, %10,6 %65,5 %19 Yol bt %65,6 %123
Avustralya %68,1 %60,1 %18 %66,2 %56,8 %143 %68,6 %60,8 %113
isvigre %66,5 %61,2 %8 %65 %59 4 %8,6 %65 4 %59,6 %8,9
Yeni Zelanda %63,5 %564 | %13 %62,9 %55,1 7124 %64,9 %58 %10,5
Kanada %64,9 %51,8 Al %62 %49, %20 %63,8 %55,2 %13,6
Danimarka %61,1 %55 %10 %602 | %532 %15 %60,4 %53,9 %10,8
Norvec %55,5 %50 %117 %55,6 %49,3 %13,2 %61 %53,3 %12,5
Birlesik Krallik %61 %548 | %4 %605 | %526 %13, %58,6 %52 4 %12,3
Avusturya %56, 4 %51,6 %9,1 %56,1 %49,8 %1 %56,3 %50,1 %
ABD %55,9 %51,2 %84 %53,9 %45,9 %15,1 %55,5 %50,1 %9,7
Almanya %514 %418 | %62 %51,9 %48,3 %15 %52,3 748,71 %l
Japonya %49,2 %l7,1 %3,8 %486 | %461 %k, %48,9 %46,5 %k,6
67 Ulkeleri Ort. %51,5 %46,7 | %9,6 %50,1 %32 %13,9 %51,3 %46 %10,6
Finlandiya %55,3 %hh2 | %113 %53,8 %olt1 %208 | %542 %43,8 %111
irlanda V2N %i,2 %124 | %h31 %35,9 %15,9 %50,2 %429 %14,8
OECD - Genel %48,2 %h425 | %19 | %46 %388 | %153 | %415 %11 %12,8
Meksika Y64, 8 %417 %l,2 %423 - %8,2 Yo, 3 %40,8 %8,1
isveg %54,1 %446 | %194 | %519 %40,1 %23,2 %54 %40,7 %248
israil %46 %429 | %6,7 %l42,3 %39 %1,9 %l43,2 %399 %l,1
Estonya %45, %386 | %2 %l42,2 %34, %18,3 %40,3 %33,6 %16,9
Avrupa Birligi %39,9 %335 | %157 %38,3 %314 AR %39,8 %321 %16,7
Kolombiya %514 %407 | %206 | %469 %341 %213 %48,6 %32,6 %25,6
Turkiye
Fransa %36,9 %301 %20,1 %35,1 %289 %214 7%39,7 %32,2 %18,9
Litvanya %31,3 %329 %19 %36,6 %29,5 %19,5 %36,3 %31,2 %144
Slovenya %36,2 %31,6 %8,2 %31,9 %25,8 ALY %33,9 %29,6 %13,1
Luksemburg %34,6 %28,1 %16,6 %6324 %249 %221 %354 %294 %18,3
Letonya %363 %311 %12,5 %34,8 %29,6 %148 %32, %21,9 %14,8
Macaristan %32,2 %29,1 %13 %312 %28 %124 %31,8 %215 %134
Kosta Rika %445,3 %30,8 %319 J64t,5 %25,8 %425 749,35 %214 %39 4
Polonya %35,2 %317 %99 %318 %282 %10,9 %31 %21 4 %119
Kore %29,6 %26,5 %10 4 %28,2 %25,2 %10,5 %29,6 %21,1 %8,5
Cek Cumhuriyeti %29,1 %281 %5,6 %213 %25,1 %1,9 %21 %248 %8,2
Belgika %31 %26,6 714,59 %284 %23,9 7%15,9 %30,3 %248 %18,2
Portekiz %31,8 %28 %183 %33,5 %23,3 %229 %329 %22,8 %231
Sili %319 %26,5 %18,6 %26 4 %20 %24,1 %26,6 %21,3 %20
Slovakya %29,1 %25 %11 %281 %22,8 %20,3 %26,2 %20,8 %20,6
ispanya %36,9 %22,5 %32,6 %335 %18,5 %38,3 %35,3 %20,6 %35
italya %26,1 %184 %291 %23,8 %16,6 %29,5 %249 %115 %29,9
Yunanistan %22,5 %14,8 %316 %21,2 %13 %384 %20,7 %6134 %35,5

20 30OECD Verileri; 15-24 Yas Kinllimi; %; https://data.oecd.org/ adresinden tiiretilmistir. Son Erigim: 16 Ocak 2023



Tiirkiye’de genglerin toplam niifus i¢indeki orani
2021 yilinda resmi rakamlara gore %15,3 olarak
aciklanmistirs4. Niifus projeksiyonlarina gore geng
nifusun toplam niifus icindeki oraninin 2025
yilinda %14,3; 2030 yilinda %14,0; 2040 yilinda
ise %13,4 olacagl tahmin edilmektedir®. Bu
dogrultuda, Ulusal Genc istihdam Stratejisi’ne3®
gore, Turkiye gibi gen¢ niifus orani yiiksek ve
sundugu potansiyel acisindan 6nemli bir avantaja
sahip olan iilkelerde geng issizligi oncelikli
olarak ele alinmasi gereken konular arasinda
degerlendirilmektedir.

OECD verileri incelendiginde, Tiirkiye’deki gen¢
(15-24 yas) nufusun OECD ortalamasina gore daha
diisiik istihdam oranina ve daha yiiksek issizlik
oranina sahip oldugu goriilmektedir. Bu gézlem
hem salgin 6ncesinde hem de sonrasinda gecerli
olup COVID-19’un ekonomi {izerindeki etkilerinden
bagimsiz sekilde gecerli olmaktadir. Bu durum
Tirkiye’deki geng issizligi durumunun 6nemine
isaret etmektedir. Yine de Tiirkiye’nin geng issizligi
acisindan salgin dncesindeki 2019 seviyesine,
OECD ortalamasina kiyasla daha ¢cabuk dondigii
goriilmektedir. 2021 sonu itibariyle OECD ortalama
genc issizlik orani salgin dncesi seviyesine
diisememis, Tiirkiye’de bu seviyenin de altina
inmistir.

Tirkiye’deki genc is giici istatistiklerine kendi
iclerinde bakildiginda, birka¢ 6nemli unsur
ortaya ¢cikmaktadir. Oncelikle, genc issizlik orani,
genel niifus oraninin oldukca lizerinde—yiizde
puani olarak iki katina yaklasan seviyede—

MEVCUT DURUM VE IHTIYAC ANALIZi ARASTIRMASI

seyretmektedir. Bu oranti COVID-19 salgini
oncesinde ve sonrasinda yaklasik olarak benzer
ilerlemistir. Geng istihdami agisindan kadin ve
erkekler arasindan biiyiik fark vardir. 18-29 yas
arasi erkekler, kadinlarin yaklasik iki katina yakin
bir oranda istihdam edilmektedir. Kadinlarin issizlik
orani erkeklere ait oranin {izerinde seyretmektedir.

is giiciine katilma orani?, “aktif niifusun kurumsal
olmayan ¢alisma ¢agindaki niifusa orani” olarak
tanimlanmaktadir. 18-29 yas genc kitledeki is
glicine katilim orani, genel niifusun {stiindedir.
Bu durum, ilgili geng kitlenin aktif niifusun icinde
onemli Olciide yer aldigina isaret etmektedir. Yine
de bu oranin erkekler tarafindan yukari ¢ekildigi
g6z oniine alinmalidir (genc¢ kadinlarin aktif niifusa
dahiliyetini engelleyen unsurlar bu arastirma
raporunun konularindan biri olarak islenecektir).

Tirkiye’deki calismaya elverisli niifusun ne
kadarinin istihdama katildigini (¢alistigini)
gosteren istihdam oranlarina bakildiginda, genc
niifus ile genel niifusun birbiriyle benzer seviyede
oldugu goriiliir. Burada dikkate deger bir unsur,
geng niifustaki is gilicline katilma orant ile istihdam
orani arasindaki déniisiimiin genel niifusa gore
daha diisiik olmasidir. Bir baska deyisle, is giiciine
katiimin istihdama déniisme orani gencler icin
daha disiiktiir. Bu gdstergeyle baglantili olarak
genc niifustaki issizlik orani da genel niifusun
Ustiindedir. Biitliin bu gézlemler, hem COVID-19
salgini dncesindeki hem de sonrasindaki veriler
acisindan gecerlidir.

3 |statistiklerle Genglik, TUIK, 2021, (Son erisim tarihi: 10.11.2022) https://data.TUIK.gov.tr/Istatistiklerle Genclik_Eyl2021

3 |statistiklerle Genclik, TUIK, 2021, (Son erisim tarihi: 10.11.2022) https://data.TUIK.gov.tr/Istatistiklerle Genclik_Eyl2021

36 T.C. Calisma ve Sosyal Giivenlik Bakanligi tarafindan yayinlanan Ulusal Geng istihdam Stratejisi (2021-2023); https://www.csgb.gov.tr/media/86876/ulusal-genc-istihdam-stratejisi-ve-ey-
lem-plani-2021-2023.pdf (Son Erisim : 17 Ocak 2023)

3 Fiisun Yenilmez, Esin Kilig, 2018, Tiirkiye’de Isgiiciine Katilma Orani-issizlik Orani iliskisi: Cinsiyet ve Egitim Diizeyine Dayal Bir Analiz, https://dergipark.org.tr/tr/download/article-file/515153

(Son Erisim: 19 Ocak 2023) 21
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Tablo 8 TUIK Is Giicii Verileri, 2021 (%) 3

Genel Niifus
(15+)

18-29 Yas

Toplam Erkek

2018 7614 7eltts, 0 %18,6
2019 753 76138 7645, 4 %18,3
2020 749,3 96,8 740,3 %131
2021 %914 760,3 73,3 16,8
2018 VhT, 4 750,1 %33,6 766,5
istihdam Orani (%) 2019 76457 747,9 %33,0 %62,7
2020 %lk2,8 oltls, 2 %29,6 7584
2021 7645,2 7648,0 %322 %635
2018 il %18,3 %237 15,3
2019 7%13,7 %22,6 %21,3 %19,9
2020 %13,2 %22,3 %26, 4 %20,5
2021 %12 %20,3 %25,7 %174

Bu gostergelere bakarak, Tiirkiye’deki geng

kitleyi is glicline katilma noktasinda aktif, ancak
istihdama erisme asamasinda genel niifusa gore
daha fazla zorluk ¢ceken bir kitle olarak tanimlamak
mimkiindiir. Ozellikle gen¢ kadinlarin erkeklere
gore daha fazla zorluk ¢ektigi anlasiimaktadir.
Herhangi bir ekonomideki genc issizligi sorunu;
genel ekonomik sartlar, niifus yapisi, egitim
sistemi, ticret politikalari ve beceri uyumsuzlugu
gibi nedenlerden etkilenebilir. Makro diizeyde,
genc issizliginin bircok nedeni belirlenebilir. Genel
talebin yetersizligi, ekonomik durgunluk ve krizler,
demografik yapida genclerin orani, is giicline
yonelik egitim politikalarinin etkinligi gibi nedenler,
cesitli calismalarda makro diizeyde g6z éniine
alinmistir®. Genglere 6zgii nitelikler ve egitimli
issizler, genclerin calisma egilimi ve beklentileri,
ebeveynlerin egitim durumu ve engellilik gibi
unsurlarise geng issizliginin mikro nedenleri
arasindadir°,

Ge¢misteki arastirmalar arasinda bu ve

benzeri faktorlerin geng issizligine etkilerini
sayisallastirmayl amacglayan projelere
rastlanmaktadir. Ornegin, 2008 ile 2018 arasinda

TUIK tarafindan toplanan verileri analiz eden bir
calisma#, ekonomik biiyiime unsurunun geng
issizligini 6nlemekteki en 6nemli faktor oldugu
sonucuna varmistir. Ayni calisma, yliksekdgrenim
mezunu sayisinin artmasi ve bununla baglantili
biiyliyen beceri uyumsuzlugu gibi unsurlarin da
genc issizligini artiran oncelikli sebepler arasinda
oldugunu belirlemistir. TUIK verisi“? incelendiginde,
ozellikle 15-24 yas arasi grupta en yiiksek orandaki
issizligin yiiksekdgrenim gorenler kiimesinde
bulundugu gozlemlenmektedir. Ayni zamanda,

15 yas Ustl niifus genelinde de egitim durumu
arttikca issizlik oraninda dnemli bir azalma
gdzlemlenmemektedir. Geng ve yetiskin issizligi
arasindaki en biyiik makasin yiiksekdgrenim
gorenlerin issizliginde gerceklestigi goze
carpmaktadir (15+ yas genel niifus icin %12,4 iken
18-29 yas grubu icin %22,9’dur).

18-29 yas grubuna bakildiginda, egitim seviyesi
arttikca kadin issizliginin erkek issizliginin iizerinde
oranlarda seyretmeye basladigi gorilir. Okuma
yazma bilmeyen kisilerde ise erkek issizligi kadin
issizlik oranindan yiiksektir. ilkokul seviyesinden
itibaren tiim seviyelerde geng kadinlar geng

3415 yas verileri TUIK Merkezi Dagitim Sisteminden tiiretilmistir (Isgiicii istatistikleri, https://biruni.tuik.gov.tr/medas/, Son Erisim: 16 Ocak 2023). 18-29 Yas Verileri TUIK’ten “Bilgi Edinme” talebi
ile alinmistir (Detayli bilgi igin: https://www.tuik.gov.tr/Kurumsal/Bilgi_Edinme , Son Erisim: 20 Ocak 2023)

3MURAT, S., & SAHIN, L. (2011). Genglerin Istihdami / Issizligi kimindan Tiirk Egitim Sisteminin Degerlendirilmesi. Calisma ve Toplum (3), 96.

wA.g.e. ve. Semerci, P. & Erdogan, E. (2019): “Rural NEETs In Turkey: 2009/2019 Overview” (ingilizce); https://myobservatory.eu/web/National-Reports/NR-TURKEY-09-19.pdf (Son erisim tarihi:

20.12.2022)

“Mustafa Adigiizel, Econharran Harran Universitesi [IBF Dergisi Cilt: 5 Sayi: 8 Yil: 2021, https://dergipark.org.tr/en/download/article-file/1698166 (Son erisim tarihi: 20.12.2022)
«TUIK, Isgiicii Istatistikleri, issizlik Orani 2021, Egitim Durumuna gére, https://biruni.TUIK.gov.tr/medas/, (Son erisim tarihi: 20.12.2022)
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erkeklere gore (hem de genel niifustaki kadinlara
gore) daha yiiksek oranda issizlik yasamaktadir.
issizlik oranlari acisindan en yiiksek seviye ise
yiiksekogrenim derecesi olan geng kadinlarda
gorilmektedir (%27,4). Bu oran, genel niifustaki
yilksekdgrenim gormis kadinlarin oranindan
yliksektir (%16,8’e karsi %27,4). Bu nedenle
ozellikle genc kadin kiimesinin daha ¢ok yasadigi
istihdam sorunlarina isaret etmektedir. Benzer bir
durum erkekler i¢in de gecerlidir. Yiiksekdgrenim
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gdrmis erkeklerin genel issizligi yiiksekdgrenim
gdrmiis gen¢ erkeklere gore ¢cok daha diistiktiir
(genel niifustaki erkeklerigin %9,3 issizlik oranina
karsi genc erkeklerde %18,1 issizlik orani vardir). Bu
veriler ozellikle yliksekdgrenim gdrmiis genclerin
Tiirkiye’de is bulmakta en zorlanan kiime oldugunu
gdsterirken issizligin en yiiksek orana ulastigi grup
yiiksekdgrenim gormis genc kadinlardir.

Tablo 9 TUIK 18-29 Yas Issizlik Oranlari- Egitim Durumuna Gére, 2021 (%)

Egitim Durumu GENEL KADIN ERKEK
Okur-Yazar Olmayanlar %19,7 %13,6 %112
Lise Alt1 Egitimliler %17,1 %19,3 %112
Lise %218 %214 %19,0
Mesleki veya Teknik Lise %19,0 %21,3 %15,6
Yiksekogrenim %22,9 %214 %18,1

Ozellikle 18-29 yas grubuna bakildiginda mesleki
veya teknik lise egitimi goren genclerin lise veya
yilksekdgrenim mezunlarina gore daha disiik
issizlik oranina sahip oldugu goriulmektedir (bu
fark 6zellikle gen¢ erkeklerde daha biiyiiktiir). Konu
tizerine yapilmis bir calismada“, Tirkiye’de egitim
durumunun issizlik orani tizerindeki etkisinin yas
ve cinsiyetin issizlik orani tizerindeki etkisinden
cok daha yiiksek oldugu sonucuna varilmistir. Bu
calisma bulgularina gére, 2005-2019 déneminde
(Turkiye 15 yas tstii niifusunda) ortalama olarak
en yliksek issizlik ”lise mezunu” olanlarda, en
diisiik issizlik ise "okur-yazar olmayanlarda”
goriilmektedir” (2021 verisine gore giincel olarak
en yiiksek issizlik artik yiiksekdgrenim gormiis
olanlardadir). Ancak egitim durumunun issizlik ile
tam olarak nasil etkilestigi sorusu dogrudan ve
dolayli cesitli etkileri g6z oniine almayi gerektiren
karmasik bir siirectir. Konu hakkindaki belirleyici
unsurun is tecriibesi kazandirmaya yonelik egitim
ve yetistirme uygulamalarinin 6rgiin egitim ya da
staj firsatlarina ne kadar dahil edilebildigiyle alakali
olabilecegi goz 6niine alinmalidir.

Bu dogrultuda Tiirkiye’deki istihdamin kaynagi olan
isletmeleri incelemek faydali olacaktir. TUIK verisine
gdres4, Turkiye’deki istihdamin yaklasik %74’
“kiiciik ve orta dlcekli” seklinde tanimlanabilecek
250’den az calisana sahip isletmelerden
gelmektedir. Sadece 1-9 ile 10-49 arasi calisana
sahip isletmeler, toplam istihdamin %57,6’sini
saglamaktadir. Bu tiir isletmelerin imkanlarinin
daha kisitli olmasi nedeniyle, yeni ¢alisanlar
egitmeye ayirabilecekleri kaynaklar sinirlidirss.

Bu durum, is piyasasina yeni giren gencleri

ihtiyac duyduklarn uygulama yetilerini gelistirme
konusunda yavaslatan veya engelleyen bir
unsurdur. Ozellikle isbasi tecriibeye dayali vasiflar
gelistirme firsatlarina erisimleri bdylece azalan
genclerin, benzer vasiflara sahip daha ileri yasli
calisanlarin sahip oldugu uygulama becerilerine
erismesi de zorlasmakta ve is piyasasindaki
rekabetcilikleri azalmaktadir4. Bundan dolayi,
ekonomideki dalgalanmalar ve piyasalarin yapisal
ozellikleri nedeniyle krizlerden en cok etkilenen yas
grubu geng niifustur#®; durgunluk dénemlerinde

ise alimlarin yavaslamasi veya durmasi nedeniyle,
is piyasasina yeni katilan geng neslin istihdam

3 EGITIM, YAS VE CINSIYETIN ISSIZLIK ORANI UZERINDEKI ETKILERI: TURKIYE ORNEGI, Emek Asli CINEL Oz- Ufuk YOLCU, Elektronik Sosyal Bilimler Dergisi, Nisan/April(2021) - Cilt/Volume:20 - Sayi/
Issue:78 , https://dergipark.org.tr/tr/download/article-file/1443522 (Son erisim tarihi: 20.12.2022)

i 18-29 Yas Verileri TUiK’ten “Bilgi Edinme” talebi ile alinmistir (Detayli bilgi icin: https://www.tuik.gov.tr/Kurumsal/Bilgi_Edinme , Son Erisim: 20 Ocak 2023)

s Murat, S., & Sahin, L. (2011b). Nedenleri ve Sonuglan Bakimindan Gengler Arasinda Yayginlasan issizlik. istanbul Sosyoloji Konferans Dergisi, 1-48.

“© A.g.e.

7 Mustafa Adigiizel, Econharran Harran Universitesi liBF Dergisi Cilt: 5 Sayi: 8 Yil: 2021, https://dergipark.org.tr/en/download/article-file/1698166 (Son erisim tarihi: 20.12.2022)

«® CETINKAYA, E. (2010). Geng Issizliginin Teorik Aciklamalari. Sakarya Universitesi lIBF Sosyal Siyaset Konferanslari Dergisi (58), 46.
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olanaklarindan yararlanma olasiligi diismektedir.
COVID-19 salgini ve yarattigi ekonomik etkiler bu tiir
olumsuz piyasa hareketlerine bir 6rnektir.

Biitlin bu bulgular, Tiirkiye’de 6zellikle
yiiksekdgrenim goren genclerin isbasi tecriibelerini
ve uygulama kapasitelerini artirma konusunda
onemli bir gelisme alani bulundugu ve ekonomik
blyimenin yiiksekogrenim gdren genglerin
yetkinlikleriyle uyumlu is yaratmakta yeterince
etkili olmadigi sonuclarina isaret etmektedir.
isbasi tecriibesini gelistirmeyi amaclayan program
ve desteklerle ilgili gelisme alani, ayrica kirdan
kente gé¢ eden kesimin kent merkezlerinde daha
yogunlukla yapabilecekleri tarim disi islere etkili
sekilde yonelme ihtimallerini de artiracaktir4.
Benzer sekilde, 6zellikle yiiksekdgrenim gormis
genclerin Uriin veya hizmet ihracati yapacaklari
serbest calisma veya girisimcilik firsatlarina
yonlendirilmesi de etkili bir destek bigcimini teskil
edebilecektir.

Ulusal Genc Istihdam Stratejisi (2021-2023)
raporuna gores°, gencler 6zelinde mevcut
istihdam olanaklarina bakildiginda kayit disi ve
diizensiz islerin agirliginin gdz 6niine alinmasi
gereklidir. Raporda verilerin su noktaya isaret
ettigi vurgulanmistir: “Gencler agisindan is giicii
piyasasinda yasanan tek zorluk issizlik ve yeni isler
yaratilmasi gerekliligi degil, ayni zamanda insana
yakisirislerin azligi ve bu tiir islerde istihdam
edilememeleridir”.

ILO’ya gore, COVID-19 krizi, genc¢lerin normalde

is piyasasinda karsilastiklari halihazirdaki
zorluklari daha da artirmistirs®. 2019 ile 2020
arasinda, 15-24 yas arasindakilerin istihdaminda,
yetiskinlere (ILO tarafindan 25 yas ve istii olarak
tanimlananlar) gére 6nemli 6l¢lide daha biiyiik
bir diisiis oldugu belirtilmistir. Cesitli hiikiimetler
tarafindan salgin kisitlamalarinin uygulandigi

bir donemde is aramanin 6nemli gii¢liikleri bu
diististin arkasindaki ana neden olarak ifade
edilmistir. Isverenlerin, isyerlerinin kapanmasi
nedeniyle biiyiik gelir kayiplariyla karsi karsiya
kaldigi vurgulanirken, dnemli oranda gencin bu
nedenle is giiciinii terk etmek durumunda kaldigi
veya hic giremedigi belirtilmistir. Ayrica, aile
gelirindeki onemli diisiisler ve egitim kurumlarinin

uzaktan egitime kaymasi, bircok birey icin egitim ve
ogretim arayisini da zorlastirmistir. 2020’de NEET
olan genc sayisinin kiiresel olarak daha da arttigi
vurgulanmistir. NEET genclerin oranlarinin kiiresel
olarak yaklasik yiizde iki artmasiyla, krizin tim
diinya ¢apinda gencler lizerinde énemli bir etkisi
oldugu ifade edilmistir.

ILO raporuna gore, COVID-19 krizi, gencler
arasindaki NEET oranlarini diistirme siirecindeki 15
yillik ilerlemeyi yok etmistir. 2005 ile 2019 arasinda,
NEET genclerin kiiresel payi yiizde 1,3 azalmistir.
Biryilicinde, COVID-19 krizi tiim bu kazanimlari
silmistir. 2020’de gencler arasinda NEET orani

en az 15 yilin en yiiksek seviyesine ulasmistir. Bu
durum, is giicli gdstergelerinde iyilesmeler olsa
dahi genglerin is giicli piyasasindaki se¢ceneklerinin
uzun vadede kotiilesebilecegi anlamina
gelmektedir. Baska bir deyisle, makroekonomik
kosullar iyilesse bile is giicli piyasasindaki
genclerin gelecekteki durumunun beklenenden
daha olumsuz olabilecegi diistintilmelidir.
Ornegin, COVID-19 dénemindeki sartlar nedeniyle
fazla kalifiye olduklan bir pozisyonu kabul etmis
olan gencler, zamanlarini sadece bu girdikleri

is alaninda tecriibe kazanarak gecirince, daha
sonra genel ekonomik sartlar diizelse dahi diisiik
maasli ve hatta bir ihtimalle kayit disilik iceren bir
kariyerden ¢ikmakta zorlanabilirler.

NEET Olma Durumu
NEET kavrami istihdamda veya egitimde olmayan
gencleri tanimlamak icin kullanilmaktadirs2.

Bir bireyin NEET olmasinin pek ¢ok farkli sonucu
ve etkisi olabilmektedir. Bu etkiler literatiirde aile
lizerine etkiler, bireysel etkiler, cevresel etkiler ve
politik yaklasim {izerine etkiler gibi basliklarda
toplanmaktadirs3. NEET olmanin aileye en 6nemli
yansimasli diisiik egitim ve issizligin getirdigi
umutsuzluk, gelir yoksullugu, memnuniyetsizlik
ve Ofke gibi hallerin aile ici iletisimi olumsuz
etkilemesi olarak 6ne ¢ikmaktadir. Bireysel etkiler
incelendiginde ise yasam doyumunun, yasam
kalitesinin, fiziksel ve ruhsal sagligin olumsuz
etkilerinden bahsedilebilir. Bir bireyin NEET
olmasinin sadece bhireysel ve ailesel degil, ayni
zamanda ¢evresel etkileri de olmaktadir. Cevresel

49 Egitim, Yag Ve Cinsiyetin Igsizlik Orani Uzerindeki Etkileri: Tiirkiye Ornegi, Emek Asli Cinel Oz- Ufuk Yolcu, Elektronik Sosyal Bilimler Dergisi, Nisan/April(2021) - Cilt/Volume:20 - Sayi/Issue:78 ,

https://dergipark.org.tr/tr/download/article-file/1443522 (Son Erigim: 17 Ocak 2023)

50 T.C. Caligma ve Sosyal Giivenlik Bakanligi tarafindan yayinlanan Ulusal Geng istihdam Stratejisi (2021-2023); https://www.csgb.gov.tr/media/86876/ulusal-genc-istihdam-stratejisi-ve-ey-

lem-plani-2021-2023.pdf (Son Erisim : 17 Ocak 2023)

5t |LO, Global Employment Trends for Youth 2022, https://www.ilo.org/global/publications/books/WCMS_853321/lang--en/index.htm (Son Erisim : 17 Ocak 2023)
s2NEET kavrami, Ingilizce’deki “neither in employment, education, nor training” tabirinin kisaltmasidir. Tiirke gevirisi genelde “ne egitimde ne istihdamda ne de yetistirmede” seklinde yapilmakta
olup calisma ve egitim hayatinin disinda olan bireyler icin kullanilmaktadir. “Gelecegini Kuran Geng Kadinlar” projesinde saglanacak hizmet ve desteklerin nihai hedef kitlesi, 18-29 yas arasi NEET

geng kadinlar olarak belirlenmistir.

4} **Neden ve Etki Boyutlariyla “Ne Egitimde Ne istihdamda Ne de Yetistirmede (NEIY)” Olan Gengler, Ak, Y., Polat, K., Toktas, D., Séylemez, S., 2021, (Son erisim tarihi: 06.12.2022) https://www.

researchgate.net/publication/356572153_Neden_ve_Etki_Boyutlariyla_Ne_Egitimde_Ne_Istihdamda_Ne_de_Yetistirmede_NEIY_Olan_Gencler



etkiler arasinda sosyal dislanma, uyumsuzluk

ile yoksullasma gibi konular sayilabilir. Politik
yaklasim anlaminda literatiirdeki ¢calismalar
irdelendiginde genclerin siyasi katiliminin toplam
niifusa oranla daha az oldugu goriilmektedirs4.
Buna gore, genclerin oy kullanma ve siyasi partiye
tiye olma oranlari giderek azalmaktadirss. Oysa
toplumda siyasi katilimin azalmasi, temsiliyeti
azaltmakla birlikte toplumlarin temelini
zayiflatabilecek bir etki gdstereceginden, dikkate
alinmasi gereken bir meseledir (Eurofound,

2012: 85). NEET olmak ekonomiler icin de sorun
teskil etmektedir (Eurofound, 2015: 4). istihdam
piyasasinin dinamik yapisini belirleyen ana
unsurlarindan birisi olan is giicii arzi 6zellikle
aktif geng niifusu yiiksek olan iilkeler igin firsatlar
sunmaktadir. Diger yandan atil, is bulma umudunu

Tablo 10 TUIK 18-29 Yas NEET Oranlari, 2020(%)

MEVCUT DURUM VE IHTIYAC ANALIZi ARASTIRMASI

kaybetmis, is deneyimi olmayan, yetkinlik ve
mesleki egitim diizeyi diisiik profildeki genclerin
sayica fazla olmasi o is giicii piyasasinda katma
degeri yiiksek islerin gerceklesmesini engellemekte
ve {icretin yiiksek bir alim giiclinde olmasini da zora
sokmaktadir.

NEET kavrami kiiresel olarak kullanilsa da bu geng¢
kesimi tanimlayan yas grubu kurumdan kuruma
farklilik gostermektedir. Arastirma kapsaminda,
NEET geng¢ kadin hedef kitlesi 18-29 yas grubu
olarak tanimlanmistir. Tiirkiye’de 18-29 yas
grubunda NEET olma orani 2020 yilinda %37,4
olarak agiklanmistir. Bu oran erkeklerde %24,4 iken
kadinlarda %50,5 olarak belirtilmistirs®. Oranlarin
cinsiyete gore kirillimindaki en dikkat ¢ekici unsur,
kadinlar ve erkekler arasindaki yiiksek farktir.

TUIK 18-29 Yas NEET Oranlari™ 2018 2019 2020
Toplam Nufus %32,1 %344 %374
Kadin Ykl 2 41,8 %90,5
Erkek %11,2 %21,0 %2k b

OECD ise 15-29 yas grubunda 2021 yilinda Tiirkiye
NEET oranini %28,7 olarak aciklamistir; bu
oran erkeklerde %18,4 iken kadinlarda %39,5’e

yiikselmektedir. OECD iiye iilkelerinin ortalamasi
ise erkeklerde %12,8 olarak a¢iklanirken kadinlarda
%16,5 olarak agiklanmistirse,

Tablo 11 NEET Oranlari Tiirkiye — OECD Ortalamasi Karsilastirmasrs, 2021 (%)

15-29 Yas Grubu

15-19 Yas Grubu

20-24 Yas Grubu

Tirkiye 0 ECDOrt. | Tirkiye 0 ECDOrt. | Tirkiye = OECD Ort.

Toplam Nufus %28.7 714.5 7016.5 8.3 %33.2 %16.8
Kadin %39.5 %616.5 %20.6 784 7oli4.0 %18.4
Erkek 718.4 %12.8 %12.7 78.5 %22.8 %15.2

Rakamlara gore Tiirkiye, OECD dlkeleri arasinda
15-29 ve 20-24 yas gruplarinda en yiiksek NEET
oranina sahip lilke olurken 15-19 yas grubunda
sondan Ugiinci konumda yer almaktadir. Tiirkiye
diger OECD iilkeleri arasinda en yiiksek NEET

s5A.g.e

oranina sahip olmanin yani sira gen¢ erkek ve
kadinlar arasinda kayda deger sekilde yiiksek olan
NEET oran farkina da sahiptir. Bu da NEET olmanin
onemli belirleyici faktorlerinden birinin cinsiyet
oldugunu gostermektedir.

56 TUIK Isgiicii Istatistikleri, 18-29 Yas 6zel kinlimindaki NEET verisi TUiK’ten bilgi talebi ile alinmistir.
s7 TUIK Isgiicil Istatistikleri, 18-29 Yas 6zel kirlimindaki NEET verisi TUIK’ten bilgi talebi ile alinmistir.
58 OECD, istihdam, Egitim ve Ogrenimde Olmayan Gengler, 2021, (Son erisim tarihi: 10.11.2022) https://data.oecd.org/youthinac/youth-not-in-employment-education-or-training-neet.htm
59 OECD, istihdam, Egitim ve Ogrenimde Olmayan Gencgler, 2021, (Son erisim tarihi: 10.11.2022) https://data.oecd.org/youthinac/youth-not-in-employment-education-or-training-neet.htm
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Tablo 12 NEET Oranlari Tiirkiye — Avrupa Birligi Karsilastirmasi®, 2021 (%)

Avrupa Birligi 15-29 Yas Grubu 15-19 Yas Grubu 20-24 Yas Grubu

Ortalamasi ve

E::;ﬁaBgltj::(;laesr: 2021 T;E:::‘ Kadinlar T;g;la‘rsn Kadinlar T;g;::‘ Kadinlar
Tiirkiye %28,1 %39,5 %16,5 %20,6 %33,2 %440
AB Ortalamasi %12,3 %13,3 %6,5 %6,2 %141 Yol b
italya %219 %23,0 %12,9 %124 %25,0 %294
Yunanistan %171 %117 Yolt b4 %3,6 %19,5 %201
ispanya %124 %117 76,0 %9,3 %14,0 %125
Fransa %12,2 %12,1 %9,1 Yo, 1 %15,9 %14,6
Belgika %8,9 %1,9 %3 4 %3,0 %10,5 %8,1
Avusturya %1,8 %19 %6,4 %54 %19 %81
Almanya %6,9 %13 %,5 %k, 3 %15 %15
Hollanda %5,1 %54 %5,8 %6,0 %3,1 %3,2

T.C. Calisma ve Sosyal Giivenlik Bakanligr’nin
Ulusal Genc Istihdam Stratejisi (2021-2023)
belgesinde® OECD ve Tiirkiye NEET oranlari
acisindan kiyaslanirken su ifadeler kullanilmistir:
“Tirkiye’nin ne istihdamda ne egitimde olan
genclerinin toplam genc niifusa orani konusunda
en yliksek orana sahip iilkeler arasinda yer almasi,
Tirkiye’de sorunun kiiltiirel degerler ve cinsiyete
bagli bir takim sorumluluklardan (askerlik gorevi
vb.) kaynaklanan farkliliklarla birlikte ele alinmasi
gerekliligini ortaya koymaktadir. Diger yandan,
Tirkiye’nin OECD ortalamasinin iki kati kadar
NEET e sahip olmasi, lilke refahinin yiikseltilmesi
yoniinde NEET’lere 6zel 6nem atfedilmesini zorunlu
kilmaktadir”. Rapor ayni zamanda, “okuldan-

ise gecis sireleri ve egitim doneminde is giicii
piyasasinin icerisinde olma durumu NEET oranlarini
etkileyen énemli hususlardir” ifadesini kullanirken,
Tirkiye’nin “egitimdeyken istihdamda olan

genc oraniyla OECD (ilke ortalamasinin oldukg¢a
altinda” yer aldigini belirtmistir. Bunlara ek olarak,
“Turkiye’de egitimde olmayan genglerin NEET ve
issiz olarak gecirmesi beklenen siirenin OECD
ortalamalarinin tizerinde oldugu goriilmektedir”
denilmistir.

¢ EUROSTAT, istihdam, Egitim ve Ogrenimde Olmayan Gengler, 2021, (Son erisim tarihi: 19.12.2022) https://ec.europa.eu/eurostat/web/products-datasets/-/edat_lfse_23

Tiirkiye ile Avrupa Birligi’ndeki NEET olma

oranlari kiyaslandiginda AB ortalamasi ile
Tirkiye’deki oranlar arasinda onemli farklilasmalar
goriilmektedir. Tiirkiye, 6zellikle AB’deki italya ve
Yunanistan gibi Akdeniz iilkelerine gérece daha
yakin olsa da yine de AB ortalamasinin oldukca
ustiinde kalan NEET oranlarina sahiptir. Dikkat
cekici bir baska unsur, sadece kadinlar ekseninde
bakildiginda aradaki oransal makasin daha da
artmasidir. Ornegin, 15-29 yas grubu geneline
bakildiginda Tirkiye’deki NEET olma orani toplam
niifusun %28,7’si iken AB ortalamasinda %12,3
seviyesindedir. Bu yaklasik 2:1 oraninda bir rasyoya
isaret etmektedir. Ayni karsilastirma sadece
kadinlari¢in yapildiginda Tirkiye’deki %39,5
oranina karsilik AB ortalamasinda %13,3 orani elde
edilmektedir. Bu yiizdeler, yaklasik 3:1 rasyosu ile
daha bilyiik bir ayrisma gostermektedir. Diger yas
gruplarricin de benzer bir durum gozlemlenmistir.
Hem OECD hem AB verileriyle kiyaslandiginda
Tiirkiye’de en fazla geng kadinlar nezdinde ayrisma

oldugu goriilmektedir.

T.C. Calisma ve Sosyal Giivenlik Bakanligi tarafindan yayinlanan Ulusal Geng istihdam Stratejisi (2021-2023); https://www.csgb.gov.tr/media/86876/ulusal-genc-istihdam-stratejisi-ve-ey-

lem-plani-2021-2023.pdf (Son Erisim : 17 Ocak 2023)



is Giiciine Erisimde Geng¢ Kadinlarin Durumu
is giicli gostergeleri incelendiginde, 6zellikle
gencler ve kadinlar kiimelerinde is giiciine katilma

MEVCUT DURUM VE IHTIYAC ANALIZi ARASTIRMASI

29 yas arasl gen¢ kadinlarin aktif calisma hayatinda
genel kadin niifusuna gore daha yiiksek oranda
bulundugunu gostermektedir (is glictine katilma

oranlarinin niifus geneline gore daha yiiksek oldugu oraninin aktif tim niifusu kapsadigi ve dolayisiyla

goriilmektedir. is giiciine katilma oraninda gencler

ile genel niifus arasindaki en yiiksek fark geng
kadinlar kiimesinde goriilmektedir. Bu gézlem, 18-

is arayan ancak bulamayanlari da dabhil ettigi goz
onine alinmalidir).

Tablo 13 TUIK is Giicii Gostergeleri®>- Is Giiciine Katilma Orani, (%)

is Giiciine

Katilma Orani ﬁﬁ?:sl, 18-29 Yas
2018 %93,2 %614 %342 744,0 %12,1 %18,6
2019 %93 %61,8 %344 %645, 4 %12 %18,3
2020 %49,3 %56,8 %30,9 %40,3 %68,2 %131
2021 %914 %60,3 %32,8 %43,3 %10,3 %16,8

istihdam oranlarina bakildiginda erkeklerin
kadinlara kiyasla oldukca yiiksek oranda istihdam
oranina eristigi gorilir (15 yas tzeri genel niifusta
2021 yili itibariyle %62,8 erkek istihdam oranina
karsin %28 kadin istihdam orani vardir). Geng

erkek kiimesi ise, gen¢ kadinlar kiimesinin yaklasik
iki kati oranda istihdam oranina sahiptir (2021’de
%63,5’e karsin %32,2). Bu karsilastirmali oranin
da son yillar genelinde biiyiik 6l¢iide sabit kaldigi
gorulmektedir.

Tablo 14 TUIK Is Giicii Gostergeleri®s- Istihdam Orani, (%)

istihdam

Orani ﬁﬁ?:sl 18-29 Yas
2018 %47 4 %50,1 %29, %33,6 %65,7 %66,5
2019 %l45,7 %419 %28,1 %33,0 %631 %62,7
2020 %42,8 %4l 2 %26,3 %29,6 %59,8 %58 4
2021 %452 %48,0 %28 %322 %62,8 %63,5

is giiciine katilim oranlarinda genel niifus ile genc
niifus arasinda goriilen farklarin, istihdam oranina
bakildiginda kapandigi ve yiizde oranlarin her

iki kitle i¢in de birbirlerine oldukga yakin oldugu
gdzlemlenmektedir. Bu durum, genc kitlenin is
glicline katilim asamasindan istihdama erisim
noktasina gecerken daha fazla zorluk yasadigina
isaret etmektedir.

issizlik orani acisindan incelendiginde bu oranin

en yiiksek oldugu kiimenin gen¢ kadinlar (18-

29 yas) oldugu goriilmektedir (2021’de %25,7).
Geng kadinlarin issizlik orani, geng erkekler

dahil diger tiim kiimelerin oldukga tstiindedir.
Ozellikle 15 yas iistii genel niifus ile geng niifus,
issizlik orani agisindan birbirinden en biyiik
oransal farklilasmayi kadinlar i¢in gdostermektedir
(2021°de tiim 15 yas ustii kadin niifusu igin issizlik
orani %14,7 iken sadece 18-29 yas arasl geng
kadinlaricin %25,7 olmustur). Dolayisiyla geng

o2 TUIK, isgiicii Istatistikleri, Merkezi Dagitim Sisteminden tiiretilmistir, https://biruni.tuik.gov.tr/medas/ (Son Erisim Tarihi: 17 Ocak 2023)
3 TUIK, isgiicii Istatistikleri, Merkezi Dagitim Sisteminden tiiretilmistir, https://biruni.tuik.gov.tr/medas/ (Son Erisim Tarihi: 17 Ocak 2023)
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kadinlar kiimesinin is firsatlarina erisim acisindan
niifusun diger alt kiimelerinde bulunmayan bazi

engellerle karsilastigl bu oranlar isiginda gdz éniine
alinmalidir.

Tablo 15 TUIK Is Giicii Gostergeleri®- Issizlik Orani, (%)

issizlik

Orani Senel  1g.29vag | PeRCl  qgpgvag| FeMel  1529vag
2018 %11 %18,3 %13,9 %23,7 %9,5 %15,3
2019 %13,7 %22,6 %16,5 %21,3 %124 %19,9
2020 %13,2 %22,3 %15 %264 %12,3 %205
2021 %12 %20,3 %147 %25,7 %10,7 %174

Geng kadinlarla ilgili istihdam trendleri kiiresel
olarak tilkelerin gelir durumuyla iliskili farklar
gdstermektedir. ILO’nun 2022 yili icin genclerin
istihdam trendlerini inceledigi rapora gore®, iist-
orta gelirli {ilkelerdeki gen¢ kadinlarin NEET olma
olasiligl, yiiksek gelirli tilkelerdeki akranlarina
gore iki kattan fazladir (kullanilan siniflamaya gore

Tirkiye tist-orta gelir diizeyinde bir {ilke olarak
siniflanmaktadir). Daha dusiik gelir kimesindeki
tilkelere bakildiginda ise yiiksek gelirli iilkeler ve
diisiik-orta gelirli tilkelerdeki geng¢ kadinlar igin
oran 3:1ile daha da yiiksektir. Ayni rapora gore,
kiiresel olarak geng¢ kadinlarin NEET olma ihtimali
erkeklere gore iki kat daha yiiksektir®e.

Tablo 16 TUIK Hanehalki Fertlerinin Yillik Ortalama Esas Is Gelirleri- Egitim Durumuna Gore®, 2021
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Tablodaki tutarlar Tiirk Lirasi cinsinden verilmigtir Genel

Toplam 47.886 40.116 50.678
Okur - yazar olmayan 19.835 17.020 23.642
Bir okul bitirmeyen 25.91 19.211 29.373
Lise alti egitimli 35.344 23.672 38.058
Lise ve dengi okul 47.326 33.359 50.988
Yiiksekdgrenim 68.229 56.814 75.360

TUIK’in agikladigi ortalama yillik is geliri tutarlarina
bakildiginda erkekler ve kadinlar arasindaki fark
dikkat cekicidir. Olusan farklar egitim seviyesinden
bagimsiz seyretmekte olup tiim egitim seviyesi
kademeleri icin erkeklerin yillik ortalama is
gelirlerine bakildiginda bu tutarlarin kadinlara
kiyasla daha yiiksek oldugu goze carpmaktadir.
Kadinlarin, ayni isi yapan erkeklere gore daha
diisiik ticret elde ettikleri islerde istihdam firsati
buldugu cesitli arastirmalara konu olmusture®,
Buna ek olarak, kadin ve erkekler arasindaki
mesleki bir ayrisma oldugunu gosteren ¢alismalar

da bulunmaktadir®. Bu calismalara gore, daha az
licret kazandiran isler, cesitli nedenlerle kadinlarin
eristikleri isler arasinda erkeklerin bulduklari
islere kiyasla daha yiiksek oranda bulunmaktadir.
Kadin ve erkeklerin farkli islerde yogunlasmasina
sebep olan bu nedenler, yas grubu, kayitlilik
durumu ve calisilan sektor gibi degiskenlerden de
etkilenmektedir.

Cesitli nicel arastirma ve analiz calismalari da
kadin ve erkekler arasinda istihdam hususunda
bazi esitsizlikler oldugunu tespit etmistir. ILO, 2018

& TUIK, Isgiicii Istatistikleri, Merkezi Dagitim Sisteminden tiiretilmistir, https://biruni.tuik.gov.tr/medas/ (Son Erisim Tarihi: 17 Ocak 2023)
% 1LO, Global Employment Trends for Youth 2022, https://www.ilo.org/global/publications/books/WCMS_853321/lang--en/index.htm (Son Erisim : 17 Ocak 2023)

% Bu veri ilgili raporda 2020 yili i¢in verilmistir.

& TUIK, Hanehalki fertlerinin egitim durumlarina gére yillik ortalama esas is gelirleri, https://data.TUIK.gov.tr/Bulten/Index?p=Gelir-ve-Yasam-Kosullari-Arastirmasi-2021-45581 (Son Erigim: 21

Aralik 2022)

¢ Mustafa Sen, Cinsiyete Dayali Ucret Esitsizliginin Avrupa Birligi Ve Tiirkiye Kapsaminda Degerlendirilmesi, Sosyal Politika Galismalari Dergisi Yil: 18 Sayi: 41 Tarih: Temmuz-Aralik 2018 ISSN:
2148-9424, https://dergipark.org.tr/tr/download/article-file/594226 (Son Erisim: 16 Ocak 2023) ve Bekirhan Halagli ve Hacer Simay Karaalp-Orhan (2022). Tiirkiye’de cinsiyete dayali licret esitsi-
zligi: isveren yonlii bir analiz. Erciyes Universitesi iktisadi ve idari Bilimler Fakiiltesi Dergisi, (61), 65-90. DOI: 10.18070/erciyesiibd.973090.

% Halagli, B. & Karaalp- Orhan, H. S. (2022). Tiirkiye’de cinsiyete dayali licret esitsizligi: isveren ydnlii bir analiz. Erciyes Universitesi iktisadi ve idari Bilimler Fakiiltesi Dergisi, (61), 65-90. DOI:

10.18070/erciyesiibd.973090. (Son Erisim: 21 Aralik 2022)



yilinda TUIK’in Hane Halki is Giicii Anketi, Gelir ve
Yasam Kosullari Anketi, Kazang Yapisi Anketi gibi
calismalarini kullanarak “Cinsiyete Dayali Ucret
Farkinin Ol¢iimii” baslikli bir rapor hazirlamistir.
Bu calismaya gore 2018 yilinda cinsiyete dayall
tcret farki %15,6 olarak tespit edilmistir. Calisma
bulgularina gore, licret farki, yasa gore artis
gdstermektedir. Calisma yasaminin baslarinda
dustik seyrederken (%3,8) 40’li yaslarda dikkat
cekici diizeyde artmakta (%25,9) ve bu oran
izleyen yaslarda kadinlarin aleyhine bu yiiksek
diizeyini korumaktadir. ilgili fark, ilkokul ve alti
egitim diizeyine sahip icretli calisanlar arasinda
cinsiyete dayali ticret farki en yiiksek diizeyde
(%38,6) iken, yiiksekokul ve tizeri egitim diizeyine
sahip calisanlarda (%15,8) en disiik diizeydedir.
isin kayit disi olup olmamasinin da cinsiyete dayali
licret esitsizliginde etkili oldugu gorilmdstdir.
Kayitli calisanlarda (%11,5) cinsiyete dayali ticret
farki, kayit disi calisanlara (%24,2) kiyasla ¢cok
daha diisiik diizeydedir. Cocuk sahipliginin kadin
ve erkekleri farkli etkiledigine dair bulgular da
vardir. Ornegin annelerin iicret diizeyi babalar ile
kiyaslandiginda iicret farki, annelerin aleyhine %19
diizeyindedir.

2021 tarihli bir makale?, 2018 yili ISKUR acik is
ilanlari veri setini kullanarak kadin ve erkekler icin
tcret analizi yliritmustir. Bu analiz sonucunda
Tiirkiye’de erkeklere kadinlardan daha yiiksek
licret 6dendigi tespit edilmistir. Mesleklere gore
kadin ve erkek ticret ortalamalarina bakildiginda
kadinlarin meslek iicret ortalamalarinin 1.603

TL- 3.000 TL arasinda yogunlasirken erkeklerin
ticret ortalamalarinin 2.100 TL - 4.500 TL arasinda
yogunlastigl bulunmustur. Calismaya gore,
cinsiyete dayali {icret esitsizligi en fazla tarim
sektdriinde ve sirasiyla hizmet, sanayi, insaat
sektorlerinde gozlenmistir. Dikkate deger bir husus
sudur ki, bu genel ¢ikarim, egitim seviyesinden
bagimsiz olarak gecerli bulunmustur. Bir baska
deyisle, egitim diizeyi arttik¢a alinan Ucret diizeyi
hem kadinlaricin hem erkekler icin artsa da tiim
egitim kademelerinde kadinlarin erkeklerden
daha diisiik ticret aldigi tespit edilmistir. Calisma
kapsaminda cinsiyete dayali licret esitsizligi
“ataerkil bakis acisinin bir yansimasi olarak”
degerlendirilmis, ev eksenli islerin kadinin birincil
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sorumlulugu olarak goriilmesinin kadinlari is ve

is disi yasamlari agisindan zaman yoksullugu
olarak degerlendirilebilecek bir duruma ittigi
sonucuna varilmistir. iki farkli kategorideki
sorumlulugu birlikte idare etmenin yarattig
sinirliliklar nedeniyle, “kadinlar kimi zaman kendi
tercihlerinden kaynakli kimi zaman da isverenlerin
yapmis oldugu ayrimciliga” tabi olmus ve “diisiik
statiilii, glivencesiz, kariyersiz, nispeten daha pasif
ve geri planda olan diisiik ticretli” mesleklerde
daha yogunlukla bulunur hale gelmislerdir. ILO’nun
bir arastirmasina gore, Tiirkiye’de egitim ya da
istihdam disinda kalan genclerin bu durumdan
¢cikma olasiliklari erkeklerde %s50,6, kadinlarda ise
%23,5°tir.

INGEV’in 2020 insani Gelisme Monitdrii’?,
kadinlarin is yasamina katilimda neden erkeklerin
gerisinde kaldigina dair dnemli bulgular
sunmaktadir. Arastirma ile niifusun sadece
%29’unun toplumda kadin ve erkegin esit firsatlara
sahip oldugunu diisiindigii saptanmistir. Ayrica
niifusun %72’si kadinlarin sosyal hayatta erkeklere
gore daha fazla zorluk yasadigini diisiinmektedir.
Yine, Tirkiye’deki insanlarin cogunlugunun
kadinlarin is giicline katiliminin ekonomi lizerinde
olumlu bir etkisi oldugu konusunda hemfikir

olsa da niifusun %24’liniin kadinlarin birincil
sorumlulugunun ev isleriyle ilgili olduguna
inandigini gostermektedir. Bu oranlar toplumun
onemli bir béliiminiin kadin ve erkege farkli
normlar uygulanmasindan yana oldugunu ortaya
koymaktadir. Ayrica, niifusun %28’i, issizligin
yayginlastigi durumlarda erkeklerin istihdaminin
kadinlarinkinden daha oncelikli olmasi gerektigini
diisinmektedir.

Cesitli arastirmalar; ¢cocuk, hasta, yasli bakimi
gorevleri ve hamilelik donemlerinin kadinlarin
is glicli piyasasindan gecici veya siiresiz olarak
uzaklagsmasina ve isveren tarafindan tercih
edilmemesine neden olduguna isaret etmistir’.
Ataerkil toplumsal yapi, kadinlarin is giicline
katiliminin dntindeki kritik engellerden biri olarak
one ¢ikmaktadir. Arastirma, niifusun %20’sinin
kadinlarin kocasinin izni olmadan calismamasi
gerektigine inandigini ortaya koymustur. Sonug
olarak, Tiirkiye’de erkek niifusun yaklasik icte

7o Halacli, B. & Karaalp- Orhan, H. S. (2022). Tiirkiye’de cinsiyete dayali iicret esitsizligi: isveren yonlii bir analiz. Erciyes Universitesi iktisadi ve idari Bilimler Fakiiltesi Dergisi, (61), 65-90. DOI:

10.18070/erciyesiibd.973090. (Son Erisim: 21 Aralik 2022)

7t |LO Turkiye, 2021, “Beyond unemployment: The impact of the pandemic on hours worked in Turkey” (ingilizce), https://www.ilo.org/ankara/areas-of-work/covid-19/WCMS_766572/lang--en/

index.htm (Son Erisim: 23 Aralik 2022)

72 Arastirma, Turkiye genelinde 26 ilden 1500 kisilik bir 6rneklemle yuritiilmustir ve Turkiye ntifusunu istatistiksel olarak temsil etmektedir.

73 Toks6z, Giilay; “Women’s Employment Situation in Turkey”. International Labour Office, 2007, s.15-42.
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biri, kadinin asli gérevinin ev islerini yapmak
oldugunu ve kocasinin izni olmadan calismamasi
gerektigini diisiinmektedir. Bu da kadinlarin is giicii
piyasasinda 0zel politika gerektiren bir grup olarak
kabul edilmesi gerektigine isaret eden bir veri teskil
etmektedir.

istihdamda cinsiyet esitliginin olmamasi kadinlarin
is gicline katilimini zorlastirmaktadir. Toplumun
on yargilarina ek olarak, kadinlarin egitime ve
insana yakisir calisma kosullarina (asir uzun
calisma saatleri olmasi, yeterli dogum siiresinin
uygulanmamasi, is yerlerinde kres bulunmamasi
vb.) erisimdeki sorunlarinin tiimii, kadinlarin
toplumsal yasamini etkilemekte ve dahasi is
giiciinden dislanmasina neden olmaktadir.

Ucret seviyelerindeki farklarin bir benzeri, is dis!
zaman kullaniminda da goriilmektedir. Kadin ve
erkeklerin is disi zaman kullanimini degerlendiren
bir arastirma ¢alismasi74, kadinlarin evde kahvalti
hazirlama ve yemek pisirme gibi isleri %63,3
oraninda tek basina yapmakta oldugunu tespit
ederken ayni isleri tek baslarina yapan erkeklerin
%5,8 oraninda oldugunu belirtmistir (%19,2
oraninda ise kadin ve erkek birlikte yapmaktadir).
Calisma sonucuna gore, ev temizligini kadinlar
(%56,7) erkeklere (%5) gore daha yiiksek oranda
kendileri yapmaktadir. Camasirytkama isini
kadinlarin (%82,5) erkeklere (%3,3) gore daha
yilksek oranda yaptiklari saptanmistir. Evde is
paylasimina yonelik diger siniflamadan biri olan
tamirat bakim islerine ise erkeklerin (%60,0)
kadinlara (%9,2) gore daha yiiksek oranda zaman
ayirdiklart bulunmustur.

NEET Genc¢ Kadinlari Etkileyen Makro-Trendler

COVID-19 Salgini

Tim diinyayi ve Turkiye’yi etkileyen COVID-19
salgini, kadinlarin istihdamla iliskisini olumsuz
etkileyen unsurlardan biri olmustur. ILO’nun
2022 yiliigin yayinlanan ve diinyadaki istihdam

trendlerini inceleyen bir raporunda?s, ekonomik
bliylime tahminlerine dayanarak, 2022’de kiiresel
olarak ¢alisilan toplam saatlerin salgin dncesi
seviyelerin %2 altinda kalacagi ve bunun da (bir
calisma haftasinin 48 saat siirdiigii varsayilarak
hesaplanirsa) 52 milyon tam zamanli esdeger
istihdam acigina esit olacagi belirtilmistir. Raporda
bu verilere gore, salgin dncesi istihdam seviyesine
donisin dinyanin biyik bir kismiigin ulasilmasi
zor bir hedef oldugu ifade edilmistir. Ayni raporda
deginilen bir baska bulgu ise salginin kadin
istihdami ve geng istihdami lizerinde orantisiz bir
sekilde olumsuz etkisi olmasidir. Kiiresel olarak,
bu donemde istihdamdaki kadin oraninin erkeklere
gore daha bilyiik bir géreceli diisus sergiledigi
belirtilmistir.

TUIK verilerine gore 2019 yilinin Kasim dénemi

icin %18,4 olan atil is giicli orani?®, Tiirkiye’de
pandeminin resmen ilan edildigi 2020 yilinin Mart
ayinda %?23,3 olarak ger¢eklesmis, 2020’nin Mayis
ayina gelindiginde bu oran %29,3’e tirmanmistir.
Bu oran 2022 genelinde ise salgin 6ncesindeki
2019 seviyelerine oldukg¢a yaklasmis ancak heniiz
tam olarak o seviyeye inmemistir (Kasim 2022
itibariyle %20,8 seviyesindedir). Ayni verilere
kadin ve erkek kirilimlarinda bakildiginda,
kadinlar arasindaki atil is giicli oraninin tiim
donemlericin erkeklerdeki seviyenin lizerinde
seyrettigi goriilmistir. Cesitli nedenlerle kadin
emeginin piyasa soklarindan genel olarak daha ¢ok
etkilenecegi diisliniilmektedir. Bunlar arasinda,
“kadin emeginin ¢alisma hayatinda ikincil bir

is glicli” kaynagi olarak algilanmasi, “kadin
emeginin daha cok giivencesiz, niteligi disiik
islerde istihdam alani bulmasi ve toplumsal rolleri
geregi emek piyasasina geregi gibi katilamamalan”
bulunmaktadir’z. Bunlarla baglantili olarak,
piyasalarda genis capli bir sok etkisi yaratan
pandemi déneminde de kadin istihdaminin

daha kirilgan hale geldigi ¢cikarimini yapmak
mimkiindiir.

7 Hiilya Eker, Toplumsal Cinsiyet Baglaminda is Disi Zaman Kullanimi: Kamuda Calisanlar Uzerine Sosyolojik Bir Degerlendirme, 2018, Uluslararasi Toplum Arastirmalari Dergisi, Yil:8, Cilt: 8, Sayi

15 https://dergipark.org.tr/tr/download/article-file/518303 (Son Erisim Tarihi: 22 Aralik 2022)

7s World Employment and Social Outlook: Trends 2022. (ingilizce) Geneva: International Labour Office, 2022.

76 Atilis glicti orani; zamana bagli eksik istihdam, potansiyel is giicii ve issizlerden olusan orandir. Zamana bagli eksik istihdam, istihdamda olan, esas isinde ve diger isinde/islerinde toplam
olarak 40 saatten daha az siire ¢alismis olup, daha fazla siire calismak istedigini belirten ve miimkiin oldugu durumda daha fazla ¢calismaya baslayabilecek olan kisilerdir. Potansiyel is giicii ise
ne istihdamda ne de issiz olan ¢alisma ¢agindaki kisiler arasindan is arayan fakat kisa siire icerisinde ishasi yapabilecek durumda olmayanlarla, is aramadigi halde calisma istegi olan ve kisa

siire icerisinde isbasi yapabilecek durumda olan kisileri kapsar.

77 COVID-19 Déneminde Kadin isgiiciiniin Goriinimii Raporu. Disk Aragtirma, https://arastirma.disk.org.tr/?p=5034

7 A.g.e.
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Tablo 17 TUIK Tiirkiye’de 15 Yas Ustii Atil Is Giicii Oranlari- Mevsim Etkisinden Arindirilmis (%)

Donem Toplam LELT) Erkek
2019 Kasim (COVID-19 pandemi ilani dncesi) %184 %24,3 %15,3
2020 Mart (Pandemi ilani) %23,3 %28,9 %20,5
2020 Mayis %29,3 %342 %26,8
2020 Kasim %26,5 %34,0 %226
2021 Ocak %291 %36,0 %25,3
2021 Agustos %217 %28,9 %17,8
2022 Agustos %19,8 %26,5 %16,1
2022 Kasim %20,8 %21,5 %17

[LO’nun bir arastirmasina gore’?, pandemi
doneminde kadinlar erkeklere kiyasla daha fazla
oranda is kaybi yasamis ve pandemi dénemi
boyunca ucretsiz izinle ilgili diizenlemeler
isverenler tarafindan daha ¢ok kadinlar icin
kullanilmistir. Rapor bulgulari, kadinlarin
isttihdamda daha fazla kayip yasamasi ile kadin
istihdaminin pandemiden daha fazla zarar géren
konaklama ve bakim sektérlerinde yogunlasmasi
gozlemi arasinda baglanti kurmustur.

Teknolojik Doniisiim

Geng kadinlarin is giiciine katilimini veya faal
sekilde yer almalarini etkileyen bir baska makro
trend de gelismekte olan teknolojik doniisiim
siirecidir. Bu siire¢ baslica dijital ve otomasyon
teknolojilerinin gelisimiyle sekillenmektedir.
Konu iizerine yapilan arastirmalarda, dijital
doniisiimle ortaya ¢cikan veya doniismekte olan
meslekler agisindan degerlendirildiginde, yeni
teknolojilerin yarattigi islerde erkeklerin yogun
olarak istihdam edildigi gbozlemlenmektedirte.
istatistikler, AB diizeyinde hem mesleki egitimde
hem de yliksekogretimde yeni teknolojilerle ilgili

alanlari tercih eden kadinlarin oraninin diisiik
oldugunu gostermektedir. Bu durumun en 6nemli
nedeni ise geleneksel cinsiyet rolleri ve kalip
yargilari olarak goriilmektedir®. Bu nedenle,
kadinlar daha diisiik ticretli islerde calismakta,
genellikle daha diisiik sigortali olmakta ve kadin
isi olarak kabul edilen rollerde ¢alismaktadir.
Ongéoriiler ve gelecek senaryolari, bilgi iletisim
teknolojileri sektoriindeki ve bilim, teknoloji,
miihendislik ve matematik ile alakali is kollarindaki
gelismelerin, is giicli piyasasinda daha yiiksek
bilgi ve becerilere sahip uzmanlar gerektirecegini
gostermektedir. Is giicii piyasasinda STEM (Science,
Technology, Engineering, Mathematics=Bilim,
Teknoloji, Mithendislik, Matematik) ve BIT (Bilgi

ve Iletisim Teknolojileri) uzmanlarina ydnelik artan
talep, bu sektorlerin ihtiyac duydugu uzmanlar
olarak kadinlarin istihdaminin desteklenmesiyle
saglanabilirs2. Ornek olarak, AB’deki bilgi iletisim
teknolojisi uzmanlarinin cogu erkektir. Bu alandaki
istihdamda erkeklerin payi 2020’de %81,5 olurken
kadinlarin payi ise bunun ¢ok daha altinda
gercekleserek %18,5 olmustur®.

Tablo 18 TUIK EgGitim Durumu Verisi- Cinsiyet Kirliminda, 2021 (%)%

Okuma yazma

ilkdgretim,

_ bilen fakat bir ortaokul dLeIz;ingzl Z::f::::n
bilmeyen | okul bitirmeyen veya dengi okul
Toplam %2,5 %9,9 %22,2 %24,6 %22, %174
Erkek %0,8 %8,5 %19,2 %211 %25 %18,3
Kadin Yolt,2 %113 %25,2 %22,2 %19,3 %16,5

79 ILO Turkiye, 2021, “Beyond unemployment: The impact of the pandemic on hours worked in Turkey” (ingilizce), https://www.ilo.org/ankara/areas-of-work/covid-19/WCMS_766572/lang--en/
index.htm (Son Erisim: 23 Aralik 2022)
8o Oktay Yilmaz, B., & Unlu, A. D. (2022). Digital transformation and the future of work and women: the case of the European Union. Journal of Social Policy Conferences, 82, 337-356. https://doi.
0rg/10.26650/ jspc.2022.82.1073130 https://dergipark.org.tr/en/download/article-file/2251667
8 Qktay Yilmaz, B., & Unlu, A. D. (2022). Digital transformation and the future of work and women: the case of the European Union. Journal of Social Policy Conferences, 82, 337-356. https://doi.

0rg/10.26650/ jspc.2022.82.1073130 https://dergipark.org.tr/en/download/article-file/2251667

52 a.g.e.

83 EUROSTAT, 2021, “ICT specialists’ workforce growing in 2020” (ingilizce) https://ec.europa.eu/eurostat/en/web/products-eurostat-news/-/ddn-20210716-1 (Son Erisim Tarihi: 10.12.2022)
8 TUIK, Niifus ve Konut Sayimi, 2021, https://data.tuik.gov.tr/Bulten/Index?p=Nufus-ve-Konut-Sayimi-2021-45866 (Son Erisim: 16 Ocak 2023)
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Tiirkiye’ye bakildiginda da benzer bir tablo ortaya
ctkmaktadir. Ornegin, Tiirkiye’de yazilim sektériinde
faaliyet gosteren yazilimcilarin %88,2’si erkek,
%11,8’i ise kadinlardan olusmaktadir®s. 2020
yilinda Tirkiye’de kadin arastirma ve gelistirme
personeli orani, toplamin %31,9’u kadardire®.
Gelecekte is yerindeki verimlilik ve etkinligin,
teknolojiyi iyi kullanarak yiiksek katma deger
yaratacak yetilere sahip profesyoneller tarafindan
saglanacag fikrinden yola cikilirsa bu tiir yetilerin
gelisiminde cinsiyete gore olusacak bir ayrimin
kadinlarin is gliciindeki roliinii sinirlama sonucunu
doguracag dngoriilebilir. Ozellikle dijital déniisiime
erisim icin kapasite artirirmi konusunda cinsiyet
esitliginin saglanamadigini gosterir bulgular,
kadinlarin istihdam ve girisimcilik firsatlarina erisim
acisindan dezavantajli bir durumda yer aldigini
gostermektedir. TUIK’in egitim verisine bakildiginda
kadinlarin egitime erisiminin erkeklerden diisiik
oldugu goriilmektedir. ilkokul veya daha diisiik
seviyelerde egitimi olanlarin orani erkeklerde
%28,5 iken kadinlarda bu oran %40,7 seviyesine
citkmaktadir. Dijital doniisiimle alakali olarak
kadinlarin egitimde daha diisiik oranda yer almasi
ve bundan dolayi teknolojik hizmet ve iriinlere
erisimlerinin daha diisiik olmasi ihtimalleri goz
oniine alinmalidir.

Yesil Doniisiim

iklim degisikligiile ilgili gelismelerin de kadinlarin
istihdama erisimini olumsuz etkileyebilecegi
ongoriilmektedir. TUIK verilerine gore®, Tiirkiye’de
tarim sektoriinde istihdam edilen kisilerin %41’ini
kadinlar olusturmaktadir. Dogal afetlerin olasi
artisi sonucu hem tarim sektoriindeki maliyet
yapilarinin hem dretim potansiyelinin etkilenmesi
muhtemeldir. Boyle bir olasilik, 6zellikle kirsal
kesimde yasayan ve tarim sektoriinde faaliyet
gosteren kadinlarin gida ve gelir kaynaklarini
olumsuz etkileyecektir. Diinya Bankasinin
yayinlamis oldugu bir rapora gore®®, Tiirkiye’deki
yoksul haneler yapisal olarak iklim soklarina

karsi daha savunmasiz, dogal afetlerin dogrudan

ve dolayli sonuglarina dayanma ve bunlardan
kurtulma konusunda daha az donanimlidir. Bu
raporda, uluslararasi yoksulluk sinirinin altinda
yasayan hanelerin ge¢im kaynaklari icin tarima
daha fazla bagimli oldugu da belirtilmektedir.
Paylasilan verilere gore, bu hanelerin tipik
gelirlerinin %10’a yakini tarimdan elde edilmektedir
ve bu ylizdenin orta siniftaki oranin yaklasik ti¢
kati kadar oldugu belirtilmistir. Ayrica, bu tir
hanelerde beseri sermayenin daha diisiik oldugu
ve bu nedenle gelirlerini ¢esitlendirme ve biiyiik
soklara daha az duyarli sektorlere transfer yapma
kapasitelerinin az oldugu da belirtilmektedir. Bu
raporda ayrica Tirkiye’deki tiim iscilerin yaklasik
%18’inin (neredeyse beste birinin), eger dnlem
alinmazsa isini kaybetmeye yakin olabilecegi
ifade edilmistir. Bunun en ¢cok imalat sektoriinde
olabileceginin belirtildigi raporda yine de etkilerin
tlim sektorlerde goriilebileceginin alti cizilmistir.
Bu tiir tartismalar “yesil ekonomi” ve “yesil isler”
olarak tanimlanan kavramlarin ortaya ¢itkmasini
da beraberinde getirmistir. Genel bir tanima gore,
“yesilisler”, cevresel kalitenin artirilmasina ya da
korunmasina dogrudan katki saglayan, iyi ticretli
ve kariyer yolu olan isler olarak tanimlanmaktadir®.
ILO yesil isleri, “ister imalat ve insaat gibi
geleneksel sektorlerde, ister yenilenebilir enerji

ve enerji verimliligi gibi yeni, gelismekte olan yesil
sektdrlerde olsun, cevrenin korunmasina veya eski
haline getirilmesine katkida bulunan insana yakisir
isler” seklinde tanimlamaktadiro®. Yesil islere
ornek olarak, ¢cevre diizenleme, giines ve riizgar
enerjisi, yalitim, ¢evreye duyarli insaat, organik
tarim, geri doniisiim enddstrileri, yeni malzemelerin
gelistirilmesi ve tretimi, kamu ulasimi, her tirli
cevresel hizmetler (AR-GE, danismanlik, egitim,
izleme ve yonetim) ve atik yonetimi gibi isler
verilebilir. Cesitli arastirmalar, “6zellikle diisiik
karbonlu insaat ve imalat gibi bilyliyen yesil
sektdrlerde kadin istihdam olasiliginin disiik
oldugunu ve kadinlarin, cinsiyet temelli mesleki
ayrimcilik nedeniyle, gelecekte de bu sektorlerden
dislanabileceklerine” isaret etmistirot., Yesil

8 Aydinbas, Gokcen. (2022). ENDUSTRI 4.0 ILE DIJITALLESME CAGINDA KADININ iSGUCUNE KATILIMI: TURKIYE UZERINE BIR DEGERLENDIRME, www.researchgate.net%z2Fpublica-
tion%2F364339288_ENDUSTRI_go0_ILE_DIJITALLESME_CAGINDA_KADININ_ISGUCUNE_KATILIMI_TURKIYE_UZERINE_BIR_DEGERLENDIRME&usg=A0vVawoszmDUVrRhPx10G8ceutHY (Son Erisim: 10

Aralik 2022)
8 a.g.e.

87 TUIK, istihdam, issizlik ve Ucret https://data.TUIK.gov.tr/Kategori/GetKategori?p=istihdam-issizlik-ve-ucret-108&dil=1 (Son Erisim: 10 Aralik 2022)

# Diinya Bankas, Tiirkiye Ulke iklimi Gelisme Raporu (“CCDR”) (ingilizce), 2021, https://openknowledge.worldbank.org/handle/10986/37521

8 Gormus, A. (2019). Yesil ekonominin istihdam tizerindeki yansimalari ve yesil isler: Cinsiyet temelli bir modelleme ile Ingiliz is giicii anketinden bulgular. Sosyal Siyaset Konferanslari Dergisi,
76, 29-66. https://doi.org/10.26650/jspc.2019.76.0001 (Son Erisim: 10 Aralik 2022) https://dergipark.org.tr/tr/download/article-file/757143

9 |LO, What is a green job? (ingilizce), 2016, https://www.ilo.org/global/topics/green-jobs/news/WCMS_220248/lang--en/index.htm (Son Erisim: 10 Aralik 2022)

9 Gormus, A. (2019). Yesil ekonominin istihdam iizerindeki yansimalari ve yesil isler: Cinsiyet temelli bir modelleme ile Ingiliz is glicii anketinden bulgular. Sosyal Siyaset Konferanslari Dergisi,
76, 29-66. https://doi.org/10.26650/jspc.2019.76.0001 (Son Erisim: 10 Aralik 2022) https://dergipark.org.tr/tr/download/article-file/757143



ekonominin dnde gelen parcalar kabul edilen bazi
is kollarr sunulan is imkanlarinin mevcut cinsiyet
dagilimlarina bakildiginda kadinlarin dezavantajli
konumda goriindiigii alanlardir. Ornegin,
“Ingiltere’deki enerji sektoriinde kadinlarin

teknik personelin %6’sindan ve st diizey
yoneticilerin %1’inden daha azini olusturduklari”?
goriilmektedir. Ayrica, “kadinlar kiiresel insaat
islerinin %9’undan daha azinda ¢alismaktadirlar ve
yaptiklari isler daha ¢ok idari ve sekreterlik isleri”
iken “yesil islerin yaklasik

%75’inin yenilenebilir enerji ve yesil bina insasiyla
ilgili olmasi beklenmektedir’?3. Diinya Bankasi
tarafindan yayinlanan raporda®4, metal sanayi,
komir bazli enerji treticileri, elektronik ve metal
drtinler tireticilerinin yani sira tekstil ve finans
sektorleri de yesil ekonomiye gecis ile 2030’a
kadar net istihdam kaybi yasayacak sektdrler
arasinda gosterilmistir. Yesil islere gecis icin gerekli
desteklerin, kadinlarin bu sektérlerdeki daha
disiik istihdamini dikkate almadan ilerlemesi
halinde, kadinlari bu yesil gecisten dislama
riskleri olusacagi ve cinsiyetler arasi ticret farkinin
artabilecegi belirtilmistir. Bu destek yatirimlari
yuritiliirken egitim ve finansman desteklerine
erisim icin kadin ve erkeklere esit firsat
saglanmasinin énemi vurgulanmistir. Ozellikle
Tirkiye’de kadinlarin egitime katiliminin erkeklere
gore diusiik olmasi ek bir risk teskil etmektedir.
Yesil doniisimiin yaratacagi degisimin etkisi,
kadinlarin gelecegin mesleklerine yonelik olarak
desteklenmesini de i¢eren biitiinciil adil gecis
politikalarinin uygulanmasina bagli olacaktir.

Diinya Bankasi tarafindan Tiirkiye icin yayinlanan
raporda®s yesil islere gecisin, emek yogun
mesleklerde yeni firsatlar yaratma potansiyeline
sahip oldugu belirtilirken, Tiirkiye’deki kayit disi
ve/veya diisiik vasifli calisanlarinin tamaminin bu
gecise uyum saglayamamasinin muhtemel oldugu
belirtilmistir. Tarim sektoriindeki, islerin %86’sinin
kayit disi oldugunu ifade eden rapor, kadinlarin
kayit disi istihdam edilme olasiliginin erkeklerden
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daha fazla oldugunu vurgulamistir (% 42’ye karsi
%31). Kayit disi calisanlarin %80’i (veya yaklasik 7,7
milyon kisi), orta 6gretimden daha az egitim almis
vasifsiz iscilerdir. Kayit disi olmalarinin ve resmi bir
sosyal kayit, egitim veya is arama sisteminin icinde
olmamalarinin bir sonucu olarak, bu isgilerin,
gerekli becerileri kademeli olarak kazanma veya
yeni yesil mesleklere erisme firsatlarini kagirma
konusunda en biiyiik risk altinda olan kiimeyi teskil
ettigi aciklanmistir.

92 A.g.e.
s A.g.e.
9 Diinya Bankasi, Tiirkiye Ulke iklimi Gelisme Raporu (“CCDR”) (ingilizce), 2021, https://openknowledge.worldbank.org/handle/10986/37521
95 Diinya Bankasl, Tiirkiye Ulke iklimi Gelisme Raporu (“CCDR”) (ingilizce), 2021, https://openknowledge.worldbank.org/handle/10986 /37521
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1.3.2 Goriiniir Olmayan ve Erisilebilir NEET Kadin
Baglami

Gelecegini Kuran Geng Kadinlar Projesi kapsaminda

yapilan arastirmada kullanilan temel iki alt

kategori, “erisilebilir” ve “goriiniir olmayan” NEET

kategorileri, Eurofound 2012 raporunda tanimlanan
iki genis kategori olan kirilgan ve kirilgan olmayan

NEET tanimlariyla birlikte distiniilebilir (avantajli

kirllgan / dezavantajli kirllgan NEET gibi).

Eurofound 2016 raporu ise, NEET kategorisi altinda

yedi farkli alt grup tanimlamaktadir. Bu alt gruplar,

arastirmada kullanilan segment analizleriyle de
uyumludur:

1. Geri donecekler (re-entrants): Bu kategori, cok
yakinda ise ya da egitimine devam edecek
gencleri kapsamaktadir. Halihazirda egitim icin
kayitlarini tamamlamis ya da ise alinmislardir.

2. Kisa donemliissizler (short-term unemployed):
Bu kategori, biryildan az siiredir issiz olan,
halihazirda issiz ancak is arayan ve buldugu
takdirde iki hafta icinde ise baslayabilecek
tim gencleri kapsamaktadir. Okul-is gecisinde
kisa donemli issizlik normal sayilabilir ve bu
kategorideki genclerin kirilganliginin hafif
olmasi beklenir.

3. Uzun donemliissizler (long-term unemployed):
Bu kategori, biryildan fazla zamandir ve
halihazirda issiz olan ancak is arayan
ve buldugu takdirde iki hafta icinde ise
baslayabilecek tiim gencleri kapsamaktadir.
Bu kategorideki gencler yiiksek dl¢iide
kopus (disengagement) ve sosyal dislanma
riski altindadir. Uzun donemli is hayatindan
kopus, genclerin ise girebilme olasiligini,
beseri sermayelerini ve gelecekteki istihdam
olanaklarini zedelemektedir; bazi durumlarda
ise hayatlarinin geri kalanina zarar vermektedir.

4. Hastalik/engel durumundan 6tiirii calismak igin
misait olmayanlar (unavailable due to illness
or disability): Bu kategoride, is aramayan ve
hastalik ya da engel durumlari dolayisiyla iki
hafta icinde ise baslayamayacak durumdaki
gencler yer almaktadir. Bu grupta hastalik ya
da engel durumlari dolayisiyla gelir getirici bir
iste calisamayacagi icin sosyal destek almasi
gereken bireyler de bulunmaktadir.

5. Aile sorumluluklarindan 6tiirii calismak
icin misait olmayanlar (unavailable due to

family responsibilities): Bu kategoride, is
aramayan ve ¢ocuk bakimiya da kendine
bakamayacak durumdaki yetiskinlere bakim
verme yiikiimliiliikleri dolayisiyla yeni bir

ise baslamak icin miisait olmayan gencler
bulunmaktadir. Bu gruptaki gencglerin bir

kismi kirilgan, bir kismi ise degildir; bazilar
cocuk ya da yetiskin aile tiyelerinin bakimini
maddi olarak karsilayamayacagi icin istihdama
katilamamaktadir, bazilari ise kendi istekleriyle
istihdam ya da egitimden uzaklasarak aile
sorumluluklarini yerine getirmektedir.

6. Cesareti kinlmis isciler (discouraged workers):
Bu grup, kendileri icin hicbir is firsati
bulunmadigini diistindiikleri icin is aramayi
birakmis genglerden olusmaktadir. Cogunlukla
sosyal dislanma riskleri yiiksektir; calisma
hayatlari boyunca zayif istihdam olanaklarina
sahip olma ihtimalleri fazladir.

7. Diger aktif olmayanlar (other inactive): NEET
olma nedenleri diger alti kategori disinda
kalanlar bu grupta yer almaktadir.

Alt kategorilerin belirlenmesi gerekliliginin

yani sira NEET kategorisine getirilen temel
elestirilerden biri, kategorinin arka arkaya kisa
donemliislerde calisan genclerin kirilganliginin,
resmi olarak ¢alisiyor gériinmeleri dolayisiyla
gozden kacirilmasidir (Furlong, 2006). Furlong’un
Britanya baglaminda ortaya koydugu bu elestiri
dogrultusunda, Tiirkiye baglaminda da pek ¢ok
gencin kayit disi ve giivencesiz islerde calistig
diistinuldigiinde, NEET kategorisinin yaninda bu
kapsamdaki gencleri de “NEET olma riski yliksek”
seklinde degerlendirmek yerinde olacaktir.

Bu proje kapsaminda yiiriitiilen ¢alismada ise,

de elde edilen rakamlarin ulusal ve uluslararasi
olgcekteki diger ¢calismalarla karsilastirilabilirliginin
zedelenmemesi bakimindan, kayit disi ve
glivencesiz calisan geng kadinlar, NEET kategorisine
dahil edilmemekle birlikte, “NEET olma riski tasiyan
kadinlar” basligi altinda ii¢iincii bir alt kategori
olarak ele alinmistir. Ancak yine de karsilastirmali
calismalarda dikkatli olunmalidir, zira “NEET olma
riski tastyan” (at-risk NEET) kategorisi, literatiirde
genellikle okul-is gecisi siireci bakimindan
kullanilmaktadir (Maguire, 2015).



1.4. NEET GENC KADINLARIN DEMOGRAFIK VE
SOSYO-EKONOMIK PROFILLERI

1.4.1 Tanimlar (NEET Kavrami Uzerine)

NEET kavraminin genc issizligi kavraminin yani sira
kullanima girmesi 1990°’larin ortalarina dayanan
gorece yeni bir siirectir. Kavram ya okulda ya da
iste olmalari gerektigi diistiniilen ancak her iki
kurumun da disinda kalan genclerin varligina
isaret etmektedir. Britanya’da 1988’de getirilen,

18 yas altinin issizlik ddenegi alamamasi, 25

yas altinin ise kisitli 6denek almasini éngoren
issizlik ddeneklerine iliskin bir diizenleme,
herhangi bir isi olmayan genclerin hem ihtiyac
duyduklari destege sahip olamamalari hem de
issiz olarak tanimlanmiyor olmalarn sonucunu
dogurmustur. Dolayisiyla bu genclerin is piyasasiyla
iliskisini anlayabilmek amaciyla NEET kavrami
ortaya atilmistir (Furlong, 2006). NEET kavrami

gencler arasindaki esitsizliklere ve toplumda
dislanmaya dair dikkat ¢ekmekteyken genclerin
sahip olmadiklari lizerinden (ne egitimde ne de
istihdamda) tanimlanmalari da bir ¢esit damgayi
beraberinde getirmekte ve bu yilizden de elestirilere
de maruz kalmaktadir (Yates ve Payne, 2006).

NEET kavraminin hangi yas dilimini kapsadigi
konusunda da farkliliklar bulunmaktadir. Farkli
tlkelerin ve kurumlarin farkli yas dilimlerini NEET
kategorisine dahil ettigi goriilmektedir. Baslangicta
15-24 yas arasi gencgler NEET kategorisinde ele
alinirken yakin zamanda Avrupa Komisyonu, Avrupa
Parlamentosu ve Avrupa Birligi Konseyi’nde NEET
kategorisi 15-29 yas arasini kapsayacak sekilde
genisletilmistir (Eurofound, 2016). Uluslararasi
Calisma Orgiitii (ILO) ise, 15-24 yas arasini gen¢
olarak kabul etmeyi siirdirmektedir (ILO 2022).
Yine ayni sekilde Tiirkiye istatistik Kurumu (TUIK)
NEET oranlarini 15-24 yas arasi icin agiklamaktadiro®

¢ TUIK verileri, “Istatistiklerle Genglik” biilteninden (https://data.TUIK.gov.tr/Bulten/Index?p=Istatistiklerle-Genclik-2021-45634) veya yilicinde ceyrek donemler halinde yayinlanan “isgiicii istatis-
tikleri” biiltenleri iizerinden takip edilebilir. https://data.TUIK.gov.tr/Bulten/Index?p=Isgucu-lstatistikleri-Ill.-Ceyrek:-Temmuz-Eylul-2022-45656 (Son erisim tarihleri: 21 Aralik 2022)
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(Bkz: TUIK yas grubu ve cinsiyete gére kurumsal
olmayan niifusun is glicii durumu, 2020, 2021).

Kavramin issizlik tanimindan en 6nemli farklarindan
biri, issiz tanimina halihazirda herhangi bir iste
calismamakla birlikte aktif olarak is arayan kisiler
dahil edildigi halde, NEET kategorisinde is arayip
aramamanin belirleyici bir eksen olmamasidir.
Daha net birifadeyle, issizler (calismayan ama aktif
olarak is arayanlar) de dahil olmak tizere, NEET
kategorisine is giicti disindaki (¢calismayan ve is
aramayan) bireyler ve egitim disinda kalan bireyler
de dahil edilmektedir. Dolayisiyla kavram, yalnizca
calisma iradesine sahip olan gencleri degil, is giicii
piyasasina girmeye hazir olmayan ya da hatta bunu
hi¢ gelecek planlarina dahil etmeyen/edemeyen
bireyleri de kapsamasi bakimindan genclerve is
piyasasina yonelik politikalarin kapsayici hale
getirilmesine yonelik bir cabanin riindir.

issizlik yerine NEET gibi kapsayici bir kategorinin
kullanilmasi her ne kadar olumlu bir caba olsa

da Furlong’un (2006) da belirttigi tizere, “farkli
deneyim kategorilerinin her seyi kapsayici tek

bir kategori altinda (NEET) bir araya getirilmesi
(issizlik, bakim emegi, seyahat etme, hastalik,
dinlenme, 6grenme), kategoriyi anlamak ya da etkili
bir sekilde politikalari hedeflemek icin kavrami
parcalarina ayirmak zorunda kalmamiza neden
olmustur” (Furlong, 2006, s. 554). Ayrica, NEET
teriminin geng kusaklarin okumak ya da ¢alismak
istemedigi gibi dnyargiya ve dolayisiyla kusaksal
bir ayrimciliga yol agmasi (Serracant, 2013),
gencleri icinde olmadiklari alanlarla (negatif bir
perspektiften) tanimlamasi (Yates&Payne, 2016)
ya da farkli tilkelerde farkli yas kategorilerinin
kullanilmasi gibi nedenler de arastirmacilarin
kavramin kullanilmasina, karsilastirmali analiz
yapilmasina ve etkili politikalarin gelistirilmesine
iliskin dile getirdikleri zorluklardan bazilaridir.
Ornegin italya, Japonya ve Kuzey iilkelerinde NEET
olarak belirlenen yas araligi 19-34 iken Yeni Zelanda
15-19 yas araligini kullanmaktadir (Batini vd. 2017).

Dolayisiyla, NEET denince tek bir tiir issiz

genc profilinden bahsedilmiyor olmasi hem
kavramin etkili yonii hem de zorluklarindan
biridir. Ornegin 18 yasinda liseyi yeni bitirmis bir
gencin ihtiyaclariyla, 23 yasinda evli bir gencin

(6zellikle de kadinsa) ihtiyaclari ayni olmayacaktir.
Kendi istegiyle uzun biryolculuga ¢ikmakigin
egitimine ara veren ve ekonomik a¢idan daha iyi
durumdaki gencle, ev ve bakim sorumluluklari
olan gencin ihtiyaglan hig siiphesiz birbirinden
farklilasacaktir. Buna bagli olarak pek ¢cok ¢alisma,
NEET kategorisine dahil edilen genclerin profilleri
ve ihtiyaglarini anlamaya yonelik olarak farkli

alt kategoriler olusturulmasi gerekliliginin altini
cizmistir.

Avrupa Yasam ve Calisma Kosullarini lyilestirme
Vakfi’nin (European Foundation for the
Improvement of Living and Working Conditions —
Eurofound) 2012 raporunda NEET basligi altinda
bes kategori belirlenmis (geleneksel tanimiyla issiz,
misait olmayan, kopmus, firsat arayanlar, goniilli
NEET’ler);ancak tiim bu alt kategorilerde kirilgan
olan ve olmayan NEET’lerin oldugu belirtilerek
temelde iki genis kategoriden s6z edilmistir:

1. Kirllgan NEET’ler (the vulnerable NEETSs)
marjinalizasyon riski tasiyan ve ayni zamanda
sosyal, kiiltiirel ve insani sermayeye sahip
olmayanlar

2. Kirilgan olmayan NEET’ler (the non-vulnerable
NEETs) sosyal ve insani sermayesi yiiksek ve
NEET oldugu halde marjinalizasyon riski diisiik
olanlar.

1.4.2 NEET Olma ve Is Arama Halini Etkileyen
Kritik Unsurlar

Eurofound 2012 raporu, kirilgan NEET statiisiine
iliskin olarak iki temel risk faktoriinden séz
etmektedir: Dezavantaj ve “soguma” (disaffection).
Buna gore, “egitimle ilgili dezavantaj aile, okul
ve genc bireyin kisisel 6zellikleri gibi sosyal
faktorlerle iliskiliyken soguma, genc bireylerin
egitim/okul hayatina yonelik yaklasimlariyla
ilgilidir. Ornegin; okuldan kacma ya da okuldan
uzaklastirmaya neden olacak davranislarda
bulunma gibi” (Eurofound, 2021, s. 53). Yine ayni
raporda hem dezavantaj hem de sogumanin su
arka plan dzellikleriyle baglantili oldugunun alti
cizilmektedir: “Ailenin dezavantajli ve yoksul
olmasi, ebeveynlerden birinin ya da her ikisinin
issiz olmasi, issizligin yiiksek oldugu bir bolgede
yasamak ve kronik hastaliga, engele ya da 6zel



egitim ihtiyacina sahip olmak” (Eurofound,
2012, 53). Ote yandan kirilgan olmayan, goniillii
NEET’ler icin motivasyon NEET statiisiinii belirleyen

Disuk Hane
Halki Geliri
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temel faktordiir; is piyasasindan/egitimden uzak
kaldiklar dénemde is ve egitim firsatlarini gozden
gecirmektedirler (Eurofound, 2021, s. 53).

Engellilik
Durumu

NEET OLMA
IHTIMALIN
ETKILEYEN
FAKTORLER

Kirsal
Alanda
Yasamak

Gocmenlik
Gecmisi

Kaynak: Eurofound 2012

ILO 2022 Kiiresel Geng istihdam Trendleri
raporunda, bireysel/ailesel 6zelliklerin yani sira
yapisal sorunlara da dikkat ¢cekilmektedir. Raporda,
ozellikle COVID-19 salginina bagli olarak 2019-2020
yillarinda 15-24 yas arasi genclerin, yetiskinlerden
(ILO, 25 yas Ustiini yetiskin olarak tanimlamaktadir)
daha yiiksek oranlarda egitim ve istihdam disi
kaldiginin alti ¢izilmektedir:

“Is yerlerinin kapanmasi sonucu isverenlerin
gelirleri biiylik oranda diiserken is aramak ya da
buldugu isin devamliligini saglamanin zorlugu
dolayisiyla pek ¢cok geng ya istihdamin disina
diismiis ya da biisbiitiin istihdama girememistir.
Aile gelirindeki diisiis ve egitim kurumlarinin
uzaktan egitime ge¢mesi, egitimin takip edilmesini
gliclestirmistir. Buna bagli olarak, zaten yiiksek
olan NEET sayilari 2020’de daha da artmis,

genclerin egitim ya da erken ¢alisma deneyimlerini
tehlikeli bir bicimde sekteye ugratarak ileride is
piyasasinda basarili olma ihtimallerini tehlikeye
atmistir.” (ILO, 2022, s. 26)

Ote yandan ILO 2022 raporu, cinsiyetin ve
yasanilan bélgenin gelismislik diizeyinin NEET
oranini belirleyen en dnemli faktorler oldugunu
ortaya koymaktadir. Buna gore diinya genelinde
genc erkeklerin bir iste calisiyor olma orani, geng
kadinlarin yaklasik 1,5 katidir. Yine ayni sekilde
raporda, yiiksek gelirli tilkelerin, diisiik ve orta
gelirli tilkelerle kiyaslandiginda ¢ok daha diisiik
NEET oranina sahip oldugu ve bu iilkelerde NEET
oranindaki cinsiyete bagli farkliliklarin, diisiik ve
orta gelirli tlkelere kiyasla daha diisiik oldugu
belirtilmektedir.
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Tablo 19 OECD Ulkeleri istihdam, Issizlik ve NEET Oranlari, 202157 (%)

38

. istihdam Orani Issizlik Orani NEET Orani
OECD Ulkeleri
Hollanda %16,6 %83,7 %l Yot %8,1 %6,2
Liksemburg %66 %12,6 %5,9 %5 79,8 %5,8
Norveg Y%lk,3 %18,2 Y%olt,2 Y%l 7 %1,6 %91
izlanda %16,8 %82, %6,5 %5,7 %10,5 %8,3
Almanya %12,2 %194 %3,2 %3.9 %115 %9
Danimarka %12,6 %185 %5,2 %5,1 %112 %10,6
Belgika %61,8 %68,8 %5,9 %6,6 %14 %112
Isvigre %154 %831 %5,3 %k,9 %11,6 %
Avusturya %68,1 %16,7 %6,1 %6,3 %11,6 %12
irlanda %65, %143 %6,2 %6,3 %7 %1,8
Birlesik Krallik %12 %18,3 %ol+,3 Yola,7 %14 %12,2
Isveg %13,3 %l1.4 %9,1 %8,5 %19 %1,8
Kanada %10,2 %16,3 %l,2 %l,1 %12,8 %14,6
Portekiz %61, %121 %6,9 %6,3 %14 %1k
OECD Ortalamasi %60,4 %15,1 %6,3 %6 %16,5 %12,8
Fransa %645 %10,1 %1,8 %8 %15 %15,1
Amerika Birlesik Devletleri %64,6 %143 %9,2 %9,5 %114 %15,3
ispanya %58 %67,6 %16,7 %13,1 %19,2 %19,7
Yunanistan %48,2 %66,5 %19 %114 %21,2 %215
italya %494 %67,1 %10,7 %8,1 %21,1 %2l 4

Tiirkiye

NEET akademik literatiirii baslangi¢ta NEET
kategorisini cinsiyetsiz bir kategori olarak
tartismistir. Ancak yakin zamanda yapilan
calismalar konunun cinsiyet boyutuna da dikkat
cekmislerdir (Lukusli ve Celik, 2022). Tablo
19’da da gorildugii tizere hem OECD iilkelerinde
hem Turkiye’de NEET istatistikleri cinsiyet
farklarini agik¢a ortaya koydugundan, konuyu
cinsiyet esitsizligi lizerinden arastirmak 6nem
kazanmaktadir. Burada aciklanmasi gereken
temel soru, neden kadinlarin erkeklerden daha
yiiksek oranlarda NEET statiisiinde olduklari ve bu

7 OECD Uye Ulkelerin istihdam, Issizlik ve NEET Oranlari, 2021, https://data.oecd.org/

%10,7 7%39,5 %184

kategoriden ¢ikmakta daha fazla zorlandiklaridir.
Bir sonraki adimda, neden NEET kategorisi altinda
0zel politikalara ihtiya¢ duyan gruplarin ¢cogunlukla
kadinlardan olustugu aciklanmalidir.

Maguire (2018) NEET kategorisi altinda yer alan ve
is glicti disinda (economically inactive) olan kesim
hakkinda cok az bilgi sahibi oldugumuzu ifade
ederek, bu kesimde yer alan erkeklerin daha ¢ok
saglik sorunlar gibi nedenlerle is giicii disinda
kaldigini, yine is giicii disindakilerin daha biyiik
bir cogunlugunu olusturan kadinlarinsa genellikle



bakim yilikiimlilikleri dolayisiyla is giicii disinda
olduklarini belirtmektedir.

Ozetle, Eurofound ve ILO raporlarinda cizilen
cerceve, bireysel, sosyal ve yapisal faktorlerin
NEET olma siirecindeki etkilerini genel hatlariyla
tartismaktadir. Alandaki akademik arastirmalarda
da bireysel ve sosyal faktdrlerin NEET olma
statiistinii nasil etkiledigini/degistirdigini
aciklamaya yonelik bir hayli yol kat edilmistir.
Asagida bu calismalar “egitim/gelir seviyesi” ve
“medeni durum/cocuk sahipligi/hayat evresi”
basliklarr altinda incelenecektir.

Egitim / Gelir Seviyesi

NEET kadinlar kategorisi kendi icinde
farklilasmaktadir. Bu kategori icinde 6nemli bir
fark yaratan faktor ise egitim durumudur. Bir

diger soyleyisle, egitim, NEET olmayi ve dahasi bu
durumda uzun kalinip kalinmayacagini belirleyen
en onemli faktordiir (Contini vd., 2019). Ailenin
gelir seviyesi ve aile liyelerinin istihdam oriintiileri,
bireyin egitim siirecini dogrudan ilgilendirdiginden,
yapilan arastirmalarda da bu iki alan genellikle
birlikte ele alinmaktadir.

Ornegin Bynner ve Parsons (2002), ingiltere
baglaminda yaptiklar arastirmada, bireyin NEET
olmasina giden siirecteki bireysel ve sosyal
faktorleri anlayabilmek icin 1970 British Birth
Cohort Study’den (BCS1970 — 5-11 Nisan 1970
dogumlu bireylerin yetiskinlige erene kadar
izlendigi calisma) faydalanmislardir. Bu ¢calismaya
gore, erkeklericin ailenin egitim seviyesinin
dustkliigii ve sehrin yeterli okul / konut imkani
bulunmayan yoksul bélgelerinde biiyiimiis olmalari,
kadinlaricinse ailenin kiz cocuklarinin egitimine
onem vermemeleri, ileride NEET olma ihtimalini
belirleyen temel faktdrlerdir. Yine ingiltere’de
yiriitiilen niteliksel bir arastirmanin sonucuna gore,
kadinlarin egitimlerine devam edememelerinin
baslica nedenleri sunlardir:

“Kendi ruh sagligi sorunlari (depresyon /
anksiyete); ruh sagligi ya da alkol sorunlari olan
ebeveynlerin bakimi; alkol ve madde kullanimi,
gebelik ve ¢ocuk bakimi sorumluluklari; fiziksel
saglik sorunlari, evsizlik ya da okul birakma”
(Maguire, 2018, s. 665).

MEVCUT DURUM VE IHTIYAC ANALIZi ARASTIRMASI

Hane geliri ve ebeveynlerin issiz olup olmamasi
NEET olmayi belirleyen bir diger 6nemli faktordiir.
Zuccotti & O’Reilly (2019) yine ingiltere baglaminda
yaptiklari arastirmada, etnisite, cinsiyet ve
hanedeki ebeveynlerin ¢alisma statiisi (issiz,

tek maas, ¢ift maas ve yalniz yasayan ebeveyn)
arasindaki iliskiyi incelemislerdir. Beklendigi lizere,
her iki ebeveyni de issiz olan genglerin NEET olma
ihtimali, tek ebeveyni calisan genclere kiyasla
oldukca yiiksektir. Her iki ebeveyni de calisanlarin
NEET olma ihtimaliyse, tek ebeveyni calisanlara
kiyasla diisiiktiir; ancak arastirmanin en ilging
tarafi, Pakistan ve Banglades’ten gelen go¢cmen
ailelerin cocuklari olan gen¢ kadin ve erkeklerin,
ingiltere kokenli genclere gore daha az oranda NEET
olmalaridir. Arastirmacilar bu farkliligi, g¢men
ailelerin ¢ocuklarinin statiilerinin yiikselmesi igin
daha istekli olmalari, dolayisiyla da egitime daha
istekli katilmalari ve bdylece de NEET olmaktan
uzaklasabilmeleriyle agciklamaktadir.

Bu arastirma sonuclarindan yola ¢ikarak geng
kadinlarin NEET olmalarinin éniine ge¢gmenin en
onemli yontemlerinden birinin, ailelerinin geng
kadinlarin egitimine 6nem vermeleri ve istihdama
katilimlarini desteklemeleri oldugunu sdylemek
mimkdnddr.

Tiirkiye’de egitim sistemi lizerine yapilan ¢alismalar
da ailelerin ekonomik kosullarinin egitime erisim
konusunda 6nemli engeller olusturdugunu, alinan
egitimin kalitesi agisindan da esitsizlikler oldugunu
gostermektedir (ERG, 2014; ERG, 2018). Ayrica

tlim olumlu gelismelere ragmen egitime erisimde
cinsiyet esitsizligi goze carpmaktadir (Rankin ve
Aytac, 2006). Roman genclerin ve Suriyeli genclerin
egitime erisim konusunda bazi sikintilar yasadiklari
goriilmektedir (Celik, 2017).

Medeni Durum / Cocuk Sahipligi / Hayat Evresi
Bu arastirmada her ne kadar NEET geng¢ kadinlar
izerine odaklanilsa da genc¢ ve kadin olmanin
yaninda bir baska dnemli faktor hayat dongiisi
olarak ele alinmalidir. Hayat donguisu (lifecycle)
ve yasam evresi (life course) kavramlari bireylerin
yasamlarinin hangi evresinde oldugunun
tartisilmasi icin anahtar kavramlar olarak
tartisilabilirler (Heinz & Kriiger 2001; Mayer
2009). Ayrica birer kurgu olan bu yasam dongiileri
tarihsel olarak da doniisiim gecirir, farkli anlamlar
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kazanirlar (Gaullier 1998; Gaullier 2000). Bu
kavramlar ayrica genclik ve kadinlik kategorilerinin
kendi iginde heterojen olarak ele alinmasinin ve
esitsizliklerin de ele alinmasinin ne kadar 6nemli
oldugunu da gozler oniine serer (Schoon ve Eccles,
2014). Bireylerin yasamlarinin hangi evresinde
oldugu degisim gostermekle beraber bu evreler
ayni ritimde gerceklesmezler. Ornegin ayni yastaki
iki kisi aslinda ayni hayat evresinde degil, farkli
evrelerde olabilirler. Bu sebeple bir kisinin evli mi
cocuklu mu oldugu, cocugunun bebek mi yoksa
ergen mi oldugu gibi 6zellikler 6rnegimiz olan NEET
kadinlarin sahip oldugu bos zamandan, gelecek
beklentilerine kadar pek cok nokta agisindan
belirleyicidir. Bu sebeple de goriisiilen geng
kadinlarin yasamlarinin hangi evresinde olduklar
tizerine diislinmek de 6nem kazanmaktadir.
Tirkiye’de bu konu lizerine detayli calismalarin
olmamasi goze ¢carpmaktadir.

Bununla birlikte, giinlimiizde, ¢cocuk bakim

yikleri dolayisiyla kadinlarin, 25-29 yas arasinda
digeryas donemlerine kiyasla daha fazla is giici
disinda kalmalari beklenebilir. Ornegin Kanada
istatistik Kurumunun yaptigi bir arastirmanin
sonucu, Kanada’da 25-29 yas arasinda NEET
oraninin yiiksekliginin, kadinlarin anne olmalari
ve is giict disinda kalmalariyla agiklanabilecegini
gdstermektedir (Brunet, 2018). Ote yandan, Tiirkiye
orneginde 15-24 yas araligindaki genclericin de
evlenme ve ¢cocuk sahibi olmanin, erkeklerin degil,
kadinlarin NEET olma ihtimalini arttirdigi ortaya
koyulmustur (Susanli,2016).

Gergekten de Bati disi toplumlarda, 6zellikle
Orta Dogu ve Kuzey Afrika (Middle East and North
Africa, MENA) bolgesinde yapilan ¢alismalar, bu
toplumlarin yiikksek geng¢ niifusa sahip ve genglerin
istihdama katiliminin sorunlu olmasindan dolayi
bu konuda zihin acicidir (Bayat ve Herrera, 2010;
Gertel ve Hexel, 2018). Genclere ekonomik
bagimsizlik saglayan ve onlarin yetiskin hayatina
gecmelerini miimkin kilan biris piyasasinin
olmadigi durumlarda genclerin yetiskinlige
geciste zorlandiklarini, bir cesit arafta kalma

hali (waithood) yasadiklarini belirtmek gerekir.
Orta Dogu toplumlarinda geng¢ kusak ve evlilik
izerine diisiinceleri hakkinda arastirmalarindan
yola ¢ikarak “waithood” (beklemede kalma,

arafta kalma) kavramini gelistiren Singerman, bu
belirsizlikler icinde gen¢ kusagin kendi ayaklarinin
tizerinde durmalari giiclestikce ve belirsizlikler
cogaldikca evlilik fikrinden uzaklasabildiklerini ya
da evliligi geciktirdiklerini gostermektedir. Ancak,
bu konuda da cinsiyet farklari géze ¢carpmaktadir.
Geng erkekleris sahibi olmadan evlenmeyi ve aile
kurmayi diisiinmezken geng kadinlar evlilik ve
aile kurmayi bir is bulma ve ekonomik bagimsizlik
olmama durumunda da distinebilmektedir (Inhorn
ve Smith-Hefner, 2021).

Ote yandan, Danner vd. (2021), ekonomik olarak
aktif olmamanin NEET genc kadinlar tizerindeki
etkisini ingiltere ve Fransa drneginde incelemisler
ve Ozellikle geng annelerin karsilastiklari sorunlar
ele almislardir. Dannervd. (2021, s. 848), gen¢
annelerin pratik, ekonomik ve duygusal destek icin
genelde kendi ailelerine basvurduklarini, aileleriyle
ya da ailelerine yakin yerlerde ikamet ettiklerini,
genellikle de diisiik sosyo-ekonomik 6zellik
gosteren yerlerde yasadiklarini ortaya koymuslardir.
Dogduklari ve okuduklari bolgede yasamaya devam
etmeleri, ekonomik bagimsizliklarinin olmamasi

ve sosyal cevrelerindeki sinirlilik, kendilerine
giivenlerini zedelemektedir. Ozetle, Danner vd.,
genc annelerin is diinyasiyla bag kurmasinin
oniindeki en 6nemli engellerin kendine giiven
eksikligi, erisilebilir / glivenli cocuk bakim hizmeti
bulmakla ilgili yasanan giicliikler oldugunu ve is
firsatlarinin zaten kisith oldugu yerel ekonomilerde,
genc kadinlarin tiim arzularina karsin is bulmada
glicliik yasadigini ifade etmektedirler. Meksika ve
ispanya karsilastirmali bir baska arastirma da yine
benzer bir sekilde, NEET gen¢ kadinlar arasinda
kendini mutsuzluk ve bikkinlikla kendini gosteren
ruh sagligi problemlerine dikkat cekmektedir
(Garcia vd., 2017).

Maguire, ingiltere’de NEET genc kadinlarla yaptig
niteliksel calismadan yola ¢ikarak ézellikle geng
annelerin is giicli disinda kalarak sosyal yardim
aldiklarini belirtmekte ve goriisiilen kadinlarin
bunun nedenlerini su sekilde siraladiklarini

ifade etmektedir: “Kalite, masraf ve kontenjan
kisitlarini diistinerek cocuklarini okul dncesi
egitime géndermek konusunda endiseler; yerel
istihdam firsatlarinin kirllganligi ve aldiklari
sosyal yardimlarda kesinti, durma ya da belirsizlik
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olmasi; staj déneminde ¢ok diisiik maas alinmasi
ve dolayisiyla staj yapmanin geng anneler icin bir
firsat olmaktan ¢ikmasi; yalniz annelere yonelik
damga (stigma) ve isverenlerin kendilerine yonelik
ayrimcilikta bulunacagi diistincesi” (Maguire, 2018,
670).

italya 6rneginde ise Contini vd. (2019), NEET
kategorisini issizler ve is gilicli disindakiler olarak
ikiye ayirmakta ve buradan hareketle, diisiik egitim
seviyesine sahip olsalar da pek ¢ok kadinin kendini
issiz olarak tanimladigini belirtmektedirler. Bunun
anlami, her ne kadar bakim yiikiimluliklerini
yerine getirmekte olsalar da kadinlarin ¢alismak
istemeleridir. Dolayisiyla arastirmacilar, yari-
zamanli (part-time) is imkanlari, dogum izni ve
cocuk bakim hizmetleri gibi is ve aileyi uygun bir
sekilde uzlastiracak politikalarin gerekliligini ifade
etmektedir.
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1.5 ARASTIRMA BULGULARI VE CIKARIMLAR

Rapor genelinde nicel arastirma bulgulari
sunulurken, arastirmanin hata payi 6tesindeki
farkliliklar tablolarda yesil ve kirmizi renklerle
gosterilmektedir. Tablolarda yesil ile tarali olan
oranlar, ayni satirda bulunan tiim degerlerin
ortalamasina gore istatistiki olarak anlamli sekilde
daha yiiksek; kirmizi tarali oranlar ise ayni satirda
bulunan tiim degerlerin ortalamasina gore anlamli
sekilde diisiik anlamina gelmektedir.

NEET Genc¢ Kadinlarin Profilleri
is arayan NEET genc kadinlarin, is aramayan
NEET genc kadinlarin ve giivencesiz calisan

genc kadinlarin egitim durumlarinin birbirinden
farklilastigl goriilmektedir. Ortalamada egitim
durumu en yiiksek grup is arayan NEET genc¢
kadinlar olurken en diisiik grup ise giivencesiz
calisan genc kadinlardir. is arayan NEET genc
kadinlarin lise, tiniversite, yiiksekokul ya da
lizeri bir egitim seviyesine sahip olma orani diger
gruplara gore daha yiiksektir. is aramayan NEET
gen¢ kadinlarin ortaokul ya da lise mezunu olma
orani daha yiiksekken giivencesiz ¢alisan gencg
kadin grubunun yarisindan fazlasinin ortaokul
mezunu oldugu goriilmektedir. Egitim seviyesi
acisindan degerlendirildiginde is aramayan NEET
gen¢ kadin grubu, giivencesiz ¢alisan geng kadinlar
grubuna daha fazla benzerlik géstermektedir.

Tablo 20 Egitim Durumu - Is Arama ve Calisma Durumuna Gére (%)

is Arayan

EGiTiM DURUMU”

Geng Kadinlar

Okuma - yazma bilmeyen, ilkokul mezunu veya alti

Giivencesiz
Calisan
Geng Kadinlar

is Aramayan
NEET
Geng Kadinlar

NEET

Ortaokul mezunu

Lise veya dengi okul mezunu

Universite, yiiksekokul ya da Gizeri mezunu

Acik 6gretim mezunu

79

79
%3

iller 6zelinde incelendiginde ise izmirdeki NEET
genc kadinlarin egitim durumlarinin Adana ve
Diyarbakir'a oranla gérece daha yiiksek oldugu
gbze carpmaktadir. Adana ve Diyarbakir'da
yasayan NEET geng¢ kadinlarin 6nemli bir kismi
okuma-yazma bilmeyen, ilkokul terk ya da ilkokul

Tablo 21 Egitim Durumu - illere Gére (%)

EGITiM DURUMU Diyarbakir

mezunu olduklarini belirtmislerdir. Diger yandan,
Diyarbakirdaki NEET genc¢ kadinlarin ise tiniversite
seviyesinde acik 6gretim mezunu olma oraninin
digerillerde yasayan NEET genc kadinlara gore
anlamli olarak yiiksek oldugu gériilmektedir.

Okuma-yazma bilmeyen, ilkokul mezunu veya alti %14 %12

Ortaokul mezunu %30 %25

Lise veya dengi okul mezunu %37 %634 %21
Universite, yiiksek okul ya da iizeri mezunu %13 l718 %15
Agik 6gretim mezunu %5 %1

98 Rapor genelinde nicel arastirma bulgular sunulurken arastirmanin hata payi 6tesindeki farkliliklar yesil ve kirmizi renklerle ggsterilmektedir.. Tablolarda yesil ile tarali olan oranlar, ayni satirda
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bulunan tim degerlerin ortalamasina gore istatistiki olarak anlamli sekilde daha yiiksek; kirmizi tarali oranlar ise ayni satirda bulunan tiim degerlerin ortalamasina gére anlamli olarak diistik



Lise derecesinden sonra egitimine devam
edemeyen NEET genc¢ kadinlarin egitimlerine
devam edememelerinde “egitimin aile i¢in maliyetli
olmasi”, “ev isleri sorumlulugu” ve “ailenin uygun
gérmemesi” en ¢ok dne ¢ikan nedenlerdir. Bunlar,
tim kadin gruplari i¢in oncelikli i¢ neden olsa

da bazi bariyerlerin bazi kadin gruplarinda daha
fazla 6ne ¢iktigi goriilmektedir. Ornegin; is arayan

NEET geng¢ kadinlarda “aile i¢in egitimin maliyetli
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olmasi” 6ne ¢ikarken, is aramayan NEET geng
kadinlarda “ev isleri sorumlulugu” 6ne ¢itkmaktadir.
Gilivencesiz ¢alisan geng kadinlaricin ise “ailenin
uygun gormemesi” diger bariyerlere gére anlamli
olarak daha fazla belirtilen bir neden olmustur.
Digeryandan, is aramayan NEET geng¢ kadinlar
grubunda “gelir kazandiran bir iste calisma
gerekliligi” diger kadin gruplarindaki kadar kritik bir
bariyer olarak belirtilmemistir.

Tablo 22 Ejitime Devam Etmeme Nedenleri - Is Arama ve Calisma Durumuna Gére (%)

EGITIME DEVAM ETMEME NEDENLERI
(Universite, yiiksekokul ya da
acik 6gretim mezunu olmayanlar)

Giivencesiz
Calhisan
Geng Kadinlar

is Aramayan
NEET
Geng Kadinlar

is Arayan

NEET
Geng Kadinlar

Aile igin maliyetli olmasi

Ev isleri sorumlulugu %35

Ailenin uygun gormemesi %31

Egitim hayatindaki basarisizlik %33

Egitim hayatinda mutlu olmama %34 %30 %26
Eve ylrime mesafesinde bir okul / egitim kurumu olmamasi %25 L %30
Gelir kazandiran bir is arama gerekliligi %29 %25
Nisanlanmis / Evlenmis olmak %18 %29 %17
Kardes bakim yiki %16 %21 %20
Cocuk bakim yiiki %9 %12 %8

Saglik sorunlari %13 %5 %13
Yash bakim yuku Yol Yo %5

Hasta / engelli bakim yiki %3 %5 %l

Engelli olma durumu Yol %3 %5

illere gore degerlendirildiginde Adana’da “ailenin
uygun gdormemesi” daha geride belirtilen bir neden
olurken “egitim hayatinda mutlu olmama” daha
one ¢ikmaktadir. NEET geng kadinlar tarafindan

Diyarbakir'da “ev isleri sorumlulugu” ve izmirde de
“ailenin uygun gérmemesi” digerillere gére daha
fazla belirtilmistir.
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Tablo 23 Egitime Devam Etmeme Nedenleri - illere Gire (%)

EGITIME DEVAM ETMEME NEDENLERI

(Universite, yiiksekokul ya da Diyarbakir
acik 6gretim mezunu olmayanlar)

Aile igin maliyetli olmasi

Ev isleri sorumlulugu

Ailenin uygun gérmemesi %39

Egitim hayatindaki basarisizlik %31 %30 %32
Egitim hayatinda mutlu olmama %26 %21
Eve ylriime mesafesinde bir okul / editim kurumu olmamasi %25 %21 %28
Gelir kazandiran bir is arama gerekliligi %2k %21 %2l
Nisanlanmis / Evlenmis olmak Al %2k %22
Kardes bakim yiki %20 %15 %21
Cocuk bakim ytiki %12 %15 %I
Saglik sorunlari %12 %13 %1
Yash bakim yuku Yol %6 Yol
Hasta / engelli bakim yiki %3 %l %3
Engelli olma durumu o Yol %3

NEET kadinlarin profilleri medeni durum agisindan  bekar olduklari, is aramayan NEET geng¢ kadinlarin
incelendiginde is arayan NEET gen¢ kadinlarinve  yarisindan fazlasinin evli oldugu gériilmektedir.
glivencesiz calisan geng kadinlarin agirlikli olarak

Tablo 24 Medeni Durum - Is Arama ve Calisma Durumuna Gére (%)

: is Aramayan Giivencesiz
. Is Arayan NEET

NEET Calisan
Geng Kadinlar | Genc Kadinlar

Evli

Bekar Yole2 %54
Dul Yot Yol %6
Bosanmis %3 %3 %2

illere gore bakildiginda ise Adana ve Diyarbakirda bekar olma oranlarinin birbirine benzer oldugu
yasayan NEET genc kadinlarin agirlikli olarak bekar goriilmektedir.
olduklari izmirde yasayanlar arasinda ise evli ve
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Tablo 25 Medeni Durum - illere Gore (%)

Evli %31 %31

Bekar %61 %64

Dul 7ol %2 %6

Bosanmis %3 %2 %3
is aramayan NEET genc kqdmlar arasinda ¢ocuk ise cocuk sahibi olma durumlar birbirine benzerlik
sahipligi daha yaygindir. Is arayan NEET geng¢ gbdstermektedir.

kadinlarin ve giivencesiz calisan genc¢ kadinlarin

Tablo 26 Cocuk Sahipligi ve Cocuk Sayisi - Is Arama ve Calisma Durumuna Gére

o, i |§ Aramayan Giivencesiz
COCUK SAHIPLIGi ve COCUK SAVISI Lo Fadinlar

NEET Cahisan
Geng Kadinlar | Geng Kadinlar

Cocuk bakim yUku olanlar

Ortalama gocuk sayisl 1.6 2.0

Tablo 27 Cocuk Sahipligi ve Cocuk Sayisi - illere Gore
COCUK SAHIPLiGi ve COCUK SAVISI Diyarbakir

Cocuk bakim yiikii olanlar %29 %26

Ortalama gocuk sayisl 2.0 2.1
NEET geng¢ kadinlarin birbirine benzer hane is arayan NEET genc kadinlar ve is aramayan NEET
yapilarina sahip olduklari gériilmektedir. NEET genc kadinlar arasinda oldukca diisiik ¢cikmaktadir.
genc kadinlarin hanelerinde ortalama dort kisi Digeryandan giivencesiz ¢alisan genc kadinlarin ise
yasamakta ve her evde haneye gelir getiren kisi sadece yarisi kendi geliri oldugunu belirtmektedir.

sayisinin ikiden az oldugu belirtilmektedir. Yine
de is arayan NEET geng kadinlarin hanelerinde

eve gelir getiren kisi sayisinin diger kadinlarin
hanelerine gore gorece diisiik oldugu ve giivencesiz
calisan genc kadinlarin hanelerinde ise bu sayinin
gorece yilksek oldugu gdzlenmektedir. Arastirma
kapsaminda kadinin kendi gelirine sahip olmasi;
babadan kalan emekli maasi, sosyal yardim, kira
geliri gibi kadinin kendi hak edisi ya da kendisine
ait olan gelir olarak tanimlanmistir. NEET geng¢
kadinlarin kendi gelirine sahip olma orani 6zellikle
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Tablo 28 Hane Yapisi — is Arama ve Calisma Durumuna Gére

; Is Aramayan Giivencesiz
Is Arayan NEET
HANE YAPISI NEET Calisan
LR Geng Kadinlar | Geng Kadinlar
Hanedeki ortalama kisi sayisi 3.8 3.9 4.0
Haneye gelir getiren ortalama kisi sayisi 1.2 1.2

Kendi geliri olan NEET kadin orani

%21 %23

NEET geng¢ kadinlarin hane yapilari illere gére
incelendiginde; Adana’da hanede yasayan kisi
sayisinin diger illere gore gorece yilksek oldugu,
izmirde haneye gelir getiren ortalama kisi

Tablo 29 Hane Yapisi - illere Gore

HANE YAPISI

Hanedeki ortalama kisi sayisl

sayisinin diger illere gore daha diisiik oldugu ve
Diyarbakir'da kendine ait geliri olan NEET genc¢
kadinlarin oraninin diger illere gére daha yiiksek
oldugu gozlenmektedir.

3.1

Haneye gelir getiren ortalama kisi sayisi

1.3

Kendi geliri olan NEET kadin orani

%33

Tim NEET geng kadin gruplarinin yaklasik yarisinin
hane geliri 7.500 TL ve alti olarak belirtilmistir.
Genel olarak degerlendirildiginde hanelerin
ortalama gelirinin 5.500 TL-7.500 TL araliginda
yogunlastig goriilmektedir. Bunun yani sira, is

aramayan NEET genc kadinlarin hane gelirinin
goreceli olarak is arayan NEET gen¢ kadinlara ve
giivencesiz ¢alisan kadin gruplarina gore daha
disiik oldugu gozlenmektedir.

Tablo 30 Hane Geliri — Is Arama ve Calisma Durumuna Gére (%)

garepneer | SRR | S
Geng Kadinlar | Geng Kadinlar
5.500 TL alti Al %16 %
5.501 - 7.500TL %35 %30 %41
7.501TL - 9.500 TL %16 %21 %18
9.501 TL - 12.000 TL %8 %10 %10
12.001 TL - 15.000 TL Yol %l %5
15.001 TL - 17.500 TL %10 %2 %8
Bilmiyorum / Cevap Yok %9 %15 %I
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illere gbre bakildiginda ise Diyarbakir'da yasayan
NEET genc kadinlarin hane gelirlerinin diger illere
gore gorece daha diisiik oldugu goriilmektedir.

Adana ve izmirde hanelerin ortalama gelirlerinin

Tablo 31 Hane Geliri - illere Gore (%)

MEVCUT DURUM VE IHTIYAC ANALIZi ARASTIRMASI

asgari iicretin altinda kalma orani izmir'e gére daha
yiiksektir. izmirde ise hanelerin yarisindan fazlasi
gelirlerinin 5.500 TL-9.500 TL arasinda oldugunu
belirtmistir.

5.500 TL alti %18 %26

5.501 - 7.500TL %32 %26 %ot
7.501TL - 9.500 TL %1k %18 %21
9.501TL - 12.000 TL %12 %9 %8
12.001 TL - 15.000 TL %l Yot %9
15.001 TL - 17.500 TL %9 %l %11
Bilmiyorum / Cevap Yok %13 %15 %]

NEET Geng Kadinlarin Hane ici Rollere ve Sosyal
Hayata Yaklasimlan

Bu bdlimde arastirmanin hedef kitlesi olan NEET
genc kadinlarin hane ici kadin-erkek rolleri ile

ilgili algl ve tutumlarinin, sosyal cevrelerinin,

tabi olduklari sosyal normlarin, bu sosyal hayat
icinde kendilerini nerede gérdiiklerinin ve nasil
konumlandirdiklarinin anlasilmasi hedeflenmistir.
Arastirma farkli NEET kadin gruplarinin hane igi
rollere ve sosyal hayata yaklasimlarinda anlamli
farklar oldugunu ortaya koymustur. Bu farkli algi ve
tutumlar sadece farkli NEET gen¢ kadin gruplarinda
degil, ayni zamanda pilot illerde de gdzlenmistir.
Adana, Diyarbakir ve izmir birbirinden farkli
yapilariyla kendilerini arastirma sonuclarinda da
belli etmektedir. Ozellikle izmir hem niifusunun
yiiksek olmasi hem go¢ alan bir kent olmasiyla
kozmopolit bir yapi sergilemektedir. Bu da

izmirin cesitli zit davranislara sahip kiimeleri

ayni anda biinyesinde barindirmasi sonucunu
dogurmaktadir. Bu raporun Bilgi, Algi, Tutum ve
Davranislar Kiimeleme Analizi béliimiinde ele
alindigi lizere, hem en geleneksel hem de en
esitlikci olarak tanimlanan NEET kadin kiimelerinin
her ikisi de agirlikla izmirde yasamaktadir. Ayrica,
NEET genc kadinlar arasinda gelir durumu en
diisiik ve en yiiksek olan kiimeler de yine izmirde

goriilmektedir. izmirin iki zit kiimeyi biinyesinde
barindirmasi bu bolimde ele alinan konularin /
ifadelerin bazilarinda izmir’in beklentinin aksine
Adana ve Diyarbakir’in gerisinde kalmasini
aciklamaktadir. Detayli bilgi icin raporun Bilgi, Algi,
Tutum ve Davranislar Kiimeleme Analizi bolimindn
incelenmesi 6nerilmektedir.

is arayan NEET genc kadinlar, is aramayan NEET
gen¢ kadinlardan ve giivencesiz ¢alisan geng
kadinlardan onemli 6l¢iide ayrismaktadir. Tim
gruplarin benzer fikre sahip oldugu tek ifade
“cevremdeki erkekler ev islerinde sorumluluk
alir” ifadesidir ve tiim katiimcilar arasinda diisiik
seviyede belirtilmistir.

Is arayan NEET genc kadinlarin kendi paralarini
istedikleri gibi harcamak, ev disinda istedigi bir iste
calismak, ev disinda arkadaslariyla sosyallesmek
ve gerekirse eslerine karsi ¢ikmak gibi konularda
ozellikle is aramayan NEET genc¢ kadinlara

gore daha yiiksek oranlarda 6zgiir hissettikleri
goriilmektedir. Bunun yani sira ¢alismak konusunda
hem eslerinin hem de ailelerinin destegini de daha
fazla aldiklari gozlenmektedir. Genel olarak is
arayan NEET genc¢ kadinlarin yasadiklari ortamda
tanidiklarinin cogunun ya okula gitmesi ya da
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calistyor olmasi icinde bulunduklari sosyal ¢cevrenin
normlarinin da bu kadinlara is arama konusunda
gorece elverisli bir ortam yarattigini gostermektedir.
Digeryandan, is aramayan NEET gen¢ kadinlarin

ev ici roller ve sosyal hayata katilim ile ilgili
konularda ¢ok daha sinirli kaldiklar ve ataerkil
yapinin sinirlama ve izlerini hayatlarinda daha

cok tasidiklar gériilmektedir. is arayan kadinlarin
yarisindan fazlasi esinin kendisinin ¢alismasini
destekledigini belirtirken bu oran is aramayan
kadinlarda %9’a diismektedir. Glivencesiz ¢alisan
geng kadinlari inceledigimizde ise bu gruptaki

kadinlarin ev ici roller ve sosyal hayata katilim
konularinda genel olarak is arayan ve is aramayan
NEET geng¢ kadinlar arasinda bir noktada yer
aldiklar goriilmektedir. Glivencesiz ¢alisan genc
kadinlar, evin geciminden kadin ve erkegin birlikte
sorumlu olmasi ve kendi paralarini istedikleri gibi
harcama konularinda is arayan NEET gen¢ kadinlara
daha yakin bir konumda olsalar da ailelerinin
ve/veya eslerinin ¢calismalarina izin vermesi
konularinda is aramayan NEET genc¢ kadinlarla daha
benzer bir konumdadir.

Tablo 32 Hane i¢i Rollere ve Sosyal Hayata Yaklasimi — is Arama ve Calisma Durumuna Gére (%)

HANE iCi ROLLER VE SOSYAL HAYAT

(En Yiiksek 3 Puandan Birini Verenler)

Evin geciminden erkek ve kadin birlikte sorumludur.

Giivencesiz
Calisan
Geng Kadinlar

is Aramayan
NEET
Geng Kadinlar

is Arayan NEET
Geng Kadinlar

722

Elimdeki parayi kendi tercihlerim dogrultusunda

harcayabilirim.

Yasadigim yerdeki tanidiklarimin ¢cogu ya okula gidiyor
ya da caligiyor.

Bir kadin, gerekirse esine karsi cikabilir.

Cevremde kadinlarin éncelikli gérevi ev islerini Gstlenmektir.

Ev disinda istedigim bir iste ¢alisabilirim.

Ailem calismami destekler.

Arkadaslarimla evimin disinda gérismek igin esimden

/ ailemden izin almam gerekmez.

Esim ¢alismami destekler.”

Cevremdeki erkekler ev islerinde sorumluluk alir.

%2k %33
%18 %33
%20 %30

%2l
%20 %2l
%15 %23
%11 %20
79 %17

%16

* Bu ifade sadece evli kisilere sorulmustur.

NEET geng¢ kadinlarin hane ici rollere ve sosyal
hayata yaklasimlari illere gore incelendiginde,
Adana’da yasayan NEET genc kadinlarin Diyarbakir
ve izmirde yasayanlara gore bazi konularda daha
esitlik¢i tutumlar icinde olduklar goriilmektedir.
Uc ilde yasayan NEET genc kadinlarin tutumlari;
kadinin 6ncelikli gérevinin ev islerini tistlenmesi,
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arkadaslariyla izin almadan ev disinda
sosyallesmesi ve ailesinin ¢alismasini desteklemesi
gibi konularda benzerlik gostermektedir.
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Tablo 33 Hane ici Rollere ve Sosyal Hayata Yaklasimi - illere Gére (%)

HANE iCi ROLLER VE SOSYAL HAYAT

(En Yiiksek 3 Puandan Birini Verenler)

Evin geciminden erkek ve kadin birlikte sorumludur.

Diyarbakir

Elimdeki parayi kendi tercihlerim dogrultusunda %28 %31
harcayabilirim.

Yasadi§im yerdeki tanidiklarimin ¢cogu ya %29 %21
okula gidiyor ya da calisiyor.

Bir kadin, gerekirse esine karsi gikabilir. %25 %25
Cevremde kadinlarin dncelikli gérevi ev iglerini Gstlenmektir. %39 %25 %31
Ev disinda istedigim bir iste calisabilirim. %40 %30
Ailem calismami destekler. %35 %22 %28
Arkadaslarimla evimin disinda gérismek icin esimden L Al %23
/ailemden izin almam gerekmez.

Esim calismami destekler.” %2k %19 %21
Cevremdeki erkekler ev islerinde sorumluluk alir. %22 %19 Yol

* Bu ifade sadece evli kisilere sorulmustur.

NEET Gen¢ Kadinlarin Calisma Yasamuyla ilgili
Algi ve Tutumlan

is aramayan NEET genc kadinlarin, calisan
kadinlarla ilgili algilari is arayan NEET geng¢
kadinlardan ve giivencesiz ¢alisan geng
kadinlardan farklilasmaktadir. is aramayan NEET
genc kadinlarin, “calisan kadinlarin ekonomik

olarak daha 6zgiir olduklan”, “cocuklarina daha
fazla imkan sunabildikleri”, “daha 6zgiivenli

olduklan” ve “ayni isi yapsalar bile erkeklerden
daha diisiik maas aldiklar” yoniindeki goriislere
katilma oranlari, is arayan NEET genc¢ kadinlardan
ve gilivencesiz ¢alisan gen¢ kadinlardan daha
diisiik diizeydedir”. Diger yandan, tiim kadin
gruplari, kadinlarin ¢alisma hayatinda sik sik kétii
muamele gormeleri ve bir kadinin ¢calismak yerine
cocuklariyla ilgilenmesinin daha dogru oldugu
onermeleri hakkinda benzer goriis belirtmektedir.
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Tablo 34 Calisma Yasamiyla ilgili Algi ve Tutumlar - is Arama ve Calisma Durumuna Gére (%)

?ALISAN KADINLARA YONELiK ALGILAR

En Yiiksek 3 Puandan Birini Verenler)

Calisan kadinlar ekonomik olarak daha dzgtr olur.

Gilvencesiz
Calisan Geng
Kadinlar

is Aramayan
NEET
Geng Kadinlar

Is Arayan NEET
Geng Kadinlar

7ls2

Calisan kadinlar gocuklarina daha fazla imkan sunabiliyor.

Calisan kadinlar daha é6zguvenlidir.

Kadinlar ayni isi yapsalar bile erkeklerden daha

az maas alyorlar.

Kadinlar, calisma hayatinda sik sik kot muamele gériyor.

Bir kadinin galismak yerine evde ¢ocuklariyla ilgilenmesi

daha dogru olur.

7t3 754
%31 754
%25 %37
%35
%28

iller acisindan incelendiginde ise Adana’da yasayan cekimser bir tutum sergilemektedir.

kadinlar ¢alisan kadinlarin ekonomik olarak

daha 6zgiir olmasl, cocuklarina daha fazla imkan
sunabilmesi ve calisan kadinlarin daha dzgiivenli
olmasi konularinda daha olumlu tutum sergilerken
izmirde yasayan kadinlar bu konularda daha

Adana’da yasayan kadinlar, kadinlarin is yasaminda
olumsuz durumlara maruz kalmalari 6nermesine
diger illerde yasayan kadinlara gore daha fazla
katilmaktadir. izmirde yasayan kadinlarise bu
konularda daha ¢ekimser bir tutum sergilemektedir.

Tablo 35 Calisma Yasamiyla ilgili Algi ve Tutumlar - illere Gore (%)

FALISAN KADINLARA YONELiK ALGILAR
En Yiiksek 3 Puandan Birini Verenler)

Calisan kadinlar ekonomik olarak daha ézgur olur.

Diyarbakir

Calisan kadinlar gocuklarina daha fazla imkan sunabiliyor.

Calisan kadinlar daha 6zguvenlidir.

Kadinlar ayni isi yapsalar bile erkeklerden daha

az maas aliyorlar.

Kadinlar, calisma hayatinda sik sik kdti muamele goriyor.

Bir kadinin ¢calismak yerine evde ¢ocuklariyla ilgilenmesi

daha dogru olur.

is aramayan NEET genc kadinlarin neden calisma
hayatina katilmak istemedikleri incelendiginde

ev isleri sorumlulugu ilk sirada ve gdrece daha
yilksek oranda belirtilen ilk neden olarak
karsimiza ¢ikmaktadir. Bu gerekgeyi ¢ocuk bakim
sorumlulugu, yetersiz is tecriibesi, kadinin cocuk
bakim hizmetlerine erisiminin olmamasi, ailesinin
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ve / veya esinin uygun gérmemesi ve diisiik
tcretler gibi nedenler izlemektedir. Kadinlari is
aramaktan alikoyan nedenler arasinda nasil is
aranacaginin bilinmemesi ve is ortaminin kadin igin
uygun bulunmamasi gibi nedenler ise cok geride
belirtilmistir.
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Tablo 36 is Aramama Nedenleri - is Aramayan NEET Gen¢ Kadinlar (%)

i$ ARAMAMA NEDENLERI is Aramayan NEET

(Is aramayanlar / Calismayi diisiinmeyenler) Genc Kadinlar

Ev igleri sorumlulugu %31

Cocuk bakimi sorumlulugu %25

Yetersiz is tecrubesi %23

Cocuk bakim hizmeti erisimi olmamasi %22

Esin izin vermemesi %22

Dasuk ucretler %21

Ailenin uygun gérmemesi 720

Yetersiz egitim %19

Bilgi / egitim yetersizligi 716

Uzun slre is arandiktan sonra vazgecme %16

Is bulunamayacagi inanci %15

Sigortali is bulamama %15

Tecrubeli olunan meslek alaninda is olmamasi %10

Nasil ig aranacaginin bilinmemesi %10

Maddi durumun yeterli olmasi %8

Saglik sorunlarim nedeniyle %l

Is ortamini kadin igin uygun bulmama %l

Yasli bakimi sorumlulugu 76

Hasta / engelli bakimi sorumlulugu %3

Engelli olma durumu %l
illere gére bakildiginda da ev isleri sorumlulugu aradiktan sonra is aramaktan vazge¢me nedenleri
en fazla belirtilen neden olarak 6ne ¢ikmaktadir. Adana ve Diyarbakir'a gore anlamli olarak daha
Yetersiz is tecriibesi, maddi durumun ygterli fazla belirtilmistir. Diyarbakir'da ise ailenin uygun
olmasi ve diisiik {icretler gibi nedenler Izmirde gérmemesi diger illere gére daha yiiksek oranda bir

daha diisiik seviyede belirtilirken cocuk bakim gerekce olarak gosterilmistir.

hizmetine erisim olmamasli ve uzun siire is
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Tablo 37 is Aramama Nedenleri - illere Gére (%)

3L LI LD LAY o Adana Diyarbakir
(Is aramayanlar / Calismayi diisiinmeyenler)

Ev isleri sorumlulugu 26 29 32

Cocuk bakimi sorumlulugu %28 %25

Yetersiz is tecrubesi %21 %23

Cocuk bakim hizmeti erisimi olmamasi %25 %23

Esin izin vermemesi %14 %15

Dusuk Ucretler %21 %2k %16

Ailenin uygun gérmemesi %17 %15 %24

Yetersiz egitim %21 %20 %17

Bilgi / egitim yetersizligi %19 %15 %18

Uzun sire is arandiktan sonra vazgegcme %18 %14 %18

Is bulunamayacagi inanci %15 %11 -

Sigortali is bulamama %16 Al %17

TecrUbeli olunan meslek alaninda is olmamasi %11 %13 %9

Nasil is aranacaginin bilinmemesi %9 %14 %10

Maddi durumun yeterli olmasi %13 %10 olt

Saglik sorunlarim nedeniyle %6 %9 %0

Is ortamini kadin igin uygun bulmama %10 %10 %3

Yasli bakimi sorumlulugu 760 %6 %l

Hasta / engelli bakimi sorumlulugu %2 %6 %0

Engelli olma durumu %] Yolt %2
NEET kadinlarla yapilan derinlemesine gostermislerdir. Bulgular, goriismeler sebeplerin
goriismelerde de kadinlar is aramama nedenleri cesitliligi ve karsi karsiya kalinan giigliiklerin ¢cok
olarak Tablo 37°deki yanitlara paralel gerekceler boyutlulugunu ortaya koymaktadir.
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Mesleki Yetkinlik:

“Tecriibem ve egitimim yetersiz aldugu icin kendime glivenmiyorum.”

Cocuk Bakimi:

“Cocugumun bakimina destek bulamadigim icin isten ayrilmak zorunda kaldim, kres harici
destek yok, krese géndermemi de aile bliyiiklerimiz uygun bulmuyaor.”
“Calisirsam cocuklarla bagim kopar diye korkuyorum.”

Sosyal Normlar:

“Kadinlarin calismasi ayiptir, hic izin vermediler.”

“Kiiclik yerde yasiyoruz, mahallede gec saatte isten dénerken gérenler ‘bu saatte nereden’
diye elestiriyordu.”

“Cocuk bakimin! hallederim ama esimin kiskangligini asamiyorum.”

Ev ve is eksenli sorumluluklarin dagilimi:
“Is ve ev arasinda kalinca hem beynim hem bedenim yoruluyor, gelecekle ilgili kaygilarim cogaliyor.”

“Tiim olumsuziuklara ragmen calismak, is bulmak ve para kazanmak zorundayim, clinkdi

ekonomik sartlar cok zorlayici.”

Uzman goriismelerinde ise is aramama sebepleri ile ilgili olarak asagidaki nedenler belirtilmistir:

Ev ve is eksenli sorumluluklarin dagilimi:

“Is yerinde yasanilan stres aileye de sik sik yansiyor.”

“Geleneksel cinsiyetci is dagilimi, aile baskist ve toplumsal baski yiiziinden kadinlar is piyasasina
giremiyor.”

“Kadinlar cinsiyet rolleri sebebiyle sadece finansal yoksulluk degil, zaman yoksullugu da yasiyor.”

NEET Geng Kadinlarin Calisma Hayati ile ilgili daha once bir ¢alisma deneyimi bulunmadigini
Deneyimleri belirtmistir. Is aramayan NEET genc kadin grubunda
Hem is arayan NEET genc¢ kadinlarin hem de calismamis olanlarin orani is arayan NEET geng
giivencesiz ¢alisan geng kadinlarin énemli bir kismi kadinlara gore gorece daha yiiksektir.

Tablo 38 Calisma Hayati ile ilgili Deneyim — is Arama ve Calisma Durumuna Gére (%)

CALISMA DENEYiMi is Arayan NEET | 18 ATEmayan G"gvaﬁ?gf::'z

Geng Kadinlar | Geng Kadinlar

Geng Kadinlar

Calisma tecribesi bulunanlarin orani %32
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Daha dnce calisma deneyimi bulunan kadinlarin
calisma hayatina devam edememis olma
nedenleri NEET kadin gruplar arasinda farklilik
gdstermektedir. Is arayan NEET genc kadinlar ve
glivencesiz calisan geng kadinlar diisiik ticretleri
oncelikli neden olarak belirtirken is aramayan
NEET geng¢ kadinlar ev isi sorumlulugunu dncelikli
gerekce olarak belirtmektedir.

Dustk Uicret, isverenin sigorta yapmamasl ve
ailenin uygun gérmemesi is arayan NEET genc¢
kadinlar tarafindan diger gruplara gére daha
fazla belirtilirken is aramayan NEET gen¢ kadinlar
cocuk bakim hizmetlerine erisememe, ¢cocuk
sahibi olmus olma, esinin izin vermemesi ve yasli
bakim sorumlulugu gibi nedenleri diger gruplara
gbre daha fazla belirtmistir. Ev isi sorumlulugu

hem is aramayan NEET genc kadinlar hem de
giivencesiz ¢alisan geng kadinlar tarafindan is
arayan NEET genc kadinlara gére anlamli seviyede
daha fazla gerekce olarak belirtilmistir. Disiik
ticret konusunun, 6zellikle is arayan ve giivencesiz
calisanlar kiimelerinde gorece bilyiik bir farkla en
fazla belirtilen neden olmasi dikkat cekicidir. Is
aramayan kiime icin digerlerinden bu denli ayrisan
bir tema olmasa da yine de ev isi sorumlulugu

ve diisiik ticretler konulari diger tiim nedenlere
gore daha fazla belirtilmistir. isverenin sigorta
yaptirmamasi 0zellikle is odakli denebilecek is
arayan ve giivencesiz calisan kiimelerinde daha
fazla one ¢iksa da tiim kiimelerde en yiiksek
belirtilen nedenlerden olmustur.

Tablo 39 Calisma Hayatinin Devam Etmeme Nedenleri — is Arama ve Calisma Durumuna Gére (%)

CALISMA HAYATININ DEVAM ETMEMI$

OLMASININ NEDENLERI

DlsUlk ucretler

Gilvencesiz
Calisan
Geng Kadinlar

is Aramayan
NEET
Geng Kadinlar

is Arayan NEET
Geng Kadinlar

7olto

Isverenin sigorta yapmamasi

7356

Ev isi sorumlulugu

Ailenin uygun gérmemesi

721

Cocuk bakim hizmetine erisememe

Cocugu olmasi

Esin izin vermemesi

Nisanlanmis / evlenmis olma

Saglik sorunlari

Yasli bakim sorumlulugu

Hasta / engelli bakimi sorumlulugu
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Arastirma kapsamindaki tiim illerde distik iicret,
calisma hayatina devam etmeme konusunda

en fazla dile getirilen neden olmustur. isverenin
sigorta yapmamasi Adana’da, ailenin uygun
gdrmemesi Diyarbakir'da ve cocuk bakim

hizmetlerine erisememe, cocuk sahibi olmus olma
ve esin izin vermemesi izmirde diger illere gére
calisma hayatina devam etmeme nedeni olarak
daha fazla belirtilmistir.
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Tablo 40 Calisma Hayatinin Devam Etmeme Nedenleri - illere Gore (%)

CALISMA HAYATININ DEVAM ETMEMI$

: Di K
OLMASININ NEDENLERI iyarbakir

Isverenin sigorta yapmamasi %37
%D

DlsUk Ucretler

Ev isi sorumlulugu

Ailenin uygun gérmemesi

Cocuk bakim hizmetine erisememe

Cocugu olmasi

Esin izin vermemesi

Nisanlanmis / evlenmis olma

Saglik sorunlari

Yasli bakim sorumlulugu %9 %I %l
Hasta / engelli bakimi sorumlulugu %2 %3 Yol
Tablo 39 ve Tablo 40’ta belirtilenlere ek olarak, neden olmaktadir. Buna ek olarak, cinsiyeti
NEET geng kadinlarla yapilan derinlemesine nedeniyle kendi is taniminda olmayan gorevlerin
gdriismelerde is yasamina devam etmeme de kadinlara yiiklenmesi, is yerinde saygl gérmeme,

nedenleri arasinda calisma saatlerinin uzun olmasi insana yakisiris bulmanin zorlugu ve isverenlerin
kadinlar arasinda en fazla lizerinde durulan konu kadinlara yonelik olumsuz tutumlan (evlenme,
olmustur. Uzun calisma saatleri kadinlarin giinlik  ¢ocuk sahibi olma gibi durumlarda) kadinlarin
yasamda uzun zamanlarini almakta, is disinda ev  is yasamina katilma istekleri dniindeki 6nemli
hayatina ayiracaklari zamani kisitlamakta ve kimi  bariyerler olarak belirtilmistir.

zaman sosyal yasama zaman bile ayiramamalarina

Geng kadinlarin bu konulardaki ifadeleri asagidaki sekilde derlenmistir:

“Ofis temizligi benim isim olmasa bile kadin oldugum icin ben yapmak zorundaydim.

“Isverenler kadinlar ise almiyor, is gériismelerinde dogurganlik, evlilik gibi konular sorgulaniyor.”

“Saygi goérdiigiim, emegimin karsiligini aldigim, insan onuruna yakisir bir iste calismak isterdim.”

Uzman goriismelerinden bu konularda ¢ikan bulgular asagidaki sekilde derlenmistir:

“Calisma kosullarinin agir olmasi ve hak ihlalleri sebebiyle kadinlar ise devam edemiyaoriar ve
sonucg olarak “kadin tembel” algisi yaratiliyor.”
“Hem tecriibeli calisan araniyor hem de diisiik maas veriliyor.”

“Kadin yogun sektérier hizmet sektériiniin altinda toplaniyor ve bunlar emek sémdlirlisiine cok acik.”

“Gencler géniilliiliik / stajyerlik adi altinda emek s6mliriisiine maruz kaliyorlar. Calisma hayatina

dair umutlari kiriliyor.”

55



MEVCUT DURUM VE IHTIYAC ANALIZi ARASTIRMASI

is Deneyimi Olan Geng Kadinlarin Meslekleri kadinlarin ve giivencesiz ¢alisan geng kadinlarin
NEET geng¢ kadinlarin deneyim sahibi olduklariya  nitelik gerektirmeyen islerde calismis olma oraninin
da daha once calistiklari meslekler incelendiginde is arayan NEET gen¢ kadinlara gore daha fazla

ise tiim gruplarda kadinlarin cogunlugunun belirtildigi gdozlenmistir. Biiro ve miisteri hizmetleri
nitelik gerektirmeyen islerde ¢alismis oldugu meslegiise is arayan NEET gen¢ kadinlar tarafindan
goriilmektedir; bunu hizmet ve satis elemani diger kadin gruplariyla karsilastirildiginda daha
meslegi izlemektedir. [s aramayan NEET genc fazla belirtilmistir.

Tablo 41 Calisilmis Olan Meslekler — is Arama ve Calisma Durumuna Gére (%)

CALISILMIS OLAN MESLEKLER Sone Kadmlar PREET | Calsan
Geng Kadinlar | Geng Kadinlar
Nitelik gerektirmeyen islerde calisan
Hizmet ve satis elemani %23 %21 %25
Blro ve musteri hizmetlerinde ¢alisan eleman %8 Yok
Profesyonel meslek grubu %3 %2
Nitelikli tarim, hayvancilik, avcilik, ormancilik ve %ol o %69
su aranleri ¢alisani
Sanatkarlar ve ilgili islerde ¢alisan %ol olt ot
Teknisyen, tekniker veya yardimci profesyonel %] %3 %!
meslek gruplarindan biri
Yonetici %2 %! %0
Tesis ve makine operatéru veya montajci %0 %2 %0
Adana ve izmirde nitelik gerektirmeyen islerde hayvancilik, avcilik, ormancilik ve su iiriinleri
calisan kadinlar 6n plana ¢ikarken Diyarbakir'da uzmani olarak Diyarbakir’daki kadinlarin ise
hizmet ve satis elemani olarak ¢alismis kadinlar profesyonel meslek grubunda calismis olma orani
daha fazla 6n plana ¢ikmaktadir. Diger yandan digerillere gore daha yiiksektir.

Adana’da yasayan kadinlarin nitelikli tarim,
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Tablo 42 Calisilmis Olan Meslekler - illere Gore (%)

CALISILMIS OLAN MESLEKLER

Nitelik gerektirmeyen islerde calisan

MEVCUT DURUM VE IHTIYAC ANALIZi ARASTIRMASI

OIVETEL

7632

Hizmet ve satis elemani %11
Blro ve musteri hizmetlerinde ¢alisan eleman %8
Profesyonel meslek grubu %3
Nitelikli tarim, hayvancilik, avcilik, ormancilik ve %6l
su aranleri ¢ahsani

Sanatkarlar ve ilgili islerde calisan % %0 %l
Teknisyen, tekniker veya yardimci profesyonel %3 %3 %!
meslek gruplarindan biri

Yonetici %2 %l %1
Tesis ve makine operatéru veya montajci %l % %l

Onceki is Deneyimi Siireleri
NEET genc¢ kadinlarin daha 6nceki calisma
deneyimleri incelendiginde, is aramayan NEET

yilya da daha az tecriibesi oldugu gériilmektedir. is
aramayan NEET genc kadinlarin yaklasik yarisinin 2
yildan daha uzun is tecriibesi oldugu ve gilivencesiz

genc kadinlarin is tecriibesinin is arayan NEET gen¢ calisan geng kadinlarin 6nemli bir kisminin 1-2 yil

kadinlara gore daha fazla oldugu gériilmektedir. is
arayan NEET genc kadinlarin énemli bir kisminin 1

Tablo 43 Calisma Deneyimi Siiresi — is Arama ve Calisma Durumuna Gére (%)

arasl tecriibesi oldugu gézlenmektedir.

; is Aramayan Giivencesiz
I : Is Arayan NEET
ALISMA DENEYIMI SURESI NEET Calisan
CALIS S0 LD TR Geng Kadinlar | Geng Kadinlar

0-6 ay %21 %16 %22

7-12 ay %21 %26

1-2 yil arasi %16 _
2-3 yil arasi %1l %13

3 yildan fazla %14 | ws ] %15

illere gore bakildiginda ise Diyarbakir ve izmirde
yasayan NEET genc kadinlarin is tecriibelerinin
Adana’da yasayan kadinlara gore biraz daha fazla
oldugu goriilmektedir. Adana’da o0-6 ay arasi is

tecriibesi olan kadinlar 6ne ¢ikarken Diyarbakir ve
izmirde 7-12 ay aras! is deneyimi olan kadinlar éne
¢ikmaktadir.
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Tablo 44 Calisma Deneyimi Siiresi - illere Gore (%)

CALISMA DENEYiMi SURESI

0-6 ay

OIVETEL

7-12 ay

1-2 yil arasl %16 %19 %18
2-3 yil arasi %11 %13 %14
3 yildan fazla %21 %20 %16

is Deneyimi olan Geng Kadinlarin is Kollar

Tablo 45 Calisilmis Olan s Kollari — is Arama ve Calisma Durumuna Gére (%)

CALISILMIS OLAN i$ KOLLARI

Ev Hizmetleri

Is Arayan NEET
Geng Kadinlar

El isleri

is Aramayan
NEET
Geng Kadinlar

Giivencesiz
Calisan
Geng Kadinlar

Tekstil, Ayakkabi ve Giyim Urtinleri Uretimi ve Satisi

Gida Uretimi

Yeme - icme Hizmetleri

Egitim Hizmetleri

Perakende Satis

idari isler / Ofis Destek Hizmetleri

Tarim Sektori veya Tarim Uriinleri Satigi

Baski, Matbaa Hizmetleri

Etkinlik Organizasyon Faaliyetleri %2 %3 %l
Sanat; Mizik, Resim, Tiyatro, Sinema, Dans %2 %1 %3
Genel imalat Sektdrii %2 %2 %]
Saglik Hizmetleri %2 %! %]
Elektrik, Dogalgaz ve Klima Tesisati, Tamirat %0 %3 %]
Elektronik Cihazlar igin Teknik Destek %] %3 %]
Finans ve Sigortacilik Faaliyetleri %3 %1 %]
Emlakeihk %] %! %]
Ulagim, Tasima ve Depolama Hizmetleri %1 %1 %2
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Calisma deneyimi olan kadinlarin daha 6nce sektoriindeki deneyimin dne ¢ikmasina neden
calistiklarr is kollari incelendiginde tiim gruplar olmustur. is arayan NEET genc kadinlar arasinda ise
arasinda ev hizmetleri, el isleri, gida iiretimi ile idari isler / ofis destek hizmetleri deneyiminin diger
tekstil, ayakkabi ve giyim iriinleri Giretimi ve satisi  gruplara gore daha yiiksek oldugu goriilmektedir.
olarak tanimlanan isler tiim gruplar arasinda en iller 6zelinde incelendiginde tiim illerde yine ayni
fazla belirtilen is kollari olmustur. is aramayan NEET sektdrler 6ne ¢ikmaktadir. Kadinlarin daha dnce
genc kadinlar arasinda ev hizmetleri ile tekstil, calistiklari is kollar soruldugunda izmirde ev

ayakkabi ve giyim {riinleri tGretimi ve satisi diger hizmetleri, el isleri ve gida {iretimi, Adana’da ise
NEET kadin gruplarina gore daha fazla belirtilmistir. yeme-icme hizmetleri ve perakende satis daha

Gilivencesiz ¢calisan geng kadinlarin %15’inin yilksek oranda belirtilmistir. Diyarbakir'da ise
ise tarim sektdrli ve tarim iriinleri satisinda kadinlarin deneyim sahibi olduklari is kollar diger
deneyim sahibi oldugu goriilmektedir. Mevsimlik illere gére anlamli bir farklilik gostermemektedir.

tarim iscilerinin de bu grupta yer almasi tarim

Tablo 46 Calisilmis Olan is Kollari - illere Gore (%)

CALISILMIS OLAN i$ KOLLARI
%10 %11

Ev Hizmetleri

El isleri

Tekstil, Ayakkabi ve Giyim Urtinleri Uretimi ve Satisi

Gida Uretimi

Yeme - icme Hizmetleri

Egitim Hizmetleri %14 %16
Perakende Satis %95 %8
idari isler / Ofis Destek Hizmetleri %6 %6
Tarim Sektori veya Tarim Uriinleri Satigi %13 %9 )
Baski, Matbaa Hizmetleri Yol %2 olt
Etkinlik Organizasyon Faaliyetleri %3 %3 %2
Sanat; Muzik, Resim, Tiyatro, Sinema, Dans %5 %2 %1
Genel imalat Sektdrii %2 %2 %2
Saglk Hizmetleri %3 %2 %]
Elektrik, Dogalgaz ve Klima Tesisati, Tamirati %0 %2 %2
Elektronik Cihazlar igin Teknik Destek %] %! %2
Finans ve Sigortacilik Faaliyetleri %2 %! %]
Emlakeilk %l %! %]
Ulagim, Tasima ve Depolama Hizmetleri %1 %2 %l
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is Arayan NEET Gen¢ Kadinlarin is Arama homojen olarak dagilim gdstermesi bu gruptaki
Deneyimleri ve Becerileri kadinlarin rutin olarak giivenceli bir is arayisinda
is arayan NEET genc kadinlarin ve su anda olduklarini distindiirtmektedir. Diger yandan,

giivencesiz ¢alisan ama bir yandan da giivenceli bir su anda ¢alismayan ancak is arayan NEET geng
is arayan kadinlarin ne kadar siiredir is aradiklari kadinlarin son 1 aydaki is basvurusu sayilari da
incelendiginde is arayan NEET gen¢ kadinlarin dikkate alindiginda daha aktif olarak is aradiklari
daha aktif is aradiklar goriilmektedir. Glivencesiz  ¢ikarimina varilabilmektedir.

calisan geng kadinlarin is arama siirelerinin

Tablo 47 is Arama Siiresi ve Son 1 Ayda Basvurulan is Sayisi - Is Arama ve Calisma Durumuna Gére

i$ ARAMA SURESI ve SON 1 AYDA is Arayan NEET G“e'aﬁ:';::lz

BASVURULAN i$ SAYISI Geng Kadinlar Genc Kadinlar

0-6 ay

6-12 ay %21

12 ay ve Uzeri %10 %0

Son 1 ayda basvurulan ortalama is sayisi 3,3 24
illere gore degerlendirildiginde is aramanin arasinda is aradiklari gériilmektedir. Diyarbakir’da
ozellikle son 6 ayda yogunlastigi gériilmektedir. yasayan NEET genc¢ kadinlarin daha uzun zamandir

Ozellikle Adana’da yasayan NEET gen¢ kadinlarin is aradiklari, Adana’dakilerin ise son 1 ayda
son 1 ayda is arama oraninin daha yiliksek oldugu  basvurduklari is sayisinin diger illere oranla daha
goriilmektedir. izmirde cogunlugun 0-6 ay yiksek oldugu goériilmektedir.

Tablo 48 Is Arama Siiresi ve Son 1 Ayda Basvurulan Is Sayisi - illere Gére Gore

i$ ARAMA SURESI ve SON 1 AYDA
BASVURULAN i$ SAVISI

Diyarbakir

0-6 ay

6-12 ay %28
12 ay ve uzeri %30
Son 1ayda basvurulan ortalama is sayisi 39

is arayan NEET genc kadinlar ve su anda calisiyor  ofisleri araciligiyla is aradiklarini is arayan NEET
olsa bile giivenceli bir is aradigini belirten kadinlar genc kadinlara oranla daha fazla belirtmektedir. is

arasinda tanidiklar, sosyal medya ve is arama arayan NEET genc¢ kadinlar ise is arama portallari
portallari en fazla kullanilan is arama yéntemleri yoluyla is aradiklarini, giivencesiz ¢alisan gencg
olarak belirtilmektedir. Giivencesiz ¢alisan geng kadinlara gore daha yiiksek oranda belirtilmistir.

kadinlar, tanidik yoluyla ve belediyenin istihdam

60 99 Arastirmanin sahasi Agustos-Eyliil 2022 doneminde gergeklestirilmistir.
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Tablo 49 is Aramada Kullanilan Yontemler — Is Aradidini Belirtenler Arasinda (%)

. " i Giivencesiz
is ARAMADA KULLANILAN YONTEMLER Lone Kadtalar Calisan

Geng Kadinlar

Aile, akrabalar, arkadaslar, egitmenlerim ya da
tanidiklar yoluyla

is arama portallari / internet siteleri yoluyla

Sosyal medya platformlari yoluyla

Yazili basindaki is ilanlarina bagvuru yoluyla Y2l Y629
ISKUR yoluyla %13
Belediyelerin istihdam ofisleri araciligiyla %12
Ozel is bulma acenteleri / zel istihdam 71 %21

blrolari yoluyla

iller acisindan incelendiginde ise tiim illerde yasayan NEET genc¢ kadinlarin belediyenin istihdam
aile, akraba ya da tanidiklar en yaygin olarak ofislerini, ISKUR’u ve 6zel is bulma acentelerini
degerlendirilen is arama yontemi olarak is arama yontemi olarak pek tercih etmedikleri
goriilmektedir. Sosyal medya platformlari goriilmektedir. Bu is arama yollari en fazla
tizerinden is aradigini belirten kadinlarin orani Diyarbakirdaki NEET gen¢ kadinlar tarafindan
Diyarbakir ve izmirde daha yiiksektir. izmirde kullanilmaktadir.

Tablo 50 is Aramada Kullanilan Yontemler - illere Gore (%)

i§ ARAMADA KULLANILAN YONTEMLER Diyarbakir

Aile, akrabalar, arkadaslar, egitmenlerim ya da 7649 %49 749
tanidiklar yoluyla

is arama portallari / internet siteleri yoluyla %32 %33 %36
Sosyal medya platformlari yoluyla %21

Yazili basindaki is ilanlarina basvuru yoluyla %18 %25 %22
ISKUR yoluyla %20

Belediyelerin istihdam ofisleri araciligiyla %18

Ozel is bulma acenteleri / 6zel istihdam %15

barolari yoluyla
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is arama becerileri acisindan degerlendirildiginde,
tim kadin gruplarn disiik seviyede is arama
becerisine hakim olduklarini belirtmektedir.

Yine de is arayan NEET genc¢ kadinlar tiim is
arama becerileri konularinda is aramayan NEET
genc¢ kadinlara ve giivencesiz calisan geng
kadinlara oranla daha yetkin gdziikmektedir.
Uzman goriismelerinden ¢ikan bir bulguya gore,
is aramayan kadinlarin is arama becerilerinde
kendilerini yetkin gormemeleri, ayni zamanda

is yasamina katilim konusunda kendilerini geri
cekmelerine neden olmaktadir. Bir baska bulguya

Tablo 51 Is Arama Becerilerine Hakimiyet — Is Arama ve Calisma Durumuna Gore (%)

IS ARAMA BECERILERINE HAKIMIYET
(En Yiksek 3 Puandan Birini Verenler)

Cevrimici olarak / internetten is arastirma

gore ise, is aramayan NEET gen¢ kadinlar arasinda
daha 6nce calisma deneyimi olanlarin bugiine dek
agirlikli olarak ev hizmetleri ile tekstil, ayakkabi
ve giyim Uriinleri Giretimi gibi alanlarda neredeyse
tamamen nitelik gerektirmeyen islerde ¢alismis
olmalari, 6zellikle ev isi sorumlulugu ve ¢ocuk
bakimi gibi nedenlerle ge¢mis is yasantilarinin
devam etmemesi ve yetersiz is tecriibesini is
aramama gerekceleri arasinda dnceliklendirmeleri
gibi nedenlerin arkasinda yatan, is arama
becerilerine hakim olmamalaridir.

is Aramayan
NEET
Geng Kadinlar

Is Arayan NEET

Geng Kadinlar Galisan

Gilvencesiz

Geng Kadinlar

CV / 6zgegcmis yazma

7ol

Basaril bir is mulakati yapma

%12

Is ilanlari ile ilgili bilgi kaynaklarini bulma

%13

ISKUR yoluyla is arama

%12

Mesleki egitim firsatlarinin nasil takip edilebilecegi

il

Staj firsatlarindan nasil haberdar olunacagi

70

illere gdre NEET genc kadinlarin is arama
becerilerine hakimiyetleri farkli olmamakla birlikte
izmirde yasayan kadinlarin 6zgec¢mis yazma
konusunda diger illerdeki kadinlara oranla daha
yetkin olduklari Diyarbakir'da yasayan NEET genc¢

Tablo 52 Is Arama Becerilerine Hakimiyet - Illere Gore (%)

IS ARAMA BECERILERINE HAKIMIYET
(En Yiiksek 3 Puandan Birini Verenler)

kadinlarin ise internetten is aramak ve basarili
is miilakati yapmak konularinda kendilerini
digerillere gore daha az hakim gérdikleri
anlasiimaktadir.

Diyarbakir

Cevrimici olarak / internetten is arastirma %15

CV / 6zgecmis yazma %19

Basarili bir is milakati yapma %16

Is ilanlari ile ilgili bilgi kaynaklarini bulma %18 %11 Al
ISKUR yoluyla is arama %19 %10 %15
Mesleki egitim firsatlarinin nasil takip edilebilecegi %17 %8 71k
Staj firsatlarindan nasil haberdar olunacagi %11 %8 %9
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Yasam mutlulugunun genel olarak tim kadin
gruplarinda disiik oldugu goriilmektedir.

is aramayan NEET genc kadinlarin yasam
mutlulugunun is arayan ve giivencesiz ¢alisan
kadinlara gore daha diisiik oldugu gozlenmektedir.
is arayan NEET genc kadinlarin genel

yasam mutlulugunun alt bilesenleri olarak
degerlendirilebilecek kriterlerdeki memnuniyet
seviyeleri de hem is aramayan NEET genc kadinlara
hem de giivencesiz ¢alisan geng kadinlara oranla

Tablo 53 Yasam Mutlulugu - is Arama ve Calisma Durumuna Gére (%)

YASAM MEMNUNIYETI
(En Yiiksek 3 Puandan Birini Verenler)

GENEL YASAM MUTLULUGU

MEVCUT DURUM VE IHTIYAC ANALIZi ARASTIRMASI

anlamli olarak daha yiiksek belirtilmistir. En mutsuz
olan grup ise is aramayan NEET gen¢ kadinlar
olarak gézlenmektedir. Kadinlarin memnuniyete
iliskin belirttigi en yiiksek ve en diisiik oranli
konular ortaktir. Sagliklari ve arkadasliklari en
yilksek memnuniyet belirttikleri konular olurken
sehirlerindeki is firsatlari, ekonomik durumlari, is
hayatlari ve cocuk bakim hizmetlerine erisimleri

tic kadin grubunun da en diisiik memnuniyet
belirttikleri konular olmustur.

Giivencesiz
Calisan
Geng Kadinlar

is Aramayan
NEET
Geng Kadinlar

is Arayan NEET
Geng Kadinlar

723

Saghk

731

Arkadasliklar

7629

Aile hayati

Sehrindeki saglk hizmetleri

Sehrinde sunulan diger kamu hizmetleri

Sehrindeki egitim hizmetleri

Belediye / ISKUR / Halk Egitim / STK'lar gibi
kurumlar tarafindan diizenlenen kurslar / egitimler

Kendi egitimi

Sehrindeki is firsatlari

Ekonomik durum %13 %17 %13
Cocuk bakim hizmetlerine erigim Al % Al
Is hayati %1 %8 %5

iller arasinda ise genel yasam mutlulugu Diyarbakir goriilmektedir. Ozellikle saglik, arkadaslik ve

ve izmire oranla Adana’da daha yiiksek seviyede
belirtilmistir. Adana ve izmirde yasayan NEET gen¢
kadinlarin sagliklarindan ve arkadasliklarindan
duyduklart memnuniyet seviyesi benzerlik
gdstermektedir ve Diyarbakir’da yasayan kadinlara
oranla daha yiiksek belirtilmistir.

Genel yasam mutlulugu seviyesi bakimindan
Diyarbakir ve izmir benzerlik géstermektedir.
Ancak memnuniyet alt kriterleri incelendiginde
Diyarbakirdaki kadinlarin pek cok konuda
memnuniyet seviyelerinin oldukc¢a diisiik oldugu

aile hayati gibi gilinliik yasamin temel bilesenleri
olan konularda da memnuniyet seviyelerinin
oldukga diisiik olmasi dikkat ¢ekicidir. Adana’da
yasayan NEET genc kadinlarin 6zellikle arkadaslik,
aile hayati, sehirdeki saglik hizmetleri ve kendi
egitimi ile ilgili memnuniyet diizeyi Diyarbakir ve
izmirde yasayan kadinlara gére daha yiiksektir.
Sehirde sunulan kamu hizmetlerinden, egitim
hizmetlerinden ve kurumlarca diizenlenen
egitimlerden duyulan memnuniyet seviyesi Adana
ve Izmirde benzerlik gdstermektedir.
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Tablo 54 Yasam Mutlulugu - illere Gire (%)

YASAM MEMNUNIVYETI
(En Yiiksek 3 Puandan Birini Verenler)

Diyarbakir

GENEL YASAM MUTLULUGU

Saglik 748
Arkadasliklar %39
Aile hayati 7625
Sehrindeki saglik hizmetleri %21
Sehrinde sunulan diger kamu hizmetleri %28
Sehrindeki egitim hizmetleri %26
Belediye / ISKUR / Halk Egitim / STK'lar gibi %23
kurumlar tarafindan dizenlenen kurslar / egitimler

Kendi egitimi %31 %olh %17
Sehrindeki is firsatlari %18 %10

Ekonomik durum %21 %olh

Cocuk bakim hizmetlerine erigim %19 %13

Is hayati %13 %10
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NEET Geng Kadinlarin Sosyal Hizmetler ile ilgili
Farkindaliklar ve Kurumlara Giiven Diizeyleri
Gegmisteki gesitli arastirmalar, sosyal

hizmetlere erisimin dniindeki engellerden biri
olarak farkindalik konusunu belirlemistir. Bu
alandaki 2021 tarihli bir galismanin bulgularina
gore'©° ; “yetersiz bilgi ve farkindalik eksikligi,
vadedilen faydalari saglamak i¢in sosyal koruma
saglayicilarina veya hiikiimetlere duyulan giiveni
zayiflatabilmekte” olup “bu hususta bilinci
artirmak, iyi yonetisimi saglamak ve giiven
olusturmak dzellikle kayit disi ekonomide yer alan
bireyler ve kadinlara yonelik koruma kapsamini
genisletme stratejisi icin dnem arz etmektedir”
sonucuna varilmistir.

Genel olarak kadinlarin sehirlerinde kamu ve sivil

toplum kuruluslari tarafindan sunulan hizmetlerden
haberdar olma oranlari olduk¢a diisiiktir. Bilinirligi
irdelenen tiim hizmetler i¢in haberdar oldugunu
diisiinenlerin orani azinlikta kalmaktadir. Farkli
kiimelere bakildiginda, is arayan NEET genc¢
kadinlarin kendi sehirlerinde verilen saglik, egitim
/ kurs ve is bulma desteklerinden haberdarlik
seviyeleri is aramayan NEET gen¢ kadinlara ve
giivencesiz ¢alisan geng kadinlara gére anlamli
olarak daha yiiksek seviyede gézlenmistir. Bu
konularda is aramayan NEET genc¢ kadinlarin
haberdar olma oranlar en diisiik seviyede
gozlenmektedir. Koruma, hukuki danismanlik,
cocuk bakimi ve psikolojik destek hizmetlerinden
haberdar olma orani ise tiim gruplarda oldukca
dusdktir.

o Arkan N.ve Murat G. (2021). Calisma Hayatinda Kadinlara Yonelik Sosyal Koruma. Sosyal Giivenlik Dergisi (Journal of Social Security). 11(1). 175-194 https://dergipark.org.tr/en/download/arti-

cle-file/1824733 (Son Erisim: 21 Aralik 2022)
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Tablo 55 Kamu ve Sivil Toplum Hizmetlerinden Haberdar Olma - Iis Arama ve Calisma Durumuna Gére (%)

KAMU VEYA SIVIL TOPLUM HIZMETLERINDEN . . .
NE DERECE HABERDAR is Arayan NEET | '8 Aramayan G“e’:,:“‘::"
OLDUGUNUZU DUSUNUYORSUNUZ? Geng Kadinlar | oo eiintar | Gens Kadinlar
(En Yuksek 3 Puandan Birini Verenler %)

Saglik Hizmetleri

Egitim / Kurs Hizmetleri

is Bulma Destek Hizmetleri

Koruma Hizmetleri 78 %9 Al
Cocuk Bakim Hizmetleri 79 %8 %8
Hukuki Danismanlik Hizmetleri %8 %l %9
Psikolojik Destek Hizmetleri %9 %6 %9
Adana ve izmirde saglik ve egitim / kurs bagimsiz olarak kurumlara giivenlerinin disik
hizmetlerinden haberdar olma orani Diyarbakir'a seviyelerde oldugu gozlenmistir. is aramayan NEET
gore daha yiiksek oranda belirtilmistir. Koruma geng kadinlarin sorulan tiim kurumlara giiveni
hizmetleri ile ilgili sunulan destekler hakkinda oldukca diisiik ve benzer seviyededir. is arayan
Adana’da yasayanlarin haberdar olma orani NEET genc¢ kadinlarin tiniversitelere olan giiveni
digerillere gore daha yiiksek gdzlenmistir. izmir; ozellikle is aramayan NEET genc¢ kadinlara gore
hukuki danismanlik, cocuk bakim hizmeti ve anlamli olarak daha yiiksektir. Ancak tiim NEET
psikolojik destek konularinda verilen hizmetlerle genc kadinlarin kamu hizmetlerine, belediye
ilgili haberdar olma orani en diistik il olarak 6ne hizmetlerine, uluslararasi yardim kuruluslarina ve
ctkmaktadir. 0zel sektore olan giiveninin benzer derecede diisiik

oldugu gézlenmistir.
Tim NEET geng kadinlarin hangi kurum oldugundan

Tablo 56 Kamu ve Sivil Toplum Hizmetlerinden Haberdar Olma - illere Gére (%)

KAMU VEYA SIVIL TOPLUM HIZMETLERINDEN

NE DERECE HABERDAR o
OLDUGUNUZU DUSUNUYORSUNUZ? y

(En Yiiksek 3 Puandan Birini Verenler %)

Saglik Hizmetleri

Egitim / Kurs Hizmetleri

is Bulma Destek Hizmetleri

Koruma Hizmetleri

Cocuk Bakim Hizmetleri

Hukuki Danismanlik Hizmetleri

Psikolojik Destek Hizmetleri
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Tablo 57 Kurumlara Giiven - Is Arama ve Calisma Durumuna Gare (%)

KURUMLARA GUVEN

(En Yiiksek 3 Puandan Birini Verenler)

Universitelere

is Arayan NEET is Aramayan Giivencesiz

NEET Calisan
Geng Kadinlar | g0 e Kadinlar | Geng Kadinlar

Sivil toplum kuruluslarina %2k %20 %20
Kamu hizmetlerine 719 %21 %622
Belediye hizmetlerine %20 %19 %22
Uluslararasi yardim kuruluslarina %622 %15 %21
Ozel sektore %7 Al %21

iller diizeyinde ise Adana’da iiniversitelere,

kamu hizmetlerine ve uluslararasi yardim
kuruluslarina duyulan giiven diger illere gére daha
yiiksektir. Diyarbakir’da tiniversite ve sivil toplum

Tablo 58 Kurumlara Giiven - illere Gére

KURUMLARA GUVEN
(En Yiiksek 3 P uandan Birini Verenler)

Universitelere

kuruluslarina duyulan giiven diger illere gére
anlamli seviyede diisiikken izmir'de 6zellikle kamu
hizmetlerine, belediye hizmetlerine ve 6zel sektore
duyulan giiven en diisiik seviyededir.

Diyarbakir

Sivil toplum kuruluslarina

Kamu hizmetlerine

Belediye hizmetlerine

Uluslararasi yardim kuruluslarina

Ozel sektore

Kurumlara giivenme orani gibi NEET geng¢ kadinlarin NEET gen¢ kadindan (¢l kendini sokakta giivende

kendilerini glivende hissetme orani da oldukca
diisiik seviyelerdedir. Kendini en fazla giivende
hissetmeyen grubun is aramayan NEET genc

hissetmedigini belirtmistir. Kalabalik ortamlarda is
arayan NEET geng kadinlar ve giivencesiz ¢alisan
genc kadinlar benzer seviyede kendilerini giivende

kadinlar oldugu gériilmektedir. Is arayan NEET genc hissettiklerini belirtmislerdir. Diger insanlara
kadinlar sokakta kendilerini diger kadin gruplarina giivenmek konusunda ise tiim gruplar benzer bir

gore daha giivende hissetse de her bes is arayan
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cekimserlik icindedir.



KURUMLARA GUVEN
(En Yiiksek 3 P uandan Birini Verenler)

Sokakta kendini glivende hissetme

Tablo 59 Diger insanlara Giiven / Kendini Giivende Hissetme — Iis Arama ve Calisma Durumuna Gére (%)

MEVCUT DURUM VE IHTIYAC ANALIZi ARASTIRMASI

Gilvencesiz
Calisan
Geng Kadinlar

is Aramayan
NEET
Geng Kadinlar

is Arayan NEET
Geng Kadinlar

Kalabalik ortamlarda givende hissetme

Al

Diger insanlara givenme

763

Kendini en az giivende hissedenlerin Diyarbakir'da
oldugu goriilmektedir. Bu grup kendini ne sokakta
ne kalabalik ortamlarda giivende hissetmedigini
belirtmistir ve diger insanlara da ayni oranda
giivensizlik icindedir. izmirde yasayan NEET genc
kadinlar kendilerini diger illerde yasayanlara gére

KURUMLARA GUVEN
(En Yiiksek 3 P uandan Birini Verenler)

Sokakta kendini glivende hissetme

Tablo 60 Diger insanlara Giiven / Kendini Giivende Hissetme - illere Gore (%)

kalabalik ortamlarda daha giivende hissettigini
belirtmistir. Ancak bu bulgu, izmirde yasayan
grupta da her bes kisiden birinin kendini kalabalik
ortamlarda giivende hissettigini belirtmis olmasi
gbdz oniine alinarak degerlendirilmelidir.

Diyarbakir

Kalabalik ortamlarda givende hissetme

Diger insanlara givenme
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Ozet Bulgular

1. Genel olarak degerlendirildiginde NEET
Kadinlarin hanelerinin 2022 yilinda ortalama 5.500
TL-7.500 TL araliginda hane gelirine sahip oldugu
goriilmektedir (ilgili donemdeki kur oraniyla 300-
415 ABD dolan).

eBulgular dogrultusunda ortalama hane

halki kisi sayisi 3,9 olarak hesaplanmistir.

eAnket saha ¢alismasi yapilirken

gecerli asgari licret net aylik 5.500,35 TL

olarak kaydedilmistir.

*Bu dogrultuda NEET gen¢ kadinlarin

ortalamada bir asgari iicret civarindaki

hane geliri ile yaklasik 4 kisinin gecindigi

hanelerde yasadigi tahmin edilmektedir.
2. Is arayan NEET genc kadinlarin, is aramayan NEET
gen¢ kadinlarin ve giivencesiz ¢alisan kadinlarin
egitim durumlarinin birbirinden farklilastigi
gorulmektedir. Ortalamada egitim durumu en
yiiksek grup is arayan NEET geng kadinlar olurken
en diisiik grup ise giivencesiz calisan geng
kadinlardir.
3. Lise derecesinden sonra egitimine devam
edemeyen NEET geng¢ kadinlarin egitimlerine
devam edememelerinde “egitimin aile icin maliyetli
olmasi”, “ev isleri sorumlulugu” ve “ailenin uygun
gormemesi” en cok dne ¢ikan nedenler olmustur.
4. NEET kadinlarin profilleri medeni durum
acisindan incelendiginde is arayan NEET geng
kadinlarin ve giivencesiz calisan genc¢ kadinlarin
agirlikli olarak bekar olduklari, is aramayan NEET
geng kadinlarin ¢ogunun evli oldugu goériilmektedir.
5. Tum NEET olan ve NEET olma riski tasiyan geng
kadinlaricin “diisiik tcretler” ve “isverenin sigorta
yaptirmamasi” ¢calisma hayatina devam etmemenin
oncelikli nedenlerindendir.

e Kalitatif bulgular ayrica uzun calisma

saatleri ve keyfi sekilde degisen is

tanimlarinin da olumsuz etkilerine isaret

etmistir.

e Ayrica “ev isi sorumlulugu” alt kiimeler

arasinda hem is aramayan NEET genc¢

kadinlar hem de giivencesiz ¢alisan

genc kadinlar tarafindan énemli bir neden

olarak belirtilmistir.

6. NEET olan veya olma riski tastyan kadinlar
arasinda gec¢mis is tecriibesi bulunanlarin daha
once calistiklari meslekler incelendiginde tim
gruplarda kadinlarin cogunlugunun “nitelik
gerektirmeyen islerde” ¢alismis oldugu
gorulmektedir; bunu “hizmet ve satis elemani”
meslegi izlemektedir.

7- NEET gen¢ kadinlarin en ¢ok kullandiklari is
arama yontemi, “aile, akrabalar, arkadaslar,
egitmenlerim ya da tanidiklar yoluyla” yapilan is
aramasidir.

8. Sosyal tutum ve algilara bakildiginda tiim NEET
kadin kiimelerinin benzer tutuma sahip oldugu tek
ifade “cevremdeki erkekler ev islerinde sorumluluk
alir” ifadesidir ve tiim katilimcilar arasinda diisiik
seviyede belirtilmistir (lic kimede de yaklasik %15
civarinda katilim gosterilmistir).

9. Is arayan NEET genc kadinlarin kendi paralarini
istedikleri gibi harcamak, ev disinda istedigi bir iste
calismak, ev disinda arkadaslariyla sosyallesmek
ve gerekirse eslerine karsi ¢cikmak gibi konularda
ozellikle is aramayan NEET genc¢ kadinlara

gore daha yiiksek oranlarda 6zgiir hissettikleri
gorulmektedir.

10. “Calisan kadinlar ekonomik olarak 6zgtir olur”
ve “calisan kadinlar cocuklarina daha fazla imkan
sunabiliyor” ifadeleri NEET olan ve NEET olma

riski tastyan kadinlarin genelinde yaridan fazla
oranda dogru bulunan bir ifadedir. Alt kiimelere
bakildiginda ise is aramayan NEET genc kadinlar
nezdinde katilim yarinin altina diismektedir.



MEVCUT DURUM VE IHTIYAG ANALIZi ARASTIRMASI

GELECEGINI

KURAN GENC
KADINLAR PROJESI
KAPSAMINDA
YAPILAN ARASTIRMA,
PROJENIN PILOT
ILLERI OLAN

ADANA, DIYARBAKIR
VE iZMIR'DE
GERCEKLESTIRILMIS
VE FARKLI NEET
KADIN GRUPLARIYLA
YAPILAN TOPLAM
1.626 GORUSMEDEN
ELDE EDILEN VERI iLE
KUMELEME ANALIZI
YAPILMISTIR.
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Gelecegini Kuran Geng Kadinlar Projesi kapsaminda
yapilan arastirma, projenin pilotilleri olan Adana,
Diyarbakir ve izmirde gerceklestirilmis ve farkli
NEET kadin gruplariyla yapilan toplam 1.626
goriismeden elde edilen veri ile Kiimeleme Analizi
yapilmistir. Kimeleme Analizi katilimcilarin ev igi
rollere, sosyal hayata, is hayatina yonelik algi ve
tutumlarina, is arama yollarina hakimiyetlerine ve
ihtiyaclarina gore yiritilmustir.

Kiimeleme Analizi, tiiketicileri ve gdriismecileri
goriis ve tutumlarina gére gruplara ayirmak icin
yapilan bir analizdir. Bu gruplarin her biri kendi
icinde homojendir. Gruplar kendi aralarinda
heterojendir.

Calismada ilk adim olarak Faktdr Analizi yapilmistir.
Faktor Analizi, calismada dl¢iilen degiskenlerin
yanitlara gore nasil gruplandirildigini belirleyen bir
analiz turuddar. Birbiriyle yiiksek korelasyona sahip

degiskenleri tespit eder. Daha sonra birlikte hareket

eden degiskenleri (birlikte artma veya azalma
egilimi gosterenler) ayni grup, yani faktor altinda
gruplandirir. Amac, ankete katilanlarin géziinde

kac farkli faktoriin oldugunu belirlemektir. Faktdr
Analizi, temelde ¢cok sayida degiskeni daha az
sayida faktor setine indirgemek icin kullanilan bir
tekniktir. Bu teknik, tim degiskenlerden maksimum
ortak varyansi ¢ikarir ve bunlari ortak bir puana
koyar. Veri icindeki toplam varyansi agiklayan temel
faktor setlerini belirler.

Bir sonraki adimda ise Kiimeleme Analizi (Cluster
Analysis) yapilmistir. Kimeleme Analizi, bir dizi
nesneyi kiimeler halinde gruplamaktan olusur.

SILGL ALGH
TUTUM Vi
DAVRANISLAR
KUMELEME ANALIZI

Secilen faktor kiimelerine gore davranislari

veya Ozellikleri birbirine benzeyen nesneler ayni
segmentte bulunur. Kiimeleme Analizinde odak
nokta, anket katilimcilarini Faktor Analizinde
belirlenen faktorlere gore gruplandirmaktir.
Arastirma drnekleminin tamaminin faktor setlerini
olusturan degiskenlere verdikleri yanitlara gore
kiimelere ayirma islemidir. Esasen, ayni kiimedeki
tlim yanitlayanlar, ankette sorulan temel sorulara
benzer sekilde yanit veren kisilerdir. Ornegin,

ayni kiimede yer alan bireyler, bir 6zelligi
derecelendirmeyi iceren sorularda benzer puanlar
vermislerdir. Bireyler boylece kiimeler halinde
gruplandirilir. Bu kiimeler, Kiimeleme Analizinde
paylasilan kiimeleri olusturur.

Bu arastirma 6zelinde yiriitiilen Kiimeleme Analizi
sonucunda, NEET geng kadinlarin, is arama, is
aramama veya giivencesiz ¢alisma durumlarindan
bagimsiz olarak ev ici rollere, sosyal hayata, is
hayatina yonelik algl, tutum ve davranislarina
gdre alti farkli kiimeye ayrildiklar goriilmistdr.
NEET geng¢ kadinlarin yarisina yakin bir kismini

“Is Odakli Geleneksel” ve “Kiiskiin Geleneksel”
olarak isimlendirilen iki grup olusturmaktadir. Bu
gruplarin yani sira %13’iinl “Talepkar Gengler”,
%14’{inli “Inovatif Gencler”, %15’ini “Memnun
Gelenekseller” ve %10’unu “is Odakli Esitlikciler”
olarak isimlendirilen kiimeler olusturmaktadir.

Uc geleneksel kiimenin toplamin %63’iinii teskil
etmesi dikkat ¢ekicidir. Ayrica iki is odakli kiime
toplamda %34’lik bir orana sahip olmaktadir.

Bu bolimde Kiimeleme Analizi sonucu elde edilen
veriler incelenecektir.
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Kiimeler %

iS ODAKLI
GELENEKSELLER
%24

KUSKUN
MEMNUN GELENDEKSELLER
GELENEKSELLER 62k

KUMELERI AYRISTIRAN UNSURLAR
is 0dakli Gelenekseller (%24):

Tanimlayici ifadeler: Hane ici rollerde geleneksel*is hayatina doniik istekli

Egitim

Adgirlikla ortaokul mezunu

Medeni Durum

Evli olma araninin yuksek oldugu kimelerden biri

Cocuk Sahipligi

Cocuk sahipliginin en yuksek oldugu kime (%49)

Is Hayatina Yaklagim / Egitim Talebi

‘Belli bir isi 6grenecedi" mesleki egitimleri en ¢ok dnemseyen kime

Genel olarak egitim hizmetlerini en ¢ok 6nemseyen kimelerden biri

Calisma Sartlar

Maas seviyesini en fazla Gnemseyen kime

Eve yakin is olmasini en fazla 6Gnemseyen kime

Sosyal Hizmetler Hakkindaki Farkindalik

Sehrindeki destek hizmetleriyle ilgili bilgi seviyesi en dusuk kime

Is Tecriibesi

En yuksek calisma tecrubesine sahip kime
(%98 «nitelik gerektirmeyen isler»)

Diger Kimelerden Ayristirici ifadeler

“Bir kadinin galismak yerine evde gocuklariyla ilgilenmesi
daha dogru olur"
‘Kadinlar ayni isi yapsalar bile erkeklerden daha az maas aliyorlar.”

En Diisik Katilim Gosterdikleri ifadeler

“Elimdeki parayi kendi tercihlerim dogrultusunda harcayabilirim.”
“Ev diginda istedigim bir iste galisabilirim."

“Evin geciminden erkek ve kadin birlikte sorumludur.”

“Bir kadin, gerekirse esine karsi ¢ikabilir."

“Esim calismami destekler.”

"Ailem calismami destekler.”

"Yakin gevremde kiz gocuklarinin egitimine gok onem verilir.”

Calismay! En Fazla istedikleri Sektérler

Tekstil
Gida Uretimi
El Isleri

Ev Hizmetleri -

©iCocuk bakimi, ev isleri gibi hane i¢i kadin-erkek rollerinde kadiin erkege gére sorumlulugunun daha fazla oldugunun distniilmesi kastedilmektedir.
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Kiiskiin Gelenekseller (%24):

Tanimlayici ifadeler: Hane ici rollerde geleneksel | is hayatina uzak / isteksiz | Olumsuz sosyal
tecriibelere en fazla maruz kalmis | Gelir durumu en diisiik

Yas Grubu

Agirlikla 25-29 yas grubu

Gelir Durumu

-Hanesindeki gelir durumu en dusuk kime
-Aylik hane gelirinin asgari Ucret altinda oldugunu belirtenlerin
en yuksek oldugu kime

Medeni Durum
Sosyal Tecrubeler

Evli olma oranmin en yuksek oldugu kime
Bagirma, hakaret gibi yollarla duygusal siddete, bir ayrimciliga
ya da kotu muameleye en fazla maruz kalmis kime

Is Hayatina Yaklasim /Egitim Talebi

-Egitim konularini en az Gnemseyen kime
Sigortali / sosyal glvenceli bir is sahibi olmaya en az 6nem

veren kiime

En Disiik Katiim Gosterdikleri ifadeler

‘Arkadaslarimla evimin disinda gérusmek igin esimden/ailemden
izin almam gerekmez."

‘Esim calismami destekler”

‘Bir kadin, gerekirse esine karsi ¢ikabilir."

"Yakin gevremde kiz cocuklarinin egitimine ¢ok énem verilir."
"Ailem calismami destekler.”

Calismayi En Fazla istedikleri Sektorler

-Tekstil

Yeme - icme
-Egitim Hizmetleri
El isleri
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Talepkar Gencgler (%13):

MEVCUT DURUM VE IHTIYAC ANALIZi ARASTIRMASI

Tanimlayici ifadeler: Geleneksel bir cevrede esitlik¢i tutuma sahip | Gelir durumu diisiik | Okulda siddete,
hakarete, bagirilmaya yiiksek maruz kalma | En az giivende hisseden | is hayatinda kendini gelistirmeye

doniik / istekli

Yas Grubu

18-24 yas grubunun en yuksek oldugu kime

Gelir Durumu

DUsUk: kumeler ortalamasinin altinda

Egitim Durumu

EGitim durumu en yuksek 2. kime

is Hayatina Yaklasim / Egitim Talebi

Kisisel ve sosyal beceri gelistirme egitimlerine talebi en guclu

olan kiime

Is Arama Becerileri

Is arama yollarina yonelik bilgi seviyesi diisik

Sosyal Guven

Sokakta ve kamuya agik ortamlarda en az guvende hisseden kime

Calisma Sartlari

Esnek calisma saatlerini en fazla Gnemseyen kime

Sosyal Tecrlbeler

Bagirma, hakaret gibi yollarla duygusal siddete, bir ayrimciliga
ya da kotu muameleye asinaligi yuksek (6zellikle okulda)

Diger Kimelerden Ayristiran ifadeler

‘Kadinlar, galisma hayatinda sik sik kotd muamele gortyor.”
‘Kadinlar ayni isi yapsalar bile erkeklerden daha az maas aliyorlar.”
‘Calisan kadinlar ekonomik olarak daha 6zgur olur.”

‘Calisan kadinlar daha 6zguvenlidir.”

‘Cevremde kadinlarin éncelikli gorevi ev islerini ustlenmektir.”

Calismayi En Fazla istedikleri Sektorler

-Egitim Hizmetleri
-Sanat; Mlzik, Resim, Tiyatro, Sinema, Dans
-Ev Hizmetleri (Temizlik, Cocuk- Yasli Bakimi, Hasta Bakimi dahil]
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inovatif Gencler (%14):

Tanimlayici ifadeler: Hane ici rollerde esitlik¢i?| is hayatina doniik / istekli | Yenilikgilige doniik |

Olumsuz sosyal tecriibelere asina

Yas Grubu

Agirhikla 18-24 yas grubu

Gelir Durumu

Yuksek: kumeler ortalamasinin Gzerinde

Egitim Durumu

Yuksek; kimeler ortalamasinin Ustinde, b kisiden biri Universite

mezunu veya Ustl

Medeni Durum

Bekar oraninin en yuksek oldugu kime

Cocuk Sahipligi

Gocuk sahipliginin en dustk oldugu kime

Calisma Durumu

DUzensiz- parca bast is yapiyorum diyenlerin oraninin en yuksek
oldugu kime

is Hayatina Yaklasim / Egitim Talebi

«Gelecegin isleri» konularindaki egitimleri en yuksek oranda
onemli bulan kime

Jleri duzey dijital beceri gelistirme kodlama egitimlerini en yiksek
oranda 6nemli bulan kime

-Girisimceilik becerileri, is kanunu, ise yonelik sosyal beceriler

konularindaki egitimleri en cok Gnemseyen kime

Sosyal Tecribeler

Bagirma, hakaret gibi yollarla duygusal siddete, bir ayrimciliga

ya da kot muameleye maruz kalma orani yuksek

Diger Kiimelerden Ayristiran ifadeler

"Kadinlar, calisma hayatinda sik sik kot muamele gorayor.”
“Kadinlar ayni isi yapsalar bile erkeklerden daha az maas aliyorlar.”
‘Cevremdeki erkekler ev islerinde sorumluluk alir.”

“Bir kadin, gerekirse esine karsi ¢ikabilir."

‘Calisan kadinlar ekonomik olarak daha 6zgur olur.”

‘Calisan kadinlar cocuklarina daha fazla imkan sunabiliyor.”

Calismayi En Fazla istedikleri Sektorler

-EQitim Hizmetleri
-El isleri (dikis, 6rgu, dokuma vb.)

©2 Cocuk bakimi, ev isleri gibi hane i¢i kadin-erkek rollerinde kadin ve erkegin esit sorumlulugunun oldugunun diistinilmesi kastedilmektedir.

74



Memnun Gelenekseller (%15):

MEVCUT DURUM VE IHTIYAC ANALIZi ARASTIRMASI

Tanimlayici ifadeler: Hane ici rollerde geleneksel| is hayatina isteksiz| Mutlulugu aile hayatindan

besleniyor
Yas Grubu Adirlikla 25-29 yas grubu
Gelir Durumu Gelir durumu kime ortalamasinin Ustunde

Medeni Durum

Evli oraninin en yuksek oldugu kime

Sosyal Tecrubeler

Olumsuz tecrubelere gorece az maruz kalmis

Is Hayatina Yaklasim / Egitim Talebi

-«Kadinlar is yerinde olumsuz tecrube yasar» algisi yuksek
-Gelir ihtiyaci nedeniyle dastk motivasyonla galismasi muhtemel
-Buyuk farkla internetten egitim almaya en az zamani oldugunu
sOyleyen kime

Diger Kiimelerden Ayristiran ifadeler

‘Kadinlar ayni isi yapsalar bile erkeklerden daha az maas aliyorlar.”
“Kadinlar, galisma hayatinda sik sik kot muamele gérayor.”

‘Bir kadinin ¢alismak yerine evde gocuklariyla ilgilenmesi

daha dogru olur

‘Cevremde kadinlarin éncelikli gorevi ev islerini Gstlenmektir.”
‘Bir kadin gerekirse esine karsl ¢ikabilir."
‘Ailem calismami destekler.”

Calismayi En Fazla istedikleri Sektérler

-El isleri (dikis, 6rgu, dokuma vb.)
-Egitim Hizmetleri
.Yeme - icme Hizmetleri (Restorancilik)
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MEVCUT DURUM VE IHTIYAC ANALIZi ARASTIRMASI

is Odakli Esitlikciler (%10):

Tanimlayici ifadeler: Hane ici rollerde esitlikci | Is hayatina déniik / istekli | Egitim seviyesi yiiksek

Yas Grubu

Agirlikla 25-29 yas grubu

Egitim Durumu

En yuksek kime; Agirlikla Gniversite ve Ustu mezunu

Gelir Durumu

Hanesinin gelir durumu agisindan en yuksek durumdaki kime

Cocuk Sahipligi

Gocuk Sahipliginin yuksek oldugu kimelerden

Sosyal Tecribeler

-Bagirma, hakaret gibi yollarla duygusal siddete, bir ayrimciliga
ya da kotl muameleye maruz kalma orani en disuk kime
-Sokakta ve kamuya aglk kalabalik ortamlarda kendini en guvenli
hisseden kume.

is Hayatina Yaklasim / Egitim Talebi

-Gelismis yazilim ve dijital beceri egitimlerine en az ilgi gésteren
kime

-Girisimcilik becerileri egitimlerine en az ilgi gésteren kime
-Cevrimici egitimlere katilmak icin en ¢ok zamani olan kime

Sigortali / sosyal givenceli bir is sahibi olmaya en fazla 6ne
veren kime

Diger Kiimelerden Ayristiran ifadeler

‘Kadinlar ayni isi yapsalar bile erkeklerden daha az maas aliyorlar.”
‘Kadinlar, galisma hayatinda sik sik kati muamele gorayor.”

“Bir kadinin galismak yerine evde ¢ocuklariyla ilgilenmesi daha
dogru olur."

‘Cevremde kadinlarin éncelikli gérevi ev islerini ustlenmektir.”

"Bir kadin gerekirse esine karsi ¢ikabilir."

"Ailem galismami destekler."

Calismayi En Fazla istedikleri Sektorler

JIdari isler / Ofis Destek Hizmetleri
-Perakende Satis
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KUMELERIN PROFILLERI

Tiim kiimeler arasinda Is Odakli esitlikciler en
yiiksek egitim seviyesine sahipken Kiiskiin
Gelenekseller kiimesindeki her bes kadindan
birinin olduk¢a diisiik bir egitim seviyesi oldugu

Tablo 61 Egitim Durumu - Kiimeler (%)

EGiTIM DURUMU

Okuma-yazma bilmeyen, ilkokul mezunu veya alti

MEVCUT DURUM VE IHTIYAC ANALIZi ARASTIRMASI

goriilmektedir. Memnun Gelenekseller ve is Odakli
Gelenekseller agirlikli olarak ortaokul ya da lise
mezundur. Talepkar Genglerin ise yarisindan fazlasi
lise veya dengi bir okul mezundur.

Memnun
Gelenekselle r
is 0dakh
Gelenekseller
Gelenekselle r
is 0dakh
Esitlikgiler
inovatif Gengler

Talepkar Gengle r

Ortaokul mezunu

738 736

Lise veya dengi okul mezunu

%32 %31

Universite, yiiksekokul ya da iizeri mezunu

%15 7613

Acik 6gretim mezunu

700 %2

Egitime devam etmeme nedenleri incelendiginde
gerekcelerin kiimeler icin bazi noktalarda
farklilastig1 goriilmektedir. Yine de genel olarak
one ¢ikan nedenler arasinda “ailenin uygun
gérmemesi”, “egitimin aile icin maliyetli olmasi”
ve “ev isleri sorumlulugu” sayilabilir. Memnun
Geleneksellerigin “cocuk bakim yiiki” diger
kiimelere gore daha yiiksek oranda gerek¢e
olarak gosterilirken “nisanlanmis / evlenmis
olmak” hem Memnun Gelenekseller hem de
Kiiskiin Gelenekseller tarafindan daha yiiksek
oranda belirtilmistir. is Odakli Gelenekseller
kiimesinin egitime devam etmemesinin nedenleri
arasinda “ailenin uygun gormemesi” en yiiksek
oranda gozlenmistir. “Aile icin egitimin maliyetli
olmasi” ise hem is Odakli hem Gelenekseller

hem de is Odakli Esitlikciler kiimesinde diger
gruplara gore anlamli olarak daha fazla gerekce
olarak gosterilmistir. is Odakli Esitlikciler ve
Talepkar Gengler igin diger gruplara gore daha
etkili olan diger nedenler “egitim hayatindaki
basarisizlik”, “egitim hayatinda mutlu olmama”
ve “gelir kazandiran bir is arama gerekliligi”
olarak saptanmistir. Kiiskiin Gelenekseller
kiimesinde ise “kardes bakim yiiki” diger kiimelere
gore daha fazla 6ne ¢cikmaktadir. Bu sonuglar
degerlendirildiginde; Talepkar Genclerin egitime
devam etmemis olmalarinin daha ¢ok kendileriyle
ilgili oldugu, diger kiimelerde ise daha ¢ok ailenin
ve ev hayatindaki sorumluluklarin etkili oldugu
soylenebilir.
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MEVCUT DURUM VE IHTIYAC ANALIZi ARASTIRMASI

Tablo 62 Egitime Devam Etmeme Nedenleri — Kiimelere Gore (%)

EGITIME DEVAM ETMEME NEDENLERI
(Universite, yiiksek okul ya da acik dgretim
mezunu olmayanlar)

Memnun
Gelenekseller
is Odakli
Gelenekseller
Gelenekseller
is 0dakli
Esitlikgiler
inovatif Gengler

Egitime devam etmek ailem igin maliyetli olacagi igin

Talepkar Gencler

Ev iglerinin benim Uzerimde olmasi nedeniyle %38 o

(Temizlik, yemek yapmak gibi)

Ailem uygun gormedigi icin %37 %36

Egitim hayatimda basarisiz oldugum igin %33 %30

Egitim hayatinda mutlu olmadigim igin %31 %31

Eve ylrime mesafesinde bir okul / egitim kurumu %25 %18

olmadig igin

Gelir kazandiran bir is aramam gerektigi igin %625 %25

Nisanlandigim / evlendigim igin %21 %22

Kardes(ler)ime bakmak zorunda oldugum igin %19 | %3

Cocuguma / cocuklarima bakmak zorunda %10 %9 | %3 %3 | %h %12 %1

oldugum igin

Saghk sorunlarim nedeniyle %10 %4 | %0 %15 %0
is Odakli Gelenekseller kiimesindeki kadinlarin ise bekarlarin orani diger kiimelere gore daha

evli olma orani diger kiimelere gore daha yiiksektir. yiiksektir.
inovatif Gengler ve Talepkar Gengler kiimelerinde

Tablo 63 Medeni Durum - Kiimeler (%)

Gelenekselle r
Is Odakh
Gelenekseller
Kiikskiin
Gelenekselle r
is 0dakh
Esitlikgiler
inovatif Gengler

Evli 739

Talepkar Gencle r

Bekar %004 %59

Dul Yot %5 %6 %5 %8 %2 %0

Bosanmig %3 Yelt %l %2 %5 %3 Yolt
Cocuk bakim yiikii is Odakli Gelenekseller ve is Gelenekseller kiimesi bakmakla yukimli oldugu
Odakli Esitlikgiler kiimelerinde diger kiimelere ortalama ¢ocuk sayisi en yiiksek grup olarak 6ne
gdre daha yiliksektir. Diger yandan Memnun cikmaktadir.
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MEVCUT DURUM VE IHTIYAG ANALIZi ARASTIRMASI

Tablo 64 Cocuk Sahipligi - Kiimeleme Analizi

COCUK SAHIPLiGi ve COCUK SAYISI

Memnun
Gelenekselle r
is 0dakli
Gelenekseller
Kiikskiin
Gelenekselle r
is Odakli
Esitlikgiler
inovatif Gengler
Talepkar Gencgle r

Cocuk bakim yuku olanlar

Ortalama gocuk sayisi

is Odakli Gelenekseller kiimesi hanede yasayan kiimelerden daha az oldugu goriilmektedir.
ortalama kisi sayisinin en yiiksek, ancak haneye Memnun Gelenekseller, Kiiskiin Gelenekseller ve
gelir getiren kisi sayisinin en diisiik oldugu inovatif Gencler kiimelerindeki kadinlarin 6nemli
kiimedir. Diger yandan, bu kiimedeki kadinlarin bir orani (yaklasik yarisi) kendilerine ait bir gelirleri
sadece %10’unun kendine ait bir geliri oldugu oldugunu belirtmistir. Tum kiimeler arasinda
goriilmektedir. Ortalama aylik hane geliri acisindan hane geliri en yiiksek olan kiime olarak Is Odakl
incelendiginde is Odakli Geleneksellerin aylik Esitlikgiler 6ne ¢ikmaktadir. Her ne kadar kiimelerin
ortalama geliri en diisiik olan kiime oldugu da aylik ortalama gelirleri birbirinden farklilassa da

gorilmektedir. Bu kiimedeki kadinlarin %68’inin genel olarak aylik gelir 5.500TL-9.500TL arali§inda
hanelerinin aylik ortalama geliri 7.500TL ve altinda yogunlagmaktadir. Arastirma kapsaminda saha
kalmaktadir. is Odakli Esitlikciler incelendiginde calismasi yapilirken gecerli asgari iicret aylik net
ise hanede yasayan ortalama kisi sayisinin diger 5.500,35 TL olarak kaydedilmistir.

Tablo 65 Hane Yapisi — Kiimeleme Analizi

HANE YAPISI

Memnun
Gelenekselle r
is 0dakh
Gelenekseller
Kiikskiin
Gelenekselle r
is 0dakh
Esitlikciler
inovatif Gengler
Talepkar Gengle r

Hanedeki ortalama kisi sayisi

Haneye gelir getiren ortalama kisi sayisi 13
Kendi geliri olan NEET Kadin orani %30
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MEVCUT DURUM VE IHTIYAC ANALIZi ARASTIRMASI

Tablo 66 Hane Geliri — Kiimeleme Analizi (%)

5.500 TL alti

is 0dakli
Gelenekseller
Kiikskiin
Gelenekselle r
is Odakli
Esitlikciler

t
2
@

7]
i

)

=
i

]
(1]

inovatif Gencler
Talepkar Gencgle r

DN
=
o

5.501 - 7.500TL

73k

%
S
ol

7.501TL - 9.500 TL

9.501 TL - 12.000 TL

12.001 TL - 15.000 TL

15.001 TL - 17.500 TL

Bilmiyorum / Cevap Yok
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is Odakli Geleneksellerin ve Kiiskiin Geleneksellerin
ev ici roller ve sosyal hayat ile ilgili durumlari diger
tlim kiimelerden 6nemli oranda ayrismaktadir. Bu
iki kiimedeki kadinlarin aileleri / esleri tarafindan
calismak konusunda desteklenmeyen, eslerine
herhangi bir durumda karsi ¢tkamayacaklarini
belirten, kendi paralarini istedikleri gibi
harcayamayan kadinlar oldugu goriilmektedir.
Ayni zamanda bu kiimedeki kadinlar yasadiklari
yerdeki tanidiklarinin da okula gitmedigini ve
calismadigini belirtmislerdir. is Odakli Esitlikgiler
kiimesi ise bu iki kiimenin tam tersine ev icinde
daha esitlik¢i kadin-erkek rollerinin oldugu,
cevresindeki tanidiklarinin ¢cogu okula giden ya da
calisan, kendi paralarini diledikleri gibi harcamak
konusunda 6zgiir olan, esi / ailesi tarafindan
calismasi desteklenen, ev disindaki sosyal hayati
icin izin almasi gerekmeyen bir profil ¢cizmektedir.
Memnun Gelenekseller, inovatif Gencler ve
Talepkar Gencler kiimeleri evin geciminden

kadin ve erkegin birlikte sorumlu olmasi, kendi
paralarini istedikleri gibi harcama ve gerektiginde

eslerine karsi ¢ctkma konularinda benzer tutumlar
sergilemektedir. Bunlardisindaki ifadelere katilim
diizeyleri acisindan Memnun Gelenekseller ve is
Odakli Esitlikciler birbirlerine daha benzer bir profil
cizerken Talepkar Genclerin daha ortalama tutumlar
gosterdigi izlenmektedir.

Kiimelerin calisan kadinlara yonelik algilari
incelendiginde de calisan kadinlara yonelik en
olumlu tutumlarin is Odakli Esitlikciler kiimesinde,
en olumsuz tutumlarin ise sirasiyla is Odakli
Gelenekseller ve Kiiskiin Gelenekseller kiimelerinde
oldugu goriilmektedir. Talepkar Genglerin calisan
kadinlarin daha 6zgiir olmasi ve cocuklarina daha
fazla imkan sunabilmesi ile ilgili tutumlari is Odakli
Esitlikciler kimesine daha fazla benzemektedir.
Memnun Gelenekseller ve inovatif Gencler benzer
oranda kadinlarin ayni isi yapsalar bile erkeklerden
daha az maas aldigini ve kadinin ¢alisma
hayatinda sik sik kétli muameleye maruz kaldigini
diistinmektedir.



Tablo 67 Hane I¢i Roller ve Sosyal Hayata Yaklasim — Kiimeleme Analizi (%)

HANE iCi ROLLER VE SOSYAL HAYAT
(En Yiiksek 3 Puandan Birini Verenler)

Evin geciminden erkek ve kadin birlikte sorumludur.

MEVCUT DURUM VE IHTIYAC ANALIZi ARASTIRMASI

Memnun
Gelenekseller
is 0dakh
Gelenekseller
Kiikskiin
Gelenekseller
is 0dakh
Esitlikgiler
inovatif Gengler
Talepkar Gengler

Elimdeki parayi kendi tercihlerim dogrultusunda
harcayabilirim.

Yasadigim yerdeki tanidiklarimin gogu ya
okula gidiyor ya da calisiyor.

Bir kadin, gerekirse esine karsi gikabilir.

Cevremde kadinlarin dncelikli gorevi ev

islerini ustlenmektir.

Ev disinda istedigim bir iste caligabilirim.

7034

7035

%32 70l %12

%31 70 713 796

Ailem calismami destekler.

7028 %1 %l 799

Arkadaslarimla evimin disinda gérismek igin
esimden / ailemden izin almam gerekmez.

%22 wh %l %83

Esim galismami destekler.

YA s %l 789

Cevremdeki erkekler ev islerinde sorumluluk alir.

%13 % %3

81
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Tablo 68 Calisan Kadinlara Yonelik Algilar - Kiimeleme Analizi (%)

?ALISAN KADINLARA YONELIK ALGILAR

En Yiiksek 3 Puandan Birini Verenler)

Calisan kadinlar ekonomik olarak daha 6zgur olur.

Gelenekseller
Is Odakh
Gelenekseller
Gelenekseller
is 0dakli
Esitlikciler
inovatif Gencler

NS
% Talepkar Gencler

Calisan kadinlar ¢ocuklarina daha fazla imkan
sunabiliyor.

X
(o]
==

7035

Calisan kadinlar daha 6zgavenlidir.

701

Yakin ¢cevremde kiz gocuklarinin egitimine
¢ok onem verilir.

7054

Kadinlar ayni isi yapsalar bile erkeklerden daha
az maas aliyorlar.

73]

Kadinlar, calisma hayatinda sik sik kot

muamele gorayor.

730

Bir kadinin ¢calismak yerine evde ¢ocuklariyla
ilgilenmesi daha dogru olur.

7620 %29%

82

is Odakli Geleneksellerin %37’sini su anda is
arayan, %25’ini ise mevsimi geldiginde sezonluk
isci olarak ¢alisacak kadinlar olusturmaktadir.
Ailesi / esi tarafindan ¢alismasi desteklenmeyen
ve calisan kadinlara yonelik olumsuz tutumlari
oldukca giiclii olan bu kiime, ayni zamanda is
arayan ya da mevsimi geldiginde sezonluk isgi
olarak ¢alisacagini belirtenlerin yadsinamayacak
oranda oldugu bir kiimedir. Ancak bu kiimede yer
alan kadinlarin kendi paralarini istedikleri gibi
harcamak, ev disinda sosyal hayata karismak
gibi konularda oldukga kisitli olduklarini hatta bu

mimkdindir. Bu grup ayni zamanda egitim seviyesi
diisiik, hanesi diger kiimelerden kalabalik ve
haneye gelir getiren kisi sayisinin da en az oldugu
kiimedir. Memnun Gelenekselleri calisma niyeti
acisindan dengeli bir dagilim sergilemektedir;

bu kiimede yer alan her dort kadindan biri

yakin gelecekte calismak istedigini belirtmistir.
Kiiskiin Gelenekseller kiimesinin %40’ calismayi
diistinmeyenlerden olusmaktadir, %28’i ise
mevsim geldiginde sezonluk isci olarak ¢alisacagini
belirtmistir. Talepkar Gengler kiimesinin ise
%26’sini yakin zamanda is aramak ve ¢alismak

konularda sosyal ¢evre normlarini benimsediklerini isteyenler olusturmaktadir.

ya da benimsemek zorunda kaldiklarini sdylemek



MEVCUT DURUM VE IHTIYAC ANALIZi ARASTIRMASI

Tablo 69 Calisma Niyeti — Kiimeleme Analizi (%)

CALISMA NiYETi

Caligmayi disinmeyenler

Gelenekselle r
is 0dakli
Gelenekseller
Gelenekselle r
is 0dakli
Esitlikciler
inovatif Gengler

Su anda is arayanlar

Talepkar Gengle r

729

Sezonluk / Mevsimlik isgi olarak calisacaklar

719 72 726

Gelecekte is aramak ve calismak isteyenler

71l

o

Kendi igini kurmak isteyenler

700

70

is aramama nedenleri arasinda Memnun
Gelenekseller ve is Odakli Esitlikgiler kiimelerinde
ev isleri sorumlulugu ve yetersiz tecriibe 6n plana
citkmaktadir. Ailenin uygun gérmemesi, diisiik
licretler ve yetersiz egitim de bu kiimede diger
kiimelere gore daha fazla dile getirilmistir. Is Odakli
Geleneksellerde esin izin vermemesi, cocuk bakim
hizmetlerine erisim olmamasi ve uzun siire is
aradiktan sonra vazge¢cme is aramama nedenleri
olarak gosterilmistir. Talepkar Gengler kiimesinde
ise dustik ticret (Memnun Gelenekseller ile ortak)
ve uzun siire aradiktan sonra vazgecme (Is Odakli
Geleneksellerile ortak) 6ne ¢ikmaktadir.

is Odakli Gelenekseller kiimesindeki kadinlarin
%87’sinin ¢alisma tecriibesi bulunmaktadir.

Bu kiime bu agidan diger kiimelerden 6nemli
Olclide ayrismaktadir. Bu isler neredeyse
tamamen (%98) “nitelik gerektirmeyen” isler
olarak tanimlanmaktadir. Bu tiir isler genelde,

ev hizmetleri ve el isleri basligr altinda
toplanmaktadir. is Odakli Esitlikciler kiimesi icin
is tecriibesi gorece az olsa da bu kiime i¢inde yine
de toplamda iki seneden fazla is tecriibesi edinmis
olan beste birlik bir grup da bulunmaktadir. Bu is
tecriibesi, perakende satis ve idari isler seklinde

gerceklesmis olup bu alanlardaki odaklanma
acisindan diger kiimelere kiyasla ayrisma teskil
etmektedir. is Odakli Esitlikciler ayni zamanda
“nitelik gerektirmeyen” islerde en diisiik oranda
calismis olan kiimedir.

is Odakli Gelenekseller disindaki tiim kiimelerde
en yaygin olan is arama ydontemi olarak tanidiklar
belirtilmistir. is Odakli Gelenekseller kiimesinde
ise sosyal medya platformlan iizerinden is

arama tanidiklar vasitasiyla is arama oranindan
daha yiiksek seviyede belirtilmistir. is Odakli
Esitlik¢ilerin neredeyse tamami is ararken
tanidiklarini devreye sokmaktadir; bu grup bir
diger is arama yontemi olarak da internet sitelerini
kullandiklarini belirtmislerdir. inovatif Gencler
kiimesi tiim is arama yontemlerini en fazla kullanan
kiime olarak 6ne ¢cikmaktadir. Belediyelerin
istihdam ofisleri, ISKUR ve &zel is bulma acenteleri
is Odakli Gelenekseller ve Is Odakli Esitlikgiler
kiimeleri tarafindan is aramak i¢in neredeyse
kullanilmamaktadir. Memnun Geleneksellerin de
ISKUR ve 6zel is bulma acenteleri iizerinden is
aramayi pek tercih etmedikleri gériilmektedir.
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MEVCUT DURUM VE IHTIYAC ANALIZi ARASTIRMASI

Tablo 70 is Aramama Nedenleri - Kiimelere Gére (%)

iS ARAMAMA NEDENLERI
(Is aramayanlar / Calismayi diisiinmeyenler)

Gelenekseller
Is Odakh
Gelenekseller
Gelenekseller
is Odakli
Esitlikciler
inovatif Gengler
Talepkar Gencler

Ev igleri konusundaki sorumluluklarim nedeniyle
(Temizlik, yemek yapmak gibi)

72l
622

Yeterli is tecrubem olmadigi igin %625

%20 718

%12 7013

« [

Cocuk bakimiyla ilgili sorumlulugum nedeniyle %22 %2

DUsuk Ucretler nedeniyle %22

Cahsirken erigebilecegim bir cocuk bakim hizmeti %21 %]
olmamasi nedeniyle (kres, giindiiz bakim evi,
anaokulu, ana sinifi vb.)

Ailem uygun gormedigi icin %20 %24
Esim izin vermedigi igin %19 %10
Yeterli egitimim olmadigi igin %19 %23 | %2 %18 | %19 %18 %16
Sigortali is bulamadigim igin %17 %16 %17 %16 %14
Bilgimin yeterli olmamasi / editimimin olmamasi %17 %L | %18 %18 | %15 %17 %16

nedeniyle

Uzun sdre is arayip bulamadigim i¢in aramaktan %25 %24

vazgegtim

Is bulamayacagimi diistiniiyorum %10 %19
Tecrubeli oldugum meslek alaninda is olmamasi %16 %11
nedeniyle

Nasil is arayacagimi bilmiyorum % %10 | %1 %8 %8 %11 %17
Maddi durumum yeterli; calismam gerekmiyor %9 %10 | %3 %8 %15 %15 %11
Is ortamini bir kadin icin uygun bulmuyorum %l %] %3 %11 Yalt %10 %3
Saglk sorunlarim nedeniyle %l %5 %] %11 ! %13 bt
Yasli bakimiyla ilgili sorumlulugum nedeniyle %6 %] %l %8 %15 %5 %]

Hasta / engelli bakimiyla ilgili sorumlulugum %5 %2 %2 %6 %8 %11 %2
nedeniyle

Engelli oldugum igin Yol %! %0 %9 Yolt olt %0
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Tablo 71 Calisma Deneyimi — Kiimelere Gore (%)

is 0dakli
Gelenekseller
Kiikskiin
Gelenekselle r
is Odakli
Esitlikciler

FALISMA DENEYiMi
Tim katilimcilar)

Memnun
Gelenekselle r
inovatif Gengler

Talepkar Gengle r

%37 634 749 736

o
RS
]

Calisma tecrubesi bulunanlarin orani

Tablo 72 Deneyim Siiresi — Kiimeleme Analizi (%)

?ALISMA DENEYiMi SURESI
“Hi¢ calismadim” diyenler gosterilmemistir)

Gelenekselle r
Is Odakh
Gelenekseller
Kiikskiin
Gelenekselle r
is 0dakli
Esitlikciler
inovatif Gengler
Talepkar Gencler

0-1ay

1-2 ay VYA %3 %k %2
3-6 ay %9 Y %5 %l
7-9 ay %6 %3 %5 %2
10-12 ay %0 %] %6 %2
1-2 yil arasi %l Yelt %0 Yot
2-3 yil arasl ) ols Yolt %l
3 yildan fazla %8 %0 %] %6

Tablo 73 Calisilmis Olan is Kollari - Kiimeleme Analizi (%)

CALISILMIS OLAN
IS KOLLARI
(“Hic caismadim” diyenler gosterilmemistir)

Gelenekselle r
Is Odakh
Gelenekseller
Gelenekselle r
Is Odakh
Esitlikciler
Talepkar Gengle r

Ev Hizmetleri (Temizlik, Cocuk - Yasl Bakimi dahil)

El isleri %10 %5
Tekstil, Ayakkabi ve Giyim Urtinleri Uretimi ve Satisi %0 | %8
Gida Uretimi %0 | %4
Yeme - icme Hizmetleri (Restorancilik) %l %6
Egitim Hizmetleri %6 %2
Perakende Satis, (Bakkal / Market dahil) Yelt %]
idari isler / Ofis Destek Hizmetleri %3 %1
Tarim Sektdri veya Tarim Uriinleri Satisi % %]
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Tablo 74 Calisilmis Olan Meslekler - Kiimeleme Analizi (%)

?ALISILMIS OLAN MESLEKLER
“Hi¢ calismadim” diyenler gosterilmemistir)

Gelenekseller
Is Odakh
Gelenekseller
Kiikskiin
Gelenekseller
is 0dakli
Esitlikciler
inovatif Gengler
Talepkar Gengler

NS
>

-
BN
~
32
[d®)

Nitelik gerektirmeyen islerde ¢alisan

Hizmet ve satis elemani %9 %8 %5 %0

Blro ve musteri hizmetlerinde ¢alisan eleman Yolt %] %! %3

Profesyonel meslek grubu %2 %2 %! % %5 %5 %0
Nitelikli tarim, hayvancilik, avcilik, ormancilik 7] %] %! %2 %0 %2 %]
ve su Urdnleri caligani

Sanatkarlar ve ilgili iglerde ¢aligan %1 %! %0 %] %0 %3 %]
Teknisyen, tekniker veya yardimci profesyonel %] %! %0 %! %] %3 %0
meslek gruplarindan biri

Yonetici %0 %0 %0 %0 Y62 %] %0
Tesis ve makine operatéri veya montajci %0 %0 %0 %0 %0 %1 %0

Tablo 75 is Aramada Kullanilan Yontemler — Kiimeleme Analizi (%)

i$ ARAMADA KULLANILAN YONTEMLER

Aile, akrabalar, arkadaslar, egitmenlerim ya da %37 | %16 %5
tanidiklar yoluyla

%8 | U3
Sosyal medya platformlari yoluyla %33 %15 4

Gelenekseller
Is Odakh
Gelenekseller
Kiikskiin
Gelenekseller
is 0dakli
Esitlikciler
inovatif Gengler
Talepkar Gengler

Is arama portallari / internet siteleri yoluyla %34 %51 | %33

(Kariyer.net, yenibiris.com)

740 okl 738

(LinkedIn ya da Facebook)

1
7 710

%5 vl
3 %3

Yazili basindaki (gazete, dergi vb.) %22 %33 | %22

is ilanlarina bagvuru yoluyla
ISKUR yoluyla %17
Belediyelerin istihdam ofisleri araciligiyla %16

Ozel is bulma acenteleri / 6zel istihdam birolari yoluyla | %15 |l %
Memnun Gelenekseller, is Odakli Gelenekseller goriilmektedir. Tim is arama yontemlerinde
ve Kiiskiin Geleneksellerin is arama becerileri en yetkin grubun is Odakli Esitlikciler oldugu
konusunda hakimiyetlerinin olmadigi gozlenmektedir. inovatif Gencler, ézellikle
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internetten is arama ve 6zgecmis yazma konulari hem de inovatif Gencler’in gerisinde kalmaktadir.
basta olmak lizere genele gore daha yiiksek Ozellikle “staj firsatlarindan haberdar olmak” ve
seviyede hakim olsa da yine de bu kiimenin “mesleki egitim firsatlarindan haberdar olmak”
yarisindan fazlasinin diisiik is arama becerisine neredeyse tim kiimeler i¢in ¢cogunlugun diisiik bilgi
sahip oldugu soylenebilir. Talepkar Genclerin is sahibi oldugu unsurlardir.

arama becerileri ise hem Is Odakli Esitlikcilerin

Tablo 76 Is Arama Becerilerine Hakimiyet — Kiimeleme Analizi (%)

IS ARAMA BECERILERINE HAKIMIYET
(En Yuksek 3 Puandan Birini Verenler)

Memnun
Gelenekselle r
is 0dakh
Gelenekseller
Kiikskiin
Gelenekselle r
is 0dakh
Esitlikgiler
inovatif Gengler
Talepkar Gencler

N
>

Cevrim ici olarak / internetten is arastirma

CV / 6z gecmis yazma %18 %5
Basaril bir is mulakati yapma %16
Is ilanlari ile ilgili bilgi kaynaklarini bulma %15
ISKUR yoluyla is arama %15
Mesleki egitim firsatlarinin nasil takip edilebilecegi %13
Staj firsatlarindan nasil haberdar olunacagi %9

Kiiskiin Gelenekseller hem okulda hem is yerinde  so6zlii ya da fiziksel siddete en fazla maruz kalan
bagirma, hakaret gibi yollarla duygusal siddete, kiimedir. is Odakli Esitlikciler ise bu istenmeyen
ayrimciliga ya da kotii muameleye ve toplum icinde durumlara en az maruz kalmis kiimedir.

Tablo 77 Olumsuz Sosyal Tecriibelere Maruz Kalma - Kiimeleme Analizi (%)

OLUMSUZ SOSYAL TECRUBELERE
MARUZ KALMA

Memnun
Gelenekselle r
is 0dakh
Gelenekseller
Kiikskiin
Gelenekselle r
is 0dakl
Esitlikgiler
inovatif Gengler
Talepkar Gencle r

Okulda bagirma, hakaret gibi yollarla duygusal
siddete, bir ayrimciliga ya da kéti muameleye

maruz kalma

is yerinde bagirma, hakaret gibi yollarla duygusal %18 %18 %k %26 %17
siddete, bir ayrimciliga ya da kéti muameleye

maruz kalma

Toplum icinde, 6rnegin sokakta, alisveriste, %62l %26 %23 %21 %29

toplu tasimada veya trafikte, sozli ya da

fiziksel siddete maruz kalma
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Genel yasam memnuniyeti gérece disiik olan
kiimeler Talepkar Gencler ve Kiiskiin Gelenekseller
olarak gozlenmektedir; ancak is Odakli
Gelenekseller bu acidan en diisiik seviyededir.
Egitim ve gelir seviyesinin ¢ok diisiik olmasi,
kalabalik hane yapilarinin olmasi ve eve gelir
getiren ortalama 1,1 kisi olmasi, kendi paralarini
istedikleri gibi harcayamamalari ve oldukga sinirli
sosyal yasamlari olmasi is Odakli Geleneksellerin

Tablo 78 Yasam Memnuniyeti — Kiimeleme Analizi (%)

YASAM MEMNUNIYETI
(En Yiiksek 3 Puandan Birini Verenler)

memnuniyetsizliklerini aciklamaktadir. is Odakli
Esitlikciler yasam memnuniyeti en yiiksek kiimedir
ve bu kiimedeki kadinlarin ev ici rollerindeki
esitlikci tutumlari, aile / esleri tarafindan
calismalarinin desteklenmesi, egitim ve gelir
seviyelerinin diger tiim kiimelere gore yiiksek
olmasi, sosyal hayatlarinin daha 6zgiir olmasi
yiiksek yasam memnuniyetlerini agiklamaktadir.

Gelenekseller
Is Odakh
Gelenekseller
Kiikskiin
Gelenekseller
is 0dakh
Esitlikgiler
inovatif Gengler
Talepkar Gencler

GENEL YASAM MUTLULUGU %28 | %33 %] %25 %23
Saghk b2 | %36 %37 %31 %43
Arkadasliklar %39 | %38 %15 %21 %52
Aile hayati %29 %] %18 %36
Sehrindeki saglik hizmetleri 728 %! %20

Sehrinde sunulan diger kamu hizmetleri %25 Al %! %19 %30 | %3
(ulagim, sanat vb.)

Sehrindeki egitim hizmetleri %2k %20 %32 %20
Belediye / ISKUR / Halk Egitim / Sivil Toplum %21 | %16 %18 %29
Kuruluslari gibi kurumlar tarafindan diizenlenen

kurslar / egitimler

Kendi egitimi %20 %18 % 2L
Sehrindeki is firsatlari %16 %18 % %13
Ekonomik durum 715 %19 %! %21
Cocuk bakim hizmetlerine erisim %1 %16 %1 %16
Is hayati %1 %8 %15

is Odakli Geleneksellerin kamu ve sivil

toplum hizmetlerinden haberdar olmadiklarn
goriilmektedir. Is Odakli Esitlikciler ise sunulan
kamu ve sivil toplum hizmetleriyle ilgili en yiiksek
farkindaliga ve bilgiye sahip olan kiime olarak
one ¢ikmaktadir. Ancak bu kiimenin saglik ve
egitim hizmetleri farkindalig oldukg¢a yiiksekken
hukuki danismanlik, cocuk bakim hizmetleri

ve psikolojik destek hizmetlerinden haberdar
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degildir. inovatif Gencler kiimesinin ise hukuk,
cocuk bakim, psikoloji ve koruma hizmetlerinden
haberdar olma orani diger kiimelere gore anlamli
olarak daha yiiksektir. Memnun Gelenekseller,
Kiiskiin Gelenekseller ve Talepkar Genglerin bu
hizmetlerden haberdar olma seviyeleri benzerlik
gbdstermektedir; en fazla saglik hizmetlerinden
haberdar olduklarini belirtmislerdir.



Tablo 79 Kamu ve Sivil Toplum Hizmetlerine Giiven — Kiimeleme Analizi (%)

KAMU VEYA SIVIL TOPLUM HIZMETLERINDEN
NE DERECE HABERDAR OLDUGUNUZU
DUSUNUYORSUNUZ?

(En Yiiksek 3 Puandan Birini Verenler)

Saglik Hizmetleri

MEVCUT DURUM VE IHTIYAC ANALIZi ARASTIRMASI

Memnun
Gelenekselle r
is 0dakli
Gelenekseller
Kiikskiin
Gelenekselle r
is 0dakli
Esitlikciler
inovatif Gencler
Talepkar Gencler

Egitim / Kurs Hizmetleri

Is Bulma Destek Hizmetleri

Koruma Hizmetleri

Cocuk Bakim Hizmetleri

Hukuki Danigmanlik Hizmetleri

Psikolojik Destek Hizmetleri

is Odakli Gelenekseller arastirma kapsaminda
sorgulanan hichir kuruma giivenmemektedir.

is Odakli Esitlikcilerin tiniversite ve sivil toplum
kuruluslarina duydugu giiven diger kiimelerle
karsilastirildiginda oldukga yiiksek seviyededir
ve bu kurumlara en fazla giivenen grup olarak
dikkat cekmektedir. Kamu hizmetlerine duyulan
giiven Kiiskiin Gelenekseller, inovatif Gencler ve

Tablo 8o Kurumlara Giiven - Kiimeleme Analizi (%)

KURUMLARA GUVEN
(En Yiiksek 3 P uandan Birini Verenler)

Genel olarak Universiteler

Talepkar Gencler arasinda benzer seviyede ve diger
kiimelere gore yiliksektir. Belediye hizmetlerine en
fazla Kiiskiin Gelenekseller ve Talepkar Gencler
giivenmektedir. Uluslararasi yardim kuruluslarina
ve bzel sektdre ise is Odakli Esitlikciler ve

Talepkar Gengler diger kiimelerden daha fazla
glivenmektedir ancak yine de giiven seviyelerinin
diisiik oldugu goriilmektedir.

Gelenekselle r
Is Odakh
Gelenekseller
Kiikskiin
Gelenekselle r
is 0dakh
Esitlikciler
inovatif Gengler
Talepkar Gencler

Vakif ya da dernek gibi Sivil Toplum Kuruluslar

%29

Genel olarak kamu hizmetleri

%20

Genel olarak belediye hizmetleri

720

Uluslararasi yardim kuruluslar

719

Genel olarak 6zel sektor (Sirketler veya
imalathaneler vb.)

%17 %625
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is Odakli Gelenekseller ve Talepkar Genglerin Esitlikgilerdir. Kiiskiin Gelenekseller ise kendilerini
kendilerini ne sokakta ne de kalabalik ortamlarda  sokakta ve kalabalik ortamlarda giivende

hic glivende hissetmemeleri dikkat ¢ekicidir. hissetmese de insanlara olan giiven seviyesi diger
Kendini en giivende hisseden kiime is Odakli kiimelere gore daha yiiksektir.

Tablo 81 Diger Insanlara Giiven — Kiimeleme Analizi (%)

DIGER INSANLARA GUVEN/
KENDINI GUVENDE HISSETME
(En Yiiksek 3 Puandan Birini Verenler)

Gelenekselle r
Is Odakh
Gelenekseller
Kiikskiin
Gelenekselle r
is 0dakh
Esitlikciler
inovatif Gencler
Talepkar Gencler

Sokakta kendini givende hissetme

Kalabalik ortamlarda givende hissetme %13

Diger insanlara guvenme 700
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NEET GENC
KADINLARIN
YARISINA YAKIN BIR
KISMINI “iS ODAKLI
GELENEKSEL"

VE "KUSKUN
GELENEKSEL"
OLARAK
ISIMLENDIRILEN

IKI GRUP

OLUSTURMAKTADIR.
BU GRUPLARA EK
OLARAK %13'UNU
“TALEPKAR
GENCLER", %14'UNU
“INOVATIF GENCLER’,
%15'INI “MEMNUN

GELENEKSELLER" VE
%10'UNU “IS ODAKLI
ESITLIKCILER"
OLARAK
ISIMLENDIRILEN
KUMELER
OLUSTURMAKTADIR.
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3.1 ARKA PLAN
3.1.1 Sosyo-Ekonomik Baglam

3.1.1.1 Adana, Diyarbakir, izmir illerinin Sosyal ve
Ekonomik Durumlari

Genel hatlariyla arastirmanin bulgularini daha iyi
anlayabilmek icin arastirmanin gergeklestigi l¢ ilin
(alfabetik sirayla Adana, Diyarbakir ve izmir) bazi
temel 6zelliklerinin anlasilmasi gerekir. Birbirinden
farkli sosyal ve ekonomik 6zelliklere sahip olmakla
birlikte ii¢ il de oynadiklar 6nemli rol agisindan
kendi bdlgelerinde 6ne ¢ikmaktadir. “Kentlerin
Tirkiye’si” baslikli arastirmada da belirtildigi
iizere Istanbul disindaki kentler iizerine cok sayida
calisma bulunmamaktadir ve gerek Tiirkiye’nin
farkli kentleri gerekse genel anlamda kentlesme
izerine yapilan calismalarda 6nemli bir bosluk
vardir (Geng, Keyder, Keyman ve Kése Badur, 2021,
s.15). Kentlesmenin geldigi nokta ve kentler arasi
farkliliklardan dolayr arastirmalarda farkli kentler
tzerine ¢alisilmasi 6nem kazanmaktadir.

Adana

OECD’nin “Daha iyi Yasam Endeksi (Better Life
Index)” arastirmasi drnek alinarak TUIK tarafindan
gerceklestirilen ve konut, ¢calisma hayati, gelir

ve servet, saglik, egitim, cevre, giivenlik, sivil
katilim, altyapi hizmetlerine erisim, sosyal yasam
ve yasam memnuniyeti olmak lizere 11 gdstergenin
bulundugu “2015, illerde Yasam Endeksi”
arastirmasinda Adana ili 61. sirada yer almistir
(TUIK, 2016). Altyapi hizmetlerine erisimde 4.
sirada, cevre gostergesinde ise 39. sirada yer alan
Adana, diger gdstergelerde iilke ortalamasinin
oldukca altinda kalmistir. En diisiik siralamanin

NEET
GENC KADINLARA
YONELIK

IHTIVAC ANALIZI

oldugu kategori ise 78. sira ile giivenlik olmustur.
Onu takip eden yasam memnuniyeti siralamasl ise
70’tir.

Adanaiili, kisi basina diisen Gayrisafi Yurtici Haslila
(GSYH), kadinlarin ortalama giinliik kazanci,

niifus yogunlugu, go¢ hizi, tarimsal tretimin

ve sanayi lretiminin degerinin Tirkiye icindeKki
payl, is gliciine katilim orani, okullasma oranlari,
kadinlarin okuryazarlig, yiiz bin kisiye diisen
hastane yatak sayisi, kiikiirtdioksit (502) ortalama
degeri gibi ¢cok sayidaki degiskenin dl¢uldigu
Sanayi ve Teknoloji Bakanlig’’nin “2017 llerin ve
Bolgelerin Sosyo-Ekonomik Gelismislik Siralamasi
Arastirmasi”’nda Akdeniz Bolgesi’nde 4. sirada

yer alirken Turkiye genelinde 27. siradadir (SEGE,
2019). Adana, kisi basi mesken elektrik tiiketimi
ve kiikiirtdioksit (SO2) degeri gibi yasam kalitesini
ifade eden degiskenlerde de iilke ortalamasinin
tistiindedir, ancak Adana’nin sosyo-ekonomik
gelismislik siralamasini etkileyen en 6nemli
degiskenler, imalat sanayi is yerlerinin ve tarimsal
tiretim degerlerinin Turkiye icindeki payidir (SEGE,
2019:47).

1980 yilinda istanbul, Ankara ve izmirden sonra
Tirkiye’nin en biiyiik 4. sanayi kenti olan Adana;
ilerleyen yillarda otomotiv, kimya ve metal
alanlarinda Kocaeli, Tekirdag ve Konya gibi illere
yapilan sanayi yatirmlari, 6zellestirme etkisi

ile kamu destekli sanayinin yerini KOBI’lerin
almasi ve kiiresellesme ile Cin ve Hindistan’in
tekstil alaninda diinya pazarindaki paylarini
artirmalari gibi nedenlerle 6nemli bir sanayi kenti
olma dzelligini yitirmistir (Ongel, 2021). Adana
Ticaret Odasi’nin 2018 verilerine gére Adana’nin
imalat sektoriinde GSYH icindeki payl %33,4 ve



tarim sektdriinde GSYH icindeki pay! %10,1°dir
(ATO, 2019). Tiirkiye’de gida sektoriiniin imalat
sanayi icindeki payi %10,7 iken (Sanayi Genel
Mudurliigu, 2020:17) Adana’da gida triinlerine
dayali imalat sanayinin %21,95 ile en yiiksek paya
sahip olmasi (Adana il Sanayi Durumu Raporu,
2019:2), Adana’nin ekonomisinde tarimin 6nemini
gostermektedir. Ancak tarim, tekstil ile birlikte

en ¢ok kayit disi calisanin bulundugu sektéri
olusturmaktadir (Tekstil Sektdrii Analiz Raporu ve
Kilavuzu, 2021:40).

TUIK’in 2021 verilerine gére Adana ve Mersin’de
istihdam edilen niifusun %58,5’i hizmet sektdriinde
calisirken, %22,5’i sanayi sektdriinde ve %19’u

ise tarim sektoriinde calismaktadir (TUIK, 2022).
Ancak tarim sektoriinde mevsimlik iscilik ve kayit
disi calisma; cocukisciligi, dusik ticretler ve
giivencesizlik sorunlarini dogurmaktadir. Adana’da
her yil yaklasik 100 bin mevsimlik tarim isc¢isinin
calistigi dustintlmektedir (Kalkinma Atolyesi,
2014:5). istanbul Bilgi Universitesi Go¢ Calismalari
Uygulama ve Arastirma Merkezi’nin arastirmasina
gore, ilde yilin 12 ayinda tarim yapilabildigi icin

bu goc¢ ile gelen tarim iscilerinin %37’si ortalama
10 yildir evlerine donmemistir; diger bir ifadeyle,
mevsimlik is¢i olarak nitelendirilen tarim iscilerinin
onemli bir kismi kalici gogmen durumundadir
(2017). Barinma ve saglik hizmetlerine erisimde
onemli sorunlarla karsi karsiya olan ¢ocuk tarim
iscilerinin egitimi terk etme oranlari cok yiiksektir.
6-10 yas grubunda erkeklerin %17,2’si ve kizlarin
%14,3’0; 11-14 yas grubunda erkeklerin %18,2’si ve
kizlarin 31,7’si egitim gormemektedir. Bu oranlar
ve cinsiyet farki 15-18 yas grubunda %59,3 erkekler
ve %73,4 kizlar olmak lizere artis gostermektedir
(2017:13).

Diyarbakir

Glineydogu Anadolu Bélgesi’nin 6nemli merkez
kenti olan Diyarbakir, TUIK’in “illerde Yasam
Endeksi” arastirmasinda 75. sirada yer almaktadir
(2016). Kentin en yiiksek siralamasi 29. sira

ile altyapi hizmetlerine erisim iken en diisiik
siralamalari, 79. sira ise yasam memnuniyeti, 77.
sira ile sivil katilim ile calisma hayati, 73. sira ile
egitim ve 72. sira ile gelir ve servet gostergeleridir.
Sosyal gostergelerin yani sira iktisadi 6lgitleri

de degerlendiren “Illerin ve Bdlgelerin Sosyo-
Ekonomik Gelismislik Siralamasi Arastirmasi”na
gore ilin tilkedeki gelismislik siralamasi 68°dir.

MEVCUT DURUM VE IHTIYAC ANALIZi ARASTIRMASI

Diyarbakir'da is giictine katilim orani (%37,2),
genel ortadgretim okullasma orani (%64),
okuryazar kadin orani (%85,6) gibi degiskenler iilke
ortalamasinin oldukca altindadir. Kentin iilkedeki
en yiliksek siralamalari, 6. sira ile planli ve diizenli
yatinm ve turizm faaliyetlerini ifade eden “Turizm
Yatirim - isletme ve Belediye Belgeli Yatak Sayisinin
Tiirkiye icindeki Payi” ve “Tesvik Belgeli Yatirim
Tutarinin Tiirkiye icindeki Pay1” degiskenleridir.
Diyarbakir’in Tiirkiye’deki toplam tarimsal
tiretimdeki siralamasi ise 16’dir (SEGE, 2019:

63). TUIK’in “iller Bazinda Gayrisafi Yurtici Hasila
verilerine gore ise Diyarbakir’in tarim riinlerinin
GSYH’deki payina gore {ilke genelindeki siralamasi
13’tlir. GSYH’de tarim sektdriinde %14,9; sanayide
%a15,2’lik paya sahip olan Diyarbakir, il diizeyinde
kisi basina GSYH’de 74. sirada olmasi ile oldukga
diisiik bir siralamaya sahiptir (TUIK, 2019).
Diyarbakir’da istihdam oranlarinda cinsiyet farki
dikkat cekmektedir. TUIK’in “Bélgesel isgiicii
Gostergeleri”ne gore 15 yas Usti erkeklerin is
giicline katilim orani %60,2 ve istihdam orani
%46,9 iken kadinlarda bu oranlar sirasiyla %17,4 ve
%15,1°dir (2020). SGK’nin “Sigortali Istatistikleri”ne
gore ise sigortali calisanlarin %23,9’u kadindir
(2021). TUIK’in verilerine gore Diyarbakirda

2021 Ekim ayi itibariyla 123.858 kayitsiz isci
calismaktadir ve bunlarin %a44,7’sini kadinlar
olusturmaktadir. Kayitsiz calisan 18-24 yas arasi
genclerin orani ise %32,5°tir (2021: 8-9).

izmir

izmirde ilk sanayi bélgesi 19. yiizyilin ikinci
yarisinda kurulmus ve sanayinin kent icin 6nemi
artarak devam etmistir (Unal, 2019). Tiirkiye’nin

en kalabalik 3. kenti olan izmir, “Illerde Yasam
Endeksi” arastirmasinda 21. sirada yer almaktadir.
Arastirmadaki giivenlik, calisma hayati ve yasam
memnuniyeti gdstergelerinde iilke ortalamasinin
altinda yer alan izmir, altyapi hizmetlerine erisimde
2. sirada yer alirken, gelir ve servet gostergesinde
3. sirada bulunmaktadir. Kent konut, saglik,

sivil katilim ve sosyal yasam gdstergelerinde

de oldukca iist siralardadir (TUIK, 2016). izmir,
“Illerin ve Bélgelerin Sosyo-Ekonomik Gelismislik
Siralamasi Arastirmasi”’nda istanbul ve Ankara’dan
sonra 3. sirada yer almaktadir ve arastirmadaki 52
degiskenden 14’linde en yiiksek degere sahiptir.
izmirin yiiksek degere sahip oldugu Organize
Sanayi Bolgesi (OSB)’de tiretim yapilan parsellerin
Turkiye icindeki payi ve Kiiciik Sanayi Sitesi (KSS)
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is yeri sayisinin Tiirkiye icindeki payi, kentin {iretim
alanindaki nemli roliint gostermektedir (SEGE,
2019).

Gelismis bir sanayiye sahip olan izmir, Tiirkiye’deki
sanayinin %6,5’ine sahiptir. Sanayi sektdriiniin
GSYH icindeki pay1 %26,9 olan kentte otomotiv,
demir-gelik, petrokimya, plastik, savunma

sanayi, gida, tekstil gibi pek cok alanda iiretim
yapilmaktadir. istihdam edilen niifusun %33’
sanayi sektoriinde calismaktadir (izmir il Sanayi
Durumu Raporu, 2019). izmirde kayit disi

istihdam 2016 verilerine gore %25,93’tlir. Kayit
disiistihdam orani %17,77 olan Ankara ve %19,14
olan Istanbul’a kiyasla yiiksek olan bu oran, Agri,
Kars, Igdir, Ardahan, Van, Mus, Bitlis, Hakkari gibi
illerle karsilastirildiginda diisiiktiir (DISK, 2018).
DISK’in verilerine gére 2017 yilinda tarimda kayit
disi calismanin tiim kayit disi istihdama oraninin
%87 oldugu goz 6niine alindiginda, tarim ve
hayvanciligin ana iktisadi faaliyet oldugu ve aile
isletmelerinin yaygin oldugu illerde kayit disi
calisma oraninin yiiksek oldugu goriiliir (DISK,
2020). Kayit disi calismayi etkileyen diger bir faktor,
egitim diizeyidir. Gelismis bir sanayiye sahip olan
izmirde kayit disi istihdamin az olmasinin diger bir
nedeni egitim diizeylerinin yiiksek olmasi olarak
gosterilebilir (Ozbay, 2020).

izmir, kadinlarin okuryazarlig, ilkégretim ve
ortadgretimdeki oranlari ile {ilke ortalamasinin
iizerindedir (TUIK, 2021). Kentte kadinlarin is
giicline katilimi1 %45,1 ile tilke ortalamasi olan
%38,7’nin Ustlindedir. istihdam orani ise Tiirkiye
genelinde %32,2 iken izmirde %3s,6’dir (TUIK,
2020).

3.1.1.2 NEET Kadinlarin Oncelikli htiyaclari

NEET statiisiinde bulunan geng¢ sayisini azaltmak
icin hem kadinlari hem erkekleri kapsayan
birtakim dnerilerde bulunulmaktadir. Ornegin
Danner vd. ¢calismalarinin sonug boliimiinde,
genclerin emek piyasasindaki kirilganliklarinin
ve beceri / is deneyimi eksikliklerinin 6tesinde
asilyogunlasilmasi gereken seyin genglerin gecis
donemleri oldugu vurgulanmaktadir: “Bunun icin
daha genis anlamda sosyal, kurumsal ve yapisal
faktorler de incelenmelidir. Ornegin; emek piyasast,
sosyal refah sistemleri ve aile yapilan” (2021,

s. 850). Maguire (2015) ise emek piyasasinda

calismaya hazir genclere olan talebi artiracak bir
takim dnlemler alinabilecegini ifade etmektedir.
Ornegin; gencleri istihdam eden isverenlere maas
ve meslek ici egitim ddeneklerinin verilmesi, vergi
dizenlemeleri, vb.

ILO 2022 raporu da ekonominin genclere yonelik
uygun is kosullari / pozisyonlar yaratmasi,
destekleyici emek piyasasi politikalari
benimsenmesi, genclere dzel kirilganliklarin
tizerine gidilmesi ve tiim bunlarin dtesinde
genclerin geleceklerine iliskin kendi goriislerinin
dinlenmesinin 6neminin altini ¢cizmektedir.

Geng kadinlar 6zelinde ise, pek ¢cok arastirmaci,
sanilanin aksine, kirilgan gruptaki NEET genc¢
kadinlarin sosyal yardim almaktan ve evde
kalmaktan memnun olmadiklarini, insana
yakisirislerde ¢alisma motivasyonlarinin yiiksek
oldugunu gostermektedir. Bunun icin, kendilerine
giivensizliklerini asmalarini saglayacak sekilde
kisisellestirilmis ve siirekli destegin verilmesi ve
uygun kres imkanlarinin olmasi, arastirmacilarin
Ozellikle daha kirllgan NEET genc¢ kadinlara
yonelik olarak mutlaka hayata ge¢mesi gerektigini
disindukleri uygulamalardir (Maguire 2018;
Contini vd., 2019).

Ayrica yapilan pek ¢cok calisma kadinlarin yetkin
olduklarini diisiindiikleri alanlarda calismaya
daha istekli olduklarini géstermektedir. Balikesir
Gonen’de 2020 yilinda yapilan bir saha calismasi,
bolge kadinlarinin kiiciik yaslarda aile icinde
ogrendikleri igne oyasini kendi sermaye ve
imkanlari ile pazarda satarak ¢alismalarini
incelemektedir. Mesleki egitim, kooperatifler
araciligi ile kredi tesviki gibi imkanlardan
yararlanmayan kadinlarin bu isi yapmaya
baslamalarindaki en 6nemli faktor, igne oyasi
yapiminda kendilerine duyduklari giiven olmustur
(Atay, 2020). Bununla birlikte, erkeklere ait
goriilen alanlarda kadinlarin calismayi tercih
etme oranlan diisiik seyretmektedir. American
Association of University Women tarafindan

2015 yilinda yayimlanan arastirmada STEM
(Science, Technology, Engineering, Math / Bilim,
Teknoloji,Miihendislik,Matematik) alaninda kadin
istihdaminin azligina dikkat ¢ekilmistir. ABD Niifus
idaresinin (U.S. Census Bureau) verilerine gore
2006-2010 yillari arasinda miihendislik alaninda
kadin istihdami %12 iken bilgisayar bilimlerinde
bu oran %25,5’tir. STEM alaninin erkeklere uygun



oldugu on yargisi, kiz cocuklarinin egitimde bu
alanlara yonlendirilmemesi ve medyadaki kadin
rol modeli eksikligi, kadinlarin bu alandaki yiiksek
gelirli ve prestijli is imkanlarindan mahrum
kalmalarina neden olmaktadir (Corbett & Hill,
2015). Tucker ve Lambrecht tarafindan yapilan

bir calisma, internette yer alan STEM alanindaki

is ilanlarinin cinsiyet belirtiimemesine ragmen
algoritma sebebiyle kadin kullanicilara %20
oraninda daha az ulastigini ortaya koymustur
(Lambrecht & Tucker, 2016). Kadinlari bu
alanlardaki islere cekmenin biryolu, is ilanlarinin
kadinlara 6zel acilmasi olarak diisiiniilebilir.
Tiirkiye’de bircok belediye, erkeklere ait goriilen
siiriiclilik alaninda kadin istihdamini kadinlara
Ozel toplu tasima araci stirtictliigi is ilanlari ile
saglamistir. Medyada kadin toplu tasima araci
siriicdleri ile yapilan bazi gazete roportajlari, kadin
siriiciilerin ise basvurmaya kadin sofor arandigina
yonelik ilanlara rastlamalari ile karar verdiklerini
gostermektedir (Temogin, 2022; NTV Arsiv; Bay &
idaye, 2019).

3.2 AMAC VE ARASTIRMA KAPSAMI

Gelecegini Kuran Geng Kadinlar Projesi kapsaminda
yapilan ihtiyac Analizi arastirmasi kadinlarin
giiclenmesini ve is giicll piyasasina gegcisinin
kolaylasmasini desteklemek igin farkli NEET geng¢
kadinlarin sosyal hayata katilim, is hayatina
donis ya da is hayatina katilim gibi konularda
ihtiyaclarinin anlasilmasini hedeflemektedir.
Arastirma, Mevcut Durum Analizi arastirmasi ile
ayni zamanda projenin pilot illeri olan Adana,
Diyarbakir ve izmirde ve ayni hedef kitle ile
yurltulmistdr.

3.3 IHTIYAC ANALIZi ARASTIRMASI
METODOLOJISI

Mevcut Durum Analizi arastirmasinda yiiriitiilen
siirecler ihtiyac Analizi arastirmasinda da aynen
uygulanmistir:

a)Yiiz Yiize Anket Calismasi: Arastirmanin pilot illeri
olan Adana, Diyarbakir ve izmirde toplam 1.626
NEET kadin ile yiiz ylize goriismeler yapilmistir.
Hedef kitleye uygulanan anket formu Mevcut
Durum Analizi ve ihtiya¢ Analizi basliklari ile
birbirinden ayrilmistir. ihtiyac Analizi béliimiinde
NEET genc¢ kadinlarin giiclenmeleri, is hayatina
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katilmalari ve / veya egitimlerine devam etmeleri
icin ihtiyac duyduklar konularin ve desteklerin
(egitim, psikolojik destek vb.) anlasilmasi
onceliklendirilmistir. Ayrica, bu kadinlarin ilgi
duyduklari is kollari ve meslekler de irdelenmistir.

b)Uzman ve Kilit Paydas Goriismeleri ile NEET geng
kadinlara saglanan destek, hizmet ve egitimlerin
anlasilmasi hedeflenmistir. Ayrica, bu boliimde
NEET kadinlarin ihtiyaglan ti¢ farkli kent (Adana,
Diyarbakir, izmir) izerinden irdelenmis ve konular
sadece ulusal dl¢ekte degil ayni zamanda yerel
Olcekte de ele alinmistir. Bu baglamda, goriisiilen
uzmanlarin farkli kurum ve kuruluslardan olmasi
saglanarak farkli bakis agilarini yansitmalari
hedeflenmistir.

Uzmanlar ve kilit paydaslar, pilot illerdeki ¢alisma
konularindaki bilgi ve uzmanlik diizeylerine gére
secilmistir. Gorlismeler, a¢ik uclu sorulardan olusan
bir goriisme rehberi kullanilarak gergeklestirilmistir.
Kilit paydaslarla 9’u Adana’da, 7’si Diyarbakir'da,
12’si izmirde olmak iizere toplam 35 gériisme
yapilmistir. Bu iller disinda Tiirkiye geneli hakkinda
da veri elde edebilmek {izere 7 kilit uzman ve
paydas ile de goriistilmustir.

3.4 LIMITLER VE GUCLUKLER

Paydas kaynaklardaki nicel veri eksikligi
Ozellikle is hayatina erisim anlaminda genc¢
kadinlara sunulan destekler yerel kurum ve
kuruluslarla nitel gériismeler yapilarak toplanmistir.
Her ne kadar bir¢ok kurulus ulastiklari kisi

ve faydalanici sayisini belirli degiskenlericin
paylasabilir durumda olsa da kendilerine toplam
basvuran sayisi, basvurularin ne kadarinin
cevaplandigi veya ne kadar memnuniyet yaratarak
cevaplandigi gibi konularda kaynak ve zaman
eksikligi nedeniyle veri toplayamamaktadir.

Bu nedenle iyi uygulama 6rnekleri konusunda
toplanan bilgiler, agirlikli olarak goriisiilen uzman
veya kurulus temsilcilerinin nitel degerlendirmeleri
tizerinden yapilmistir.

Arastirmanin kapsami

Arastirma c¢alismasi, yapildigi illerdeki biitiin
NEET kadin grubunun farkli alt kiimelerini
ortaya cikarmayi ve bu alt kiimeler icin
diistintilmesi gereken farkli destekleri kategorik
olarak belirlemeyi hedeflemistir. Bu hedefi
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gerceklestirmek icin tiim NEET kadin uzayini ele
alacak kadar genis kapsamli veri toplama araglarn
hazirlanmistir. Kapsamin genisligi; belirli hallerde
kapsamin derinligini ve detayliligini kaginilmaz
olarak sinirlamistir. ilerleyen dénemlerde bu
arastirmanin bulgular kapsaminda ortaya ¢ikarilan
cesitli alt kiimelere daha 6zel ve detayli olarak
odaklanan ve belirli alt kiimelerin ihtiyaclarini

ve isteklerini (tercihen belirli cografi sinirliliklan

da g6z 6niine alarak) derinlemesine inceleyen

yeni bir arastirma ¢alismasi yapilabilir ve verimli
sekilde takip edilebilir. Ozellikle belirli sektorler
hedeflenerek o sektorlerdeki gerekli mesleki beceri
ve yetkinlikler daha detayli irdelenebilir; isveren
hassasiyetleri ve talepleri daha detayli ortaya
cikarilabilir ve NEET kadinlarigin ise yerlesme
noktasina daha somut sekilde gotiirecek yol
planlari hazirlamak miimkiin olabilir.

3.5 TALEP, ARZ VE ARACI TARAFLARIN | HEDEF
GRUPLARIN ANALIZI

3.5.1 isverenlerin Kadin istihdami Uzerindeki
Etkileri

Kadinlarin is giicline katiliminda isverenlerin

rolli ve etkisi, kamu politikalari ve tesvikleri

ile piyasanin is giicli arz ve talebi ile yakindan
iliskilidir. 1960’lardan itibaren Avrupa ilkelerinde
artan is giicii gereksinimi, kadinlarin istihdamina
yonelik diizenlemelerin yapilmasini ve tesvikleri
beraberinde getirmistir. Willebois (1967)’nin
Hollanda’nin Veldhoven kentinde Philips isitme
cihazi atolyesinde ¢alismak lizere evli kadinlarin
tesvikine yonelik sirket politikalarini anlatan
calismasi, sanayi ve piyasanin ihtiyaclarinin kadin
istihdami diizenlemelerinin ortaya ¢ikisindaki
tarihsel rolii hakkinda énemli veriler sunar
(Willebois, 1967). Philips sirketinin evli kadinlari
atolyede calismaya tesvik ederken basvurdugu en
onemli diizenleme, onlara kismi zamanli ve esnek
calisma imkani sunmus olmasidir. 1964 yili sonu
itibariyla atolyede, ¢ocuklarinin okul saatlerine
gore calisma saatlerini diizenleme, gerekli hallerde
bu ¢alisma saat ve giinlerinde degisiklik yapma,
tcretli iznin yani sira iicretsiz izin kullanma hakkina
sahip olan 85 kadin calismaktadir. Geleneksel
cinsiyet rolleri ve aile biciminin hakim oldugu
donemin Hollanda’sinda sirket, evli kadinlari alisik
olmadiklari is hayatina tesvik etmek lizere atdlyeye
bisiklet ya da yiirlime ile yaklasik 10 dakika siirecek

mesafede bulunan hanelere toplam 1.500 ise davet
mektubu gondermis, 120 kadindan is goriismesi
icin geri donis almistir. Kismi zamanli ve esnek
calismanin yani sira atélyede kadinlar, akan

uretim bandinin tek bir bolimiinde rutin is yapmak
yerine cihaz yapiminin birka¢ asamasinda gorevli
olarak kendi hiz ve calisma diizenlerini olusturma
imkanina sahiptirler. Sirketin kismi zamanli
calisma diizeninde, tam zamanli ¢alisilan fabrika ve
atolyelerindeki ayni verimi aldigi diisliniildiigiinde
basarili bir sistem kurmus oldugu goriiliir; ancak
bu ¢alisma diizeninde kadinlar daha az iicret
kazanmakta ve calismalari hanelerine ek gelir
saglamak olarak degerlendirilmektedir.

Hollandali sirketin sundugu kismi ve esnek ¢calisma
olanaklari zamanla kiiresel dl¢ekte yasalarla
korunan ve ¢esitli hassas gruplara sunulmakla
beraber ¢cogunlukla kadinlarin yararlandigi bir
politika haline gelmistir (Kapar, 2011). Piyasadaki is
giicii talebinin azalmasi ve geleneksel aile bicimini
savunan muhafazakar partilerin yonetimdeki
etkisinin artmasi gibi durumlarda, sunulan
tesviklerin geri ¢ekilmesi s6z konusu olsa da sosyal
refah devleti anlayisinin gelismesi, sendikacilik,
iktisadi politikalarda istikrar saglanmasi istegi
(Morgan, 2003) ve kismi ¢alisma ile uyumlu hizmet
sektoriiniin agirliginin artmasi ile kismi ve esnek
calisma bicimi atipik olmaktan cikip yerlesik hale
gelmistir. Bu ¢calisma bi¢imi; giivencesizligin
onlenmesi, azalmasi amaciyla diger ¢alisanlarin
sahip oldugu sosyal giivenlik, emeklilik, prim ve

ek 6demelerden yararlanma, mesleki egitimlere
katilma ve tam zamanli ¢alismaya ge¢me gibi
haklarin sunulmasi ile birgok iilkede giivence

altina alinmistir (ILO, 2016). Ancak uygulamada,
calisanlarin talep ve ihtiyaclarindan ziyade
isverenlerin dnceliklerinin etkin olmasi, ¢alisanlarin
calisma saatlerinin isverenler tarafindan
belirlenmesi ve ihtiyaca gore ise alinip ¢ikarilmalari
s6z konusu olmaktadir (Tam, 1997: 27).

Esnek calisma, is ve aile yasaminin
uyumlulastiriimasini saglayarak kadinlarin
istihdaminda ¢ok énemli bir rol oynamakla beraber
kadinlarin ev icindeki rol ve sorumluluklarinin
devam etmesi sonucunu dogurmaktadir.
Tatlioglu’nun Yalova Belediyesi’nde 10 kadin
personel ile yaptigi calismaya gore (2015), iletisim
teknolojilerindeki gelisme ile evden ¢alisma
imkani sunulan kadinlar, hem cevreleri tarafindan



calismayan olarak degerlendirildiklerini hem de
kendilerini “ev kadin1” gibi hissettiklerini dile
getirmislerdir. Ayrica evden calisan kadinlar
biryandan ev islerini yapma yikiumliligi
hissetmekte, cocuk ile ilgilenme zorunlulugu ise
odaklanmalarina engel teskil etmektedir.
Kadinlarin ev ici yiikiimliliklerinin ¢cok 6nemli
bir kismi ¢ocuk bakimini kapsamaktadir. Kadin
Erkek Firsat Esitligi Komisyonu’nun raporunda
(2013) ifade edildigi tizere Tiirkiye’de 6331 sayili
is Sagligi ve Giivenligi Kanunu ile 150 ve daha
fazla calisan kadinin bulundugu is yerlerinde
emzirme odasi ve kres acilmasi zorunlulugu
vardir. Ancak ILO’nun (2021) raporuna gore 2018-
2019 egitim 6gretim yilinda 0-6 yas arasindaki
cocuklardan yalnizca %17,4’t kamu ve 6zel kres
olanaklarindan yararlanmistir. Tiirkiye’de daha
az sayida calisanin oldugu kii¢iik ve orta dlcekli
isletmelerin fazlaligi disiiniildiigiinde kadinlarin
cocuk bakimi yiikiimliiliklerinin azalmasi ve is
hayatina katilimlarinin artmasi icin yasada sart
kosulan ¢alisan sayisinin azaltilmasi ve yalnizca
kadin ¢alisanlar yerine tiim ebeveynleri kapsamasi
oneri olarak sunulmaktadir (Bayat, 2017).

Varhan’in (2019) Diyarbakir Baglar Belediyesi kadin
pazarinda calisan kadinlar ile yaptigi calismada
giivencesizlik 6ne ¢ikmakta, glivenceli is kadinlarin
calisma hayatindaki temel ihtiyac ve talepleri olarak
one ¢cikmaktadir. Diyarbakir Baglar Belediyesi’nin
tesviki ile insa edilen pazarda ¢alismaya baslayan
kadinlarin dncelikli talebinin is glivencesi
saglanmasi oldugu goériilmektedir (Varhan, 2019).
Toplumdaki pazarciligin kadinlara uygun olmadigi
diisiincesine ragmen 2013 yilinda kurulan pazarda
calismaya baslayan ve birbirleri ile dayanisma
icinde bir diizen olusturan kadinlar, esnaf

statiisii alarak s6zlesmelerinin yenilenmeyecegi
endisesinden kurtulmak istemektedirler. ilerleyen
yillarda sehrin pazarin oldugu bolgeye dogru
genislemesi ile pazarislek biryer haline gelmis,
erkek pazarcilar, yalnizca kadinlara tahsis edilmis
olan pazardan yer kiralamaya baslamistir.

Daha dnce kendilerine pazarda yalnizca kadin
pazarcilarin bulunacagi sozii verilmis olmasina
ragmen erkek pazarcilara yer saglanmasi ve bazi
kadin pazarcilarin sézlesmelerinin yenilenmemesi
kadinlarda, yerlerinin zamanla erkek pazarcilar
tarafindan alinacagi endisesini dogurmustur.
Pazarci kadinlar, saglanan tesviklerle “erkek isi”
olarak goriilen pazarciligi yapamayacaklari on
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yargisini asabilmislerdir ancak giivencesizlik hala
onlerinde bir engel olarak durmaktadir.

Tatlioglu’nun Yalova Belediyesi’ndeki kadin
calisanlar tizerine yaptigi ¢calismada ortaya
koydugu bir diger sonug, kadinlarin giivenceye
sahip olsalar dahi yaptiklari islerde kontrol ve s6z
sahibi olmak istemeleridir. Belediyenin uyguladigi
proje kapsaminda sundugu evden ¢alisma imkani,
evden yapilan isleri denetleyici birtakim kurallar
da beraberinde getirmistir. Bu ayrintili kurallar,
kadinlarin islerini kendi istek ve ihtiyaglarina gére
planlamalarina engel olmaktadir. isleri tizerindeki
kontrold yitiren kadin calisanlar, isten duyduklari
tatminin azaldigini dile getirmislerdir (Tatlioglu,
2015).

Korkmaz ve Baykal’in kadin orman miihendisleri
tizerine yaptigi calisma (2018), benzer sekilde
kadinlarin is yiikiiniin fazlaligi ve ticretin ve terfi
olanaklarinin tatmin edici olmayisina ragmen

iste kendi ilgi ve yeteneklerini kullanabilmenin ve
calisma diizenlerinde belli dl¢iilerde s6z sahibi
olmanin, mesleklerinden memnuniyet duymalarini
sagladigini ortaya koymaktadir.

Tiirkiye’de ise alimda, is s6zlesmelerinin
hazirlanmasinda ve is yerlerinde cinsiyet esitligi,
yasalar ve taraf olunan uluslararasi anlasmalar
ile dlizenlenmistir. Anayasanin esitlik temelli 10.
Maddesi ve 2004 yilinda bu maddeye getirilen
“Kadinlar ve erkekler esit haklara sahiptir. Devlet
bu esitligin yasama gecirilmesini saglamakla
yikiimludiir” hitkkmiiniin yani sira 4857 sayili is
Kanunu’nun 5. Maddesinde yer alan “isveren,
biyolojik veya isin niteligine iliskin sebepler
zorunlu kilmadikga, bir isciye, is s6zlesmesinin
yapilmasinda, sartlarinin olusturulmasinda,
uygulanmasinda ve sona ermesinde, cinsiyet
veya gebelik nedeniyle dogrudan ve dolayli

farkli islem yapamaz”, “Ayni veya esit degerde
birisicin cinsiyet nedeniyle daha distik ticret
kararlastirilamaz” ve “iscinin cinsiyeti nedeniyle
ozel koruyucu hiikiimlerin uygulanmasi, daha
diisiik bir Gicretin uygulanmasini hakli kilmaz”
fikralar is yerlerinde kadina yénelik ayrimciligi
onlemeye yoneliktir. Ayrica 6701 sayili Tiirkiye insan
Haklari ve Esitlik Kurumu Kanunu’nun 6. Maddesi,
is basvurularinin hamilelik ve annelik gerekcesiyle
reddedilemeyecegini soylemektedir. Turkiye’nin
taraf oldugu Birlesmis Milletler Kadinlara Karsi
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Her Tuirlii Ayrimciligin Onlenmesi (CEDAW)
Sozlesmesi’nde, istihdam basvurulari, ise alim ve
terfide cinsiyet ayrimciligi yapilamayacagi ifade
edilmistir (Kaplan, 2017).

Kadin istihdami literatiiriinde kadin calisanlarin
yasadiklar zorluklar ve ayrimcilik ile cinsiyet
esitligini diizenleyen yasalar ve anlagsmalar
tizerine ¢ok sayida calisma olmasina ragmen
kurumlarin kadin istihdamini artirmaya yonelik
politikalari ve mevcut yasalari nasil uyguladiklar
veya uygulamadiklari konusunda calismalarin
azligi dikkat cekmektedir. Ancak kadinlarin talep
ve ihtiyaglari g6z éniine alindiginda isverenler
tarafindan mevcut yasalarin uygulanmasi, kres,
esnek calisma imkanlariile birlikte ise geri donme
giivencesi ve kadinlarin islerini kendilerine gére
diizenleme olanaklarinin saglanmasi, istihdami
artirici etmenler olarak éne ¢ikmaktadir.

3.5.2 iyi Uygulama Ornekleri

Bu bélimde arastirmanin yiiritiildiigi Adana,
Diyarbakir ve izmirillerinde kadinlarin istihdama
dahil edilmeleri, sosyal kapsayicilik ve farkindaligin
artirllmasi ve yasam kalitesinin iyilestirilmesine
yonelik faaliyetleri olan kuruluslarin “iyi uygulama
ornegi” olarak tanimlanabilecek yaklasim ve
faaliyetleri il bazinda incelenmistir.

ADANA

ADANA VALIiLiGi SOSYAL GELiSMEYi DESTEKLEME
PROGRAMI (SOGEP)

Sanayi ve Teknoloji Bakanligi’nin, Cukurova
Kalkinma Ajansi (CKA) araciligiyla destekledigi,
2022 Sosyal Gelismeyi Destekleme Programi
(SOGEP) kapsaminda, Adana’da dort projenin
destek almaya hak kazandigi agiklanmistir. Projeler
ile Ui¢ tesis bir merkez ekonomiye kazandirilarak
yaklasik 10 milyon TL biit¢e éngoriilmistir. En az
225 kisinin (kadin / genc / engelli) egitim almasi
planlanirken ilk asamada 111 kisinin istidam
edilmesi hedeflenmistir.

SOGEP kapsaminda, Aladag Belediyesi’nin “Aladag
Kadinlar Atolyesi” projesi, S.S. Adana Ureten Kadin
Girisimi Uretim ve isletme Kooperatifler Birligi’nin
“Uluslararasi Standartlara Uygun Paketleme ile
Kadin Emegi Deger Kazaniyor” projesi, Tufanbeyli
Belediyesi’nin “Tufanbeyli Stit Koridoru” projesi,

Yiiregir Belediyesi’nin “Yiiregir Engelsiz Yasam ve
Gelisim Merkezi” projesi desteklenecektir.

Proje ile ilcedeki ekonomik olarak hassas
kesimlerin istihdama katiliminin saglanmasi,
bolgedeki issizligin azaltilmasi, ihtiyaclara uygun
alanlarda nitelikli ve liretken beseri sermayenin
gelistirilmesi, hedef grubun aktif is giicii talebine
uyumunu ve istihdam edilebilirligini saglayacak
tekstil atélyesi kurarak kirsal kalkinmada érnek
bir model teskil etmesi amaclanmaktadir.
Kurulacak atolyede tekstil alaninda verilecek
mesleki egitimlerle de 75 kadinin istihdami
hedeflenmektedir.

YUREGIR BELEDIYESi

Sosyal belediyecilik faaliyetlerini Kiltiir Evleri,

Kent Konseyi, Sosyal Girisim Merkezi ve is
Gelistirme Merkezi izerinden gerceklestiren
Yiiregir Belediyesi, baskanliga bagli YAREN ekibinin
sagladigl mahalle bazli veriler isiginda ihtiyaca
yonelik toplum temelli iyi olus ve istihdama katki
sunmaya yonelik projeler yliritmektedir.

YAREN ekibi, belediye baskanina rapor vermekle
sorumlu olup her iki ayda bir ilgedeki vatandaslari
mahallelerinde ve evlerinde ziyaret ederek

onlarin ihtiyag ve sorunlarina yonelik veri
toplamaktadir. Bu veriler 1siginda belediye, fon
arayisina girmekte, fon buldukca tasarladiklar
projeleri hayata gecirmektedir. Bu ihtiyag ve
sorunlarin daha goriiniir hale gelebilmesi icin
belediyenin liderliginde toplumun tiim kesimini
temsilen bireyler (kanaat 6nderleri, imamlar,

okul muddrleri, muhtarlar, kadinlar, gencler)
akademi, 6zel sektdr ve sivil toplum aktorleri

ile bir araya getirilmektedir. Toplum temelli bir
anlayisla planlanan bu projeler uygulamaya
gecirilmeden dnce bolgedeki paydaslara yonelik
farkindalik artirma, bilgilendirme ve bilin¢lendirme
faaliyetleri yuriitiilerek hedef kitlenin katilimi
giiclendirilmektedir.

Belediye, bdlgenin dncelikli ihtiyaglarindan biri
olan egitim diizeyi sorunu ile miicadele etmek
icin Kiltiir Evleri projesini hayata gecirmistir.
Mesleki egitim, kiiltlir-sanat, yabanci dil gibi
alanlarda egitim hizmeti saglayan Kdltiir
Evleri, yedi fiziki bina ile 40 farkli atdlye ve 110
bransta egitim olanagi sunmaktadires. Kiltir
Evlerine kadinlarin katilimini artirmak amaciyla

03 Yiiregir Kiilttir Evleri. http://kulturevleri.yuregir.bel.tr/main.aspx?id=21 (Son erisim tarihi: 10.11.2022)



belediye, ilgili mahallelerin kanaat dnderlerini ve
kadinlarin es ve aile biyiiklerini diizenli araliklarla
toplantilara davet etmekte ve bilin¢clendirme
calismalan yiiritmektedir. Buna ek olarak, cocuk
sahibi kadinlarin katilimini gliclendirmek icin
kiilttir merkezlerine yakin lokasyonlarda ¢ocuk
bakim evleri ve kresler acilarak kadinlarin kendi
gelisimlerine katkida bulunabilecekleri bir alan
taninmaktadir. Calisma kapsaminda goriisiilen
belediye yetkilileri, sosyallesmenin ve kendine
vakit ayirmanin kadinlarin giiclenmesinde kritik
onem tasidigini vurgulamistir.

Sanayi ve Teknoloji Bakanligi tarafindan ydriitiilen
Sosyal Gelismeyi Destekleme Programi (SOGEP)
kapsaminda kurulan Sosyal Girisimcilik Merkezi
araciligiyla genclere ve kadinlara yonelik mesleki
egitim atdlyeleri diizenlenerek tekstil, seramik,
mutfak gibi alanlarda teknik beceri kazanimi
saglanmaktadir®4, Buna ek olarak katilimcilar
girisimcilik, psikolojik iyi olus ve savunuculuk
faaliyetleri ile desteklenmekte, kadinlarin ve
genclerin giiclenmesine katki saglanmaktadir.

Siirdiiriilebilir Sosyo-Ekonomik Uyum igin
Girisimcilik Kapasitelerinin lyilestirilmesi
(ENHANCER) Projesi®>s kapsaminda kurulan is
Gelistirme Merkezi araciligiyla gegici koruma
altindaki Suriyelilerin ve ev sahibi topluluklarin
mesleki beceri ve yetkinliklerini artirmaya yonelik
faaliyetler planlanmaktadir. Merkez araciligiyla
istihdam olanaklari saglanirken bdlgenin go¢
sorunlari da ele alinarak gecim kaynaklarina erisim
ve sosyal uyum unsurlar birlikte islenecektir.

Yasli Bakim Evi ve Engelsiz Yasam Merkezi
projeleri belediyenin dolayli yoldan kadinlarin
giiclenmesini desteklemek igin yiriittiigi ve halen
yapim asamasinda olan projeleridir. Yetkililer,
Ozellikle engelli bakimindan sorumlu kadinlarin,
bakimindan sorumlu oldugu kisilerden uzaklasmak
istemediklerini bildirmistir. Bu veri isiginda yapim
asamasindaki bakim merkezleri, bakim emegini
tustlenen kadinlaricin de psikososyal aktiviteler,
rekreasyon ve sosyallesme faaliyetlerinin
sunulacagi cesitli atlyeleri de biinyesinde
barindiracaktir. Bu kapsamda agilmasi planlanan
bir diger atdlye ise STEM atolyesidir. Bu atdlye
araciligiyla robotik kodlama, model ucak, roket
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firlatma, drone yapimi ve operatorligi gibi
egitimler verilmesi planlanmaktadir.

SEYHAN BELEDIYESi

Seyhan Belediyesi, Kadin Dayanisma Merkezi,
Seyhan Belediyesi Siirekli Egitim ve Uygulama
Merkezi (SEYMER), Seyhan Belediyesi Teknoloji

ve inovasyon Merkezi (SEYTIM) gibi kurumlar
araciligiyla kadinlarin gliclenmesine ve istihdamina
katki saglamaya yonelik faaliyetler yiiriitmektedir.

Seyhan Belediyesi Kadin Dayanisma Merkezi
kadinlarin sosyal ve ekonomik sartlarinin
giiclenmesine ve psikolojik iyi oluslarina katkida
bulunmaya yonelik calismalar gergeklestirmektedir.
Federal Alman Ekonomik is Birligi ve Kalkinma
Bakanligi (BMZ), Avrupa Birligi Sivil Koruma ve
insani Yardim Operasyonlari (ECHO) ve Alman
Uluslararasi is birligi Kurumu (G12) gibi kuruluslarla
is birligi ve finansman iliskileri yiiriiten merkez,
2018-2021 yillari arasinda {i¢ proje tamamlamistir
ve halihazirda dort projenin uygulamasina devam
etmektediro.

Merkezde, Alman Federal Ekonomik Is Birligi ve
Kalkinma Bakanligi (BMZ) tarafindan finanse edilen
Ekonomik Firsatlarin Desteklenmesi Programi

(PEP) kapsaminda kadinlarin dayanikliligi ve
istihdami gelistirilirken ekonomik giiclenmenin
kolaylastirilmasi, istihdam ve evden calisma modeli
ile kadinin ekonomik giiclenmesinin desteklenmesi
hizmetleri sunulmaktadir. Bu program kapsaminda
dikis kursu, ascilik, pastacilik, fizyon cam, kagit
ve seramik rolyef, sabun ve kolonya Uretimi

kurslari verilmektedir. Seyhan Kadin Dayanisma
Merkezi, katma degeri yiiksek iriin tretimi ile
kadinlarn destekleyerek yenilikgi ve giicli gelir
modelleri gelistirilmesinde danismanlik hizmeti

de sunmaktadir. QUDRA-2%°7 projesi kapsaminda
ise Tirkiye ve Suriye Mutfagi, Yenilik¢i Tarim
Uygulamalari ve Seramik Kurslari erisime agilmistir.
Bu kurslar {iretim odakli olarak yiiriitiilmekte ve
iiriinler Seyhan Ureten Kadin Kooperatifi ve Kadin
Emegi Pazari vasitasiyla satisa sunulmaktadir.
Mesleki beceri kazanim faaliyetleri, CLIP-2°8
projesi kapsaminda psikoegitim, psikososyal
destek, hukuki danismanlik ve psikolojik
danismanlik hizmetleriyle desteklenerek psikolojik
iyi olusa yonelik hizmetler faydalanicilarigin

14 Sosyal Girisim https://sosyalgirisim.com/yuregir-sosyal-girisimcilik-merkezi/ (Son erisim tarihi: 10.11.2022)

s ENHANCER Project. https://enhancerproject.com/ (Son erisim tarihi: 10.11.2022)

196 Seyhan Belediyesi Kadin Dayanisma Merkezi. http://www.kadindayanismamerkezi.com/ (Son erisim tarihi: 09.11.2022)

17 QUDRA 2: Siiregelen Suriye ve Irak krizlerine yanit olarak miltecilerin, yerinden edilmis kisilerin, tilkesine geri donmek isteyenlerin ve ev sahibi topluluklarin dayanikliliklariin gtclendirilmesi
programi

18 CLIP-2: Toplum Temelli Yerel inisiyatifler Projesi
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erisilebilir hale getirilmistir.

Seyhan Belediyesi Siirekli Egitim ve Uygulama
Merkezi (SEYMER), Seyhan ilce Milli Egitim
Miidiirliigi’ne bagli Hayat Boyu Ogrenme Hizmeti
kapsaminda Halk Egitim Merkezleri ile is birligi
icinde 5o’den fazla bransta ve 10 fiziki merkeziyle
licretsiz egitim ve egitim sonrasi istihdam destegi
saglamaktadir©®, Saglanan destek ve hizmetler,
merkezin bulundugu mahallelerin ihtiyaclari baz
alinarak planlanmaktadir®, SEYMER {izerinden
temel yetkinlik ve is hayatina giris egitimleri
verilmektedir. Bilisim teknolojileri, el sanatlari
teknolojisi, giyim iiretim teknolojisi, biiro yonetimi
ve sekreterlik, grafik ve fotograf, giizellik ve sag
bakim hizmetleri, halkla iliskiler ve organizasyon
hizmetleri, kisisel gelisim ve egitim, sanat ve
tasarim, seramik ve cam teknolojisi bu branslardan
bazilaridir.

Seyhan Belediyesi Teknoloji ve inovasyon Merkezi
(SEYTIM), Cukurova Universitesi is birligiyle dijital
icerik, programlama, tasarim, robotik kodlama,
e-spor ve girisimcilik gibi alanlarda mesleki egitim
atolyeleri diizenleyerek sertifikali egitim ve egitim
sonrasl istihdam olanaklar saglamaktadir,
Merkez, katilimcilarin talep ettigi teknoloji
alanlarinda egitimler diizenlemekte ve inovatif
projelerin hayata gecirilmesi konusunda talep
edenlere destek sunmaktadir,

SARICAM iSTIHDAM MERKEZi (SIMER)

Saricam Belediyesi’ne bagli olarak 2015 yilinda
aktif olarak faaliyetlerine baslayan Saricam
istihdam Merkezi (SIMER), isveren ve is arayan
vatandaslari bir araya getirerek istihdama katki
sunmaktadir. Organize Sanayi Bélgeleri ve kiiciik
ve orta dlgekli is yerleriile is birligi yapan Merkez,
kuruldugu giinden bu yana 9.000’in (stiinde
kisiye istihdam olanagi saglamistir, istihdami
gerceklestirilen kisilerin ise devam durumu diizenli
araliklarla takip edilmektedir.

Merkez, NEET geng kadinlara yonelik dogrudan
bir hizmet sunmamakla birlikte istihdam olanagi
saglanan bireyler arasinda NEET gen¢ kadinlar da
bulunmaktadir.

ISKUR ile is birligi yiiriiten merkez, is arayan

kaydi olusturulmasi, is basvurusu randevusu
olusturulmasi, tazminat fon dilekcgesi yazilmasi
gibi hizmetler de sunmaktadir4. Merkez,

Halk Egitim Merkezi’nin sagladigi egitmenler
araciligiyla mesleki egitim kurslari diizenlemekte
ve kurs mezunlarinin istihdam edilmesine katki
saglamaktadir. 2022 verilerine gore yaklasik iki
bin kisi is basvurusunda bulunmus, basvuranlarin
987’si istihdama yerlestirilmistirs,

DiYARBAKIR

DiYARBAKIR CATOM

Cok Amacli Toplum Merkezleri (CATOM); kadinlarin
sorunlarinin farkina varmalarina, tanimlamalarina
ve ¢0zUiimi igin inisiyatif kullanabilmelerine firsat
yaratmak; kadinlarin kamusal alana daha fazla
katilimlarini ve kamusal hizmetlerden daha fazla
yararlanmalarini saglamak; kadin istihdamini

ve kadin girisimciligini artirmak; kadinlarin
gliclenmesini saglayarak firsat esitligine katkida
bulunmak amaciyla kurulmustir. Bu amaglar
dogrultusunda Diyarbakirilinde alti Cok Amagli
Toplum Merkezi (CATOM) kurulmustur: Diyarbakir
Mevlana Halit CATOM, Diyarbakir 5 Nisan CATOM,
Diyarbakir Huzurevleri CATOM, Diyarbakir Ergani
CATOM, Diyarbakir Ziya Gokalp CATOM, Diyarbakir
Silvan CATOM.

Bu merkezlerde kadinlarin is giictine katilimlarini
desteklemek lizere emegi ve liretimi destekleyici
egitim ve kurslar diizenlenmektedir. El emegi,

org, dikis, ev siis esyalari yapimi ve bu {riinlerin
satilmasini saglamak icin CATOM sistemi {izerinden
satislarin yapilmasi ya da belirli araliklarla kermes
diizenlenerek farkli kanallarin da kadinlara
acilmasi amaclanmistir. Ayrica merkezlerde erken
cocukluk egitimi siniflari kurulmus ve ¢cocuklarin
yararlanmasi saglanmistir. Ayni zamanda bu destek
kadinlarin hem is giiciine hem de kurslara katilimini
tesvik etmistir. Merkezlerde ayrica kiiltiir sanat
aktiviteleri de gerceklestirilmektedir. Bolgenin
2011 yilindan itibaren yogun Suriyeli niifusu da
barindirmasi nedeniyle sosyal uyum aktiviteleri

de ele alinmaktadir. UNICEF destegi ile yiriitiilen
sosyal uyum ve farkindalik ¢alismalari cogunlukla
gencler, cocuklar ve kadinlarl hedeflemektedir.

CATOM’da meslek kazandirici ve gelir getirici

9 Seyhan Belediyesi SEYMER, https://www.seyhan.bel.tr/hizmet.asp?ld=10 (Son erisim tarihi: 09.11.2022)

#o Uzman Gortismeleri.
1 SEYTIM. http://www.seytim.org/seytim-hakkinda.php (Son erigim tarihi: 09.11.2022)
“2 Uzman Gorismeleri. Son erisim: 09.11.2022

3 Saricam Belediyesi, http://www.saricam.bel.tr/hizmet-rehberi/simer (Son erisim tarihi: 09.11.2022)

“4 Uzman Goriigmeleri. (Son erisim tarihi: 09.11.2022)
“s Uzman Gortismeleri. (Son erisim tarihi: 09.11.2022)



alanlarda; bilgi ve beceri gelistirmeye yonelik egitim
programlari (el sanatlari, trikotaj, bicki-dikis, nakis,
mefrusat, kece isleme, tas isleme, giimiis isleme,
tekstil, yoresel bebek, hediyelik esya, sabun,
kumas boyama, kuafdrliik, giizellik uzmanligi,
hamur isleri vb.); kadin girisimciligini desteklemek
amaciyla girisimcilik egitimi, mikro finansman/
kredi destegi saglanmasina araci olunmasi, bireysel
danismanlik hizmetleri; pazarlama-satisa yonelik
etkinlikler(sergi, fuar vb.) gerceklestirilmektedir.
CATOM’da diretilen riinlerin elektronik ortamda
tanitimi ve pazarlanmasina yonelik bir tirlin
katalogu hazirlanmis ve internet sayfasinda
sunuma acilmistir. Bu merkezlerin Sosyal Destek
Programlari kapsaminda niifusa kayit, resmi nikah,
yesil kart vb. konularda destek saglanmasi, temel
egitim, yatili ilkogretim bolge okulu (YIBO) ve acik
ogretime dzellikle kiz cocuklarinin yonlendirilmesi,
cogunlugu kiz 6grenciler olmak tizere yoksul
ogrencilere egitim bursu verilmesine aracilik
edilmesi, ihtiyaci olanlara ayni / nakdi sosyal
yardim saglanmasi, tekerlekli sandalye temini

vb. konularda aracilik islevi tistlenilmesi gibi
sorumluluklar da bulunmaktadir®e.

DiYARBAKIR BAGLAR AiLE DANISMA MERKEZi
(ADEM)

Baglar Aile Destek Merkezi (ADEM) okuma yazma
bilmeyen, okul hayatlari yarida kalmis, ekonomik
ve sosyal olarak kirilgan grupta bulunan kadinlari
tespit edip merkezdeki kurslara yonlendirerek
hem sosyal hem de ekonomik anlamda destek
vermektedir.

Sekiz yilda toplamda 10 bin kadina destek
verildigi, bunlardan bir kisminin kendi islerini
kurdugu ag¢iklanmistir. Baglar ADEM’de okuma-
yazma, kurslari, giizellik uzmanligi, tekstil, dikis,
hali dokuma, fotografcilik gibi kurslar verilmekte
ve is kurmak isteyen kadinlara da destek
saglanmaktadirv,

MESLEKI EGITiM VE KUCUK SANAYii DESTEKLEME
VAKFI (MEKSA)

1985 yilinda kurulan Mesleki Egitim ve Kiigciik
Sanayii Destekleme Vakfi (MEKSA) is giicii
piyasasinin ihtiyac ve standartlarini dikkate

alarak uygulamali bir meslek egitimi modelinin

6 https://www.gapcatom.org/projeler/ (Son erisim tarihi 08.12.2022)
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benimsenmesi ve yayilmasi icin faaliyetlerini
yirlitmektedir:8,

Milli Egitim Bakanligi Hayat Boyu Ogrenme Genel
Muddrligi ve Halk Egitim Merkezleri ile is birligi
yapan MEKSA, elektrik — elektronik, otomasyon,
otomotiv teknolojileri, insaat, bilisim teknolojileri,
metal teknolojileri, mobilyacilik, pazarlama-
perakende, turizm otelcilik, glizellik—bakim, giyim
uretim teknolojileri, ayakkabicilik, bahcecilik gibi
alanlarda MEB onayli sertifikali egitim firsatlarini
erisilebilir hale getirmektedir®. Diyarbakir'da
ozellikle tekstil, glizellik, insansiz hava araci
(drone) operatorlugii alanlarinda sertifikali egitim
ve istihdam olanagi saglayan kurulus, egitim

alan faydalanicilari¢in ayni zamanda bakim
destegi sunmaktadirze. MEKSA, bunlara ek olarak
uluslararasi diizeyde gecerliligi olan sertifikal
egitim olanaklar da saglamaktadir.

DiYARBAKIR HANi HALK EGiTIM MERKEZi
Bolgedeki diger halk egitim merkezleri gibi,
tanimli kurslarin talep dogrultusunda agilmasina
ve kadinlarin, genclerin hem egitime hem de
ekonomik hayata katilmasini saglamaya yonelik
calismalar yapmaktadir. Hani Halk Egitim Merkezi
AB tarafindan Leonardo da Vinci fonu kapsaminda
fon almistir. Bu fon hayat boyu 6grenmeyi
destekleyen fonlardandir:.

TOBB DiYARBAKIR KADIN GiRiSIMCILER KURULU
TOBB Diyarbakir Kadin Girisimciler Kurulu (KGK),
kadin girisimcilerin sayisini ve niteligini artirmak
ve daha donanimli hale getirmek amaciyla politika
onerileri olusturmak, girisimcilik kiiltiiriint kadinlar
arasinda yayginlastirmak ve kadin girisimciligini
tesvik etmek icin calismalar yliriitmektedir. TOBB
Diyarbakir KGK, kadinlar girisimcilik ve 6zel sektor
aktdrleriyle bir araya getirerek kadinin is giici
piyasasina katilimina katkida bulunmaktadirz2,

TOBB Diyarbakir KGK, yetenekli gen¢ kadinlara
arastirma destekleri sunmaktadir. Yiiksek lisansini
yapmis kadinlar da arastirma desteklerinden
faydalanabilmektedir. Arastirma destegi alan
kadinlarin ¢alismalarini gériindir hale getirmek igin
KGK; kamu, akademi ve 6zel sektdr paydaslariyla
genc kadinlari tanistirip calismalarini bilylitmek icin

7 https://www.haberturk.com/diyarbakir-haberleri/29101125-aile-destek-merkezi-ile-yarim-kalan-hayallerini-gerceklestirdiler (Son erisim tarihi: 09.12.2022)

18 MEKSA Vakfi. http://www.meksa.org.tr/hakkimizda/149 (Son erisim tarihi: 10.11.2022)

19 MEKSA Vakfi. http://www.meksa.org.tr/egitim-alanlari/156 (Son erisim tarihi: 10.11.2022)
120 Uzman Goriismeleri. (Son erisim tarihi: 10.11.2022)

2t https://hanihem.meb.k12.tr/ (Son erisim tarihi: 09.12.2022)

22 TOBB KGK. https://www.tobb.org.tr/TOBBKadinGirisimcilerKurulu/Sayfalar/Mevzuat.php (Son erisim tarihi: 10.11.2022)
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destek olmaktadir. Diyarbakir KGK; ISKUR, AVM ve
otel isletmeleri ile imzaladig protokol kapsaminda
18-29 yas arasl Universite mezunu ancak meslek
sahibi olmayan kadinlarigin orta segment
pozisyonlarda istihdam imkani saglamaktadir.
imzalanan protokol, girisimci kadinlara 6zel kira
indirimi gibi destekleri de icermektedir. Diyarbakir
KGK, unutulmaya yiiz tutmus (moda tasarimciligi,
terzilik gibi) meslekler ile ilgilenen kadinlar icin
kendi islerini kurmalari noktasinda girisimcilik
egitimleri ve destekleri sunmaktadir. Erkek yogun
islerde kadin istihdamini tesvik etmek amaciyla
uretilen Sanayide Kadin Eli projesiyle 18-29 yas
arasi kadinlaricin Diyarbakir Ticaret ve Sanayi
Odasina kayitli dilkkanlarda istihdam olanagi
saglanmistir. Hazirligi devam eden Oto Sanayide
Kadin Projesi de erkek egemen alanlarda kadin
istihdaminin artmasi icin tasarlanmis bir Diyarbakir
KGK projesidir.

Meta, TOBB, Uluslararasi Ticaret Odasi (ICC),
Habitat Dernegi ve Diyarbakir Ticaret ve Sanayi
Odasi is birligi ile acilan istasyon Diyarbakir,
dijitallesmeye odaklanan farkli egitimler,
programlar ve atolye calismalarina ev sahipligi
yapmaktadir. Dijital doniisiim, dijital pazarlama,
fotografcilik, sosyal medya yonetimi gibi
egitimler, farkli topluluklarin bir araya gelip
calisabildigi ve paylasimda bulunabildigi bir
zeminde faydalanicilarin erisimine sunulmaktadir.
Faydalanicilar, istege bagli olarak bu egitimlere
tekrar katilabilmektedir. TOBB Girisimci Kadinlar
havuzundaki kadinlarin goriintirliglint artirmak
icin basarili kursiyerler arasindan secilmek lizere
dijital doniisiim ve dijital pazarlama ekipleri
kurulmaktadir.

izMiR BUYUKSEHIR BELEDIYESi MESLEK
FABRIKASI SUBE MUDURLUGU

Tim toplum kesimlerine yonelik bilgilendirme,
bilinclendirme, yonlendirme, danismanlik, kapasite
gelistirme ve mesleki egitim faaliyetleri diizenleyen
Meslek Fabrikasi; izmirin ekonomik kalkinmasina,
istihdamin artirillmasina ve nitelikli insan
kaynaginin cesitlendirilmesine yonelik faaliyetler
yuritmektedir. Midiirliik faaliyetlerini “Mesleki ve
Teknik Egitim Faaliyetleri”, “Istihdami Gelistirme
ve Destekleme Faaliyetleri”, “Teknoloji, inovasyon,

Girisimcilik ve Sosyal Girisimcilik Faaliyetleri”
olarak kategorize etmistir.

Mesleki ve Teknik Egitim Faaliyetleri; nitelikli
ara eleman ihtiyacinin karsilanmasi, dogrudan
istihdama yansiyacak ara eleman ihtiyaci bulunan
sektor / branslaricin talep odakli ve esnek
mesleki egitim hizmetinin saglanmasi, is giicii
piyasasinin taleplerinin giincel olarak izlenmesi,
kamu, 6zel sektdr ve sivil toplum kuruluslarinin
bir araya getirilmesi amaglariyla planlanan

bir egitim modeli olarak tanimlanmaktadir. 18
ilcede, 31 kurs merkezinde 75 bransta egitimler
diizenlenmektedirz.

Kirsalda Gelir Getirici Faaliyetlerin Desteklenmesi
Calismalar kapsaminda ilgelerin kendi niteliklerine
ait geleneksel degerlerini istihdama ve girisim
modeline doniistiirmeleri i¢in kadinlara egitim

ve danismanlik hizmetleri verilmektedir. Turistik

ve hediyelik esya yapimi, cam siisleme ve

isleme, dikis, tibbi ve aromatik bitki yetistiriciligi,
eldiven érme, yoresel kilim dokuma, keceden

trlin yapma kurslar bu ¢alismalar kapsaminda
erisilebilmektedir.

Meslek Fabrikasl, genis ¢apli biris birligi agina
sahiptir. Universiteler, meslek liseleri, meslek
odalari, sivil toplum kuruluslari, ISKUR il
Muddirligi ve diger kamu kurum ve kuruluslari,
Meslek Fabrikasinin is birligi halinde ¢alistigi
kuruluslar arasindadir?4, Bu ¢ok aktorli yaklasim,
girisimcilik ve istihdam alaninda kapsamli bir
perspektif sunarken erisime sunulan olanaklari
da cesitlendirmektedir. istihdami gelistirme ve
destekleme faaliyetleri kapsaminda bu is birligi
agina basvurularak agirlikli olarak hizmet ve
sanayi sektorlerindeki nitelikli ara eleman ihtiyaci
karsilanmaktadir.

FikrimiZ Birimi catisi altinda toplanan teknoloji,
inovasyon, girisimcilik ve sosyal girisimcilik
faaliyetleri, girisimcilere ortak calisma alani
saglanmasi, mentor destegini ve egitim destegini
icermektedir. Birim, blinyesinde bulunan
Fabrikalab ile sosyal etki yaratacak projelerin ve
fikirlerin gelistirilmesine destek saglamaktadir.
Arduino, mikro denetleyiciler, {riin fotografciligi,
gida girisimciligi gibi alanlarda atdlye ve girisimcilik
programlari uygulanmistirz, Yetkililere gore, birime

3 [zmir Bilyiiksehir Belediyesi Sosyal Projeler Dairesi Bagkanligi Meslek Fabrikasi Sube Miidiirltigii https://www.ibbmeslekfabrikasi.com/tr/Anasayfa (Son erisim tarihi: 10.11.2022)
24 [zmir Bilyliksehir Belediyesi Sosyal Projeler Dairesi Baskanligi Meslek Fabrikasi Sube Miidiirliigii Bilgi Notu (belge). (Son erisim tarihi: 11.11.2022)

25 Uzman Goriismeleri. (Son erisim tarihi: 11.11.2022)

7 Uzman Goriismeleri. (Son erisim tarihi: 12.11.2022)
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bagli olarak ¢alisacak olan sosyal girisimcilik
merkezinin yakin zamanda faaliyete ge¢cmesi
beklenmektedir?,

Meslek Fabrikasi Sube Miidirliigi, Kadin
Calismalari Sube Middrlugiyle is birligi halinde
gezici aracglar vasitasiyla kadinin is giicii piyasasina
katilimi, istihdamda kadin—erkek esitliginin énemi,
isletmelerde kadin—erkek esitliginin 6nemine dair
egitimler, mahalle bazli esitlik, farkindalik artirma
ve bilinclendirme faaliyetleri yiriitmektediri?8,

SURDURULEBILIR KALKINMA GENCLIK LiDERLERI
EGIiTiM PROGRAMI

Avrupa Birligi Tiirkiye Delegasyonu, Ege Sanayicileri
ve Is insanlari Dernegi (ESIAD) izmir, Avrupa Birligi
Bilgi Merkezi, izmir Suirdiiriilebilir Kentsel Gelisim
Ag1, izmir Biilyiiksehir Belediyesi ve Bogazici
Universitesi Siirdiiriilebilir Coziimler Ag1 (SDSN)
Tiirkiye ortakliginda yirutilen program, iklim krizi
ve siirdiriilebilirlik alanlarinda girisim ve istihdam
olanaklari saglamaktadir.

Program, alti hafta yiiz ylize egitim ve alti

hafta staj olarak kurgulanmaktadir. Egitim
asamasinda sirdirilebilirlik alanindaki sorunlari
ve ¢dzumleri taniyan gencler, alaninda uzman
kisilerle eslestirilerek alti haftalik staj donemi
boyunca Siirdiiriilebilir Kentler vizyonuyla projeler
tretmektedir. Programin sonunda Bogazici
Universitesi SDSN Tiirkiye onayli sertifika ve EDX
portali izerinden MIT ve Harvard Universiteleri
tarafindan verilen cevrimici derslere erisim imkani
saglanmaktadir. Program mezunlari; akademi, sivil
toplum ve kamu kuruluslarinda Siirdirilebilirlik
Uzmani olarak istihdam edilmektedir. istihdama
yerlesmeyen mezunlar, siirdiiriilebilirlik

alaninda yiiksek lisans ve doktora programlarina
yonlendirilmektedir.

Proje lreten faydalanicilar, sosyal girisimcilik ve
start-up alanlarina yonlendirilmektedir. Program,
bu noktada faydalanicilar profesyonel amaclarla
cevre edinebilecekleri, kendi projelerini tanitip
destek bulabilecekleri alanlar hazirlamaktadir.
Melek yatirirmci bulunmasi ve mentorluk hizmeti de
program olanaklari arasinda yer almaktadir. Sivil
toplum orgiitlenmesi, program kapsaminda tesvik
edilen bir diger is modelidir.

28 Uzman Goriismeleri. (Son erigim tarihi: 12.11.2022)
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BALCOVA BELEDIYESi

Sosyal dayanismayi giiclendirmek ve ev kadinlarina
el beceri kurslari vererek meslek edindirmek
amaciyla agilan Semt Evleri; sosyal, kiiltiirel,
sportif ve sanatsal konularda gelisimi tesvik
etmek amaciyla faaliyetler diizenlemektedir.

Her mahallede bulunan Semt Evleri, dzellikle

ev tasarimina sahiptir. Yetkililer tarafindan
faydalanicilarin kendilerini daha rahat ve giivende
hissedebilecekleri bir alan yaratmak amaciyla bu
tasarimin kullanildigi belirtilmistir.

Semt Evleri araciligiyla belediye hizmetlerinin
yani sira destekleyici kurslar ve tiretime yonelik
egitimler verilmektedir. Uretim faaliyetlerine
katilan faydalanicilar, driinlerini Semt Evleri Satis
Ofisleri*» araciligiyla pazara sunmakta ve gelir
elde etmektedir. Veri toplama merkezi olarak da
kullanilan Semt Evleri, kadinlara sosyal ¢evre
olusturabilecekleri alan sunmanin yani sira hobi
kurslari da sunmaktadir. Geleneksel el nakislari,
ahsap boyama, resim, kirkyama, tel kirma,
mefrusat, bicki dikis, kumas boyama, canta ve
bebek, taki tasarim kurslari sunulan kurslardan
bazilandir.

Balcova Belediyesi’nin destekledigi, insaat
Miihendisleri Odasi izmir Subesi ve Tiirk
Universiteli Kadinlar Dernegi izmir Subesi
paydasliginda yiiriitiilen Beyaz Baretli Kadinlar
13° projesi kapsaminda erkeklerin baskin oldugu
insaat miihendisligi alaninda uzmanlasan gencg
kadinlarin esitsizlik sorunuyla miicadele etmek icin
profesyonel olarak hazirlikli ve bilgili olmalarina
yonelik destekler verilmektedir. Boliimden yeni
mezun olan kadinlar icin mezuniyet sonrasi staj
olanaklari saglanmaktadir.

iZMIR KARABAGLAR HALK EGITiM MERKEZI
Karabaglar Kaymakamligi’nin basvuru

sahibi oldugu, Sanayi ve Teknoloji Bakanligi
koordinasyonunda, izmir Kalkinma Ajansi
tarafindan yiiriitiilen #SOGEP Kadinlar ve
Genglericin Karabaglar Mobilya Akademi

projesi kapsaminda genclere dnemli bir firsat
sunulmaktadir. Proje faaliyetlerinden biri olarak
genclerin ve kadinlarin istihdamina katkida
bulunmak hedefiyle acilan “Mobilya Satis Elemani”
kurslarinin ilk mezunlari, Meltem Mobilya basta
olmak {izere seckin mobilya magazalarinda ishasi

29 Balgova Belediyesi. https://www.balcova.bel.tr/ProjeDetay/22/semtevleri-satis-ofisi (Son erisim tarihi: 12.11.2022)

1o Beyaz Baretli Kadinlar. https://www.beyazbaretlikadinlar.org/ (Son erisim tarihi: 12.11.2022)
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yapmistir ve calismaya devam etmektedir.

iSKUR

ISKUR ve ILO’nun yiiriittiigii Kadinlarin Daha Cok
ve lyi Is Firsatlarina Erisimlerinin Desteklenmesi
Projesi ile Tlirkiye’de kadin istihdaminin dniindeki
engellerin bittincdl bir bakis agisi ile tespit
edilmesine ve azaltilmasina destek olmak
amaclanmaktadir. Projenin hedef grubu; iISKUR
personeli ve issiz kadinlardir. izmir de proje
uygulama sehirlerinden biridir. Proje kapsaminda
kadin istihdaminin artirilmasini destekleyici
nitelikte kurumsal kapasite gelistirme faaliyetleri
ile arastirma ¢alismalari yapilmasi, basari
hikayelerinin yayginlastirilmasi, iletisim ve
gorliniirlik faaliyetleri planlanmistirs:,

3.6 HEDEF KITLE ARASTIRMA BULGULARI

Bu boliimde; hedef kitleyle yapilmis olan nicel
anket ¢alismasindan edinilen bulgular, yine

bu kitleyle yapilmis olan nitel derinlemesine
goriismeler ve konu {lizerinde tecriibeli uzmanlarla
yapilan birebir gériismelerin ¢iktilariyla
birlestirilerek sunulmaktadir.

Bulgular, birbirinden anlamli farklilasma gosterdigi
anlasilan kiimelere gére verilmektedir. Bu kirilimlar
baslica asagidaki boyutlardir:

e is arayan ve is aramayan NEET genc
kadinlarile giivencesiz ¢alisan geng
kadinlarin kiimelenerek her bir kiime igin
bulgularin karsilastirilmasi

e Farkliillerde yasayan gen¢ NEET kadinlarin
birbirleriyle karsilastirilmasi

¢ Davranis ve tutumlara gore ortaya ¢ikan
kiimelerin birbirleriyle karsilastirilmasi

Onem Verilen Egitimler
is arayan NEET genc¢ kadinlar kiimesi, kurumsal
ofis hayatiyla eslestirilen “temel ofis kullanimi

icin bilgisayar programlar” ve ayrica “isimde
kullanacagim ingilizce bilgisi” unsurlaryla diger
kiimelerden ayrismaktadir. is aramayan NEET genc
kadinlar grubu, is hayatina yonelik becerilerin
geneline — beklenebilecegi gibi — diger kiimelere
gore daha diisiik dnem atfetmistir.

Givencesiz ¢alisan geng kadinlar kiimesi ile

is arayan NEET genc kadinlar, bircok unsurda
benzesmistir. Bu iki grubun mesleki egitimlere ve
ise basvuru becerilerine atfettikleri onem benzer
seviyelerdedir. Ayrica her iki kiimede de yaklasik
dortte birlik orana denk gelen bir kesim; gelismis
yazilimlar, dijital beceri gelistirme, kodlama
egitimleri ve girisimcilik egitimlerine yiiksek
onem atfettigini belirtmistir. Bu dortte birlik
kesime girenlerin bu {ic unsuru genelde birlikte
belirttigi gériilmistir. Bundan hareketle, gelismis
yazilimlar ve dijital beceri egitimlerine katilmak
isteyen NEET geng¢ kadinlarin, ayni zamanda bu
alanlarda girisimcilik yapmak istedigi ¢cikarimi da
yapilabilir. Bu ¢ikarim, is aramayan NEET gencg
kadinlar arasindaki yaklasik beste birlik bir kesim
icin de yapilabilir. Bu alt grubun, halihazirda is
aramiyor olsalar bile, yazilim veya dijital becerilerini
gelistirerek girisimcilik alanini denemeye ilgi
duyduklari diistiniilebilir.

Hem is aramayan NEET gen¢ kadinlar hem de
giivencesiz calisan genc kadinlar icin mesleki
egitimler en ¢ok dne ¢ikan egitim konular arasinda
yer almaktadir. Derinlemesine goriismeler, bu
kiimelerin belirli bir teknik isi iyi 6grenmek

ve sahiplenmek ile is hayatinda mutluluk ve
gilivende hissetmek arasinda daha kuvvetli bir
bag kurduklarini gdstermistir. Bunun bir nedeni,
“0zgecmislerine yazacak yiiksek bir egitim ge¢misi
olmamas!” seklinde belirtilmistir. Bu kiimeler,
orgiin egitimle ilgili algiladiklari eksiklikleri

yerine teknik meslek becerilerini getirmeyi
amaclamaktadir.

104 st https://www.iskur.gov.tr/kurumsal-bilgi/uluslararasi-iliskiler-ve-projeler/projeler/ (Son erigim tarihi: 09.12.2022)



Tablo 82 Onem Verilen Eqitimler - Is Arama ve Calisma Durumuna Gére (%)

“Okuyacagim egitimlerin her biri sizin icin
ne derece onemlidir?”
(En Yiitksek 3 Puandan Birini Verenler)

Temel ofis kullanimi igin bilgisayar programlari

MEVCUT DURUM VE IHTIYAC ANALIZi ARASTIRMASI

Giivencesiz
Calisan
Geng Kadinlar

is Aramayan
NEET
Geng Kadinlar

is Arayan NEET
Geng Kadinlar

%21

ise basvuru becerileri %29 Yoty
Belli bir isi 6grenecedim mesleki egitim %32 740
Isimde kullanacagim ingilizce bilgisi %34
Kisisel ve / veya sosyal beceri gelistirme egitimleri %40 %21 %36
ise yénelik sosyal beceriler %38 %25 %34
Gelecegin isleri kapsamindaki spesifik yenilikgi %32 %24 %28
egitim programlari

Temel diizeyde is kanunu / hukuku bilgisi %35 %29
Girisimcilik becerileri %32 %25
Gelismis yazilimlar %] %21
ileri diizey dijital beceri gelistirme kodlama %21 %26
egitimleri

Kooperatifgilik ve kooperatif yonetimi ile ilgili %24 %25
bilgi edinmek

is arayan NEET genc kadinlar ise mesleki egitimlere
onem vermenin yani sira ofis ortamindaki idari
islere ve bu tiirislere erismelerini saglayacak
basvuru becerilerine 6nem vermektedir. Ayrica
yine bu tiirislerde sik kullanilan temel bilgisayar
programlarina yonelik egitim talepleri tim konular
arasinda en yiiksek seviyededir.

is arayan NEET kadinlar, is aramayanlara kiyasla
ozellikle sosyal beceri olarak kendilerini is
hayatina daha hazir hissetmektedir. Bu alanda
hissedilen eksiklik nedeniyle, kisisel ve sosyal
beceri egitimleri konusu, is aramayan NEET genc¢

kadinlarin en yiiksek oranda 6nem verdigi egitimler
arasinda yer almistir.

Giivencesiz calisan gencg kadinlar kiimesi ile yapilan
derinlemesine goriismelerde “saygi gbrecekleri” ve
“insana yakisir” islere erisme istegi belirtilmistir.
Sayisal bulgular, bu kiime i¢in en yiiksek 6nem
atfedilen konunun bu tiir islere ulasmalarini
saglayacak olan “ise basvuru becerileri” oldugunu
gostermistir. Bu islerle eslestirilen ofis kullanimi
icin temel bilgisayar programlari unsuru da yine
oldukga 6ne ¢cikmaktadir.
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is Arayan NEET
Geng¢ Kadinlar

Temel ofis kullanimi igin
En fazla ;

onemsenen bilgisayar programlari

Tablo 83 En fazla Onemsenen Egitim Konular - is Arama ve Calisma Durumuna Gére

Giivencesiz
Calisan
Geng Kadinlar

Is Aramayan
NEET
Geng Kadinlar

Belli bir isi 6grenecedim Ise basvuru becerileri

mesleki egitim

ic egitim konusu ise basvuru becerileri

Ise basvuru becerileri Belli bir isi grenecegim

mesleki egitim

Isimde kullanacagim

Ingilizce bilgisi

Kisisel ve / veya sosyal Temel ofis kullanim

beceri gelistirme editimleri | igin bilgisayar programilari

NEET genc¢ kadinlar ve giivencesiz calisan

genc kadinlarin farkli sehirlerdeki taleplerine
bakildiginda, izmirde 6zellikle ofis kullanimi ile
eslestirilen egitimlere daha doniik/istekli bir kesim
oldugu goriilmektedir. “Temel ofis kullanimi igin
bilgisayar programlan”, “ise basvuru becerileri”,
“isimde kullanacagim ingilizce bilgisi” gibi
egitimler izmirde dzellikle ayrismaktadir. izmir
ozellikle is arayan NEET geng¢ kadinlarin diger
illerdekilere gore egitimlere daha fazla 6nem
vermesiyle ayrismaktadir.

Derinlemesine goriismeler, Adana’daki genc
kadinlarin dijital beceriler eksenindeki girisimcilik
fikirlerine de daha sicak baktigini ortaya koymustur.
Adana’nin sayisal bulgularda ayristigi egitim
konulari da bu ¢ikarimla paraleldir. Adana ili,
sayisal olarak “kisisel ve sosyal beceri egitimleri”,
“gelecegin isleri”, “girisimcilik becerileri” gibi
egitimlerle ayrismaktadir.

Diyarbakir ili, belirli egitim basliklari icin diger
illere gore daha diisiik seviyede talep gdstermistir.
“Ise basvuru becerileri”, “mesleki egitimler”,
“kisisel ve sosyal beceri gelistirme” konularinin

timiinde Diyarbakir diger illere kiyasla daha diisiik
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oranlardadir.

Adana ve Diyarbakirillerinde en fazla 6nem verilen
egitim konularinin “belirli bir isi 6grenecegim
mesleki egitim” oldugu goriilmiistiir. ise yonelik
sosyal beceriler de her iki sehirdeki hedef kitlenin
onemsedigi bir egitim olarak one ¢ikmistir.
Diyarbakir, “temel ofis kullanimi igin bilgisayar
programlari” konusuna da yiiksek 6nem atfetmistir.
izmirilinde en cok 6nemsenen egitim, “temel ofis
kullanimi igin bilgisayar programlar” olmustur.
“Ise basvuru becerileri” ve “isimde kullanacagim
ingilizce bilgisi” de yine dnceliklendirilen egitimler
arasindadir.

Tim illerde “kooperatifcilik” ve “girisimcilik”
konulu egitimler yaklasik tigte bir ile dortte bir
oraninda seyreden bir azinlik tarafindan yiiksek
oneme sahip gorilmustir. Bu grup azinlikta olsa
da bu alanlarda uygun sekilde desteklenmeleri
halinde girisimcilik veya kooperatifcilik alaninda
ilerlemeye yatkin olabilecektir. Diger taraftan
derinlemesine goriismeler, cogunlugun girisimcilik
ve kooperatifciligi “risk unsuru” olarak gérdiigi
ve maasli calismayi yegledikleri bulgusunu ortaya
¢ikarmistir.



Tablo 84 Onem Verilen Egitimler - illere Gére (%)

“Okuyacagim egitimlerin her biri sizin i¢in
ne derece onemlidir?”
(En Yiitksek 3 Puandan Birini Verenler)

Temel ofis kullanimi igin bilgisayar programlari

MEVCUT DURUM VE IHTIYAC ANALIZi ARASTIRMASI

Diyarbakir

ise basvuru becerileri

Belli bir isi 6grenecedim mesleki egitim

Isimde kullanacagim ingilizce bilgisi

Kisisel ve / veya sosyal beceri gelistirme egitimleri

ise yonelik sosyal beceriler

Gelecegin isleri kapsamindaki spesifik yenilikgi
egitim programlari

Temel diizeyde is kanunu / hukuku bilgisi

Girisimcilik becerileri

Gelismis yazilimlar %24 %25
ileri diizey dijital beceri gelistirme kodlama %22 %2k %24
egitimleri

Kooperatifgilik ve kooperatif yonetimi ile ilgili %24 %2 %20

bilgi edinmek

Tim illerde ozellikle “girisimcilik becerileri”
egitimi ile paralel sekilde 6nem atfedilen
“gelismis yazilimlar” ve “ileri diizey dijital beceri
gelistirme kodlama egitimleri” ise bu konularda
ilerlemek isteyen genc kadinlarin bunu girisimcilik
yoluyla yapmak istediklerine isaret etmektedir.
Derinlemesine goriismeler bu agidan iki yonli

bir etkilesim gostermektedir. Bazi gen¢ kadinlar,
girisimciligi “kendi sartlari izerinde daha fazla
kontrol sahibi olmak” seklinde yorumlamaktadir.

Tablo 85 En Fazla Onemsenen Egitimler - illere Gore

Adana

Belli bir isi 6grenecedim
En ¢ok oo ’

onemsenen mesleki egitim

Onlara gore girisimcilik, “is hayatinda daha
gilivende hissetme” yoludur. Bunu takiben
girisimcilik yapmaya uygun alanlar olarak “gelismis
yazilimlar” gibi egitimlere 6nem verilmektedir.
Bunun tam tersinin gecerli oldugu genc kadinlar
da vardir; “gelismis yazilimlar” gibi egitim
konularna ilgi duyan bu kisiler, girisimcilige ise bu
alanda faaliyet gdstermenin etkili bir yolu olacagi
gerekcesiyle ilgi duymaktadir.

Diyarbakir

Belli bir isi 6grenecegim
mesleki egitim

Temel ofis kullanimi icin

bilgisayar programlar

u¢ egitim konusu Kisisel ve/veya sosyal

beceri gelistirme editimleri

Temel ofis kullanimi igin
bilgisayar programlar

Ise basvuru becerileri

Ise yonelik sosyal beceriler

Ise yonelik sosyal beceriler

Isimde kullanacagim
Ingilizce bilgisi
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ilgi Duyulan Sektorel Egitimler

Nicel bulgular, NEET gen¢ kadinlarin — ¢alisma ya
dais arama durumundan bagimsiz olarak — en
yiiksek oranda tekstil sektériine yonelik egitimlere
ilgi duydugunu gostermektedir. Derinlemesine
goriismelerise, bunun karmasik nedenlerle
gerceklestigine isaret etmektedir. Bu nedenler
arasinda sunlar yer almaktadir:

e Toplumda veya hanede “kadinlara giyim
kusam ile ilgili rollerin verilmesi” ve “bu
rolleri uygulamaya alismis genc¢ kadinlarin”
bu sektori “kendi becerilerine uygun”
bulmasi;

e “Fazla fiziksel gii¢ gerektirmeyeceginin
diistintilmesi”;

e “Halihazirda zaten ¢ok kadin agirlikli
biris” olarak goriilmesi ve bunun
sonucunda “kadinlarin is bulmasinin kolay”

Tablo 86 Egitimine Ilgi Duyulan Sektdrler - Is Arama ve Calisma Durumuna Gore (%)

Hangi sektore yonelik egitimler
ilginizi cekiyor?
(En Yiiksek 3 Puandan Birini Verenler)

Tekstil sektérine yonelik teknik egitimler

oldugunun dusiniilmesi.

Tarim-gida ve imalat sektdriine yonelik egitimler,
Ozellikle glivencesiz calisan gencg kadinlarin

diger gruplara kiyasla daha ok ilgi gostermesiyle
ayrismistir. Derinlemesine goriismeler ve uzman
goriismeleri, bu ilginin temelinde kismen tekstil
sektoriine yonelik belirtilenlere benzer nedenler
oldugunu, ozellikle gida alaninin toplumsal roller
acisindan “kadinlara yakin” gorildigiini, bu
nedenle bu sektoriin “kadinlarin yogun ¢alistigi ve
is buldugu bir sektdr” olarak kabul edildigini ortaya
koymustur. “Yaratici sektérler, sosyal inovasyon,
yapay zeka vb. spesifik egitim programlarn” en az
giivencesiz calisan gencg kadinlar nezdinde ilgi
gormustar.

is aramayan NEET genc kadinlar, turizm ve lojistik
sektdriine yonelik egitimlere ilgi gdstermeleri ile
diger gruplardan ayrismislardir.

Gilvencesiz
Calisan
Geng Kadinlar

is Aramayan
NEET
Geng Kadinlar

is Arayan
NEET
Geng Kadinlar

imalat sektdriine yonelik spesifik egitimler

721

Tarim ve gida sektorine yonelik teknik egitimler

729

Yaratici sektorler, sosyal inovasyon, yapay zeka vb.

spesifik egitim programlari

Turizm sektdrine yonelik spesifik egitimler

Lojistik sektérlne yonelik spesifik egitimler
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iller arasinda 6nemli bir farklilasmaya
rastlanmadan, goriismelerin yapildigi tim illerde
tekstil sektorii egitimlerine ilgi en yiiksek oranda
olmustur.

Tarim ve gida sektoriine yonelik egitimlere izmir
ilinde diger illere kiyasla daha yiiksek oranda ilgi

vardir. Turizm ve lojistik sektoriine yonelik egitimler
icin de benzer sekilde izmirde diger illere kiyasla
daha yiiksek oranda ilgi oldugu goriilmektedir.
Adana’daki NEET genc¢ kadinlar ise hem lojistik
hem turizm sektdrlerine izmirdekilere kiyasla daha
disik ilgi gostermektedir.
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Tablo 87 Egitimine Ilgi Duyulan Sektdrler - illere Gore (%)

Hangi sektore yonelik egitimler
ilginizi cekiyor? Diyarbakir

(En Yiiksek 3 Puandan Birini Verenler)

Tekstil sektérine yonelik teknik egitimler 7o VIR 749
imalat sektdriine yonelik spesifik egitimler %28 %32 035
Tarim ve gida sektorine yonelik teknik egitimler %26 %26

Yaratici sektorler, sosyal inovasyon, yapay zeka vb. %29 %26 %ol

spesifik egitim programlari

Turizm sektdrine yonelik spesifik egitimler %19

Lojistik sektorine yonelik spesifik egitimler Al

Calismaya ilgi Duyulan Sektorler

NEET olan veya giivencesiz calisan genc kadinlara
calismaya ilgi duyduklar sektorler sorulmustur.
Sayisal bulgulara gore “elisleri (dikis, orgii,
dokumavb.)”, tiim kiimeler genelinde en yiiksek
oranda belirtilen unsurlardan biridir. Hedef kitleyle
yapilan derinlemesine goriisme ve uzman goriisme
bulgulari, bu durumun “evde calisma istegi” ve
“kisisel becerilere uygunluk” gibi nedenlerden

ileri geldigine isaret etmektedir. Tekstil sektori
icin ifade edilenlere benzer sekilde, “giyim, dikis,
orgii gibi konular toplumda geleneksel rollere gére
kadinlara yakin” goriilmektedir. Dolayisiyla, geng
kadinlarin bu alanda tecriibe gelistirme firsati
olmaktadir. Bunun sonucunda ise bu is kolunu
kendi becerilerine yakin gormektedirler. Bu is
kolunun ayni zamanda evden yiiriitiilebilecek bir

is olarak algilanmasi da bir baska nedendir. Bu
durum, is ortaminda ¢esitli nedenlerle giivende
hissetmeyen geng¢ kadinlarin giivenli bulduklar

ev ortaminda calismalarina olanak saglamaktadir
(bazi durumlarda ise geng kadinin kendisinden ¢ok
aile bireyleri is ortamini giivenli bulmamaktadir).
Ancak, 6zellikle uzman goriismelerinde, “eve
kapanmaya neden olan bir iste ¢alismak, sosyal
giliclenme konusunda dezavantaj yaratir” ifadesiyle
Ozetlenebilecek bir bulgunun ortaya ¢iktig1 da not
edilmelidir.

Belirtilen tiim bu nedenlere bagli olarak, 6zellikle
is aramayan NEET genc kadinlar ile giivencesiz
calisan genc kadinlaricin “tekstil, ayakkabi ve
giyim driinleri Uretimi ve satis1” alani da 6ne cikan
bir diger sektordiir. Sayisal verilere bakildiginda,

is arayan NEET genc kadinlarin gorece daha yiiksek

gelir sahibi ailelerden geldikleri, daha yiiksek
egitim aldiklari, hanelerinde geleneksel cinsiyet
rollerinin daha az yaygin oldugu goériilmektedir.
Uzman goriismelerine gore, is arayan NEET geng
kadinlar kiimesi bunun sonucunda diger kiimelere
kiyasla ayrisan ilgi ve beceri alanlari gelistirmekte
ve daha az egitim gerektiren alanlara diger
kiimelere gore daha az ilgi duymaktadir.

Tekstil ve el isleri alanlarina olan ilginin genelde
tlim gruplaricin paralel gittigi goriillirken is arayan
kiime nezdinde bir farklilik gézlemlenmektedir.
Derinlemesine goriismelerden ¢ikan bulgulara
gdre bu farklilik el islerinin evden ya da
girisimcilik yoluyla yapilabilecek olmasindan
kaynaklanmaktadir. Tekstil sektorii is arayan

NEET gen¢ kadinlar nezdinde giivende hissetme
acisindan sorunlu algilanmaktadir.

is arayan NEET genc kadinlar icin en ilgi cekici
sektor “egitim hizmetleri” olmustur. Bu kiime

bu agidan diger kiimelerden farklilasmaktadir.
Ogretmenlik, egitmenlik, ¢cevrim ici veya cevrim
disi egitim icerikleri hazirlama, ¢ocuk ve genclere
danismanlik ve destekler gibi isleri kapsayan
“egitim hizmetleri” sektori, egitim seviyesi
ortalamada daha yiiksek bir grup olan is arayan
NEET geng¢ kadinlar tarafindan is aramayan veya
glivencesiz calisan gencg kadinlara gore daha
yiiksek ilgi gormektedir. Uzman goriismeleri ve
hedef kitleyle derinlemesine goriismeler, bu
sektdriin ayrica “glivende hissetme sorunlarinin”
daha az yasandigi bir sektor olarak goriildiigiine
isaret etmektedir. Bu nedenlere bagli olarak, “idari
isler / ofis destek hizmetleri” alani da yine bu kiime
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arasinda en yiiksek oranda belirtilen sektérler
arasinda yer almistir.

is aramayan NEET genc kadinlar grubu icin ev
hizmetleri sektoriiniin 6zellikle diger kiimelerden
de ayrisarak dne ¢iktigi goriilmektedir. Bu is kolu;
temizlik, cocuk, yasli bakimi veya hasta bakimi gibi
isleri kapsamaktadir. Derinlemesine goriismeler
ve arastirma kapsaminda erisilen nicel bulgular,
bu tlir hizmetlerin is aramayan NEET genc¢ kadinlar
tarafindan kendi kisisel ilgi ve becerilerine uygun
goriilmesinin énemli bir ilgi nedeni oldugunu
gostermistir. Bu is kollari is aramayan NEET geng
kadinlar grubunun en ¢okilgi gdsterdigi li¢ is

kolu arasinda yer almistir. Arastirmada ortaya
cikan diger sayisal bulgulardan is aramayan

NEET genc¢ kadinlarin is hayatina girmeyi tercih
etmemesinin 6nemli nedenlerinden birinin hane ici
sorumluluklari oldugu anlasilmistir. Derinlemesine
goriismeler, bu tiir sorumluluklarin ev hizmetleri
basliginda kapsanan islere yakin oldugunu ve

is aramayan grubun bu alanda giindelik tecriibe
edinmis oldugunu gostermistir. Bu sektoriin, bu
grup tarafindan kendi ilgi alanlari ve becerilerine
yakin goriilmesinin bu tecriibeden ileri geldigi
distinilmektedir.

“Elektrik, dogalgaz ve klima tesisati, tamirati” ile
“elektronik cihazlarigin teknik destek” islerinin
tiim kiimeler nezdinde disiik oranda ilgi gordiigii
gozlemlenmistir. Bununla beraber, bu iki is
alaninin 6zellikle is aramayan NEET genc kadinlar

kiimesince diger gruplara kiyasla daha ¢okilgi
cektigi gorulmustir. Her ne kadar is aramayan
grubun biyik ¢ogunlugunun bu sektorlere giicli
birilgisi olmasa da ilgisi olanlarin orani diger
gruplara gore yliksek seyretmektedir. Bunun
nedeni, ilgi gosterdigini belirten azinliktaki grubun
ozellikle hane odakli tesisat ve tamirat islerini
onemli ve faydali bulmasidir. Bu dogrultuda bu
is alanlari derinlemesine goriisme bulgularindan
da goriilduigii tizere is aramayan gruba ilgi cekici
gelmektedir.

Arastirmanin sayisal bulgularinin ortaya ¢itkardigi
sehir kirilimlarina bakildiginda net ayrismalar
goriilmektedir. Oncelikle, izmirilinin neredeyse tiim
sektorlericin belirttigi ilgi oraninin diger sehirlere
gore yiiksek oldugu gdzlemlenmektedir. Ozellikle
izmirde is arayan NEET genc¢ kadinlar grubunun
egitim taleplerinin diger ildeki is arayanlara kiyasla
daha yiiksek oldugu gdzlemlenmistir. ilgi duyulan
sektorler sorgulandiginda da benzer bir tablo
ortaya ¢ctkmaktadir. Diger illere kiyasla izmirde
Ozellikle is arayan grubun ¢ok daha yiiksek oranli
ilgi seviyeleri tiim is kollari genelinde ortaya
ctkmistir. Buradan hareketle izmirdeki NEET

genc kadinlarin genel olarak daha fazla is odakli
oldugu c¢ikarimi yapilabilir. izmir iline kendi icinde
bakildiginda en ¢okilgi duyulan sektorlerin tekstil,
elisleri, gida iiretimi ve ev hizmetleri oldugu
goriilmektedir. Bunlar haricinde izmir ilindeki hedef
kitlenin tarim sektdriine de diger illere kiyasla daha
yiiksek oranda ilgi gosterdigi gorilmistdr.



Tablo 88 Calismaya ilgi Duyulan Sektorler - Is Arama ve Calisma Durumuna Gore (%)

Hangi sektorde calismak ilginizi cekiyor?

MEVCUT DURUM VE IHTIYAC ANALIZi ARASTIRMASI

Giivencesiz
Calisan
Geng Kadinlar

is Aramayan
NEET
Geng Kadinlar

is Arayan
NEET
Geng Kadinlar

El isleri (dikis, 6rgl, dokuma vb.)

Egitim Hizmetleri %21
Tekstil, Ayakkabi ve Giyim Urtinleri Uretimi ve Satisi %26
Gida Uretimi %25
Ev Hizmetleri (Temizlik, Cocuk- Yasli Bakimi, %18
Hasta Bakimi dahil)

Yeme- igme Hizmetleri (Restorancilik) %18 %19 %21
idari isler / Ofis Destek Hizmetleri %16
Perakende Satis, (Tezgahtarlik, Bakkal/ Market dahil) %12 %11 %13
Sanat; Muzik, Resim, Tiyatro, Sinema, Dans %1 %9 %9

Saglik Hizmetleri (Saglik Turizmi Organizasyonu dahil) %11 %10 %]

Baski, Matbaa Hizmetleri %8 %10 %8

Tarim Sektéri veya Tarim Uriinleri Satisi %0 %8

Elektrik, Dogalgaz ve Klima Tesisati, Tamirati %2 %2

Elektronik Cihazlar igin Teknik Destek % 6l

Diger illerde belirtilen ilgi seviyelerinin izmir

ili kadar giiclendigi alan olan egitim hizmetleri
sektorii de not edilmelidir. Egitim hizmetleri,
Ozellikle Diyarbakir ilinde nominal bir fark da olsa
izmire kiyasla daha yiiksek oranda ilgi cekmistir.
izmirden farkli olarak Adana ve Diyarbakirda
illerin kendi icindeki siralamasi agisindan tekstil
sektoriiniin geriye distiigu goriilmektedir.

Her birilin kendi icinde en ¢okilgi duydugu
sektorlere bakilirsa bazi 6nemli farklar dikkat
cekmektedir. izmirde dzellikle yiiksek olan tekstil
sektoriiniin, diger illerde 6zellikle Adana’da daha
diisiik siralarda kaldigi goriilmiistiir. Adana’da en
cokilgi cektigi belirtilen {i¢ sektor el isleri, egitim
hizmetleri ve yeme icme hizmetleri olmustur.

m
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Hangi sektorde calismak ilginizi cekiyor?
(En Yiiksek 3 Puandan Birini Verenler

Tablo 89 Calismaya ilgi Duyulan Sektérler - illere Gore (%)

Diyarbakir

El isleri (dikis, orgt, dokuma vb.)

Egitim Hizmetleri %2l

Tekstil, Ayakkabi ve Giyim Urtinleri Uretimi ve Satisi %12

Gida Uretimi %11

Ev Hizmetleri (Temizlik, Cocuk- Yasli Bakimi, %l

Hasta Bakimi dahil)

Yeme- igme Hizmetleri (Restorancilik) %16

idari isler / Ofis Destek Hizmetleri %9

Perakende Satis, (Tezgahtarlik, Bakkal/ Market dahil) %8

Sanat; Muzik, Resim, Tiyatro, Sinema, Dans %12

Saglik Hizmetleri (Saglik Turizmi Organizasyonu dahil) %11 %10 %9
Baski, Matbaa Hizmetleri Yol %8

Tarim Sektéri veya Tarim Uriinleri Satisi %5 Yalt

Etkinlik Organizasyon Faaliyetleri Yolt %l %l
Elektrik, Dogalgaz ve Klima Tesisati, Tamirati %] %l %0

Diyarbakir’da da egitim hizmetleri ve el isleri
alanlarinin 6ne ¢iktig1 gozlemlenmistir. Uzman
goriismelerinde, “egitim hizmetlerinin kapsami
ve yayginligi” acisindan izmir'in diger illere gore
NEET genc kadinlar tarafindan “daha ¢ok imkana
sahip biryer” olarak algilandigi diisinilmstiir.
Bu nedenle Adana ve Diyarbakir’daki NEET genc¢

kadinlarin, bu illerde egitim hizmetlerine daha ¢ok

ihtiyac oldugu yoniinde bir algiya sahip olduklari ve
bu sektore olan ilgilerinin bu ihtiyactan ileri geldigi
belirtilmistir. izmirde tekstil sektorii firmalarinin
daha yogun sekilde bulundugu ve bu ildeki NEET
kadinlarin bu sektore olan ilgilerinin, tekstil
sirketlerinin is piyasasindaki yiiksek varligina da
baglandigI diisiiniilmektedir.

Tablo 90 En Cok ilgi Duyulan Sektérler - illere Gére

Diyarbakir

Elisleri Egitim Hizmetleri Tekstil, Ayakkabi ve Giyim

. En Cok
llgi Duyulan
Uc Sektor

(dikis, 6rgu, dokuma vb.) Urainleri Uretimi ve Satisi

Egitim Hizmetleri El isleri El isleri
(dikis, 6rgt, dokuma vb.)

Gida Uretimi

(dikis, 6rgt, dokuma vb.)
Tekstil, Ayakkabi ve Giyim

Yeme- icme Hizmetleri

(Restarancilik] Uranleri Uretimi ve Satisi
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Sektor Seciminde Etkili Olan Nedenler

Tablo 91 Sektirlerin ilgi Cekme Nedeni - is Arama ve Calisma Durumuna Gére (%)

MEVCUT DURUM VE IHTIYAC ANALIZi ARASTIRMASI

ferch stini sektor nedenoiniigokiyor? | TG | AR | S
Gen¢ Kadinlar | Geng¢ Kadinlar | Geng¢ Kadinlar

Kisisel ilgi ve becerilerimle uyumlu %bb %55 %bh

lyi gelir potansiyeli var Yo %40 %31

Bu iste zaten deneyimim var %29 %30 _
Prestijli / saygin %30 %23 %28
Guvenli / arzulanir is kosullari var %2k %2l %21

Bu is kolunda tanidiklarim var %10 _ %9

Hedef kitle ile yapilan derinlemesine goriismeler
ve uzmanlarla yapilan goriismelerde, NEET geng
kadinlar nezdinde ilgiyi belirleyen unsurlarin
basinda biris kolunu kendi becerilerine yakin

ve uygun bulmalarinin geldigi goriilmustiir.
Arastirmanin nicel bulgular da bu nitel bulgulari
destekler niteliktedir. Tum kiimeler nezdinde en ¢ok
belirtilen ilgi nedeni “kisisel ilgi ve becerilerimle
uyumlu” unsuru olmustur. Bu yanit, tiim kiimelerin
yarisi veya yarisindan fazlasi tarafindan dile
getirilmistir (bu noktada, kisisel ilgi ve becerilerin
sekillenmesinde yasam sartlarinin ve sosyal
normlarin ne derece etkili oldugu sorusunu tekrar
not etmek gerekir).

Uzman gorismeleri ¢iktilariyla uyumlu sekilde,
NEET kadin hedef kitlesinin genel olarak “diisiik
gelir durumuna bakildiginda beklenebilecegi gibi”,
“iyi gelir potansiyeli” de biris koluna ilginin dnemli
belirleyicilerinden biri olarak ortaya ¢ikmistir.

Giivencesiz ¢alisan grubun halihazirda is
tecriibesinin diger gruplara gore daha yiiksek
oldugu arastirmanin nicel bulgularindan
bilinmektedir. Bu dogrultuda bu grup “bu iste zaten
deneyimim var” yanitini da diger gruplara kiyasla
daha yiiksek oranda vermektedir.

Arastirmanin nitel ve nicel bulgularina toplu sekilde
bakildiginda, 6zellikle is ortaminda giivende
hissetmemenin is aramayan NEET gen¢ kadinlari

is hayatindan uzak tutan énemli unsurlardan

biri oldugu gorulmistir. Bunun sonuglarindan

biri bu gruptaki hedef kitlenin “bu is kolunda
tanidiklarim var” yanitini da diger kiimelere gére
daha yiiksek oranda vermesidir. Bu kiime, kismen

is ortamina glivenmemek kismen de is arama yollari
konusundaki diisiik bilgi ve tecriibe seviyeleri
nedeniyle biris yerinde giivende hissetmenin yolu
olarak tanidiklarinin olmasini gorece daha ¢ok
disiinmektedir. Ozellikle derinlemesine gériismeler
tanidiklar yoluyla bulunacak islerin daha giivenilir
ve daha disiik riskli gorildiigiinii ortaya koymustur.

iller kinliminda nitel sonuclar incelendiginde izmir
ilinin daha ¢ok egitime ve daha ¢ok sektore ilgili
oldugunu belirttigi gézlemlenmistir. Bu dogrultuda
sektore duyulan ilginin nedenleri incelendiginde
benzer bir tablo — yine dzellikle bu sehirdeki is
arayan NEET kadinlarin ortaya koydugu bir etkiyle —
tekrarlanmaktadir. izmirdeki hedef kitle, neredeyse
tim ilgi nedenlerini, diger sehirlerdeki hedef kitleye
kiyasla daha yiiksek oranda dile getirmistir.

Diyarbakirilinde “kisisel ilgi ve becerilerimle
uyumlu” yanitinin diger illere kiyasla diisiik ¢ikmasi
ve bu yanitin “iyi gelir potansiyeli var” yanitiyla
yakin oranda belirtilmesi bu ili diger iki ilden
ayristirmaktadir. Bu sonug, uzman goriismeleri
sirasinda, Diyarbakirilinde “daha diisiik nitelikli
isler arandiginin” ve bu nedenle kisisel ilgi ve
becerilerle uyum konusunun daha az 6n plana
ciktiginin isareti olarak yorumlanmistir. Bu
yoruma gore, iyi gelir potansiyeli de bu nedenle
ilin 6ncelikleri acisindan gorece daha fazla 6nem
kazanmaktadir.
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Tablo 92 Sektérlerin ilgi Cekme Nedeni - illere Gore (%)

Tercih ettiginiz sektor neden ilginizi ¢cekiyor?
(En Yiiksek 3 Puandan Birini Verenler‘f

Diyarbakir

Kisisel ilgi ve becerilerimle uyumlu

lyi gelir potansiyeli var %40
Bu iste zaten deneyimim var %17
Prestijli / saygin %32
Gavenli / arzulanir is kosullari var %21
Bu is kolunda tanidiklarim var %13

Adana ve Diyarbakirilleri icin bir isin prestijli
ve saygin olmasi da en ¢ok belirtilen ilgi
nedenlerinden biridir. izmirde kisisel ilgi ve

Kisisel ilgi ve
En Cok e

Belirtilen becerilerimle uyumlu

Tablo 93 Sektdrlerin En Belirtilen ilgi Cekme Nedeni - illere Gére

becerilerle uyum, énceki deneyim ve gelir
potansiyeli en ¢ok belirtilen ilgi nedenleri olmustur.

Diyarbakir

Kisisel ilgi ve Kisisel ilgi ve

becerilerimle uyumilu becerilerimle uyumilu

Uc ilgi Nedeni lyi gelir potansiyeli var

lyi gelir potansiyeli var Bu iste zaten deneyimim

var

Prestijli / Saygin

Prestijli / Saygin lyi gelir potansiyeli var

ihtiyag Duyulan Destekler

istenilen is kolunda calismak icin ihtiyac duyulan
desteklerirdelendiginde, 6zellikle is arayan NEET
ve giivencesiz ¢alisan geng kadinlar, is hayati igin
gerekli sosyal becerilere vurgu yapmaktadir. Bu
yanit okunurken bu gruplarin zaten halihazirda
girmek istedikleri is kolu igin belirli derecede teknik
bilgiye sahip olabilecegi, dolayisiyla mesleki ve
teknik egitimlerin bu a¢idan biraz daha geri planda
kaldigi diisiintilmelidir. Yine de mesleki veya

14

teknik egitim icin destek ihtiyaci en sik belirtilen
nedenler arasinda yer almistir. Ancak hem nicel
hem derinlemesine goriismelerden gelen nitel
bulgular, NEET kadinlarin 6zellikle is hayatinda
kullanisli olan sosyal becerileri 6§renme firsatlarina
yeterince erisemedigini gostermektedir. Uzman
goriismelerine gore, bunlar, “nitelik gerektirmeyen
gorevler disinda isler arayan” NEET kadinlarin
hassasiyet gdsterdigi ihtiyaclardir.



Tablo 94 ilgi Duyulan s icin Talep Edilen Destekler - is Arama ve Calisma Durumuna Gére (%)

istediginiz is kolunda calisabilmek icin
sizce hangi desteklere ihtiyaciniz var?
(En Yiiksek 3 Puandan Birini Verenler)

Is hayati icin gerekli sosyal becerilerle ilgili egitim
(is yerine uyum, inovasyon kilttird, kurum kaltard,
is saglidi vb.)

MEVCUT DURUM VE IHTIYAC ANALIZi ARASTIRMASI

Giivencesiz
Calisan
Geng Kadinlar

is Aramayan
NEET
Geng Kadinlar

is Arayan
NEET
Geng Kadinlar

731

Is bulma yollariyla ilgili destek %37 %41 %38
Mesleki veya teknik egitim igin destek %31 %32 %
Ulasim konusunda kolaylik / destek %37 %36
Sektor iyi bilen kisilerle baglanti kurma / %39 %39
iletisime gegcme destegi

Bakimindan sorumlu oldugum Kisilerle ilgili destek %13 %2k

(Cocuk, yasli ve / veya engelli gibi)

Ozellikle is arayan ve giivencesiz calisan grupta 6ne
ctkan bir baska ihtiyac, “sektori iyi bilen kisilerle
baglanti kurma ve iletisime ge¢cme” ihtiyacidir.

is hayatindaki karar ve secimleri etkili sekilde

idare etmeye yonelik sosyal becerileri gelistirme

ve genel anlamda is hayatini verimli sekilde
yonetme gibi konularda sektori iyi bilen kisilerden
destek alabilmek hedef kitle tarafindan 6nemli
gorulmektedir.

is aramayan gruba bakildiginda “bakimindan
sorumlu oldugum kisilerle ilgili destek” konusu
uzman goriismelerinden gelen bulgularla

da desteklenecek sekilde yiiksek oranda
belirtilmektedir. Arastirmanin hem nitel hem nicel
bulgular is aramayan NEET gen¢ kadinlarin 6zellikle
hane ici gorevleri nedeniyle is piyasasindan

uzak kaldigina isaret etmektedir. Bu nedenle
bakimindan sorumlu olduklarn ¢ocuk ve yasli gibi
kisilere yonelik olarak kendilerine destek verilmesi
bu grup i¢in dnem arz etmektedir.

Hem is aramayan NEET hem de giivencesiz

calisan geng kadinlarigin is hayatinda giivende
hissetmemenin dnemli bir bariyer oldugu hem nitel
hem nicel bulgularla ortaya ¢ikmistir. Bu konunun
alt basliklarindan biri de ulasim konusudur. Bu
dogrultuda bu iki grubun is arayan NEET genc¢
kadinlara kiyasla ulasim desteklerine daha fazla ilgi
gosterdigi gozlemlenmistir.

Tim bunlar disinda, “is bulma yollari ile ilgili
destekler” ve “mesleki ya da teknik egitimler igin
destekler”in tiim kiimelerin ortak ihtiyaci oldugu
ve hicbir kiimenin bu unsurlarda digerlerinden
ayrismadigi ortaya ¢ikmistir.

illerin kinlimlarina bakildiginda diger boyutlarla
benzesen sekilde izmirdeki is arayan NEET gen¢
kadinlarin tiim desteklere daha ¢ok ilgi gosterdigi
goriilmistir. Sadece “mesleki ve teknik egitimler”
icin ihtiya¢ duyulan destekler tiim illerde benzer
seviyededir.

Adana ve Diyarbakir genel destek ihtiyaci agisindan
tim boyutlarda birbirlerine yakin oranlarda
seyrederken 6zellikle ulasim konusunda destek
ihtiyaci Diyarbakir'da diger iki ilin gerisinde
kalmaktadir.

is hayatinda gerekli sosyal becerilerle ilgili egitim
hem Diyarbakirda hem de izmirde en sik belirtilen
unsurdur. is bulma yollari ile ilgili destek yine

tim illerde en sik belirtilen unsurlar arasinda yer
almistir. Ulasim destegi konusu sadece izmirde
yiiksek 6ncelikte ¢citkmistir. Uzman goriismeleri,

bu durumu, izmirdeki 6zellikle tekstil dahil imalat
sektoriiniin belirli bolgelerde dbekler halinde
faaliyet gostermesine ve bundan dolayl mesafe
olarak uzak olmasina baglamistir. izmirde ayni
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MEVCUT DURUM VE IHTIYAC ANALIZi ARASTIRMASI

zamanda mesleki ve teknik egitimlere olan destek
ihtiyacinin diger illere kiyasla daha diisiik sirada
¢ikmasi, bu ilde is arayan NEET veya giivencesiz

tecriibeye sahip olmasindan kaynaklanmaktadir.
Yine de izmirde de bu tiir desteklere yiiksek dl¢iide
ihtiyac duydugunu belirten iicte birlik bir kesim

calisan genc kadinlarin temel mesleki egitime ve

istediginiz is kolunda ¢alisabilmek igin
sizce hangi desteklere ihtiyaciniz var?
(En Yiiksek 3 Puandan Birini Verenler)

s hayati icin gerekli sosyal becerilerle ilgili egitim
(is yerine uyum, inovasyon kultird, kurum kaltard,
is saghgi vb.)

Tablo 95 ilgi Duyulan Is icin Talep Edilen Destekler - illere Gore (%)

oldugu not edilmelidir.

Diyarbakir

s bulma yollariyla ilgili destek %35
Mesleki veya teknik egitim i¢in destek 756
Ulasim konusunda kolaylik / destek %25
Sektori iyi bilen kisilerle baglanti kurma / %25
iletisime gecme destegi

Bakimindan sorumlu oldugum kisilerle ilgili destek %18

(Cocuk, yash ve / veya engelli gibi)

Is bulma yollariyla ilgili destek

En Cok
Istenen

Tablo 96 ilgi Duyulan Is icin En Cok Talep Edilen Destekler - illere Gore

Diyarbakir

Is hayati icin gerekli sosyal
becerilerle ilgili egitim (is
yering uyum, inovasyon
kaltard, kurum kaltara, is

saghgi vb.)

Is hayat icin gerekli sosyal
becerilerle ilgili egitim (is
yerine uyum, inovasyon
kaltard, kurum kaltara, is

saghigi vb.)

Uc Destek Tipi

Mesleki veya teknik egitim

icin destek

Mesleki veya teknik egitim

icin destek

Is bulma yollariyla ilgili destek

Is hayati icin gerekli sosyal
becerilerle ilgili egitim (is
yerine uyum, inovasyon
KGltGrd,kurum kaltard, is

saghgivb.)

Is bulma yollariyla ilgili destek
ve sektorl iyi bilen kisilerle
baglanti kurma/ iletisime

gecme destegi

Ulasim konusunda kolaylik /

destek
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MEVCUT DURUM VE IHTIYAC ANALIZi ARASTIRMASI

Destek Kaynaklarina Yonelik Bilgi Seviyesi
ihtiya¢ duyulan bu desteklerin nereden
alinabilecegi irdelendiginde hedef kitlenin tiim
kiimelerinin genel anlamda ¢ok diisiik bilgi
seviyesine sahip oldugu tespit edilmistir. Bu
durum kiimeler arasinda farklilasmamaktadir. Asil
farklilasma, bilmeyenlerin 6§renmeye duydugu
ilgi seviyesinde olusmaktadir. is arayan NEET ve

gilivencesiz calisan gencg kadinlar biiyiik cogunlukla
bu tip desteklerin nereden alinabilecegini
ogrenmek istediklerini belirtirken, is aramayan
grup bu 6grenme istegine cok daha diisiik oranda
sahiptir. Yine de is aramayan NEET gen¢ kadin
grubunun dahi yaklasik %43’tniin bu desteklerle
ilgili bilgi sahibi olmak istedigi gbzlemlenmistir.

Tablo 97 ihtiya¢ Duyulan Desteklerle ilgili Bilgi Seviyesi - Is Arama ve Calisma Durumuna Gére (%)

Gilvencesiz
Calisan
Geng Kadinlar

is Arayan is Aramayan
NEET NEET
Geng Kadinlar | Geng Kadinlar

ihtiya¢ duydugunuz destekleri nereden
alabileceginizi biliyor musunuz?

EVET biliyorum.
HAYIR bilmiyorum ve dgrenmekle ilgilenmiyorum. %12

il
%16

HAYIR bilmiyorum ama bu tip destekler varsa %l
ogrenmek isterim.

illerin kinlimina bakildiginda bilgi seviyesi
acisindan iller arasinda anlamli bir fark
goriilmemektedir. Farklilasma biyiik él¢iide
bilgi sahibi olunmayan desteklerin nereden

alinacagini 6grenme istegiyle ilgili olusmaktadir.

Ozellikle izmirdeki hedef kitle %79 oraninda bu
tip destekleri bilmese de 6§renmek istedigini
belirtmektedir. Adana’da bu oran %59’a diisse

Tablo 98 Ihtiyac Duyulan Desteklerle ilgili Bilgi Seviyesi - illere Gore (%)

ihtiya¢ duydugunuz destekleri nereden
alabileceginizi biliyor musunuz?

EVET biliyorum.

deyine de yarinin lizerindedir. Diyarbakir

bu tiir destekleri bilmeyen ve “6grenmekle
ilgilenmiyorum” diyenlerin yiiksek oraniyla diger
sehirlerden ayrismaktadir. Adana ili bu agidan
Diyarbakir'a gore daha geride olsa da izmire
kiyasla orani daha yiiksektir. Yine de Diyarbakir
ilinde dahi %43’llik bir kesimin bu tiir destekleri
bilmese de 6grenmek istedigi gériilmektedir.

Diyarbakir

HAYIR bilmiyorum ve dgrenmekle ilgilenmiyorum.

729

HAYIR bilmiyorum ama bu tip destekler varsa
ogrenmek isterim.

7009




MEVCUT DURUM VE IHTIYAC ANALIZi ARASTIRMASI

18

Ozet Bulgular

1. Is arayan NEET genc kadinlar kiimesi, kurumsal
ofis hayatiyla eslestirilen “temel ofis kullanimi
icin bilgisayar programlar” ve ayrica “isimde
kullanacagim ingilizce bilgisi” unsurlaryla diger
kiimelerden ayrismaktadir. Is arayan NEET genc
kadinlar ayrica ofis ortamindaki “idari islere”

ve bu tiirislere erismelerini saglayacak basvuru
becerilerine 6nem vermektedir.

2. Hem is aramayan NEET genc kadinlar hem de
gilivencesiz ¢calisan geng kadinlar i¢in “mesleki
egitimler” en cok 6ne ¢ikan egitim konulari
arasinda yer almaktadir.

3. Nicel bulgular, genel NEET gen¢ kadin kitlesinin
— calismaya da is arama durumundan bagimsiz
olarak — en yiiksek oranda tekstil sektdriine
yonelik egitimlere ilgi duydugunu gostermektedir.
Yine sayisal bulgulara gore, “elisleri (dikis, orgi,
dokuma vb.)”, tiim kiimeler genelinde en yiiksek
oranda belirtilen unsurlardan biridir. Derinlemesine
goriismeler, bunun aralarinda ataerkil sosyal
normlarin da bulundugu karmasik nedenlerle
gerceklestigine isaret etmektedir.

4. is aramayan NEET genc kadinlar grubu icin “ev
hizmetleri” sektoriintin 6zellikle diger kiimelerden
de ayrisarak dne ¢iktigi goriilmektedir. Bu is kolu;
temizlik, cocuk, yasli veya hasta bakimi gibi isleri
kapsamaktadir.

5. Arastirmanin nitel ve nicel bulgularina toplu
sekilde bakildiginda, 6zellikle is ortaminda

BILGI, ALGI, TUTUM VE DAVRANISLAR
KUMELEME ANALIZI

Onem Verilen Egitimler

Her bir kiimenin egitimlere verdigi 6nem
incelendiginde, kiimeler arasinda bir¢ok
farklilasma goriilmektedir. Oncelikle is Odakli
Esitlikgiler kiimesinin “temel ofis kullanimi igin
bilgisayar programlarn”, “ise basvuru becerileri” ve
“isimde kullanacagim ingilizce bilgisi” boyutlarinda
diger kiimelerin timiinden gii¢li sekilde ayristigi
gorilebilir. Bu durum o6zellikle bu kiimedeki

geng kadinlarin ofis ortami odakli idari islere
yonelmeleriyle iliskili kabul edilebilir. Bu durumun
bir baska gostergesi de bu kiimenin teknik mesleki
egitimlere olan son derece diisiik ilgi seviyesidir.

giivende hissetmemenin is aramayan NEET

genc kadinlari is hayatindan uzak tutan 6nemli
unsurlardan biri oldugu goriilmistar.

6. istenilen is kolunda calismak icin ihtiyac duyulan
desteklerirdelendiginde, 6zellikle is arayan ve
giivencesiz ¢alisan geng kadinlar, “is hayati igin
gerekli sosyal becerilere” vurgu yapmaktadir.
Uzman goriismelerine gore, bunlar, “nitelik
gerektirmeyen gorevler disinda isler arayan” NEET
kadinlarin hassasiyet gosterdigi ihtiyaclardir.

7. “Is bulma yollari ile ilgili destekler” ve “mesleki
ya da teknik egitimlericin destekler”in tim
kiimelerin ortak ihtiyaci oldugu ve hichir kiimenin
bu unsurlarda digerlerinden ayrismadigi ortaya
citkmistir.

8. Ozellikle is arayan NEET ve giivencesiz ¢alisan
grupta one ¢ikan bir baska ihtiyag, “sektord iyi
bilen kisilerle baglanti kurma ve iletisime ge¢cme”
ihtiyacidir. Is hayatindaki karar ve secimleri etkili
sekilde idare etmeye yonelik sosyal becerileri
gelistirme ve genel anlamda is hayatini verimli
sekilde yonetme gibi konularda sektori iyi bilen
kisilerden destek alabilmek hedef kitle tarafindan
onemli gorilmektedir.

9. ihtiyac duyulan bu desteklerin nereden
alinabilecegi irdelendiginde hedef kitlenin tiim
kiimelerinin genel anlamda cok diisiik bilgi
seviyesine sahip oldugu tespit edilmistir.

Bu kiime kendisini daha ¢ok ilgi gosterdigi
sektordeki idari ya da insan iliskisine dayanan satis
ya da misteri yonetimi gibi rollerde gordiigii icin
teknik uzmanliklara yonelik talebi diger kiimelerin
oldukga altindadir. Daha teknik kabul edilebilecek
yazilim veya dijital beceriler konusunda da Is
Odakli Esitlikgiler kiimesinin ilgi seviyesi diisiktdir.
Bu kiime girisimcilik ya da kooperatifcilik gibi
alanlara da ¢ok diisiik talep gdstermektedir. Genel
olarak odaklandiklari rollerin kurumsal sirketlerde
giivenilir ofis ortami sunan idari isler oldugu
distinulmektedir.



Tablo 99 Onem Verilen Egitimler - Kiimeleme Analizi (%)

Okuyacagim egitimlerin her biri sizin icin

ne derece onemlidir?
(8-10 puan verenler %'si)

Temel ofis kullanimi igin bilgisayar programlari
(Excel ya da Word gibi)

MEVCUT DURUM VE IHTIYAC ANALIZi ARASTIRMASI

Memnun
Gelenekseller
is Odakli
Gelenekseller
Kiikskiin
Gelenekseller
is 0dakli
Esitlikciler
inovatif Gengler

5%
2R
o

ise basvuru becerileri (CV yazimi, internet kullanimi
ya da is milakatlari hazirlik gibi)

Talepkar Gencler

7olt] %31

Belli bir isi 6§renecedim mesleki editim (Ornegin cagri
merkezi operatérligi ya da ascilik egitimi gibi)

%37 733

isimde kullanacagim ingilizce bilgisi

%36 | %23

Kisisel ve / veya sosyal beceri gelistirme egitimleri
(Temel haklar, ifade ve sunum becerileri,
saglikli yasam vb.)

7054 %28

ise yonelik sosyal beceriler (Catisma yonetimi veya
sunum yapma becerileri)

%32 %30

Gelecegin isleri kapsamindaki spesifik yenilikgi
egitim programlari

%28 | %26

Temel diizeyde is kanunu / hukuku bilgisi (is kanunu
ya da ticaret kanunu gibi)

%28 | %25

Girisimcilik becerileri (is plani yapma, nakit akis!
yénetimi, finans gibi)

%] %26

Gelismis yazilimlar (Tasarim, internet sitesi
gelistirme veya tedarik zinciri yonetimi gibi)

725 719

ileri diizey dijital beceri gelistirme kodlama
egitimleri

7625 %20

Kooperatifcilik ve kooperatif yonetimi ile ilgili
bilgi edinmek

%22 | %18

Geleneksel hane ici rollere sahip li¢ kiimenin kendi
icinde talep edilen egitimler agisindan énemli
farklara sahip olduklari da g6zlemlenmektedir.
Ozellikle is Odakli Gelenekseller “ofis kullanimi icin
bilgisayar programlan”, “ise basvuru becerileri”,
“belli bir sey 6grenebilecegi mesleki egitimler”

ve “iste kullanilacak ingilizce” gibi boyutlar
acgisindan diger geleneksel kiimelere kiyasla

giiclii sekilde farklilasmaktadir. Bu kiimenin zaten

tanimlayici unsuru ise yonelik egitimlere diger
geleneksel kiimelere kiyasla ¢ok daha fazla talep
gostermesidir. Is Odakli Gelenekseller grubunu
ayristiran bir baska unsur da “gelismis yazilimlar
ve dijital beceri gelistirme” konusundaki egitimlere
olan gorece yiiksek ilgi seviyesidir.

Kiiskiin Gelenekseller kiimesini digerlerinden
ayristiran unsurlarin basinda “ise basvuru
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MEVCUT DURUM VE IHTIYAC ANALIZi ARASTIRMASI

120

becerileri” agisindan egitim taleplerinin diger tiim
kiimelerin oldukca altinda olmasi gelmektedir.

Bu kiime tiim boyutlardaki diisiik egitim talebiyle
genel olarak is hayati odagindan uzak bir kiimedir.
Yine de bu kiimenin talep ettigi egitimlere kendi
icinde bakilacak olursa en yiiksek talep goren
egitimin mesleki egitim konusunda oldugu gbze
carpmaktadir. Kiiskiin Gelenekseller grubun
yaklasik dortte birlik kesimi mesleki egitime
yiiksek talep gostermekte, yaklasik beste birlik

bir kesimi ise ise yonelik sosyal becerilere ve
kisisel beceri gelistirme egitimlerine yiiksek

onem vermektedir. Bu tiir egitimlerin diisiik de
olsa bu kiime i¢cinden de katilimci ¢cekebilecegi
ongoriilmektedir. Unutulmamalidir ki Kiiskiin
Gelenekseller i¢cin dnemli bir husus, daha dnce hem
okulda hem is yerinde hem de toplumsal alanlarda
yasamis olduklari olumsuz sosyal tecriibelerdir.
Bu kiime diger insanlara ve kurumlara giiveni en
diisiik kiimedir. Bu dogrultuda is hayatina yonelik
odaklarinin diisiik olmasi giivende hissetme
konusuyla iliskili olarak gz oniine alinmalidir.
Kiimenin kendi puanlamalarina da bakildiginda
kisisel ve sosyal becerilerin gelistirilmesi dnemlidir.
Toplumsal uyuma yonelik desteklerle sosyal
gliclenmelerinin saglanmasi 6ncelikli bir husus
olarak goriilmektedir. Bu durumun sadece ge¢im
kaynaklari ve is hayatina erisim ile paralel olarak
diistinilmemesi gerekir. Uzman goriismelerinde
ifade edilen bir goriise gore “bu tiir destekler

her seyden dnce bu kiimeyi olusturan profildeki
genc kadinlarin sosyal giiclenmesini ve yasam
memnuniyetinin artirilmasini saglayacaktir”.

Memnun Gelenekseller kiimesine bakildiginda, bu
kiimenin her seyden &nce aile ve ev ekseninden
yiksek yasam memnuniyeti aldig goriilmektedir
ve is hayatina genelde ekonomik sartlarin mecbur
birakmasiyla girdigi géz 6niine alinmalidir.

Bunun nedenlerinden biri, bu kiimenin is

hayatini kadinlar icin olumsuz bir alan olarak
gdrmesi ve ayrica is hayatinda kadinlarin sik sik
hakkinin yendigini ve kétli muameleye maruz
birakildiklarini disiinmesidir. Kiiskiin Gelenekseller
icin bahsedilen giivende hissetme sorunu belirli
bir seviyede Memnun Geleneksel grup icin de
gecerlidir. Kimenin kendi i¢indeki puanlamalarina
bakildiginda mesleki egitim ve ise yonelik sosyal
becerilerin 6zellikle one ¢iktigl goriilmektedir.
Bunlar, is hayatina giriste giivende hissetme
sorunlarinin etkisini hafifletebilecek egitimlerdir.

Mesleki egitim, kadinlarin mesleki yeterlilik
acgisindan kendine giivenmesini saglarken sosyal
becerilerin gelistirilmesine ydnelik egitimler is
hayatinda insanlarla daha olumlu sosyal etkilesime
girmenin (ve kendi haklarini daha etkili sekilde
koruyup ifade edebilmenin) 6niinti agmaktadir. Bu
tlir egitimlerin yine bu kiimeden de ilgi gorecegi
distinilmektedir.

Talepkar Gencler ve inovatif Gencler kiimeleri
birlikte ele alindiginda iki kiime arasinda bazi
benzerlikler goriilmektedir. Oncelikle her iki
kiimenin de oranlari diger kiimelere gére daha
yakin seyretmektedir. Her iki kiimenin de en
yiiksek oranda 6nem verdigi egitimler bilyiik
Olclide benzesmektedir. Bunlar, “ise yonelik sosyal
beceriler”, “gelecegin isleri kapsamindaki yenilikgi
egitimler”, “mesleki egitimler” ve “kisisel sosyal
beceri gelistirme egitimleri” olarak siralanabilir.
Her iki kiimenin en diisiik oranda énem verdigi
egitimler arasinda ingilizce ve kooperatifcilik
egitimleri siralanabilir. Uzman gériismelerinden
cikan bir sonug, genclerin ingilizce bilgisinin genel
niifusa gore zaten yiliksek oldugu ve bu nedenle

bu alanda 6zel bir eksiklik hissetme ihtimallerinin
diger kiimelere gore daha az olacagi yoniindedir.
Benzer sekilde her iki gen¢ kiimesinin de temel ofis
kullanimi igin bilgisayar programlari ve ise basvuru
becerileri alanlarindaki egitimlere verdikleri 6nem,
is odakli seklinde nitelenen kiimelere gdre daha
distiktiir. Uzman goriismeleri, genclerin temel
bilgisayar programlarina zaten genel niifusa kiyasla
daha hakim olduguna isaret etmistir. is arama
konusunda ise uzman goriismelerinden farkli
gorisler citkmistir. Bu goriislerden biri bu genclerin
heniiz yaslari itibariyle cok fazla is arama deneyimi
olmadigi ve bu nedenle ise basvuru konusundaki
becerilerin heniiz onlari¢in ¢ok dnemli olmadigi
yoniindedir. Bir baska deyisle geng¢ kiimeler

heniiz ise basvuru becerisinin dnemini yeterince
anlayacak is basvuru tecriibesi edinmemislerdir.
Diger bir goriis ise genclerin dijital araglara genel
niifusa gore daha hakim oldugu seklindedir..
Uzman goriismelerinde; “genclerin, ozellikle
cevrimici is arama yontemleri hakkindaki bilgi
seviyelerine, bilgisayar programlarini kullanarak
0zgecmis yazma yetkinliklerine ve is miilakatlarinda
kendilerini ifade edebilme becerilerine genel
niifusa gore daha cok giivendikleri” ifade edilmistir.
iki genc kiimesi gelecegin isleri kapsamindaki
yenilikgi egitimlere ve gelismis yazilim egitimlerine



tim kiimeler arasinda en yiiksek 6nemi atfeden
gruplar olmustur. Yine de gelir durumu daha yiiksek
ailelerden gelen inovatif Gencler kiimesinin bu
boyuta verdigi 6nem, istatistiki olarak anlamli
sekilde gelir durumu daha disiik olan Talepkar
Gencler kiimesinin de Ustiindedir. Benzer sekilde
genc kiimeleri, girisimcilik alanina da en yiiksek
onemi atfeden iki kiimedir.

iki genc kiimesinin egitim konularina verdigi 6nem
acisindan farklari, ayrisan egitim konularindan
degil daha ¢ok benzer egitim konularinda

nominal olarak farklilasan dnem oranlarindan ileri
gelmektedir. Genel olarak inovatif Gencler kiimesi

ilgi Duyulan Sektorel Egitimler

MEVCUT DURUM VE IHTIYAC ANALIZi ARASTIRMASI

tim boyutlara Talepkar Gengler kiimesine kiyasla
daha ¢ok dnem vermektedir. Talepkar Gengler’in
inovatif Gengler kiimesine kiyasla daha diisiik gelir
grubu ailelerden geldigi, ortalamada daha diisiik
egitim sahibi oldugu ve daha fazla olumsuz sosyal
tecriibe yasadigi arastirmanin nicel verilerinden
bilinmektedir. Uzman gdriismelerinin ¢iktilarina
gore Talepkar Gencler kiimesinin inovatif Gencler
kiimesine gore egitimlere daha diisiik 5nem
vermesinin arkasinda, Talepkar Gencler kiimesinin
genel olarak egitimlere daha az giivenmesi ve /
veya daha yiiksek nitelik gerektiren isleri daha
diisiik oranda hedeflemesi gelmektedir.

Tablo 100 Egitimi ilgi Ceken Sektérler - Kiimeleme Analizi (%)

Hangi is sektoriine yonelik egitimler

ilginizi cekiyor?
(8-10 puan verenler %'si)

Gelenekseller
is 0dakli
Gelenekseller
Gelenekseller
is Odakli
Esitlikgiler
inovatif Gengler
Talepkar Gencler

Tekstil sektérine yonelik teknik egitimler %hS | b2 %49 %3 %46 ! %45
(tasarim, Gretim, pazarlama vb.)

imalat sektoriine yonelik spesifik egitimler %32 | %30 %34 %39 | %29 %29 %23
(Giretim, operasyon, finans, pazarlama, yonetim vb.)

Tarim ve gida sektortne yonelik teknik egitimler (akilli | %31 %25 %39 %26 | %33 %29 %35
tarim uygulamalari, Gretim teknikleri, pazarlama vb.)

Yaratici Sektorler, Sosyal inovasyon, yapay zeka %26 | %20 | %23 %2l | %29 %30 | %33
vb. spesifik egitim programlari

Turizm sektdrine yonelik spesifik egitimler %25 %18 %21 %22 %29 %23
(planlama, operasyon, isletme vb.)

Lojistik sektarlne yonelik spesifik egitimler %17 %12 %18 %15 %23 %14
(planlama, operasyon vb.)

Tekstil sektorii tim kiimeler nezdinde egitim
almanin en ilgi cekici goruldtigii sektor olmustur.
Bu durumun arkasinda yatan nedenler daha
onceki bolimde islenmistir. is sektdrlerine yonelik
egitimler acisindan kiimelerin timii genelde
benzer puanlamalar yapmistir. Is hayatina istekli
olmadigi bilinen Memnun Gelenekseller kiimesi

tarim, lojistik ve turizm sektdrlerindeki egitimlere
diger kiimelere kiyasla daha az ilgi gdstermistir.
is Odakli Gelenekseller kiimesi tarim sektériine
diger kiimelere gére bir nebze daha yiiksek

ilgi gosterirken is Odakli Esitlikgiler ise turizm
sektoriine diger kiimelere kiyasla kiiglik bir fark
da olsa yine de anlamli seviyede daha yiiksek
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ilgi gostermistir. Talepkar Gengler kiimesi imalat inovatif Gengler kiimesinin bir yandan gelismis
sektoriine yonelik egitimlere diger tim kiimelerden yazilim ve dijital beceri gelistirme egitimlerine
daha az ilgi gostermistir. Bu kiime ile diger diger kiimelere gore yiiksek dnem vermesi bir
kiimelerin puanlamalari arasinda gorece kiigiik, yandan da yaratici sektorlere diger kiimelerle
ancak istatistiki olarak anlamli bir fark vardir. genelde benzesen oranlarda ilgi gdstermesi goze
Uzman goriismelerinde ¢ikan yorumlara gore, nicel ¢arpmaktadir. Bu durumun; gelistirmek istedikleri
arastirma bulgularinda kadinlarin is hayatinda bu tiir yetenekleri, tekstil, tarim ve imalat gibi daha
ayrimciliga ugradigini ve kot muamele gordiigiini  geleneksel sektdrlerde kullanmak istediklerine de
ifade eden bu kiimenin bu tiir olumsuz sosyal isaret edebilecegi goz oniine alinmalidir.

tecriibeleri imalat sektori ile eslestiriyor olabilecegi
disiiniilmektedir.

Calisilmak istenen Sektorler

Tablo 101 Calismak istenilen Sektorler - Kiimeleme Analizi (%)

Hangi sektorde ¢alismak isterdiniz?

(8-10 puan verenler %'si)

Gelenekseller
Is Odakli
Gelenekseller
Kitkskiin
Gelenekseller
is 0dakh
Esitlikciler

inovatif Gengler
Talepkar Gengler

X
RS
o

El isleri (dikis, 6rgi, dokuma vb.)

Egitim Hizmetleri %21
Tekstil, Ayakkabi ve Giyim Urtinleri Uretimi ve Satisi %25
Gida Uretimi %21
Ev Hizmetleri (Temizlik, Cocuk- Yasli Bakimi, Hasta 720
Bakimi dahil)

Yeme- igme Hizmetleri (Restorancilik) %19
idari isler / Ofis Destek Hizmetleri %15
Perakende Satis, (Tezgahtarlik, Bakkal/ Market dahil) %12
Sanat; Mlzik, Resim, Tiyatro, Sinema, Dans %10
Saglik Hizmetleri (Saglik Turizmi Organizasyonu Dahil) | %10
Baski, Matbaa Hizmetleri %9
Tarim Sektéri veya Tarim Uriinleri Satisi %8
Etkinlik Organizasyon Faaliyetleri %6
Finans ve Sigortacilik Faaliyetleri %5
Elektrik, Dogalgaz Ve Klima Tesisati, Tamirat )
Konaklama / Turizm Hizmetleri %5
Elektronik Cihazlar igin Teknik Destek ) %! %! %l %2 Yols
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Calisiilmak istenen sektdrlere bakildiginda kiimeler
arasinda onemli farklilasmalar goriilmektedir.
Oncelikle iki is Odakli kiime, talep edilen isler
acisindan birbirlerinden farklilasmaktadir. is Odakli
Gelenekseller kiimesi, el isleri”, “tekstil”, “egitim
hizmetleri”, “gida tretimi”, “ev hizmetleri” ve
“yeme-icme” gibi alanlara daha giicli ilgi duyarken
is Odakli Esitlikciler grubu “idari isler”, “ofis
destek hizmetleri”, “perakende satis” ve “finans”
alanindaki islere duydugu ilgiyle diger kiimelerden
ayrismaktadir. Derinlemesine goriismeler ve uzman
goriismeleri, is Odakli Gelenekseller grubunun
daha cok “tekstil” ve “imalat” sektoriindeki mavi

yakali olarak tabir edilen islere; is Odakli Esitlikciler

grubunun ise beyaz yakali olarak tabir edilen islere
daha cokilgi gosterdigini ortaya koymustur.

Talepkar Gencler ve inovatif Gengler kiimelerine
bakildiginda 6zellikle egitim hizmetlerinin

Sektor Tercih Nedeni

Tablo 102 Sektor Tercih Nedeni - Kiimeleme Analizi (%)

Neden bu sektorde calismak isterdiniz?

(ilgili Cevabi Secenlerin %'si - Coklu Cevap)

Kisisel ilgi ve becerilerimle uyumlu

MEVCUT DURUM VE IHTIYAC ANALIZi ARASTIRMASI

one ¢iktigl goriilmektedir. Bu alan her iki gen¢
kiimesinin de en yiiksek oranda ilgi gosterdigi
sektordiir. Ancak gencleri diger kiimelerden
aynistiran unsurlara bakildiginda Talepkar Gencler
kiimesi icin “sanat” alaninin inovatif Genclericin
ise “etkinlik - organizasyon”, “finans - sigortacilik”,
“elektronik cihazlaricin teknik destek” ve “elektrik
— dogalgaz - klima tesisat1” gibi islerin one ¢iktig
goriilmektedir.

is hayati yerine aile hayatindan daha cok yasam
memnuniyeti duyan Memnun Gelenekseller
grubuna bakildiginda genelde evden de
yapilabilecek “elisleri” alaninin biiyiik dl¢lide 6ne
ciktig goriilmektedir. Benzer bir durum kendisini is
hayatina genelde kapatmis oldugu goriilen Kiiskiin
Geleneksellericin de gecerlidir; bu kiime kendi
icinde “elisleri” alanina en yiiksek oranda ilgi
gostermektedir.

Gelenekselle r
Is Odakh
Gelenekseller
Gelenekselle r
is 0dakh
Esitlikciler
inovatif Gengler

lyi gelir potansiyeli var

Bu iste zaten deneyimim var

Prestijli / saygin

Givenli / arzulanir is kosullari var

Talepkar Gengle r

Bu is kolunda tanidiklarim var

oul
%40 %32
%31 /DZU %18
w2l | w2 | w0 | w9 | %3
-
%15

Belirli bir sektdrde calismak istemenin nedenlerine
bakildiginda ilk gdze carpan bulgu, is Odakli
Esitlikciler grubunun cok biiyiik agirlikla “kisisel
ilgi ve becerilerimle uyumlu” diye tanimladigi islere
yonelmesidir. Bu grup ayni zamanda sectikleri isin
iyi bir gelir potansiyeline sahip olmasina ve ayni
zamanda prestijli ya da saygin olmasina da énem
vermektedir.

Diger is odakli kiime olan is Odakli Gelenekseller
kiimesi, bir sektorii se¢melerinin en oncelikli

nedeni olarak “bu iste zaten deneyimim var”
ifadesini kullanmistir. Ancak kisisel ilgi ve
becerilere uyum hususu da bu unsuru ¢ok yakindan
takip etmektedir.

Kiimeler genelinde “kisisel ilgi ve becerilerle
uyum” en cok ifade edilen neden olmustur. “lyi
gelir potansiyeli”, kiimeler genelinde ikinci en
sik belirtilen unsur olmakla beraber bu neden,
Kiiskiin Gelenekseller kiimesi tarafindan diger
kiimelere kiyasla daha az oranda belirtilmistir.
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“Bu iste zaten deneyimim var” ifadesi 6zellikle

is Odakli Gelenekseller kiimesi tarafindan 6ne
cikarilmis olup diger tiim kiimelerde buna kiyasla
¢cok daha diisiik seviyededir. Bu kiimenin nicel
arastirma bulgulari 1siginda zaten en fazla is
deneyimine sahip oldugu da gozlemlenmistir.
Yapilan goriismelerde uzmanlar, “gilivenilir ve
arzulaniris kosullari var” ifadesine en yiiksek
oranda is Odakli Gelenekseller kiimesinin 6nem
vermesini yine bu yiiksek is tecriibesi nedeniyle
elde edilen farkindaliga baglamaktadir. Benzer
sekilde, Memnun Gelenekseller kiimesinin diisiik
is tecriibesine sahip olmasinin bu alandaki
hassasiyetlere daha az 6nem verilmesine sebep
oldugu diisiiniilmektedir.

Arastirmanin nitel ve nicel bulgularina topluca
bakildiginda Kiiskiin Gelenekseller olarak
adlandirlan kiimenin is hayatina uzak olmasindaki
en kritik hususun giivende hissetmemek oldugu
gozlemlenmistir. Bu nedenle bu kiimenin is ararken
tanidiklarina giivendiklerine ve tanidiklarinin
bulundugu sektdrlere yoneldiklerine dair
gostergeler tespit edilmistir. Bu dogrultuda,
Kiiskiin Gelenekseller kiimesinin “bu is kolunda
tanidiklarim var” ifadesini diger kiimelere kiyasla
dahayiiksek oranda bir sektér se¢me nedeni
olarak belirttikleri gbze ¢carpmaktadir. Toplumda

ve is hayatinda yetkinlik ve glivende hissetme
acisindan en olumlu hislere sahip olan is Odakli
Esitlikciler kiimesinin ise tanidiklarla ilgili sektor
secim nedenine en disiik oranda ilgi gosteren
kiime oldugu goriilmektedir. Bu gozlem, giivende
hissetmek ile is arayisinda tanidiklara dayanmak

arasindaki iliskinin altini ¢izen bir baska unsurdur.
Bunun yani sira is Odakli Esitlikciler grubunun daha
yiiksek egitimli ve is arama yollar konusunda daha
fazla bilgi sahibi kisilerden olustugunun da alti
cizilmelidir. is Odakli Esitlikciler ve inovatif Gencler
kiimelerinin belirli bir sektorii segme nedeni olarak
“prestijli ve saygin” olmayi da daha yiilksek oranda
belirttikleri gorulmustiir.

ihtiya¢ Duyulan Destekler

Tim kiimeler nezdinde is hayati icin gerekli sosyal
becerilerle ilgili egitimler ve is bulma yollarn

ile ilgili destekler, en yiiksek oranda belirtilen
destek ihtiyaclari arasinda yer almistir. Ancak

farkli kiimelerin bu ifadelere farklilasan oranlarda
katildigini not etmek gerekir. Sosyal becerilerle ilgili
egitimler en yiiksek oranda is Odakli Esitlikciler

ve Inovatif Gencler kiimeleri tarafindan dile
getirilmistir. Diger taraftan is bulma yollari ile ilgili
destege en ¢ok ihtiya¢ duydugunu belirten kiime is
Odakli Geleneksel kiimesidir. Is Odakli Esitlikciler
kiimesi, is bulma yollari ve mesleki teknik
egitimlerigin desteklere en diisiik oranda ihtiyag
belirten kiimedir. is Odakli Esitlikciler grubu ayni
zamanda sektord iyi bilen kisilerle baglanti kurma
destegine de en yiiksek oranda ihtiyag belirten
kiimedir. inovatif Gencler kiimesi bu alanda da

is Odakli Esitlikcilere oldukca yakindir. is Odakli
Esitlik¢iler kimesinin diger kiimelerden en fazla
ayristigi unsurlardan biri de bakimlarindan sorumlu
olduklari kisilere yonelik desteklerdir. is Odakli
Esitlik¢iler bu alandaki desteklere en diisiik oranda
ihtiyac belirten kiime olmustur.
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Tablo 103 ilgi Duyulan Sektér icin Talep Edilen Destekler - Kiimeleme Analizi (%)

ilginizi ceken sektorde calisabilmek icin

sizce hangi desteklere ihtiyaciniz var?
(llgili Cevabi Secenlerin %'si - Coklu Cevap)

is bulma yollariyla ilgili destek

Memnun
Gelenekseller
is 0dakl
Gelenekseller
Kiikskiin
Gelenekseller
is 0dakli
Esitlikciler
inovatif Gengler

Talepkar Gencler

N
()
|

s hayat icin gerekli sosyal becerilerle ilgili egitim
(is yerine uyum, inovasyon kultard, kurum kaltard,
is saghgi

738

Mesleki veya teknik egitim icin destek

736

Ulasim konusunda kolaylik / destek

7035

Sektord iyi bilen kisilerle baglanti kurma/
iletisime gegme desteqgi

732

Bakimindan sorumlu oldugum kisilerle ilgili destek
(Cocuk, yasl ve/veya engelli gibi)

7626

Ozellikle izmirde yogunlukla bulundugu
gozlemlenen is Odakli Gelenekseller kiimesinin
yilksek oranda belirttigi bir diger destek de ulasim
hususundadir. izmirde dzellikle mavi yakali diye
tabir edilen islerde ¢alisacak geng kadinlara ulasim
desteginin yararli olacagi éngoriilmektedir. Yine

bu kiimenin en fazla talep ettigi desteklerden

biri bakimindan sorumlu oldugu kisilerle ilgili
desteklerdir (cocuk veya yasli bakimi gibi).

Destek Kaynaklari Hakkinda Bilgi Seviyesi

Tim kiimelerin ihtiya¢c duyduklari destekleri
nereden alabileceklerine iliskin bilgi seviyeleri
irdelenmistir. Buna gore kiimelerin genelinde
cogunluk bu desteklerin nereden saglanabilecegini
bilmemektedir. Gen¢lerden olusan iki kiimede bu
oran, gorece daha diisuktiir ve “evet biliyorum”

cevabini verme oranlari diger kiimelere gore daha
yiiksektir; ancak geng kiimelerinde de bilmedigini
soyleyenler biiyiik cogunluktadir.

Kiiskiin Gelenekseller kiimesi, nicel arastirmadan
ctkan diger bulgularla uyumlu sekilde “hayir
bilmiyorum ve 6grenmekle ilgilenmiyorum”

yanitini en yilksek oranda veren kiime olmustur,

bu kiimenin yarisindan fazlasi bu yaniti vermistir.
Bilmedigini belirterek bu tiir destekleri 6grenmek
istedigini ifade eden kiimelere bakildiginda,

is Odakli Esitlikciler ve is Odakli Gelenekseller
gruplarinin bu yaniti en yilksek oranda verdigi
gbdzlemlenmistir. Memnun Gelenekseller kiimesi ile
inovatif ve Talepkar Gencler kiimelerinin cogunlugu
da bu tiir destekleri bilmediklerini fakat 6grenmek
istediklerini ifade etmistir.
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Tablo 104 Talep Edilen Destekler icin Bilgi Seviyesi - Kiimeleme Analizi (%)

Bu destekleri nereden alabileceginizi
biliyor musunuz?

(llgili Cevabi Secenlerin %'si - Coklu Cevap)

EVET biliyorum

Memnun
Gelenekselle r
is 0dakli
Gelenekseller
Gelenekselle r
is Odakli
Esitlikciler
inovatif Gengler

Talepkar Gengle r

HAYIR bilmiyorum ve 6grenmekle ilgilenmiyorum. %26

733

HAYIR bilmiyorum ama bu tip destekler varsa %63
ogrenmek isterim.

7095

Tablo 105 Cevrim I¢i EGitim imkdnlari - Kiimeleme Analizi (%)

Cevrim ici Egitim imkanlan

Kiime 1 (%23)
«1$ ODAKLI
GELENEKSEL»
Kiime 2 (%22)
«KUSKUN
GELENEKSE L»

Bilgisayar / tablet sahipligi

Akilli telefon sahipligi %93
Evde internet erigimi 791
Online egitim icin gerekli alt yapi sahipligi %88
Online egitim icin vakti olanlar %65
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Ozellikle ¢evrim ici egitimler s6z konusu oldugunda
ilgili hedef kitlenin bu tiir egitimlere erismek

icin gerekli altyapiya ve imkanlara ne kadar

sahip oldugu irdelenmelidir. Ozellikle Kiiskiin
Gelenekseller kiimesinin ilgili egitimlere ¢cevrim

ici erisimi acisindan; Memnun Gelenekseller
kiimesinin ise ayirabilecegi vakit agisindan 6nemli alinmalidir.

a

Kiime 3 (%13)
«MEMNUN
GELENEKSE L»
Kiime & (%16)
«TALEPKAR
GENGLER»
Kiime 5 (%15)
«INOVATIF
GENGLER»
Kiime 6 (%11)
«I$ ODAKL
ESITLIKCILER»

sinirlamalari oldugu g6z 6niine alinmalidir. Bu
kiimelere etkili erisim i¢in yiiz ylize erisim metotlari
da disiintlmelidir. Bilgisayar ya da tablet erigimi
gerektiren egitimlerin gelir durumu daha diisiik
olan geng grubu Talepkar Gencler kiimesinde yine
erisim zorluklar yaratabilecegi ihtimali g6z 6niine
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3.7 KESISEN TEMALAR hedef kitlenin icinde yaklasik olarak her bes kisiden
sadece biri bu tiir hizmetlerden haberdar oldugunu

Arastirma kapsamindaki nicel sonuclar bircok farkli belirtmektedir.

kirilim ve kiilmeleme altinda degerlendirilmis olsa

da bu tiir alt kinlimlardan bagimsiz olarak tiim NEET is hayati ile ilgili egitimler ayni zamanda is

ve giivencesiz ¢alisan genc kadinlari etkileyen bazi arama veya kisisel ve sosyal beceri gelisimini de

etkenler ve sorunlar gdze carpmistir. Bu bolimde  kapsamaktadir. Ornegin ise basvuru becerileri

bu unsurlar irdelenmektedir. egitimi, tiim kiimeler tarafindan en (st siralarda
onem verilen egitimler arasinda yer almaktadir.

W P TR T VBT LN PR Y CRE TS CLH Y Mesleki teknik egitimler de yine benzer sekilde

bilgi seviyesinin artmasina ihtiyac vardir. en yiiksek dnem derecesine sahip egitim konulari
arasinda yer almaktadir.

Nicel veriler, tim NEET geng kadinlar ve giivencesiz

calisan geng kadinlar arasinda yasam memnuniyeti Hedef kitlenin genel olarak is tecriibesi seviyesinin

seviyelerini asagl ceken ana unsurun “ekonomik disiik oldugu hem nicel hem nitel arastirma

durum” oldugunu gostermistir. Her ne kadar NEET ~ bulgulariyla ortaya ¢ikmistir. Her ne kadar bazi alt

genc kadinlar kitlesini olusturan alt kiimelerin kiimelerde daha genis ¢apli bir gegmis is tecriibesi
birbirlerinden farklilasan egitim, gelir, medeni goriilse de bu tecriibe bilyiik 6l¢iide “nitelik ya
durum ve ¢ocuk sahipligi profilleri olsa da timiintin da yetistirme gerektirmeyen isler” seklinde tabir
one c¢ikan bazi ortak kaygilari ve erisiminde edilen islere ait bir tecriibedir. Dolayisiyla hedef
eksiklik yasadiklari destekler bulunmaktadir. Nicel Kkitlenin sosyal giivenceli, insana yakisir ve uzun
arastirma sonuclari irdelendiginde tiim kiimeler vadeli kariyer gelisim firsati veren is alanlarina
icin en az bilinen becerilerin mesleki egitim ve staj erisebilmesi icin desteklenmesi konusunda bir
firsatlarinin takibi oldugu gézlemlenmistir. Tim bosluk oldugu diistiniilmektedir.

kiimelericin en cok belirtilen is arama yolu, aile,

akrabalar, arkadaslar veya tanidiklar yoluyla is Tum bu bulgular, hedef kitle tyelerini dogru egitim
aramaktir. Calismak istenilen sektorde is bulmak  firsatlarina yonlendirmenin kritik desteklerden
icin nereden destek hizmetleri alinabilecegi biri oldugunu ortaya koymaktadir. NEET genc¢
konusundaki bilgi seviyesi irdelendiginde, genel kadinlarin teknik ve sosyal agidan yetkinliklerini

kitle ortalamasinda sadece her 10 kisiden birinin bu arttiracak, is hayati ile ilgili kendilerine giiven

destekler hakkinda bilgi sahibi oldugu goriilmustiir. kazanmalarini saglayacak ve ayni zamanda ayni
sektorde ¢alismayi hedefleyen ya da halihazirda

isle ilgili egitim firsatlarina erismek farkli kiimeler  calisan diger kisilerle baglarini kurarak sosyal

icin farkli icerikleri kapsayabilir. Ornegin belirli giiclenmelerini destekleyecek yonlendirme

kiimeler ¢ocuk bakim hizmetlerine veya ulagim hizmetlerinin 6nemi NEET genc kadinlar hedef

desteklerine erisirse is hayati ile ilgili farkli egitim  kitlesinin tiimi i¢in ylksektir.

ve staj firsatlarina daha fazla odaklanma firsati

elde edecektir. Bu kitle icin ekonomik yoksullugun Bu noktada bir diger 6nemli husus da talep edilen

yani sira zaman yoksullugu da engelleyici bir etken egitimlerin dogrudan is tecriibesi kazandirmaya

olarak diistiniilmelidir. yonelik egitimler olmasidir. En fazla eksiklik
hissedilen konularin staj firsatlarina erisme,

Nicel arastirma bulgulan tim kiimeler genelinde is boylece isbasi tecriibesi kazanma ve mesleki egitim

bulma destek hizmetlerine yonelik bilgi seviyesinin firsatlarindan haberdar olma konularinda oldugu

cok diisiik oldugunu gostermistir. Ortalamada, tiim gorulmdustir.
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2.Giivende hissetmemek, gecim kaynaklarina

erisimi engellemektedir.

Tablo 106 Sosyal Giiven Sorunlari - is Arama ve Calisma Durumuna Gére (%)

Sosyal Giiven Sorulari
(En Yiiksek 3 Puandan Birini Verenler)

Tirkiye'deki diger insanlara genel olarak

ne derece guveniyorsunuz?

Giivencesiz
Calisan
Geng Kadinlar

Is Aramayan
NEET
Geng Kadinlar

is Arayan
NEET
Geng Kadinlar

763

Yasadiginiz sehirde sokakta kendinizi

ne derece guvende hissediyorsunuz?

7613 %12

Yasadiginiz sehirde toplu tasima gibi kalabalik

ortamlarda kendinizi ne derece guvende

hissediyorsunuz?

7%9% Al
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Nicel veriler, hedef kitlenin sadece belirli alt
kiimelerinin degil, timiinin ¢esitli agilardan
kendilerini glivende hissetmeye yonelik engellerle
karsilastiklarini gostermistir. Bu engeller, is
hayatina girmek isteyenlerde bu cabayi sekteye
ugratmaktadir.

NEET geng¢ kadinlar hedef kitlesinin tespit edilen
tim alt kiimeleri, sokakta ve kalabalik alanlarda
kendini glivensiz hissetmekte ve Tiirkiye’deki diger
insanlara disiik diizeyde giiven duymaktadir. Bu
genel giivensizlik insan iliskilerini yipratici bir
noktadadir. Ozellikle yetkinliklerine veya egitim
seviyelerine giiveni yiiksek olmayan kisiler, is
hayatina siipheyle yaklasmakta ve is hayatina
erisim firsatlarina kendini kapatmaktadir.

Derinlemesine goriismeler, kot ¢calisma sartlari
ve kurumsal olmayan isveren yaklasimlarinin
insanlarin is hayatindan sogumasindaki énemli
nedenlerden olduguna isaret etmistir. Kurumsal
olmayan isveren yaklasimlari denildiginde nitel
arastirma bulgularina gére en ¢ok sozii edilen
konular sunlardir:

e Calisma saatlerinin belirli bir standarda ya
da sisteme baglanmadan uzatilmasi;

e Belirli biris tanimiyla ise alinan geng
kadinlara daha sonra net olmayan baska
gorevler verilmesi ve bunun sonucunda
hem calisma saatlerinin uzamasi hem de is

tatminin diismesi;
¢ Genel olarak kotii muameleye maruz
kalinmasi.

Gilivende hissetmeme durumu ev ve aile ekseninde
de is hayati ile iliskili olarak ortaya ¢cikmaktadir.
Gocuk bakim hizmetlerine veya 6zellikle erken
cocukluk egitim hizmetlerine erisimi diisiik olan
NEET geng kadinlar, ¢alisma hayatina girmelerinin
veya is hayatina odaklanmalarinin 6zellikle
cocuklarinin yetismesini olumsuz etkileyecegini
diistinmektedir. Bu anlamda 6zellikle bakimindan
sorumlu olunan cocuklaricin giivende hissetmeme
durumu is hayati ile iliskili olarak ortaya
¢itkmaktadir.

Gilvende hissetmemenin bir baska boyutu da
yetkinliklerinden veya kisisel becerilerinden emin
olmamaktir. Yetkinligine glivenemeyen geng
kadinlar is hayatinin icinde yeterince iyi performans
gosteremeyeceklerini varsaymaktadirlar.

Bir baska deyisle, isin gerekliliklerini yerine
getiremeyeceklerini veya bunlari yerine getirmeyi is
basinda 6grenemeyeceklerini diisiinmektedirler.
Yine giivende hissetmekle baglantili olan

bir baska boyut da is hayatinda gerekli olan

kisisel ve sosyal becerilerdir. Diger insanlara
duyulan diisiik giiven konusuyla da alakali

olan bu unsur, insanlari is hayatinda haklarini
koruyamayacaklarina, emeklerinin suistimal



edilmesini engelleyemeyeceklerine veya genel
olarak haklarinin yenmesini durduramayacaklarina
inandirmaktadir.

3.Kisisel ilgi ve tecriibe alanlarinin

sekillenmesinde sosyal cevrenin onemli rolii
vardir.

Nicel arastirma bulgulari, is arayan ve is aramayan
NEET geng kadinlar arasindaki en biiyiik

farkin “ailem veya esim calismami destekler”;
“cevremdeki cogu kisi ya calisiyor ya egitimde” ve
“cevremde kiz ¢cocuklarinin egitimine ¢ok 6nem
verilir” gibi ifadelerde olustugunu gostermistir. Bu
ifadelerin ortak temasi, kisinin cevresinden aldigi
etkiler iizerine olmalaridir. is hayatina yaklasimda
kisinin icinde bulundugu sosyal ¢evrenin dnemli

olguide etkili oldugunun ilk isaretleri bu bulgulardir.

Nicel veriler, dzellikle tekstil, gida tiretimi ve tarim
gibi alanlara yiiksek oranda yonelim olmasinin
baslica sebebinin, NEET gen¢ kadinlar grubunun
bu sektorleri kendi kisisel bilgi ve beceri alanlarina

yakin gérmeleriyle alakali oldugunu belirtmektedir.

Diger taraftan derinlemesine goriismeler, “kisisel
ilgi alani” ifadesinin farkli nedenlerle belirtildigine
isaret etmistir. Kimileri i¢in bu ifade gercekten
kendi tercih ettigi ve sevdigi is alanlarini gdsterse
de bazilar icin bu ifade “ydnelmesinin gerekli
oldugu” anlamini tasimaktadir. Bir baska deyisle,
bu alanlar “bir kadin icin uygun” goren ve bu
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nedenle bu alanlarda ¢alisip kisisel ilgilerini bu
alanlara yoneltmeleri gerektigini diisiinen bir kesim
de mevcuttur. Uzman goériismelerine bakildiginda,
“geleneksel cinsiyet rollerinde kadina daha ¢ok
atfedilen giyim, el isleri, bakim hizmetleri, ¢cocuk
egitimi ve gida tiretimi gibi rollerin glinlimiizde

de belirli 6l¢iide gecerliligini korudugu” goriisi
one ¢ikmaktadir. Bundan kaynaklanan bir
yaklasimla, sosyal ¢evreleri gen¢ kadinlar bu
islere yonlendirmektedir. Gen¢ kadinlar da bu
alanlarda daha ¢ok tecriibe kazanmakta ve kisisel
ilgilerini halihazirda asina olduklar bu is kollarina
yogunlastirmaktadir.

4. Tiim kiimeler icin ortak sorunlar

bulunmaktadir.

Nicel arastirma bulgulari, farkli derecelerde de
olsa tiim kiimelericin oncelikli olan bazi is hayati
sorunlarini ortaya ¢tkarmistir. Bunlar; diistik
lcretler, isverenin sigorta yaptirmamasi ve ev isi
sorumlulugudur. Tirkiye’deki NEET gen¢ kadin
kiimesi bazi profil, tutum ve algilar agisindan farkli
kiimelere ayrilsa da bu ii¢ sorun tiim kiimeler icin
onceliklidir. Uzun calisma saatleri ve kurumsal
olmayan is tanimi yaklasimlari yine tim NEET

ve NEET olma riski tastyan geng kadin kiimeleri
tarafindan sikca dile getirilen unsurlar olmustur.
Cocuk bakim hizmetlerine erisememek 6zellikle
glivencesiz ¢calisan geng kadinlar ile is aramayan
NEET genc¢ kadinlarin ortak éncelikli sorunudur.
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Vi

1. Destek sunmak icin yerel is birligi aglarinin

gelistirilmesi faydali olacaktir.

NEET geng¢ kadin hedef kitlesi, Tiirkiye’nin tiim
bolgelerinde ve sehirlerinde yaygin sekilde bulunan
bir kitledir. Bu dogrultuda bircok kamu kurulusu,
ilve ilce belediyesi, yerel sivil toplum orgiitleri ve
akademik kuruluslar tarafindan bu hedef kitleye
yonelik koruma, psikososyal destek, egitim ve gelir
elde etme yollarina erisim agisindan sunulan gesitli
destekler bulunmaktadir. Bu desteklerin bazilari;
kapsamlari, etkinlikleri ve 6lcekleri agcisindan
ozellikle one ¢ikmaktadir. Bu dogrultuda genel bir
strateji olarak, NEET genc kadin kitlesine destek
vermek isteyen kurum ve kuruluslar, halihazirda
yerel sartlari ve ihtiyaclari iyi bilen ve bu sartlarin
yarattigi sinirlamalar altinda hizmetlerini etkili
sekilde gelistirmis yerel kuruluslari belirleyerek
hedef kitleye ulasabilecektir. Boyle bir strateji,
ozellikle hedef kitlelere daha hizli erisim, 6grenme
siireclerinin kisalmasi ve boslukta kalan destek
siireglerinin daha ¢abuk belirlenmesi gibi faydalara
sahiptir ve genel anlamda kaynaklarin daha verimli
kullanilmasini ve istenen sonuglara daha hizli
ulasilmasini saglayacaktir.

Boyle bir is birligi agi birkag farkli yonden
calisabilir. Bunlardan birincisi faydalanicilara erisim
boyutudur. Yerel paydaslarla olusturulacak is birligi
sayesinde ihtiya¢ duyan faydalanicilara daha ¢abuk
ulasilabilir, destek hizmetlerine daha fazla ihtiyaci
olan kisiler belirlenebilir ve desteklerin sunulmasi
noktasinda daha ¢abuk hareket edilebilir.

Diger bir boyut birbirini destekleyen entegre
hizmetlerin gelistirilmesidir. Halihazirda ise
yerlestirme yapan bir kurulusun verdigi hizmetlere

GENEL |
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ek olarak ise giristen sonraki ihtiyaclara yonelik
hizmetler sunulabilir. Bu hizmetler; ise yerlestirme
sonrasl ilgili faydalanicinin mentorluk ya da
danismanlik hizmetleri ile isteki performansini
artirmak, isteki sorunlarinin ¢6ziilmesinde
yardimci olmak, herhangi bir kotii muamele
karsisinda haklarini nasil koruyacagi konusunda
bilgilendirmek gibi siirecleri kapsayabilir.

Bir baska genel boyut ise kapasite gelistirme
faaliyetleridir. Halihazirda yerel 6lcekte hedeflenen
NEET geng¢ kadin kitlesine hizmet veren kuruluslar
verdikleri hizmetlerin kalitesi ya da dlceS§i
biuyutilecek sekilde desteklenebilir. Sivil toplum
kuruluslarina hibe destegi gibi uygulamalarla

bu tiryerel kuruluslarin hizmet ulastirdigi
faydalanici sayilar artirilabilir, ayni zamanda
verilen hizmetlerin kalitesi 6zellikle faydalanicilarin
gelir elde etme yollarina daha etkili ulasmasini
saglayacak sekilde yiikseltilebilir.

Arastirma bulgularina gére; bu tiir kalite
artislarina, dzellikle egitim projelerinde gérev
alan egitmenlerin tecriibesinin ve pratik uygulama
bilgilerinin gelistirilmesi alaninda kritik ihtiyag
vardir. Uzman goriismeleri ve ¢alistaylardan ¢ikan
bulgulara gore, bu ihtiyaclar 6zellikle mesleki
teknik egitim alanina yogunlasmaktadir.

2.NEET genc kadin hedef kitlesinin alt

kiimelerinin birbirlerinden farklilasan
ihtiyaclarina gore destekler sekillendirilmelidir.

Nicel arastirma bulgulari, 6zellikle is arama
durumu ve giivenceli calisma durumuna gére
bakildiginda, NEET kadinlarin birbirinden
oldukga ayrisan tutumlara, davranislara ve bilgi



seviyelerine sahip oldugunu ortaya koymustur.

Bu farklarin egitim seviyesi ve hanenin gelir
diizeyi gibi alt nedenlerden kaynaklandigina dair
isaretler bulunmaktadir. Bu kiimelenme durumu
her bir alt kiimeye sunulmasi gereken desteklerin
de farklilasacagina isaret etmektedir. Ozellikle

bu arastirma kapsaminda “erisilebilir” olarak
nitelenen is arayan NEET geng kadin kitlesinin daha
yilksek oranda egitim sahibi oldugu ve daha yiiksek
gelire sahip hanelerde yasadigi goriilmustir.

Bu dogrultuda bu kitleye daha pratik sekilde is
piyasasina giris destegi sunulmasi énceliklidir. Bu
destekler mesleki teknik egitimler, is goriismesi
yapma, 0z ge¢mis yazma, is arama araglarina
hakimiyet gibi konularda olabilir. Ozel sektor ile
is arayanlar arasinda baglanti kurmayi amaglayan
ise yerlestirme calismalari da yine bu hedef kitle
icin uygundur. Bu kitlenin yeteneklerinin tespit
edilip kayit altina alindigi ve boylelikle kendi
yetkinlik ve ilgi alanlarina uygun is bulabilecekleri
farkli istihdam veya mesleki egitim firsatlarindan
haberdar olmalarini saglayan danismanlik
hizmetleri gibi destekler yine bu kitleye dzellikle
uygundur.

Gilvencesiz calisan genc¢ kadinlar icin daha
kurumsal islere gecis 6nemli bir asamadir. is
arayan NEET kadin grubuna saglanan benzer
desteklerden faydalanmalari onlarin daha iyi
sartlarda calismalarina olanak saglayabilir. Ancak,
bu kiimenin egitim seviyesinin ve gelir durumunun
is arayan gruba gore daha diisiik oldugu g6z 6niine
alinmalidir. Yine bu kiimenin, is arayan NEET kadin
grubunun tersine, daha ¢ok nitelik gerektirmeyen
islerde tecriibe sahibi oldugu ve bu alanlarda
teknik deneyimi oldugu dusiiniilmelidir. Dolayisiyla
bu kiimeye verilecek egitimler icerik agisindan
onlarin bilgi ve birikimine daha uyumlu sekilde
tasarlanmalidir. Bu durum, 6zellikle verilecek
mesleki teknik egitimlerin veya is arama becerileri
konusundaki egitimlerin odaklanacagi is alanlar
ve sektdrler kararlastirilirken dikkate alinmalidir.
Bu kiime, hak temelli egitimlerden daha fazla
faydalanabilecektir. Gilivencesiz calisan gencg
kadinlar kiimesi bu tiir egitimler yoluyla, arastirma
bulgularinin da ortaya koydugu is hayatinda sik
karsilastiklari kotii muamele gibi durumlarla nasil
bas edebilecekleri ve bu tiir durumlarin daha az
yasandigl kurumsal sirketler ile nasil baglanti
kurabilecekleri konularinda bilgilendirilebilirler.
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Digeryandan, bu arastirma kapsaminda “gériiniir
olmayan” seklinde tanimlanan is aramayan NEET
kadinlar grubu icin farkli destekler 6n plana
¢citkmaktadir. Bu kitle is aramayi onceliklendiren
bir kitle degildir. “Bilgi, Algi, Tutum ve Davranislar
Kiimeleme Analizi” bolimiiniin bulgularina

gore daha ev eksenli yasamayi tercih eden

veya sartlar nedeniyle buna mecbur kalan
bireylerden olusmaktadir. Hane i¢i gorevleri

veya kendi tercihleri nedeniyle is hayatina girme
motivasyonlari yiilksek degildir. Bu kitle, is
hayatini genelde diisiik gelir durumunun yarattig
bir mecburiyet olarak gérmektedir. Bazi diger
kiimelerin aksine, bu kitle, 6zgiiven insa etmek
ve kendi kararlarini bagimsiz sekilde vermek

ile is hayati arasinda bir bag kurmamaktadir.

Kot muamele ve siddet gibi olumsuz sosyal
tecriibelere asinaligl da gorece yiiksek bir kitledir.
Yasadigi sehrin sokaklarinda veya kamuya agik
alanlarda kendini giivende hissedenlerin oraninin
diisiik olmasi da yine goze carpmaktadir. Tim bu
gdstergeler sonucu is arayan NEET kadin grubundan
daha farkli desteklerle ulasilmasi gereken bir kitle
olduklari ¢cikarimi yapilabilir.

is aramayan NEET kadinlar kiimesi icin uygun
destekler sosyal giiclenme odakli olabilir. is
hayatinin kisiyi toplumdaki diger bireylerle daha
baglantili hale getiren yan faydalarina erisemeyen
bu kitle, cesitli kisisel ve sosyal beceri egitimleri
ile desteklenebilir. Yine bu alanda mentorluk
hizmetleri verilebilir. Bu tiir calismalarin amaci
kisinin hayat tarzini degistirmek degil toplumsal
hayatin kendisine sundugu ekonomik veya sosyal
hizmetleri ve imkanlari daha ¢ok fark etmesini
saglamaktir. Ornegin; cocuk bakim hizmetleri veya
erken ¢ocukluk egitimine erisimi artiran destekler,
bu hedef kitledeki kisilerin isterlerse kendi kisisel
gelisimlerine daha ¢ok zaman ayirabilmesine
olanak taniyacaktir. Yetkinlikleri ile ilgili profilleme
hizmetleri, is hayatina girmek istemeleri halinde
ilerleyebilecekleri kariyer yollar hakkinda daha
gercekgi sekilde plan yapmalarina destek olacaktir.
Temel mesleki teknik egitimler, is hayatinda
kendilerini gelistirmek isteyecekleri yetkinliklere
yonelik olarak daha fazla tecriibe ve fikir sahibi
olmalarini saglayabilecektir. Diizenlenecek sosyal
etkinlikler, bu kitledeki kisilerin birbirleriyle
tanismalarini ve birlikte daha ¢ok zaman
gecirmelerini saglayacaktir. Ortak sorun ya da
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dertlerini birlikte ¢ozmeye calisarak, yasamlarinda olarak etkilesimde olmasalar bile — programda

herhangi bir memnuniyetsizlik yaratan duruma tanistiktan sonra giindelik hayatlarinda da

karsi birbirlerini desteklemelerinin de dniini makul olarak birbirleriyle etkilesimde kalabilecek

acacaktir. insanlar arasindan secilirse, siirdiriilebilirlik etkisi
artacaktir.

3. Yerel hedefleme/topluluk hedeflemesi Tim bu nedenlerle, sosyal etkinliklerin programa
onceliklendirilmelidir. yedirilmesi 6nemli gorilmektedir. Yakin
mahallelerde yasayan faydalanicilarin birbiriyle
Arastirma bulgularinda dne ¢ikan kritik unsurlardan tanisabilecegi, kaynasabilecegi ve program
biri de topluluk hedeflemesinin (“community faaliyetleri disinda dailiskilerini siirdiirebilecegi
targeting”) énemidir. ve gelistirme firsati yakalayabilecegi etkinlikler,
programin etkisini giiclendirecektir. Bu unsur,
Hem nicel hem nitel arastirma bulgulari, kisininis  sosyal cevre etkilerinin program hedefleriyle
arayisi ile sosyal cevresinin normlari ve gelenekleri uyumlu hale getirilmesinde rol oynayacaktir.
arasinda giicld bir iliski oldugunu gostermektedir.

Birinsanin is hayatina ve ¢alismaya yaklasimi 4. Kurumsallasma is hayatina erisgim icin
cevresinden bu alanda gordiigi yaklasimlarla onceliklendirilmelidir.

sekillenmektedir. Kisilerin ilgi gdsterdikleri sektor

ve is kollari da belirli dl¢iide sosyal ¢cevrelerinden  Arastirma bulgularinin ortaya koydugu onemli

etkilenmektedir. sonuclardan biri de NEET genc¢ kadin hedef
kitlesinin hem is hayatina hem de genel olarak

Topluluk hedeflemesi; 6zellikle egitim, mentorluk, sosyal hayata yaklasimlarinda kendilerini

hibe destegi gibi programlar tasarlanirken dikkate  oldukga gilivensiz hissetmeleridir. Arastirmada

alinmalidir. Faydalanicilarini dahil ederken, incelenen tiim NEET kadin alt kiimeleri, sokakta ve
birbirlerinden uzak ya da birbirleriyle etkilesim kalabalik alanlarda kendini glivensiz hissetmekte,
ihtimali olmayan kisileri secen bir program, Tirkiye’deki diger insanlara olan giivenlerinin

bu sosyal etkileri kapsamak konusunda zayif diisiik oldugunu belirtmekte, bagirma, hakaret
kalacaktir. Verilen destekler kisisel seviyede ve kotli muameleye maruz kalma gibi durumlari
kalacak, kisilerin birbirleriyle etkilesiminden tamamen ayni olmasa da birbirine yakin

dogan sinerjiden faydalanamayacaktir. Bir baska seviyelerde yasadiklarini ifade etmektedir.
deyisle, bir faydalanici belirli alanlardaki bilgi ve Bunlar, tiim kiimelerin genel olarak diisiik
farkindalik seviyesini artirsa da sosyal cevresinin ~ sosyal giivene sahip olduguna isaret etmektedir.

etkileri degismeyecegi icin bu bilgi seviyesi ve Distik sosyal giiven, kadinlarin 6zellikle
farkindaligl hayatinda uygulamaya gecirmekte toplum icinde birebir tanimadiklari insanlarla
zorlanabilecektir. Ozellikle yakin cevresinden bu iliskilerde kendilerini geri cekmelerine ve uzak
alanda gorecegi destek sinirli olabilir. durmalarina sebep olabilmektedir. Bu durumun
NEET kadin kiimesi tizerinde is hayatina yaklasim
Topluluk hedeflemenin dnemi burada dne acisindan da yansimalari olmaktadir. is yerinde

¢ikmaktadir. Bir topluluk derken kastedilen 6lgek,  gilivende hissetmek ¢alisma hayatinin en 6nemli
bir mahalle, bir sokak, bir is yeri, bir kdy ya da bir  unsurlarindandir. Ozellikle arastirmada yapilan
okul olabilir. Onemli olan, birbirleriyle program derinlemesine goriismeler, kotii calisma sartlari
tamamlandiktan sonra da etkilesime girme ihtimali ve kurumsal olmayan isveren yaklasimlarinin
olan kisilerin desteklerden birlikte yararlanmasidir. insanlarin is hayatindan sogumasindaki éncelikli

Boylece bu desteklerin kendilerine kazandirdigi nedenler arasinda olduguna isaret etmistir.
yetileri sadece program siiresince degil program

sonrasinda da birbirlerini destekleyerek Ozetlemek gerekirse giivende hissetmeme hali
uygulayabileceklerdir. Bu durum programin birkag farkli nedenle olusmaktadir. Bunlardan
etkisinin siirdirilebilir olmasinda 6nemli rol biri, kisinin kendi mesleki yetkinliklerinden emin
oynamaktadir. Faydalanicilar, daha dnce sosyal olmamasi ve bu nedenle is hayatinda mutlu ya da
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basarili olabilecegine veya kabul gorecegine dair
giivensizlik hissetmesidir. Bu konudaki gelisme
alanlari, raporun bu béliimiinde daha 6nce
listelenen Onerilerile halihazirda irdelenmistir.

Bir diger giivensizlik noktasi, is hayatindaki insan
iliskilerini kendi basarisini saglayacak ve kendi
haklarini koruyabilecek sekilde yonetebilme
unsuruyla alakalidir. Bircok NEET kadin, is hayatina
yonelik tecriibelerinin diisiik olmasi nedeniyle

bu alandaki kisisel ve sosyal becerileri agisindan
kendini hazir hissetmemektedir. Bu nokta da

daha 6nceki 6neri maddelerinde belirtildigi gibi,
kisisel ve sosyal beceri gelistirmeye yonelik egitim,
mentorluk ve staj firsatlarina erisim gibi desteklerle
kapsanabilecektir.

Arastirma bulgularindan tigiincii bir glivensizlik
alani daha ortaya ¢cikmistir. Bu, kurumsallasma
ve kurumsal standartlari yerlestirme konusuyla
alakalidir. Hem NEET kadinlar kitlesindeki diisiik
sosyal gliven hem de ge¢miste yasanmis olumsuz
is tecriibeleri ile cevreden 6grenilen anekdotlar,
bu noktada etkili olmaktadir. is hayatinda

yeterli kurumsallik ile karsilasilmayacagi algisi
insanlari is hayatindan uzak tutan etkenlerden
biri olmaktadir. isverenlerin kurumsal olmayan
yaklasimlari arasindaki farkli 6rneklerden arastirma
bulgularinda bahsedilmistir. Standartlasmayan
calisma siireleri ve is tanimlari en cok bahsedilen
ornekler arasindadir. ise basladiktan sonra
genisletilen is tanimlar ve ¢alisma saatleri,
calisma hayatini NEET kadin kitlesi i¢cin &ngdriilmez
kilma ve eksik 6denen licretler bir baska stres

ve endise unsurudur. Bir diger nokta ise kisiye
duyulan saygi ve insana yakisir muamele ile
ilgilidir. Genc¢ kadinlarin is ortaminda ¢ocuk
sahibi olma istegi ya da evliliklerinin gidisati gibi
konularla sorgulanmasindan kotii ve saygisiz bir
iletisim tarzina maruz kalmasina kadar cesitli
unsurlardan bu ortak tema altinda bahsedilmistir.
isverenlerin dogrudan kadinlara yénelik ayrimci
standartlar gelistirdigine, gen¢ kadinlarin ise
alimi ve ise giristen sonra onlara verilecek gorev
ve sorumluluklar gibi konularda ayrimci bakis
acilan kullandigina dair bulgular yine arastirma
kapsaminda ortaya ¢ikmistir. Gérev, sorumluluk,
terfi ve maas seviyelerinin dagilimi gibi konularda
herkes i¢in esit standartlarin olusmamasi ve
uygulanmamasi gibi konular bulgular arasinda éne
cikmistir.
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Kurumsallasma ayni zamanda, biitiin bu olumsuz
unsurlarin takip edilmesi ve engellenmesi
ac¢isindan gerekli olan sikayet ve miidahale
mekanizmalarinin da etkili bir sekilde islemesini
kapsamaktadir. Arastirma bulgulari, bu tir
mekanizmalarin yeterince yaygin olmadigini
gostermistir. Kotii muameleden hak ihlallerine
bircok olumsuz durumun sirket veya kurum iginde
incelenmesine izin veren mekanizmalarin genel
eksikligi g6zlemlenmistir. Is yerinde siddet veya
taciz gibi vakalar da bu eksiklikten etkilenmektedir.
Tim bu unsurlar topluca ele alindiginda, bir¢cok
NEET geng¢ kadin i¢gin is hayati yliksek motivasyonla
takip edilecek bir ortam olmaktan ¢ikmaktadir.

Bu unsurlar sadece is hayatina giris kararini degil
ayni zamanda sahip olunan isteki devamliligi da
etkilemektedir.

Biitiin bu bulgular dogrultusunda, kurumsallasma
eksikligini gidermek icin birkac faaliyet
onerilmektedir. Bunlardan birincisi ise yerlestirme
yapacak sirketlerin kurumsal standartlar agisindan
incelemeye tabi tutulmasidir. Sirketin, {icret
politikalar, etik kurallari ve ¢alisan haklar gibi
unsurlar somutlastirarak yazili kurallara ¢evirmesi
onemlidir. Bu kurallarin ihlali halinde yiiritiilen
sikdyet ve takip mekanizmalarinin yine yiriirliikte
olmasi kritiktir.

ise yerlestirme gibi faaliyetlerde araci kurulusun
onemi ortaya ¢tkmaktadir. Hedef NEET genc¢ kadin
kitlesinin, gliven unsurlari nedeniyle tanidiklar
veya ISKUR gibi devlet kuruluslar tizerinden is
aradigi; 6zel internet sitelerini veya tanimadiklari
sirketlere dogrudan basvuru yolunu daha az

tercih ettikleri goriilmistir. Givenilir bir paydas
kurumun ise yerlestirme veya yonlendirme yapiyor
olmasi bu hedef kitlenin kendisini is hayatina
giris konusunda daha giivende hissetmesini ve
yonlendirildigi sirkete daha olumlu yaklasmasini
saglayacaktir. ise yerlestirme destekleri sunulmasi
halinde faydalanici gen¢ kadinlara yonlendirme
ve danismanlik yapmanin yani sira basvurulacak
sirketlerle temasa gecilmesi ve bu sirketlerin yerel
seviyede secilmesi, hedef kitle icin 6nemli bir
bariyer olan giivensizligi etkili sekilde azaltacaktir.
Benzer sekilde ise yerlestirme destekleri, sadece
is bulma siirecini degil ise girdikten sonra da
devam edecek danismanlik ya da mentorluk
siireclerini kapsayabilir. is ortaminda karsilasilan
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kot muamele, hak ihlali ve standart olmayan

is tanimlar gibi unsurlar ¢calisan memnuniyetini
diisirmekte, is hayatindaki devamliligi sekteye
ugratmaktadir. Faydalanicilar, is bulma sonrasinda
da bu gibi durumlar ile karsilasmalari halinde nasil
hareket edeceklerini danisabilecekleri araci bir
kurumun varligindan yarar saglayacaktir. isverenin
boyle biraraci kurumun siirece dahiliyetini kabul
etmesi bile NEET genc¢ kadinlar kitlesinde bir giiven
unsuru olacaktir.

Kurumsallasma konusu, projenin pilot illeri olan
Adana, Diyarbakir ve izmir'de faaliyet gdsteren
isverenlere sunulacak kapasite gelistirme egitimi
veya seminerleri ile de desteklenebilir. isverenler,
NEET kadin kitlesinin bakis acisina ve yasadigi
sorunlara daha asina hale getirilebilir ve bu
sorunlari sistematik olarak engelleyecek onlemleri
gelistirme konusunda desteklenebilirler. NEET
kadinlarin is hayatina erisiminin artirilmasi icin
isverenlerin yaklasim ve politikalarinda kapasite
gelistirme cok oncelikli bir unsur olarak arastirma
bulgulari arasinda gozlemlenmistir.

Kurumsallasma ayni zamanda isverenlerin de daha
verimli bir calisma ortami icin talep ettigi bazi
unsurlara baglanmaktadir. Bazi isverenlerin 6z
gecmis ve is miilakat siireclerinde (6zellikle yiiksek
egitime sahip olmayan kitleler nezdinde) diisiik
beklentilere sahip olduklari ortaya ¢cikmistir. ise
giris siirecindeki 6z ge¢mis hazirlanmasi ve miilakat
gibi asamalarin etkili ilerlemedigi durumlarda
isverenler; ise giren ¢alisanlarin is kurallarina ve
calisma saatlerine uygun sekilde davranmasi gibi
konularda sorun yasayacaklari algisina sahiptir.
NEET geng¢ kadin hedef kitlesine sunulacak is
arama desteklerinin 6z gecmis hazirlama ve is
milakati yapma gibi konularda kapasite gelistirme
desteklerini de kapsamasi bu agidan faydali
olacaktir. Ozellikle is arayan kisinin gecmis
tecriibesini ve ilgi alanlarini dogru yansitmasi

bu siirecin verimliligi agisindan dnemlidir.
Bununla baglantili olarak yine is arayan kisinin is
milakatinda kendi istek ve ihtiyaglarini g6z oniine
alabilmesi ve bu acidan isverene dogru sorulari
yoneltebilmesi 6nemlidir. Girilecek isin kapsadigi
gorev ve sorumluluklari, ortaya ¢ikacak ¢alisma
saatlerini, genel calisma sartlarini ve ise basvuran
kisi icin varsa baska kritik unsurlari is miilakati ve
basvuru siirecinde detayli olarak irdeleyebilmek

hem is arayan hem de isverenin karsilikli olarak
birbirlerinin dncelik ve isteklerini daha iyi
anlamasini ve bunlara uymasini saglayacaktir.
isveren ile is arayanlar arasinda aracilik yapan
giivenilir bir kurumun varligi bu nedenle isverenler
icin de faydali olacaktir.

5. Sunulacak destekler, belirlenen davranis

kiimeleriyle eslestirilmelidir.

Halihazirda Turkiye’'nin farkli bélgelerinde NEET
kadin kitlesinin is hayatina ve gelir elde etme
yollarina erisimini artirmak icin iyi uygulama
ornekleri ile arastirma bulgularindan ¢ikan alt
kiimelerin ihtiyaclar eslenerek sunulan desteklerin
verimliligi artirillabilir.

Is hayatina erisimi artirmak icin sunulan
desteklerin en 6nemlileri arasinda mesleki
egitimler bulunmaktadir. Mesleki egitimler
ozellikle orgiin egitimi yliksek seviyede olmayan
ve gelir durumu distik ailelerden gelen NEET

genc kadinlari¢in dnceliklidir. Bu arastirma
kapsaminda is Odakli Gelenekseller olarak
isimlendirilmis olan kiime, mesleki egitimlerden
ozellikle faydalanabilir. Bu kiimenin is odakl
olarak tanimlanmasinin nedeni, is hayatina yénelik
egitimler soruldugunda en yiiksek oranda talep
gosteren kiime olmalardir. Ozellikle belirli bir isi
ogrenecekleri mesleki egitimleri en yiiksek seviyede
onemseyen kiime olmustur. Bu kiime genelde
calisma tecriibesine sahip gen¢ kadinlardan
olusmaktadir; ancak bu ¢alisma tecriibesi ¢cok
biyiik oranda nitelik gerektirmeyen islerden
gelmektedir. Bu kitle, is hayatinda gelismeye ve
daha karmasik gorevler ve sorumluluklar almaya
isteklidir. lyi uygulama 6rnekleri incelendiginde,
kendilerine — bulunduklari bélgeye gore degisiklik
gbsterebilmekle beraber — seramik, kolonya veya
sabun dretimi, as¢ilik-pastacilik, cam fiizyon veya
cam, kagit ve seramik rolyef alanlarinda mesleki
egitimler verilebilecegi goriilmustiir. Ozellikle izmir
ve Adana bdlgeleri i¢in tibbi aromatik ve boya
bitkilerinin yetistirilmesinin degerlendirilmesi ve
pazarlanmasi alanlarinda yine dnemli egitim ve

is firsatlar olacagi 6ngoriilmektedir. Calismanin
yapildigi bolgelerde tekstil, imalat ve gida lretimi
alanlarinda kullanilan makinalarin operatorliigi
gibi konularr iceren mesleki egitimlerin de 6ne
ciktigr goriilmustir. Bu kitle nitelik gerektirmeyen



islerde calistigi ve kayit disi calisma tecriibesine
sahip oldugu icin ayni zamanda sosyal giivenceli
islere erisim konusunda da isteklidir. Ozellikle
daha kurumsal islere erisimeleri i¢in onlar
destekleyecek is arama yollariyla ilgili bilgilendirme
ve kapasite gelistirme ¢alismalariile bu alanda
verilecek danismanlik hizmetleri bu kitle i¢in son
derece dnemli olacaktir. Bu kitle temel olarak is
hayatinda ilerlemek ve gelir elde etme yollarina
erismek konusunda yiiksek motivasyona sahip bir
kitledir. Bu alandaki en biiyiik bariyerleri arasinda
bilgi ve teknik kapasite eksikligi bulunmaktadir.
Bu alanlarda desteklenirlerse is hayatina girisi tim
kiimeler arasinda en hizli sekilde gerceklesecek
olan kiimelerden birinin is Odakli Gelenekseller
kiimesi olacagl 6ngoriilmektedir. Bu kiimenin
“geleneksel” olarak isimlendirilmesi, daha
geleneksel olarak siiregelen bir gbrev dagilimi

ve rolleri benimsemis hanelerde yasamalarindan
kaynaklanmaktadir. Birkag¢ 6rnek vermek
gerekirse, bu kiimedeki gen¢ kadinlar “bir kadinin
calismak yerine evde ¢ocuklari ile ilgilenmesi
daha dogru olur” gibi ifadelere yiiksek oranda
katilim gosterirken, “evin geciminden erkek ve
kadin birlikte sorumludur”, “esim calismami
destekler” ve “yakin ¢evremde kiz ¢ocuklarinin
egitimine cok dnem verilir’ gibi ifadelere diisiik
katilim géstermektedir. Bu ifadelerde temsil edilen
tutumlardan, bu kitlenin hane icinde ev eksenli
islerle ilgili sorumluluklari oldugu anlasiimaktadir.
Bu dogrultuda is hayatina girislerde 6zellikle cocuk
bakim hizmetlerine erisimin 6nemli bir unsur
olacagl arastirma bulgularindan ortaya ¢itkmaktadir.
Bu nedenle kendilerine verilecek desteklerden

biri de erken ¢ocukluk egitimi ya da bakimi
konusundaki hizmetlere erisimlerini artirmak
olabilir. Ozellikle kendilerine sunulacak herhangi
bir mesleki egitim programinin ¢evrim i¢i veya yiiz
ylize olmasi halinde de cocuk bakim hizmetleri

ile eslestirilerek verilmesi 6nemlidir. Bu kiime

ayni zamanda uzun siiren ulasim siireclerinden
cekinmektedir. Islerinin evlerine yakin olmasina
en fazla 6nem veren kitledir (bunun bir nedeni,

bu kitlenin ¢ok is odakli olmasi dolayisiyla
calisacaklarisle ilgili kriterleri daha detayli olarak
diistinmesi olabilir). Dolayisiyla mesleki egitim
hizmetleri sunulurken veya ise yerlestirme destegi
verilirken evlerine ¢ok uzak olmayan ve uzun sireli
ulasim gerektirmeyen noktalar hedeflenebilir.
Daha dnce incelenen yerel hedefleme/topluluk
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hedeflemesi siireci agisindan da kisa siireli ulasim
ile erisilebilecek egitim ve ¢alisma noktalarinin
onceligi yliksektir.

Is Odakli Esitlikgiler olarak isimlendirilen

kiimeye bakildiginda, is hayatina yonelik istek

ve beklentilerin yiiksekligi acisindan kategorik
olarak is Odakli Gelenekseller kiimesinden ¢ok da
farklilasmayan bir grup oldugu goériilmektedir. Bu
kiimedeki geng¢ kadinlar, is hayatinda yer almaya
yiksek istek duymaktadir. Ancak talep ettikleri is
rolleri, istedikleri meslek gruplari ve is hayatina
yonelik bilgi seviyeleri agisindan bu kiime diger
tim kiimelerden giicli sekilde ayrismaktadir.
Oncelikle bu kiimenin diger tim kiimelere géreceli
olarak en yiiksek egitim seviyesine sahip oldugu ve
en yliksek gelir seviyesine sahip hanelerde yasadigi
gorilmektedir. Diger kiimelerle bir diger 6nemli
ayrisma noktalari, olumsuz sosyal tecriibelere
daha az maruz kalmis olmalariyla ilgilidir. Bagirma,
hakaret ve kétli muamele gibi istenmeyen
durumlara maruz kalma oranlari diger kiimelere
kiyasla oldukca diisiiktiir. Bundan ileri gelen

bir etkiyle sosyal giivenleri diger kiimelere gore
daha yiiksektir. Sahip olduklari yiiksek egitimin
getirisi olarak daha nitelikli is pozisyonlarini
hedeflemekte ya da beklemektedirler. En

onemli onceliklerinden biri kurumsal ve sosyal
giivenceli islerde ¢calismaktir. Bu tanima

uymayan islere neredeyse hicbir sekilde talep
gdstermemektedirler. Kurumsal sirketlerde idari
gdrevler veya misteri hizmetleri ya da satis gibi
birebiriletisim becerileri ve detayli insan iliskileri
yonetmeye dayali rollere odaklanmaktadirlar. Daha
cok “beyaz yaka” diye tabir edilebilecek rolleri
istemektedirler. Mesleki teknik egitimlere talepleri
diger kiimelere kiyasla diisiiktiir. Teknik uzmanlik
gerektiren rollerden ¢ok is basindaki tecriibeyle
kisisel gelisim saglayabilecekleri rollere daha
sicak bakmaktadirlar. Nicel ve nitel bulgular, bu
tercihin nedeninin, teknik uzmanlik islerinin ¢ok
sayida kisi tarafindan 6grenilip uygulanmasindan
dolayl maas ve kariyer ilerlemesi konusunda daha
diisiik potansiyelli goriilmesiyle ilgili oldugunu
gostermektedir. Bu kiime dolayisiyla daha karmasik
olan satis, musteri iliskileri veya idari ekip yonetimi
gibi sorumluluklari hedeflemektedir. Bu roller; is
basinda belirli bir tirlin veya hizmete 6zel tecriibe
gelistirdikce ve o lirlinlin potansiyel misterileri
ileilgili ag gelistirme tecriibesi kazandik¢a kisisel
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gelisim saglanabilecek rollerdir. Bu tiir rollerde
ilerlemeyi saglayabilecek kisisel gelisim ve sosyal
beceri egitimleri bu kiimenin en ¢ok talep ettigi
mesleki ihtiyaclar arasinda yer almaktadir.

Bu kitlenin is hayatina yonelik motivasyonlarini en
etkili sekilde destekleyecegi diisiiniilen kisisel ve
sosyal beceri egitimlerinin konular arasinda insan
iliskilerinin ydnetilmesi, satis ve pazarlama, ikna
kabiliyeti, ekip yonetimi, stres ydnetimi, catisma
¢ozlimd, profesyonel tislup ve iletisim, proje
yonetim prensipleri gibi konular yer almaktadir. Bu
kiimenin ayni zamanda kurumsal islere isteginin
yilksek oldugu goriilmektedir. Bu dogrultuda

bu tiir pozisyonlara yonelik is arama destekleri
yine bu kitle icin 6nemli olacaktir. Ozellikle staj
firsatlarini takip edebilmek ve is basi tecriibe
kazanma yollarina erismek, insan iliskileri odakl
pozisyonlarda gelismek icin elzem goriilmektedir.
Staj firsatlari bu tiir faaliyet alanlarinda kalici ve
uzun sireli is firsatlarina da doniisebilmektedir.

is Odakli Esitlikciler kitlesinde evli olma ve

cocuk sahibi olma orani da diger kiimelere gére
yilksek seviyelerdedir. Bu kiime, “esim ¢alismami
destekler” ve “kadin ile erkek evin geciminden
beraber sorumludur” gibi ifadelere en ¢ok katilim
gbsteren kiimedir. Bu kiimeyle eslestirilen
“esitlikci” tabiri buradan ileri gelmektedir. Bu
tutumlar, hem bu kiimedeki gen¢ kadinlarin is
hayatina yonelik istekliliklerini aciklamakta hem
de bu kiimenin ¢cocuk bakim hizmetleri ve erken
cocukluk egitimi gibi firsatlara erisme konusundaki
motivasyonlarini aciklamakta kullanilabilir. is
Odakli Gelenekseller kiimesinde bahsedildigi gibi,
bu kiime i¢in de kapasite gelistirme egitimleri veya
staj firsatlarina yonlendirme gibi desteklerin cocuk
bakim hizmetlerine erisimi artiracak desteklerle
birlestirilerek sunulmasi, tim bu faaliyetlerin
etkisini 6nemli dlclide artiracaktir.

is hayatina yaklasimi acisindan, “is Odakli” diye
tabir edilen “Geleneksel” ve “Esitlik¢i” kiimelere
kiyasla zit bir yaklasim benimsemis iki ayri kiime
bulunmustur. Bunlar Kiiskiin Gelenekseller ve
Memnun Gelenekseller diye tabir edilen kiimelerdir.
Kiiskiin Gelenekseller kiimesi hanesindeki gelir
durumu en diisiik kiime olarak ne ¢ikmaktadir.

Bu kiime ayni zamanda aylik toplam hane gelirinin
asgari ticret altinda oldugunu belirtenlerin en
yiiksek oranda yer aldigi kiimedir. Bir baska deyisle,

bu kiimeden bahsedilirken ilk akla gelmesi gereken
derin yoksulluk unsurudur. Evli oraninin en yiiksek
oldugu kiime de yine bu kiimedir. Diger kiimelere
kiyasla genelde uclarda yer alan bu kiimenin bir
baska dnemli ayristirici unsuru; bagirma, hakaret
gibi yollarla duygusal siddete, ayrimciliga ya da
kot muameleye en fazla oranda maruz kalmis
kiime olmasidir. Bununla baglantili olarak diger
insanlara giivenin en diisiik oldugu ve kendini
toplumsal alanlarda en az giivende hisseden
kisilerin bulundugu kiimedir. Olusan bu sosyal
giiven eksikligi, arastirmanin nitel bulgular i1siginda
degerlendirildiginde is hayatina yaklasimi da
olumsuz sekilde etkilemektedir. Bu kiime, is hayati
ile ilgili egitim konularini en az 6nemseyen kiime
olmaktadir. Calisma hayatina girmeye veya sigortali
ya da sosyal giivenceli bir is sahibi olmaya en az
onem veren kiimedir. “Esim ¢alismami destekler”,
“yakin ¢cevremde kiz ¢cocuklarinin egitimine ¢ok
onem verilir” gibi ifadelere de diisiik katilim
gostermektedir. Tiim bu bulgular dogrultusunda
beklenebilecek sekilde, ge¢mis is tecriibesi de
diisiik olarak tespit edilmistir. Bu kiimenin drgiin
egitim seviyesi de tiim kiimelerin ortalamasina gére
oldukca diisiiktiir. Bu dogrultuda incelendiginde
bu kiimenin 6ncelikli ihtiyacinin dogrudan is
hayatina erisimle alakali degil kisisel yasam
memnuniyetini artirma odakli olmasi gerektigi
ongoriilmektedir. Ornegin psikososyal destek
hizmetlerinin bu kiime nezdindeki erisiminin
artinlmasi faydali olacaktir. Stres ve endise ile

bas etme gibi yetkinliklerin artmasi ile insan
iliskilerinin gliclenmesi saglanabilir. Bu kitlenin
yasam memnuniyetini artirabilecek bir baska
unsur da sosyal iliskilerinin giiclendirilmesine
destek saglamaktir. Diizenlenecek mahalli sosyal
etkinliklerle ¢evrelerindeki diger geng¢ kadinlarla
etkilesim ve iletisimlerinin artmasi, daha giiclii
sosyal baglar gelistirmeleri, sorun ve dertlerini
paylasabilecekleri arkadasliklar ortaya ¢itkmasi, bu
kitlenin yasam memnuniyetini yukar ¢ekebilecek
unsurlar arasinda yer alabilir. Yine 6zellikle ev
disinda erisebilecekleri sosyal hizmetlerle ilgili
bilgi seviyelerinin artirilmasi ve yénlendirme ya

da sevk desteklerinin verilmesi onlarin toplumsal
hizmetlerden daha ¢ok faydalanmalarini
saglayarak yasam memnuniyetlerini artirabilir.

Bu hizmetler sadece ise erisim ya da mesleki
gelisim odakli diistiniilmemelidir. Cocuk bakimi,
cocuk egitimi, saglik ve hukuk gibi alanlarda



danismanlik ve vaka yénetimi ile ilgili kuruluslara
yonlendirme desteklerinin bu kitle i¢cin 6nemli
olabilecegi diisliniilmektedir. Nicel ve nitel
bulgular gostermektedir ki bu kitle hayatinda
kendisine zaman ayiramayan ve kendisi icin pek
bir sey yapamayan bir kitledir. Katilabilecekleri
sosyal etkinliklerin artmasi ve kendi yasam
memnuniyetlerini irdeleyebilecekleri psikososyal
desteklere erisebilmeleri, genel anlamda yasam
memnuniyetlerini ve sosyal giivenlerini giiclii
sekilde destekleyici unsurlar olacaktir.

is odagi diisiik olan diger bir kiime ise Memnun
Gelenekseller kiimesidir. Bu kiime her seyden
once bir tercih olarak is hayatina uzaktir. Ozellikle
nitel bulgular bu kiimedeki gen¢ kadinlarin aile
hayatini is hayatina kiyasla cok daha “doyurucu”
bulduklarini ve yasam memnuniyetlerinin

en onemli parcasi olarak gordiiklerini ortaya
koymustur. Ev ve bakim sorumluluklarinin 6zellikle
gelecek nesillerin iyi, saglikli ve mutlu yetismesi
konusunda en biyiik toplumsal faydayi saglayan
sorumluluk oldugunu vurgulayan bir kiimedir. Bu
kiimenin is hayatina yaklasimi mecburiyetlerden
kaynaklanmaktadir. Hane gelir durumunun
diistikligl nedeniyle calismak mecburiyetinde
olmalari, onlari is hayatina iten dncelikli unsur
olarak one ¢citkmaktadir. Bu kiime diger kiimelere
kiyasla olumsuz sosyal tecriibeleri daha diisiik
olan bir kiimedir. Ancak bu kiime, is hayati ile
olumsuz sosyal tecriibeleri daha yiiksek oranda
eslestirmekte ve “kadinlar is yerinde ayrima ugrar”
gibi ifadelere ortalamaya kiyasla yiiksek oranda
katilim géstermektedir. Bu kiimenin hane gelir
durumu da kiimeler ortalamasina gore yiiksek
seyretmektedir. Dolayisiyla belirli bir kisminin, is
hayatina iten gelir elde etme mecburiyeti icinde
olmadigi da tahmin edilmektedir. Tim bunlarin
sonucunda genel olarak bakildiginda ge¢mis

is tecriibesi tiim kiimeler arasinda en disik

olan kiime “Memnun Geleneksel” kiimesidir.

Bu kiimenin is hayatina olan diisiik ilgisi, tiim
kiimelerden ¢ok ayrisan bir sekilde internetten
egitim almaya en az zamani oldugunu belirten
kiime olmalariyla da ortaya ¢ikmaktadir. “Kadinlar
aynli isi yapsalar bile erkeklerden daha az maas
aliyor” ve “bir kadinin ¢calismak yerine evde
cocuklarrile ilgilenmesi daha dogru olur” gibi
ifadelere de diger kiimelerden ayristirici sekilde
yiksek katilim gostermektedir. Diger taraftan
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“ailem calismami destekler” ve “bir kadin
gerekirse esine karsi ¢ikabilir” gibi ifadelere de
yilksek oranda katilim gdsterdikleri gériilmistiir.
Dolayisiyla is hayatina uzak olmalarinin
cevrelerinden gelen bir talep ya da zorlama ile
alakali degil kendi tercihleriyle alakali oldugu
distinilmektedir. Nitel arastirma bulgulari da
bunu destekler niteliktedir. Tim bu bulgular
Isiginda bu kiimeye verilecek destekler goz
oniine alindiginda, dusiiniilmesi gereken temel
unsur, bu kiimedeki gen¢ kadinlarin mecburiyet
hissiyle girdikleri is hayatiyla zoraki iliskilerini
kolaylastirma konusudur. Bu kiimedeki geng
kadinlar diisiik motivasyonla ve gelir elde etme
mechuriyeti nedeniyle is hayatina yénelmektedir.
Daha ¢ok 6nem verdikleri ¢ocuk bakim konusunun
bundan etkilenmemesi icin 6ncelikle cocuk
bakim hizmetlerine erisimleri kolaylastiriimali
veya artirilmalidir. Ozellikle kapasite gelistirme
egitimleri cevrim ici olsalar dahi bu kiimenin
diisiik zaman ayirabilecegi faaliyetlerdir. Bundan
dolayi cocuk bakimi konusunda desteklenmeleri
diger kapasite gelistirme siireclerinde yer
almalarinin 6niinii acacaktir. Sosyal etkinlikler,
yliz yiize yapilacak seminer ve kapasite gelistirme
egitimleri, ayrica staj firsatlari gibi isbasi
egitimler siiresince veya olasi bir ise yerlestirme
faaliyeti sonrasi calismaya baslamalari halinde,
cocuk bakim destekleri kadar ulasim destekleri
de 6nemli olacaktir. is Odakli Gelenekseller
kiimesi gibi bu kiimenin de yerel hedefleme ile
yasadiklari yerlere yakin islere yonlendirilmesi
veya ulasim destekleri ile is hayatina erisimlerinin
artirllmasi 6nem arz etmektedir. Araci bir kurum
tarafindan ise yerlestirme ve ise giris ardindan

is hayatina adaptasyon i¢in mentorluk gibi
hizmetlerden en fazla faydalanabilecek kiime
Memnun Gelenekseller kiimesidir. Bunun nedeni,
bu kiimenin motivasyonlarinin is hayatina

karsit yonde seyretmesi nedeniyle, bu gruptaki
kisilerin is hayatina uyum sorunu ¢ekebileceginin
diisiiniilmesidir. is hayatinda memnuniyetlerini ve
kisisel gelisimlerini destekleyecek yonlendirmeleri
calisma hayatina girmelerinden sonra da devam
ettirmek bu kiime i¢in 6nemli bir destektir.

Son olarak iki geng¢ kiimesine verilebilecek
desteklere bakilacaktir. Bunlardan biri Talepkar
Gencler diye ifade edilen kiimeyken digeri inovatif
Gengler diye tabir edilen kiimedir. Bu iki kiimenin
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ortak yoni agirlikla 18-24 yas arasi bireylerden
olusmalandir. Talepkar Gencler kiimesi nicel

ve nitel arastirma bulgularina gore geleneksel
rollerin agir bastigi hanelerde yetismis fakat
kendileri esitlik¢i yaklasimlara sahip bireylerden
olusmaktadir. is hayatina ydnelik talepleri bu
ikilemle baglantili olarak sekillenmektedir. Sosyal
glivenleri diisiik, olumsuz sosyal tecriibelere
asinaliklari ise yiiksektir. “Kadinlarin is yerinde
ayrima ugrayacagl” ifadesine yiiksek oranda
katilmaktadirlar. Gelir durumu en diisiik
kiimelerden biridir. Nicel ve nitel arastirma
bulgularina gore cevrelerinde ya da ailelerinde
kurumsal ve nitelik gelistirmeye dayali islerde
calisan kisi sayisi azdir. Bu dogrultuda is hayatina
yonelik asinaliklari da dusdktir. Bu kiimenin
“talepkar” olarak tanimlanmasinin nedeni,

kendi ¢cevrelerinden ayrisan bir is hayati talep
etmeleridir; bir baska deyisle is hayatina yonelik
bir talepkarliklari vardir. Ozellikle kurumsal is
ortamlarinda insan iliskisi yiriitmek, haklarini
korumak, is planlamasi ve dnceliklendirmesi
yapmak gibi kurumsal yetkinliklere asinaliklari
diisiik seyretmektedir. Tum bu gostergeler isiginda
“kisisel ve sosyal beceri gelistirme” egitimlerine
talebi en yiiksek kiime olarak dne ¢ikmaktadir. Bu
kiimeye verilecek destekler arasinda psikososyal
destekler de diisiiniilebilir. Kotii muamele ve sosyal
giivensizlik tecriibeleri yiiksek oldugundan, bu

tlir destekler insan iliskilerini daha etkili sekilde
yonetmelerini ve kendi yasam memnuniyetlerini
saglamak icin dikkat etmeleri gereken giindelik
unsurlar daha rahat anlamalarini saglayabilir. Is
hayatina uyumlarini artiracak kendine giiven ve
sosyal uyum gibi unsurlari saglamalarini bu tiir
psikososyal destekler kolaylastirabilir. Bu kiime
ayni zamanda girisimcilik ve serbest calisma
tecriibesine de ilgi duymaktadir. Maasli calisma
ile is hayatinin olumsuz yonlerini eslestirmeye
yatkin olan bu kiime, girisimcilik ve serbest calisma
firsatlarinin is hayatlarini istedikleri gibi diizenleme
Ozgurlugiini daha ¢ok tanidigini diisiinmektedir.
Bu dogrultuda girisimcilik becerileri ile ilgili
kapasite gelistirme egitimleri de bu kiimenin en
azindan belirli bir oranda faydalanabilecekleri
destekler arasinda diisiiniilmelidir. Bir baska
deyisle girisimcilige yonelik desteklerin sunulmasi
halinde bu kiime hedeflenecek 6ncelikli bir kiime
kabul edilebilir. Girisimcilik becerileri egitimi
basligi altinda sirket kurma, is hukuku, temel

finans ve maliye diizenlemeleri ile ilgili egitimler
yer alabilir. Ayni zamanda is plani gelistirme,
fizibilite yapma, nakit akisi yonetme, satis yapma
ve ag gelistirme becerileri gibi egitimler de yine
girisimcilik basligr altinda diisiiniilebilir. Bu grupla
ilgili bir baska énemli unsur tiim kiimeler arasinda
sanat dallarini en ¢ok hedefleyen kiime olmalardir.
Mizik, resim, tiyatro, sinema, dans gibi faaliyet
alanlarinailgileri tiim kiimeler arasinda en yiiksek
seviyededir. Bu tiir sanat dallari ile ilgili mesleki
beceri gelistirme desteklerinin sunulmasi halinde
yine bu kiime oncelikli olacaktir.

inovatif Gencler diye tabir edilen kiime ise
isminden beklenebilecegi gibi daha cok yenilikgi
islere ilgi duymaktadir. Bu kiime gelir durumu
acisindan diger kiilmelere kiyasla daha yiiksek
durumdaki hanelerden gelmektedir. Ayni sekilde
egitim durumlari da kiimeler ortalamasinin
ustlindedir. Cocuk sahipliginin ve evli olma
oraninin en disik oldugu kiimedir. Diger taraftan,
“parca basl is yapiyorum” diyenlerin oraninin en
yiiksek oldugu kiime “inovatif Gencler” kiimesidir.
ileri diizey dijital beceri gelistirme ve kodlama
egitimlerini en yiiksek oranda 6nemli bulan ve
gelecegin isleri konularindaki egitimlere en yiiksek
oranda talep gosteren bu kiimedir. E-ticaret, web
tasarim, cevrim ici egitim hizmetleri, evde {iretim
ve internet lizerinden satisi gibi girisimcilik ya da
serbest calisma iceren alanlara ilgileri yiiksektir.
Ozellikle maasli calisma ile bagirma, hakaret,
duygusal siddet ve kétli muamele gibi unsurlari
eslestirmektedirler. Tiim bu unsurlardan dolayi,
girisimcilik ve serbest calisma motivasyonlarinin
yilksek oldugu gozlemlenmistir. Girisimcilik
onlaricin 6nemli bir kisisel gelisim firsati ve

is hayatlarini kendi dncelikleri dogrultusunda
diizenleme olanagi yaratmaktadir. inovatif Gencler
kiimesine dzellikle talep ettikleri yenilik¢i islerde
egitim firsatlari sunulmasi motivasyonlarini
artiracaktir. Nitel ve nicel arastirma bulgulari
gostermektedir ki bu tiir yenilikgi islere 6nem
verseler de Ozellikle bilgi iletisim sektoriine yonelik
motivasyonlari yiiksek degildir. Bunun yerine bu
tur dijital becerileri ilgi duyduklari daha geleneksel
sektorleri gelistirmek icin kullanmaya yatkindirlar.
Ozellikle egitim hizmetleri ve el sanatlar gibi
faaliyet alanlarini dijital beceriler ve yenilikgi
yetkinliklerle birlestirerek girisimcilik ya da serbest
calisma yapmaya istekli olduklari goriilmektedir.
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Girisimcilik destekleri ile is fikri gelistirme hibeleri
gibi destek tiplerinin birincil hedefi 18-24 yas arasi
genclerden olusan bu inovatif Gencler ve Talepkar
Gencler kiimeleri olmalidir.
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EK-1: DESTEK HiZMETLERI CEVRESI VE ARACI
KURULUSLARIN PROFiLI

ADANA ALPARSLAN TURKES BiLiM VE TEKNOLOJi
UNIVERSITESI

2011 yilinda Tirkiye Biytik Millet Meclisinin
¢ikardigl 6218 Sayili Kanun’la kurulmusturs2,
Akademik olarak; bir enstitil, bir yliksekokul ve
yedi fakiilteden olusan bir devlet {iniversitesidir3 .
Kadin Calismalar Uygulama ve Arastirma Merkezi®#
ve Kariyer Planlama Uygulama ve Arastirma
Merkezi’nin de aralarinda bulundugu toplam yedi
merkez ile hizmet vermektedir.

Kadin Calismalari Uygulama ve Arastirma Merkezi,
kadin haklarr alaninda farkindalik olusturmak

ve savunuculuk faaliyetlerini gliclendirmek icin
calismalar yiritmektedir. Merkezin amaci insan
haklarinin tam uygulanmasini saglamak, kadin
sorunlarina karsi duyarlilik gelistirmek, kadinin
bireysel ve toplumsal kimlik kazaniminda yasadigi
sorunlara dair farkindalik yaratmak, bu sorunlara
¢0zlim Onerileri gelistirmek ve kadin ¢alismalarina
yonelik tlim ulusal ve uluslararasi alanda arastirma
ve calismalar yiriitmek, kongre, sempozyum, proje
ve egitimler organize ederek, konu ile ilgili toplum
ve Uiniversite arasinda iletisimi saglamaktir'ss.

Kariyer Planlama Uygulama ve Arastirma Merkezi,
ogrencilerin kariyer planlamalarina ve mezuniyet
sonrasi istihdamlarina katkida bulunmak igin
calismalar yiriitmektedir. Merkezin amaci
tiniversite 6grencilerinin kariyer planlamasi ile
ilgili calismalar yapmasini saglamak, is yasaminda

—KLER

karsilasabilecekleri sorunlarin ¢dziimiine yonelik
bilimsel calismalar yiiriitmek, istihdam edilebilme
imkanlarini arastirmak, boélgesel kalkinmaya
katkida bulunmaktir¢. Merkez, faaliyet alanlari
kapsaminda 6grenciler icin bir egitim- 6gretim yili
icinde dort defa olacak sekilde kariyer planlama
etkinlikleri diizenlemektedir.

HAYATA DESTEK DERNEGi ADANA

2005 yilinda kurulan ve insanlik, ayrim gézetmeme,
tarafsizlik, bagimsizlik ve hesap verebilirlik
ilkelerini gozeterek acil yardim, miilteci destek,
¢ocuk koruma ve sivil toplumu giiglendirme ve
koordinasyon ¢alismalari yiiriiten Hayata Destek
Dernegi, Adana ve izmir dahil olmak iizere
Tiirkiye’nin gesitli illerinde hizmet sunmaktadirs.

Dernek Adana ilinde bireysel korumanin yani

sira ge¢im kaynaklarina erisim hizmetleri
sunmaktadirs®, Bu hizmetler bireylerin kayitli
olarak istihdam edilmeleri, bilgi ve becerilerini
gelistirmelerini, kendi islerini kurabilmelerini
saglayacak mesleki donanima erisebilmelerini
kolaylastirmak icin tasarlanmaktadir. Yiritilen
koruma ve psikososyal destek faaliyetleri, bununla
sinirlandirilmamakla beraber NEET gen¢ kadinlari
kapsamaktadir. Bu faaliyetler, sosyal, hukuki ve
psikososyal danismanlik hizmeti, bilgilendirme
oturumlari, cinsiyet esitligine yonelik farkindalik
oturumlari, cinsiyete dayali siddete yonelik
bilgilendirme oturumlar ve destek hizmetleri olarak
siralanmistir39, Sosyal danismanlik kapsaminda
finansal destek olarak Bireysel Koruma Destek
Odenegi saglandigi ayrica eklenmistir.

32 14.04.2011 tarih ve 27905 sayili Resmi Gazete. https://www.resmigazete.gov.tr/eskiler/2011/04/20110414-2.htm (Son erisim tarihi:: 08.11.2022)

33 ATU, https://www.atu.edu.tr/#!/ (Son erisim tarihi:: 08.11.2022)

34 ATU Kadin Calismalari Uygulama ve Arastirma Merkezi, https://kam.atu.edu.tr/#!/ (Son erisim tarihi: 08.11.2022)
35 28.05.2017 tarih ve 30079 sayili Resmi Gazete. https://www.mevzuat.gov.tr/mevzuat?MevzuatNo=23608&MevzuatTur=8&MevzuatTertip=5 (Son erisim tarihi:: 08.11.2022)

136 https://kms.kaysis.gov.tr/Home/Goster/ 43645 (Son erigim tarihi: 08.11.2022)

37 Hayata Destek Dernegi. https://www.hayatadestek.org/hakkimizda/ (Son erisim tarihi:: 08.11.2022)
138 Hayata Destek Dernegi. https://www.hayatadestek.org/programlarimiz/multeci-destek/ (Son erisim tarihi: 08.11.2022)

139 Uzman Goriismeleri. (Son erisim tarihi:: 08.11.2022)



ADANA ZiRAi URETiM ISLETMESi TARIMSAL YAYIM
VE HiZMETiCi EGiTiM MERKEZi MUDURLUGU

1911 yilinda Ameliyat Ziraat Mektebi olarak kurulan
ve yillariginde farkli kuruluslara bagli olup farkli
isimlerde hizmet saglayan bu merkez, 2012 yili
itibariyla Zirai Uretim isletmesi Tarimsal Yayim ve
Hizmetici Egitim Merkezi Midirlugi olarak Tarim
ve Orman Bakanligi’na bagli sekilde gorevine
devam etmektedir. Kurumun baslica gorevi

teknik elemanlara ve ciftgilere egitim vermektir.

Bu egitimler; bilgisayar, tarim makineleri,

kapasite gelistirme, ciftcilere yonelik egitimler

ve sulama egitimleri gibi ana basliklar altinda
toplanmaktadir4°,

EV KADINLARI DAYANISMA ve KALKINDIRMA
DERNEGi (EVKAD) ADANA

Ev kadinlarinin gériinmeyen emeklerini

gorundr kilmak ve kadin istihdamina katkida
bulunmak amaciyla 1994 yilinda Adana’da
kurulan EVKAD kadin-erkek esitliginin gelismesi
icin kadin dayanismasi odagi ile faaliyetlerini
yurlitmektedir4:,

Dernek biinyesinde 2012 yilindan beri gonilliilerin
calismalarnyla Kadin Danisma ve Dayanisma
Merkezi gizlilik ve giivenlik ilkeleri gozetilerek
siddet, hukuki haklar, istihdam, ¢cocuk yasta ve
zorla evlilikler konularinda danisma ve yénlendirme
hizmetleri vermektedir42. Merkeze erisim

telefon, e-posta, sosyal medya ve iletisim formu
araciligiyla saglanmaktadir. Bunun yani sira kadinin
istihdamini ve is piyasasina katilimini desteklemek
amaciyla dernegin resmi internet sitesi

iizerinden erisilen Oz Ge¢cmis Havuzu uygulamasi
yiriutiilmektedir. Bu uygulama araciligiyla adaylarin
bilgi ve becerileri ile eslesen bir is firsati oldugunda
isveren ve aday arasinda bir eslesme ve gériisme
saglanmaktadirs. 0z Ge¢mis Havuzu ve Kadin
Danisma ve Dayanisma Merkezini daha erisilebilir
hale getirmek icin, Birlesmis Milletler Kadin Birimi
tarafindan Avrupa Birligi finansmani ile yiiriitiilen
bir proje kapsaminda dernek, kapasite gelistirme
calismalan da yuriitmektedir4,

EVKAD tiim bu desteklere ek olarak Seyhan

MEVCUT DURUM VE IHTIYAC ANALIZi ARASTIRMASI

Belediyesi’nin katkilari ile “Seyhan’in Lider
Kadinlan” projesiyle kadinlarin mahalle
diizeyinden baslayarak karar mekanizmalarina
katilimini ve demokratik katilimlarini artirmaya
yonelik faaliyetler yliritmektedir. Ekim 2022’de
tamamlanan proje, kadin-erkek esitligi, egitim
hakki, kadin sagligi, yasal haklar, istihdam, medya
okuryazarligi, demokratik karar alma mekanizmalari
gibi 10 farkli konuda ¢ok kapsamli ve aktif katilimli
egitim modiilleri icermektedir.

SARICAM iSTIHDAM MERKEZi (SiMER)

Saricam Belediyesi’ne bagli olarak 2015 yilinda
aktif olarak faaliyetlerine baslayan Saricam
istihdam Merkezi (SIMER), isverenleri ve is arayan
vatandaslari bir araya getirerek istihdama katki
sunmaktadir. Organize Sanayi Bélgeleri ve kiigiik
ve orta dlcekli is yerleriile is birligi yapan Merkez,
kuruldugu giinden bu yana 9.000’in Ustiinde
kisiye istihdam olanagi saglamistirs, istihdami
gerceklestirilen kisilerin ise devam durumu diizenli
araliklarla takip edilmektedir.

Merkez, NEET genc¢ kadinlara yonelik direkt bir
hizmet sunmamakla birlikte isttihdam olanagi
saglanan bireyler arasinda NEET geng kadinlar da
bulunmaktadir. ISKUR ile is birligi yapan Merkez,
is arayan kaydi olusturulmasi, is basvurusu
randevusu olusturulmasi, tazminat fon dilekgesi
yazilmasi gibi hizmetler de sunmaktadir4¢. Merkez,
Halk Egitim Merkezi’nin sagladigi egitmenler
araciligiyla mesleki egitim kurslari diizenlemekte
ve kurs mezunlarinin istihdam edilmesine katki
saglamaktadir. 2022 verilerine gore yaklasik iki
bin kisi is basvurusunda bulunmus, basvuranlarin
987’si istihdama yerlestirilmistir47,

SEYHAN BELEDIYESIi

Seyhan Belediyesi; Kadin Dayanisma Merkezi,
Seyhan Belediyesi Siirekli Egitim ve Uygulama
Merkezi (SEYMER), Seyhan Belediyesi Teknoloji

ve Inovasyon Merkezi (SEYTIM) gibi kurumlar
araciligiyla kadinlarin giiclenmesine ve istihdama
katki saglamaya yonelik faaliyetler yiirlitmektedir.
Seyhan Belediyesi Kadin Dayanisma Merkezi firsat
esitligi odakli planlanan faaliyetler araciligiyla
kadinlarin sosyal ve ekonomik sartlarinin

1o ADANA ZIRAI URETIM ISLETMESI TARIMSAL YAYIM VE HiZMETICI EGITIM MERKEZI MUDURLUGU https://egitim.tarimorman.gov.tr/adana/Menu/24/Kurum-Hakkinda (Son erisim tarihi: 09.11.2022)
1t EVKAD, https://evkad.org/hakkimizda/bizkimiz/ (Son erisim tarihi:: 09.11.2022)

12 EVKAD, https://evkad.org/guncel-faaliyetlerimiz/kadin-danisma-ve-dayanisma-merkezi/ (Son erisim tarihi:: 09.11.2022)

13 EVKAD, https://evkad.org/guncel-faaliyetlerimiz/ozgecmis-havuzu/ (Son erisim tarihi:: 09.11.2022)

14 EVKAD, https://evkad.org/guncel-faaliyetlerimiz/kapasite-guclendirme/ (Son erisim tarihi:: 09.11.2022

15 Sarigam Belediyesi, http://www.saricam.bel.tr/hizmet-rehberi/simer (Son erisim tarihi:: 09.11.2022)

146 Uzman Gorismeleri. (Son erisim tarihi:: 09.11.2022)

17 Uzman Goriismeleri. (Son erisim tarihi:: 09.11.2022)
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gliclenmesine ve psikolojik iyi oluslarina katkida
bulunmaya yonelik ¢alismalar yiiritmektedir.

Federal Alman Ekonomik is Birligi ve Kalkinma
Bakanligi (BMZ), Avrupa Birligi Sivil Koruma ve
insani Yardim Operasyonlari (ECHO) ve Alman
Uluslararasi isbirligi Kurumu (G1Z) gibi kuruluslarla
is birligi ve finansman iliskileri yiirliten merkez,
2018-2021 yillari arasinda {i¢ proje tamamlamistir
ve hélihazirda doért projenin uygulamasina devam
etmektedir48,

Seyhan Belediyesi Siirekli Egitim ve Uygulama
Merkezi (SEYMER), Seyhan ilce Milli Egitim
Mudiirligii’ne bagli Hayat Boyu Ogrenme Hizmeti
kapsaminda Halk Egitim Merkezleri ile is birligi
yaparak 5o’den fazla bransta ve 10 fiziki merkeziyle
licretsiz egitim ve egitim sonrasi istihdam destegi
saglamaktadir4e. Saglanan destek ve hizmetler,
merkezin bulundugu mahallelerin ihtiyaglari baz
alinarak planlanmaktadire.

Seyhan Belediyesi Teknoloji ve inovasyon Merkezi
(SEYTIM), Cukurova Universitesi is birligiyle dijital
icerik, programlama, tasarim, robotik kodlama,
e-spor ve girisimcilik gibi alanlarda mesleki egitim
atolyeleri diizenleyerek sertifikali egitim ve egitim
sonrasl istihdam olanaklari saglamaktadir.
Merkez, katilimcilarin talep ettigi teknoloji
alanlarinda egitimler diizenlemekte ve inovatif
projelerin hayata gecirilmesi konusunda talep
edenlere destek sunmaktadir®2,

YUREGIR BELEDIYESi

Kiiltiir Evleri, Kent Konseyi, Sosyal Girisim Merkezi
ve Is Gelistirme Merkezi gibi kurumlari biinyesinde
bulunduran Yiregir Belediyesi, toplum temelli iyi
olus ve istihdama katki sunmaya yonelik faaliyetler
yiurlitmektedirs3. Baskanliga direkt bagli YAREN
ekibi, bu faaliyetlerin planlanmasinda ihtiyaclara
yonelik veri saglamaktadir.

YAREN ekibi, belediye baskanina rapor vermekle
sorumlu olup her iki ayda bir ilgedeki vatandaslari
mahallelerinde ve evlerinde ziyaret ederek
onlarin ihtiyag ve sorunlarina yénelik veri
toplamaktadir. Bu veriler 1siginda belediye, fon

arayisina girmekte ve fon buldukga tasarladiklari
projeleri hayata gecirmektedir. Bu ihtiyag ve
sorunlarin daha goriiniir hale gelebilmesi igin
belediyenin liderliginde toplumun tiim kesimini
temsilen bireyler (kanaat onderleri, imamlar,
okul muddrleri, muhtarlar, kadinlar, gencler);
akademi, 6zel sektor ve sivil toplum aktorleri

ile bir araya getirilmektedir. Toplum temelli bir
anlayisla planlanan bu projeler uygulamaya
gecirilmeden once bolgedeki paydaslara yonelik
farkindalik artirma, bilgilendirme ve bilin¢lendirme
faaliyetleri yuritiilerek hedef kitlenin katilimi
gi¢lendirilmektedir.

Egitim diizeyi incelendiginde, Yiiregir ilcesine kayitli
kisilerin yalnizca %8’ liniversite ve lizeri egitim
diizeyindedir®4. Belediye, bu diizeyi yiikseltebilmek
adina Kdltir Evleri’ni kurmustur. Mesleki egitim,
kiiltiir-sanat, yabanci dil gibi alanlarda egitim
hizmeti saglayan kurulus, 7 Kiiltiir Evi ile 40 farkli

atolye ve 110 bransta egitim olanagl sunmaktadirs>
156

Sanayi ve Teknoloji Bakanlig tarafindan yiriitiilen
Sosyal Gelismeyi Destekleme Programi (SOGEP)
kapsaminda kurulan Sosyal Girisimcilik Merkezi
araciligiyla genclere ve kadinlara yonelik mesleki
egitim atdlyeleri diizenlenerek tekstil, seramik,
mutfak gibi alanlarda teknik beceri kazanimi
saglanmaktadir’’. Buna ek olarak katilimcilarin
girisimcilik, psikolojik iyi olus ve savunuculuk
faaliyetleri ile desteklenmesi, kadinlarin ve
genclerin giiclenmesine katki sunmaktadir.

Siirdiiriilebilir Sosyo-Ekonomik Uyum igin
Girisimcilik Kapasitelerinin lyilestirilmesi
(ENHANCER) Projesi®® kapsaminda kurulan is
Gelistirme Merkezi araciligiyla gegici koruma
altindaki Suriyelilerin ve ev sahibi topluluklarin
mesleki beceri ve yetkinliklerini artirmaya yénelik
faaliyetler planlanmaktadir. Merkez araciligiyla
istihdam olanaklari saglanirken bdlgenin go¢
sorunlari da ele alinarak gecim kaynaklarina erisim
ve sosyal uyum unsurlari birlikte islenecektir.

48 Seyhan Belediyesi Kadin Dayanisma Merkezi. http://www.kadindayanismamerkezi.com/ (Son erisim tarihi: 09.11.2022)
149 Seyhan Belediyesi SEYMER, https://www.seyhan.bel.tr/hizmet.asp?ld=10 (Son erisim tarihi:: 09.11.2022)

0 Uzman Gorismeleri. (Son erigim tarihi:: 09.11.2022)

st SEYTIM. http://www.seytim.org/seytim-hakkinda.php (Son erigim tarihi:: 09.11.202)2
2 Uzman Goriismeleri. (Son erisim tarihi:: 09.11.2022)

53 Yiiregir Belediyesi. https://www.yuregir.bel.tr/ (Son erisim tarihi:: 10.11.2022)

=4 TUIK, 2021. (Son erisim tarihi: 10.11.2022)

55 Yiregir Kiiltur Evleri. http://kulturevleri.yuregir.bel.tr/main.aspx?id=2 (Son erisim tarihi:: 10.11.2022)
6 Yiiregir Kultiir Evleri. http://kulturevleri.yuregir.bel.tr/main.aspx?id=21 (Son erigim tarihi:: 10.11.2022)
57 Sosyal Girisim https://sosyalgirisim.com/yuregir-sosyal-girisimcilik-merkezi/ (Son erigim tarihi:: 10.11.2022)

58 ENHANCER Project. https://enhancerproject.com/ (Son erisim tarihi: 10.11.2022)



DiYARBAKIR AiLE VE SOSYAL HiZMETLER iL
MUDURLUGU

Biinyesinde bulunan 38 kurulus ile faaliyetlerini
yiiriiten Diyarbakir Aile ve Sosyal Hizmetler il
Muddirligu; siddeti 6nleme, koruma, bakim
hizmetleri, ayni / nakdi yardim, sosyal yardim gibi
sosyal hizmetler sunmaktadir96°,

TUIK 2020 yili verilerine gore Diyarbakirda ¢ocuk
yasta evliliklerin toplam evlilikler icindeki orani %4
olarak kaydedilmistiré:, il Miidiirliigi, bu sorunla
micadele etmek icin sundugu hizmetlerin yani

sira erken yasta evliligin etkileri, hukuki boyutu

ve zararlari ile ilgili farkindalik ve bilin¢lendirme
faaliyetleri yiriitmektedir. Cinsiyete dayali siddet
ve istismar konulari da ayni sekilde ele alinarak
bireylerin bilin¢lendirilmesi amac¢lanmaktadir.

Aile Danisma Merkezleri araciligiyla

ekonomik olarak hassas durumdaki kadinlar
onceliklendirilerek psikososyal, kisisel gelisim ve
mesleki beceri kazandirmaya yonelik destekler
sunulmaktadir. Verilen egitimler arasinda aile ici
iletisim, bebek bakimi, baglama, gitar, ascilik,
pastacilik, kuaforliik gibi egitimler bulundugu
kurum yetkilileri tarafindan belirtilmistir.
Yetkililer, mesleki beceri egitimlerinin ardindan
kursiyerleri ISKUR’a yénlendirerek istihdama katki
sagladiklarini belirtmistir. Ayni zamanda Kadin
Konukevlerinde kalan magdur kadinlarin da is
piyasasina katilimlarini saglamak icin iISKUR’a
yonlendirme hizmeti sunduklarini belirtmislerdir2.

DIYARBAKIR CALISMA VE iS KURUMU iL
MUDURLUGU

Diyarbakir Calisma ve is Kurumu il Mudirliigd,
mesleki egitim kurslari, isbasi egitim programlari,
engelli ve eski hiikiimli projeleri, is ve meslek
danismanligi, isveren danismanligi gibi hem is
arayanlar hem de isverenlericin yetkili kamu
kurulusu olarak hizmet saglamaktadir. is / eleman
arama, kisa calisma ddenegi ve istihdam tesvikleri
de ISKUR iizerinden saglanmaktadiré,

ISKUR Diyarbakir il Miidiirligii, bolgedeki resmi is
piyasasi verilerini toplamanin yani sira, bolgenin
ihtiyaclarini goz oniinde bulundurarak agirlikli
olarak imalat ve sanayi sektdrlerinde 6zel sektorile
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is birligi yaparak istihdam garantili mesleki egitim
olanaklari saglamaktadir. Bu kurslar, NEET genc¢
kadinlar distiniilerek tasarlanmistir; kursiyerlerin
devamliligini kolaylastirmak icin tesvik tcretleri,
2-5 yas arasi ¢cocuk sahibi olanlarigin kurs
saatlerinde {icretsiz bakim hizmeti bu tesviklerden
bazilaridirés. Siddet Onleme ve izleme Merkezi
(SONIM) yonlendirmeleri ile magdur kadinlara kayit
olusturma, is arama ve kursa / ise yerlestirme gibi
destekler sunulmaktadir.

KAMER VAKFI DiYARBAKIR OFiSi

1997’de limited sirket olarak kurulan ve 2005
yilinda vakif haline gelen KAMER Vakfi, Dogu
ve Giineydogu Anadolu’da toplam 23 ilde
orgiitlenmis, merkezi Diyarbakir’da olan sivil
toplum kurulusudur. KAMER, kadin merkezleri
tizerinden kadinlarin finansal agidan bagimsiz
hale gelmelerini saglamaya yardimci olmak icin
danismanlik, bakim ve istihdam olanaklari gibi
hizmetler sunmaktadir. Bu kadin merkezleri
ayni zamanda, kadinin bagimsizliginin kabul
edilmesini ve kadinlarin topluma degerli bir
katki yapabilecekleri gériisiinii motive etmek
icin esler dahil olmak lizere tiim aile fertleriyle
calismaktadires 166167,

KAMER Vakfi, diger calisma illerinde de uyguladigi
gibi Diyarbakirda mahalle bazli olarak hane
ziyaretlerinde bulunmaktadir. Bolgede konusulan
bes farkli dilde goriismecilerin kendi konustugu
dillerde goriisme saglayarak, cinsiyete dayali
siddet, egitim durumu, istihdama ve egitime erisim,
cocuk yasta evlilik, cinsiyet rollerine yonelik algi
gibi alanlarda diizenli olarak veri toplamaktadir.
Hane ziyaretleri yalnizca veri toplamayi
amaclamamakta, bunun yaninda farkindalik artirma
ve bilinglendirme aktiviteleri yiiriitiilmektedir.

Olusturdugu veri tabani izerinden bolgedeki sivil
toplum, kamu ve 6zel sektor aktorlerine ulasan
vakif, kadinlarin ihtiyac ve ilgi alanlarina yonelik
egitimler, meslek edindirme faaliyetleri ve istihdam
olanaklari saglanmasi i¢in potansiyel faydalanicilari
ve hizmet verenleri bir araya getirmektedir.

KAMER, kadinlarin bilinclenmesine, psikolojik ve
hukuki danismanlik, koruma, bakim hizmetleri gibi

19 Diyarbakir Aile ve Sosyal Hizmetler il Miidiirliigii. https://www.aile.gov.tr/diyarbakir/kuruluslarimiz/ (Son erisim tarihi:: 10.11.2022)
0 Diyarbakir Aile ve Sosyal Hizmetler Il Miidtirligii https://www.aile.gov.tr/diyarbakir/hakkimizda/hizmet-standartlarimiz/ (Son erisim tarihi:: 10.11.2022)
1 TUIK, 2021a. https://data.TUIK.gov.tr/Bulten/Index?p=lstatistiklerle-Cocuk-2020-37228&dil=1 (Son erisim tarihi: 10.11.2022)

2 Uzman Gortismeleri. (Son erisim tarihi:: 10.11.2022)

3 |SKUR. https://www.iskur.gov.tr/is-arayan/aktif-isgucu-programlari/ (Son erisim tarihi:: 10.11.2022)

4 [SKUR. https://www.iskur.gov.tr/isveren/tesvikler/ (Son erisim tarihi:: 10.11.2022
165 KAMER Vakfi. https://www.kamer.org.tr/index.php (Son erisim tarihi: 10.11.2022)

106 KAMER Vakfi. https://www.kamer.org.tr/icerik_detay.php?id=270 (Son erisim tarihi: 10.11.2022)
67 KAMER Vakfi. https://www.kamer.org.tr/menuis/kamer_brosur.pdf (Son erisim tarihi: 10.11.2022)
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hizmetlere erismesine katki saglarken kadinlar
arasinda okur-yazarlik oranini artirmak i¢in de
calismalar yiuriitmektedir.

MESLEKI EGiTim VE KUCUK SANAYii DESTEKLEME
VAKFI (MEKSA)

1985 yilinda kurulan Mesleki Egitim ve Kiigiik
Sanayii Destekleme Vakfi (MEKSA), is giicii
piyasasinin ihtiyac ve standartlarini dikkate

alarak uygulamali bir meslek egitimi modelinin
benimsenmesi ve yayilmasi icin faaliyetlerini
yirtitmektedir®. TESK, TOBB, MEB, ISKUR,
KOSGEB, MYK kuruluslarinin yénetim kurulunda
temsil edildigi vakif, mesleki egitim faaliyetlerinin
yani sira Turkce dil egitimi olanagl da sunmaktadir.

Milli Egitim Bakanli§i Hayat Boyu Ogrenme Genel
Midirlugi ve Halk Egitim Merkezleri ile is birligi
yapan MEKSA, elektrik - elektronik, otomasyon,
otomotiv teknolojileri, insaat, bilisim teknolojileri,
metal teknolojileri, mobilyacilik, pazarlama -
perakende, turizm otelcilik, giizellik - bakim, giyim
uretim teknolojileri, ayakkabicilik, bahgecilik gibi
alanlarda MEB onayli sertifikali egitim firsatlarini
erisilebilir hale getirmektedir®s. Diyarbakir'da
ozellikle tekstil, glizellik, drone operatorligii
alanlarinda sertifikali egitim ve istihdam olanagi
saglayan kurulus, egitim alan faydalanicilarigin
ayni zamanda bakim destegi sunmaktadire.

TOBB DiYARBAKIR KADIN GiRiSiMCILER KURULU
Kadin girisimcileri daha nitelikli ve daha

donanimli hale getirmek amaciyla politika {ireten,
kadin girisimciligini tesvik etmek ve kadinlar
arasinda girisimcilik kiilttrlint yayginlastirmak

icin faaliyetler yiuriiten TOBB Diyarbakir Kadin
Girisimciler Kurulu (KGK), girisimcilik ve 6zel sektor
aktorleriyle kadinlar bir araya getirerek kadinin
istihdama ve is giicii piyasasina katilimina katkida
bulunmaktadir?.

Yiiksek lisans dgrencisi kadinlaricin arastirma
destekleri sunan TOBB Diyarbakir KGK, bu destegi
0grenim gormeyen yetenekli geng¢ kadinlarigin

de erisilebilir hale getirmistir. KGK; arastirma
calismalarini tamamlayan kadinlari, calismalarini
duyurabilecegi paydaslarla bir araya getirip
tanistirmak ve goriiniirliik elde etmelerini saglamak

68 MEKSA Vakfi. http://www.meksa.org.tr/hakkimizda/149 (Son erisim tarihi: 10.11.2022)
9 MEKSA Vakfi. http://www.meksa.org.tr/egitim-alanlari/156 (Son erisim tarihi: 10.11.2022)
70 Uzman Goriismeleri. (Son erisim tarihi: 10.11.2022)

icin etkinlikler diizenlemektedir. Ayrica, orta
segment mesleklerde istihdam firsati arayan geng
kadinlaricin KGK 6z ge¢mis havuzu araciligiyla
istihdam olanagi saglanmaktadir. Ozellikle
unutulmaya yiiz tutmus meslekler icin kira
indiriminden mentorluk hizmetlerine kadar ¢esitli
girisimcilik destekleri sunulmaktadir.

Arastirma, istihdam ve girisimcilik desteklerine

ek olarak Diyarbakir TOBB KGK, dijital doniisiim,
dijital pazarlama ve erkek yogun sektorlerde kadin
istihdami alanlarinda ¢esitli projeler yliriitmektedir.

iZzMiR BUYUKSEHIR BELEDIYESi MESLEK
FABRIKASI SUBE MUDURLUGU

izmirin ekonomik kalkinmasina, istihdamin
artirllmasina ve nitelikli insan kaynaginin
cesitlendirilmesine yonelik faaliyetler yiiriiten
Meslek Fabrikast; bilgilendirme, bilin¢clendirme,
yonlendirme, danismanlik, kapasite gelistirme ve
mesleki egitim hizmetleri saglamaktadir.

Meslek Fabrikasl, nitelikli ara eleman yetistirmek
ve sektdr 6zelinde nitelikli eleman ihtiyacini
karsilamak icin 18 ilcede, 31 kurs merkezinde 75
bransta egitimler diizenlemektedir7z. Kurum, ilce
0zelinde geleneksel degerleri istihdama ve girisim
modeline doniistiirmeleri icin kadinlara egitim ve
danismanlik hizmetleri saglamaktadir. Biiylik capta
biris birligi agina sahip olan Meslek Fabrikasi,

cok aktorld yaklasimiyla girisimcilik ve istihdam
alaninda kapsamli bir perspektif sunmaktadir.
Teknoloji, inovasyon, girisimcilik ve sosyal
girisimcilik faaliyetlerine yonelik saglanan hizmetler
FikrimiZ birimi aracilifiyla saglanmaktadir. Bu
kapsamda girisimcilere ortak ¢alisma alani
saglanmasli, mentor destegi ve egitim destegi
olanaklari sunulmaktadir.

ADANA TARIM ORMAN iL MUDURLUGD

Adana ilinin 6nemli paydaslarindan biri olan

Tarim Orman Il Miidiirliigi, dogal kaynaklarin
korunmasi ve sirdiriilebilirlikle ilgili yeni
teknolojileri ve bilgileri ciftcilere ulastirabilmek, ilin
tarimsal yayim programini hazirlamak, programin
gerceklesebilmesi igin dretici, tretici orgitleri,
Universite, 6zel sektoérile is birligi yapmak gibi
gorevlere sahiptir.

7t TOBB KGK. https://www.tobb.org.tr/TOBBKadinGirisimcilerKurulu/Sayfalar/Mevzuat.php (Son erisim tarihi: 11.11.2022)
72 [zmir Bilyliksehir Belediyesi Sosyal Projeler Dairesi Baskanligi Meslek Fabrikasi Sube Miidiirliigii. https://www.ibbmeslekfabrikasi.com/tr/Anasayfa (Son erisim tarihi: 11.11.2022)



Adana Tarim Orman il Mudiirliigii yer aldig

cesitli sosyal projeler ile tarim sektoriindeki
istihdama destek vermektedir. Kurum, sosyal
calismalarini kadinlarin istihdam oranini artirmak,
girisimcilik kapasitelerini gelistirmek, tarimsal
yeniliklere ve teknolojilere erismelerini saglamak
ve bilgi diizeylerini artirmak gibi hedeflerle
gerceklestirmektedir. Ornegin, Uluslararasi Tarimsal
Kalkinma Fonu (IFAD) tarafindan desteklenen
“Kirsal Dezavantajli Alanlar Kalkinma Projesi”nde,
proje kapsaminda kadin kooperatif tiyelerine
kooperatifcilik ve girisimcilik egitimleri verilmesini
saglamaktadir. Yine 30 pilot ilde 2021 yilinda
baslatilan “Kadinlarin Kooperatifler Yoluyla
Guglendirilmesi Projesi” ile kadin kooperatiflerinin
tesvik edilmesi, mevcut kooperatiflere aktif
katilimin saglanmasi, kadinlarin kapasitelerini
gelistirerek kadin istihdaminin artirilmasi
amaclanmaktadir. Proje ile halen faaliyetine
devam eden kadin kooperatiflerinin giicli yonleri
belirlenerek diger kooperatiflere 6rnek teskil
etmeleri, daha aktif ve etkin hale getirilmeleri
hedeflenmektedir.

TEMSA

Adana ilindeki fabrikasi ile faaliyet gosteren
Tiirkiye’nin 6nde gelen firmalarindan TEMSA;
Ozellikle egitim, spor ve engelli bireylere yonelik
sosyal calismalar yiriitmektedir.

2014 yilinda, TEMSA calisanlarinin olusturdugu
fonla yola ¢ikan ve goniilli TEMSA calisanlarinin
destekleriyle bugiin biiylik bir sosyal sorumluluk
hareketine doniisen “Hayal Ortaklan” projesi,
egitim alaninda etkin destekler sunmustur. Proje
kapsaminda, TEMSA’nin iiretim merkezi olan
Adana’nin Kozan ve Aladag ilcelerinde dgrencilere
uzaktan egitimlerine destek amacli tablet hediye
edilmesi gibi egitim destekleri ger¢ceklesmistir. Bir
dernek statiisii alan proje, TEMSA Hayal Ortaklari
Dernegi olarak faaliyetlerine devam etmektedir.
2016 yilinda “ihtiyac Haritasi Platformu” ile is birligi
protokolil imzaladiktan sonra platform lizerinden
ihtiyaclarin karsilanmasi ve destek alanlarinin
olusturulmasi konusunda ortak ¢alisma ve
dayanisma alanlari belirleyerek ihtiya¢ sahiplerine
destek olmaktadir.

MEVCUT DURUM VE IHTIYAC ANALIZi ARASTIRMASI

‘Kariyerde Engelleri Kaldirdik Projesi’ gibi
calismalarla ile engelli 6grencilere kariyer
danismanligi hizmeti veren ve ‘Engelli

Calisan Sagligi ve Giivenligi Farkindalik’
egitimleri gerceklestiren TEMSA, ayni zamanda
Engelsizkariyer.com tarafindan ‘Engellilerin
Giivenle Baktigi Firma Odiili’nii de kazanmistir.
TEMSA, tiim faaliyetlerini siirdirilebilirlik ilkeleri
dogrultusunda yiriitme planiyla 2022 yilinda ayni
zamanda UN Global Compact imzacisi olmustur.
TEMSA, UN Global Compact’e katilarak sosyal,
ekonomik ve ¢evresel taahhiitlerini daha sistematik
hale getirmeyi hedeflemektedir.

DIYARBAKIR BUYUKSEHIR BELEDIYESi

Diyarbakir Biiyiiksehir Belediyesi, kadin istihdami
ve sosyal sorumluluk projelerini gelistirmek
amaciyla farkli calismalar yiiriitmektedir. Bu
calismalar arasinda sunlar yer almaktadir:

Kadin kooperatiflerini bir araya getirerek faaliyet
yiiriiten kadinlarin tekstil, el sanatlari ve dogal
gida drtinlerinin satisa cikarildigi etkinlik
organizasyonlari; Diyarbakir yoresel yemekleri
egitimlerinin sertifikali sekilde kadinlara
sunulmasi; ev ziyaretleri ile ihtiyaclarin dinlenmesi;
uzaktan egitimlerle kadinlara finansal okuryazarlik,
dijitallesme, e-ticaret, evlilige adim, evde spor,
ebeveyn ve ¢cocuk iliskisi, ailede kriz yonetimi ve
mizag atdlyesi ile ilgili egitimler verilmesi; Kadin
Acil Destek Ihbar Sistemi (KADES) egitimleri.

Diyarbakir Kadinlarinin Sorunlarini Arastirma ve
Uygulama Merkezi (DIKASUM) Sube Midirligiine
bagli olarak faaliyet gdsteren Kadin Yasam
Merkezleri'nde okuma - yazma, hasta ve yasli
bakimi, giizellik ve sa¢ bakimi, el sanatlari, step ve
aerobik, din egitimi ve Kur’an-1 Kerim, giyim {iretimi
ve as¢ilik alanlarinda mesleki ve destekleme
kurslari verilmektedir.

BALCOVA BELEDIYESi

Balcova Belediyesi, kadinlarin giiclenmesi
alaninda 6nemli ¢alismalar yiiriiten paydaslardan
biridir. Yerel Esitlik Eylem Plani gelistirmeyi
amaclayan Belediye, toplumun tiim kesimlerini
kapsamasi amaciyla izmirdeki hak temelli sivil
toplum orgiitleri, odalar ve derneklerle istisare
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icinde calismalarini yiiriitmektedir. Balgcova
Belediyesi Semt Evleri’nde kurs goren ev kadinlari,
izmir Ekonomi Universitesi (IEU) Siirekli Egitim
Merkezi (EKOSEM) ve IEU Mutfak Sanatlari ve
Yonetimi Bolimi katkilariyla, salga, tursu,
konserve, makarna, eriste, kuru pasta yapimini
ogrenmekte ve gida retim atdlye ¢alismalarina
katilmaktadir. Belediye, kadinlarin erken ¢ocukluk
egitimine erisimini desteklemek icin Giilfem Benli
Anaokulu’nu agmistir. Geng kadinlara, farkindalik
egitimleri kapsaminda Kadinin insan Haklari Egitim
Programi (KIHEP) Balcovali kadinlara Belediye
tarafindan sunulmustur. Belediye biinyesinde

ayni zamanda bir Kadin Danisma Merkezi faaliyet
gostermektedir. Merkez, randevu ile psikososyal
destekler sunmaktadir.

BUCA BELEDIYESIi

Buca Belediyesi, biinyesinde bulundurdugu Kadin
Aktivite Merkezi ile ilcedeki genc kadinlara sanat
ve spor gibi alanlarda kurs hizmetleri sunmaktadir.
Belediye, isveren ile is arayanlar arasinda kopri
gorevi iistlenen Sari Masa C6ziim Merkezi istihdam
Masasi lizerinden genc¢ kadinlar igin istihdama
yonlendirme ¢alismalari yapmaktadir. Buca
Belediyesi bu faaliyet icin 100’lin {izerinde firmayla
etkilesim halindeyken iki binin {izerinde kadindan
is basvurusu almistir. Belediye, ayni zamanda
bucakariyer.com isimli internet sitesi lizerinden
cevrim ici olarak da basvuru toplayabilmektedir.
Buca Belediyesi ayrica “Gii¢lii Kadin, Giiglii Buca”
projesi kapsaminda liderlik, aktif siyasette kadinin
yeri, kadinlarin is yasamina kazandirilmasi gibi
konularda diizenli araliklarla farkindalik seminerleri
diizenlemektedir.

GAZIEMIR BELEDIYESi

Gaziemir Belediyesi, “CV Bank” projesi kapsaminda
her ay ortalama 150 kisiye istihdam saglamaktadir.
Bu proje kapsaminda faydalanicilarin is bulma
siireclerine destek verilmektedir. Belediye yetkilileri
proje kapsaminda is yerlerini ziyaret ederek
birebiriliskiler gelistirmekte, isveren ihtiyaclarini
tespit ederek uygun istihdam firsatlar hakkinda
faydalanicilara yonlendirme ve bilgilendirme
yapmaktadir. Sirket yetkilileri ile is arayanlarin
gerekli hallerde Belediye tesislerinde miilakat
yapabilmesi, is arayanlarin goriismeler igin firma
ofislerine belediye tarafindan ulastiriimasi, ise alim
gerceklesmesi halinde isteki memnuniyetin takibi

gibi siirecler Belediye tarafindan yiiriitiilmektedir.
Gaziemir Belediyesi ayni zamanda Toplum
Merkezleri tizerinden mesleki teknik beceri
egitimleri vermektedir.

Gaziemir Belediyesi’nin hayata gecirdigi

“Sosyal Market” ile yardimseverlerin yaptigi
bagislar, belediye lizerinden ihtiyag sahiplerine
ulastirnlmaktadir. Sosyal Marketten destek almak
icin belediyeye basvuran ve ihtiya¢ sahibi oldugu
belirlenen ailelere puan yikli bir kart verilmektedir.
Kart sahibi aile, Sosyal Marketi ziyaret ederek
kartindaki puan karsiliginda gida, temizlik

urlind ve giysi gereksinimlerini ticretsiz olarak
karsilayabilmektedir.

CEiD CINSIYET ESiTSiZLiGiNi iZLEME DERNEGi
CEID, cinsiyet esitliginin hayata gecirilme ve
uygulama siireclerinin etkin, sistematik ve siirekli
izlenmesi icin gerekli kamusal ve sivil kapasitenin
giiclendirilmesini amaglayan bir dernektir,

bu dogrultuda bircok calisma yiriitmektedir.
Bunlar arasinda sivil toplum orgiitlerinin, yerel
yonetimlerin, kamu yararina ¢alisan orgiitlerin,
akademinin ve sendikalarin hak temelli izleme
kapasitelerini artirmaya yonelik bilgilendirme

ve egitim faaliyetleri de yer almaktadir. Dernek,
ayni zamanda, UNDP ile birlikte, UNDP Toplumsal
Cinsiyet Endeksleri (2000-2020) temelinde
Tiirkiye’nin cinsiyet esitligine dayali gelismesi ve
cinsiyet esitligi performansinin analizini yapmistir.

KEDV

Kadin Emegini Degerlendirme Vakfi (KEDV),
Tiirkiye’de kadinlarin gecim kaynaklarina erisimini
artirma konusunda faaliyet gdsteren dnde gelen
kuruluslardan biridir. KEDV, kadinlara pazarda talep
olan yeni driinler gelistirmekte, yerel ekonomik
olanaklarr arastirarak is fikri gelistirmekte ve ortak
isler kurmalari icin bilgi ve egitim kaynaklarina
erismelerine yonelik destekler vermektedir. KEDV
iktisadi isletmesi olan NAHIL kanaliyla Tiirkiye’nin
heryanindan kadinlarin driinlerinin gelistirilmesine
yardimci olmakta ve istanbul, Mardin ve izmirde
bulunan NAHIL Diikkanlarda ve nahil.com.tr
internet sitesinde satislarini desteklemektedir.
KEDV, erken ¢cocuk bakim ve egitim hizmetlerini dar
gelirli kesimlere yayginlastirmak amaciyla, 2-6 yas
cocuklaricin mahalle yuvalari, mahalle anneligi,
oyun odalari, oyuncak kiitiiphaneleri gibi bakim ve



egitim hizmetleri verilen toplum temelli Kadin ve
GCocuk Merkezleri modelini de gelistirmistir.

iZMiR VALILIGI

izmir Valiligi, kadinlan giiclendirme calismalarinda
kritik rol oynamaktadir. izmir Valiligi’nin
koordinatérliigiinde gerceklestirilen ‘MIRA -

isgiicii Piyasasinda Yaratici Kadinlar adli proje
kapsaminda, izmir Ekonomi Universitesi (IEU) ve
Ege is Kadinlari Derneginin (EGIKAD) ortakligiyla,
ekonomik olarak hassas durumdaki kadinlarin

MEVCUT DURUM VE IHTIYAC ANALIZi ARASTIRMASI

is giicii piyasalarina girmesi icin neler yapilmasi
gerektigiyle ilgili yol haritasi belirlenmistir. Calisma
kapsaminda, kadin istihdamini artirmak amaciyla
e-0grenme platformu, yaratici kadinlar i¢in egitim
kursu ve egitmenler icin de yaraticilik egitim kiti
olmak iizere ii¢ farkli tiriin gelistirilmistir. Yine izmir
Valiligi koordinasyonunda, ¢esitli kaymakamliklar
biinyesindeki okullarda kadin haklari ve kadina
yonelik siddetin 6nlenmesi, cocuk ihmal ve
istismarinin 6nlenmesi, aile ici iletisim, kadin
sagligi konularinda egitimler verilmistir.
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EK-2 : VERI TOPLAMA ARACLARI

NiCEL ANKET SORU FORMU

TARAMA SORULARI

2A1- Cinsiyet: 1- Kadin 2- Erkek

DIiKKAT: CALISMA KAPSAMINDA SADECE KADINLARLA GORUSULECEKTIR.

2 NO'LU SECENEK SECILIRSE ANKETI SONLANDIRINIZ.

2A2- Sehri Segin: 1- Adana 2- Diyarbakir 3- izmir

2A3- Tarihi Kaydedin: Gln: Ay: Yil:

2B- Yaginizi Ogrenebilir miyim? 2B1- ANKETOR, Tam yas! giriniz: ______________

2B2- ANKETOR, Yas grubunu 1- [0-17] 2- [18-24] 3- [25-29] 4- [30yas ve
isaretleyiniz: uzeri]

DIKKAT: 1 VEYA 4. SECENEK ISARETLENIRSE GORUSMEYi SONLANDIRINIZ.

2C1- Su an herhangi bir egitim kurumunda dgrenci misiniz? 1-Evet 2-Hayir

DIKKAT: 1. SECENEK ISARETLENIRSE GORUSMEYi SONLANDIRINIZ.

2C2- Su anda Belediye/iSKUR/Halk Egitim/Sivil Toplum 1-Evet 2-Hayir
Kuruluslari gibi kurumlar tarafindan diizenlenen meslek
edindirmeyi amaclayan ya da is arama-bulma siirecine

destek veren herhangi bir kursa devam ediyor musunuz?

DIKKAT: 1. SECENEK ISARETLENIRSE GORUSMEYi SONLANDIRINIZ.
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2D1.a- Son 1- 2- 3- Dlzensiz- 4- 5- 6-Devletten 7- 8-
L haftadaki Isveren Serbest yevmiyeli- | Mevsimlik/ Maasli evde bakim | Ucretsiz aile Son4
calisma olarak calisanim parca sezonluk | calistyorum Ucreti iscisi haftada
durumunuzu | calisiyorum (kendi basi is isci olarak aliyorum | (Ayni hane ucretli
ogrenebilir isinde yaplyorum | ¢aligtyorum icerisinde | herhangi
miyim? calisan) yasayan bir iste
baska calismadim
birinin
islettigi bir
isletmede
ucretsiz
calisma)

DIKKAT: 1. SECENEK ISARETLENIRSE GORUSMEYi SONLANDIRINIZ.

2D1.a SORUSUNDA:
"3"- "4y"- "5" SECENLERE 2D1.b SORUSUNDAN DEVAM EDIN [KOTA KONTROL].
"6" SECENLERE 2D1.f SORUSUNDAN DEVAM EDiN.
*7" SECENLERE 2D1.c SORUSUNDAN DEVAM EDIN [KOTA KONTROL].
"8" SECENLERE 2D1.d SORUSUNDAN DEVAM EDIN.

2D1.b. Sigortali / sosyal giivenceli 1-EVET GORUSMEYi SONLANDIRINIZ.

olarak mi ¢alistyorsunuz?

2- HAYIR 2D1.e SORUSUNDAN DEVAM EDIN

2D1.c- BU SORU SADECE 2D1.a SORUSUNDA “7"-UCRETSIZ AiLE iSCiSi SECENLERE SORULACAK.

Calismakla ilgili su anki durumunuzu okuyacaklarimdan hangisi en iyi tarif eder?

— "iS ARAYANLAR" GRUBUNA KAYDEDILMELI
— 2F1 SORUSUNA GECINiz

1-Yakin gelecekte Ucretli is aramayi ve ¢alismayi istiyorum.

(Gunluk is, parca basl is, yevmiyeli is vb. dahil)

2- Yakin gelecekte kendi isimi kurmak istiyorum.

3- Su an Ucretli is ariyorum.

4- Yakin gelecekte icretli galismayi ya da is kurmayi disinmiyorum | —"iS ARAMAYANLAR" GRU-BUNA KAYDEDILMELI

— 2F1 SORUSUNA GEGINiz

153



MEVCUT DURUM VE IHTIYAC ANALIZi ARASTIRMASI

SORULACAK.

2D1.d- BU SORU SADECE 2D1.a SORUSUNDA “8"- “SON 4 HAFTADA UCRETLi HERHANGI BiR iSTE CALISMADIM" SECENLERE

Calismakla ilgili su anki durumunuzu okuyacaklarimdan hangisi en iyi tarif eder?

1-Yakin gelecekte Ucretli is aramayi ve ¢alismayi istiyorum.

(Gunliik i, parca bas is, yevmiyeli is vb. dahil)

2- Yakin gelecekte kendi isimi kurmak istiyorum.

3- Su an Ucretli is ariyorum.

4- Yakin gelecekte Ucretli calismayi ya da is kurmayi disinmiyorum

5- Mevsimi geldiginde sezonluk/ mevsimlik isci olarak calisacagim.

—"IS ARAYANLAR" GRUBUNA KAYDEDILMELI
— 2F1 SORUSUNA GECINiz

—“{S ARAMAYANLAR" GRU-BUNA KAYDEDILMELI
— 2F1 SORUSUNA GECINiz

2D1.e- BU SORU SADECE 2D1.b SORUSUNDA “2-HAYIR"SECENLERE SORULACAK. (SIGORTASIZ CALISANLAR)

Calismakla ilgili su anki durumunuzu okuyacaklarimdan hangisi en iyi tarif eder?

1-Yakin gelecekte Ucretli is aramayi ve ¢aligmayi istiyorum.

(Ganluk is, parca basl is, yevmiyeli is vb. dahil)

2- Yakin gelecekte kendi isimi kurmak istiyorum.

3- Su an Ucretli is ariyorum.

4- Yakin gelecekte Ucretli calismayi ya da is kurmayi disunmiyorum

—"IS ARAYANLAR" GRUBUNA KAYDEDILMELI
— 2F1 SORUSUNA GECINiz

— "|S ARAMAYANLAR" GRU-BUNA KAYDEDILMELI

—> 2F1 SORUSUNA GECINiz

2D1.f- BU SORU SADECE 2D1.a SORUSUNDA “6- BAKIM UCRETI" SECENLERE SORULACAK.

Calismakla ilgili su anki durumunuzu okuyacaklarimdan hangisi en iyi tarif eder?

1-Yakin gelecekte Ucretli is aramayi ve ¢alismayi istiyorum.

(Gunliik is, parca bas is, yevmiyeli is vb. dahil)

2- Yakin gelecekte kendi isimi kurmak istiyorum.

3- Su an Ucretli is ariyorum.

4- Yakin gelecekte Ucretli calismayi ya da is kurmayi disinmiyorum

—“IS ARAYANLAR" GRUBUNA KAYDEDILMELI
— 2F1 SORUSUNA GECINiz

— "|S ARAMAYANLAR" GRU-BUNA KAYDEDILMELI
— 2F1 SORUSUNA GEGiNiz

2F1-Gérusilen kisinin ismini kaydedin ISIM
2F2- Gérusulen kisinin cep telefonu
KODU (3 HANELI)

numara-sini kaydedin

GSM KODU (3 HANELI) veya ALAN

SOYisSiM
GSM NUMARASI (7 HANELI) VEYA SABIT HAT (7
HANELI)

2F3- Goérusmenin gerceklestigi adresi Sehir ilce

girin

Mahalle Cadde Apartman ve

Daire No'su
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MEVCUT DURUM VE IHTIYAC ANALIZi ARASTIRMASI

DIKKAT: 2D1.c, 2D1.d, 2D1.e, 2D1.F SORULARINDA “3" - “i$ ARIYORUM" SECENLERE SORULACAK.

3A1- Ne kadar siiredir is artyorsunuz? | 1) 0-1ay 2)1-3 ay 3) 3-6 ay 4) 6-9 ay

5) 9-12 ay 6) 12 ay ve (zeri

DIKKAT: 2D1.c, 2D1.d, 2D1.e, 2D1.F SORULARINDA “3" - “I$ ARIYORUM" SECENLERE SORULACAK.

3A2- Son BIR AYDA kag tane is ACIK OLARAK RAKAM YAZINIZ:

basvurusu yaptiniz?

DIKKAT: 2D1a SORUSUNDA "8" - "SON 4 HAFTADA UCRETLI HERHANGI BiR ISTE CALISMADIM" SECENLERE SORULACAK.

3A3- Ne kadar siiredir 1) 0-1ay 2)1-3 ay 3) 3-6 ay 4) 6-9 ay 5) 9-12 ay
calismiyorsunuz? 6) 12-15 ay 7)15-18 ay 8) 18 ay ve (zeri|9) Hig calismadim.

3B. Egitim durumunuzu en iyi hangisi ifade eder? Liitfen en son mezun oldugunuz okulu diisiinerek

cevap veriniz. 3B
(DIKKAT: GEREKLI DURUMDA SECENEKLERI OKUYUN VE NETLESTIREREK iSARETLEYIN) TEK CEVAP Egitim
Okuma-yazma bilmiyor 1
ilkokul Mezunu veya Alti 2
Ortaokul 3
Lise ve Dengi Okul Mezunlari 4
Universite/Yiksek Okul ve Usti 5
Acikogretim 6
3C. Son 12 ayda iSKUR'a kayit yaptirdiniz mi? TEK CEVAP 3C iSKUR
Evet 1
Hayir 2
Bilmiyorum/ Hatirlamiyorum/Cevap Yok 3
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MEVCUT DURUM VE IHTIYAC ANALIZi ARASTIRMASI

DIKKAT: BU SORU SADECE 2D1.c VE 2D1.e SORULARINDA “4" VE 2D1.d SORUSUNDA “4" VE “5" SECENLERE SORULACAK.
DiGERLERI iCiN IA2a SORUSUNA GECiNiZ.

IA1. is aramadiginizi belirtmistiniz. is aramamanizin sebebi nedir? Ekrandan sizin icin uygun olan tiim nedenleri seginiz.
Litfen sizin icin en dnemli olan 3 nedeni ozellikle belirtiniz. Digerlerini de ifade edebilirsiniz.

ANKETOR: 1A1 EKRANI GOSTERIN. GEREKIRSE SIKLARI Siz OKUYUN. SIKLAR ROTASYONLU GORUNMELIDIR.

1A1.1. Oncelikli 1A1.2.Diger
3 Neden Nedenler
1 | Cocuk bakimiyla ilgili sorumlulugum nedeniyle 1 1
2 | Calisirken erisebilecegim bir cocuk bakim hizmeti olmamasi nedeniyle (kres, 2 2
gundiiz bakim evi, anaokulu, ana sinifi vb.)
3 | Yagh bakimiyla ilgili sorumlulugum nedeniyle 3 3
4 | Hasta / engelli bakimiyla ilgili sorumlulugum nedeniyle 4 4
5 | Ev isleri konusundaki sorumluluklarim nedeniyle (Temizlik, yemek yapmak gibi) 5 5
6 |Bilgimin yeterli olmamasi/ egitimimin olmamasi nedeniyle 6 6
7 | is bulamayacagimi disiniyorum 7 7
8 | DlsUk ucretler nedeniyle 8 8
9 | Sigortali is bulamadigim igin 9 9
10 | Yeterli is tecribem olmadig icin 10 10
11 | Yeterli egitimim olmadigi igin l n
12 | Tecrubeli oldugum meslek alaninda is olmamasi nedeniyle 12 12
13 | Nasil is arayacagimi bilmiyorum 13 13
14 | is ortamini bir kadin icin uygun bulmuyorum 14 14
15 | Sadlk sorunlarim nedeniyle 15 15
16 | Engelli oldugum icin 16 16
17 | Ailem uygun gérmedigi icin 17 17
18 | Esim izin vermedigi icin 18 18
19 | Uzun slre ig arayip bulamadigim igin aramaktan vazgectim 19 19
20 | Maddi durumum yeterli; calismam gerekmiyor 20 20
Diger (Lutfen yaziniz):
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MEVCUT DURUM VE IHTIYAC ANALIZi ARASTIRMASI

DiKKAT: BU SORU SADECE 3B SORUSUNDA “1", “2", “3" VEYA “4" CEVABI VERENLERE SORULACAKTIR. DiGERLERI iGiN 4A

SORUSUNA GECiNiz.

IA2. Egitim hayatina daha uzun siire devam etmemenizin nedeni nedir? Ekrandan sizin i¢in uygun olan tiim nedenleri

seginiz. Liitfen sizin icin en onemli olan 3 nedeni dzellikle belirtiniz. Digerlerini de ifade edebilirsiniz.
ANKETOR: 1A2 EKRANI GOSTERIN. GEREKIRSE SIKLARI SiZ OKUYUN. SIKLAR ROTASYONLU GORUNMELIDIR.

1A2.1. Oncelikli 1A2.2.Diger
3 Neden Nedenler
1 | Gelir kazandiran bir is aramam gerektigi igin 1 1
2 | Egitime devam etmek ailem igin maliyetli olacadi igin 2 2
3 | Eve yirime mesafesinde bir okul/egitim kurumu olmadigi igin 3 3
4 | Ailem uygun gérmedigi igin 4 4
5 | Nisanlandigim/ evlendigim igin 5 5
6 | Cocuguma/cocuklarima bakmak zorunda oldugum icin 6 6
7 | Kardes(ler)ime bakmak zorunda oldugum igin 7 7
8 | Yasli bakimiyla ilgili sorumlulugum nedeniyle 8 8
9 |Hasta / engelli bakimiyla ilgili sorumlulugun bana ytiklenmesi nedeniyle 9 9
10 | Ev iglerinin benim Gzerimde olmasi nedeniyle (Temizlik, yemek yapmak gibi) 10 10
11 | Saghk sorunlarim nedeniyle n n
12 | Engelli oldugum icin egitimime devam edemedim 12 12
13 | Egitim hayatimda basarisiz oldugum igin 13 13
14 | Egitim hayatinda mutlu olmadigim icin 14 14
15 | Diger (Lutfen yaziniz):
4A. Medeni durumunuzu dgrenebilir miyim? TEK CEVAP
1- Evli 2-Bekar 3-Dul 4-Bosanmisg
4B1. Cocugunuz ya da bakmakla sorumlu 18 EVET 4B2YE DEVAM EDINiz.
oldugunuz cocuk var mi? TEK CEVAP 20 HAYIR 4B3'E GECINiZ.
4B2. Bakmakla sorumlu oldugunuz kag tane ¢ocuk var?
1 2 3 4 5 6 7 9 9 10 & 10+

4B3. Bakmakla yiikiimlii oldugunuz engelli | 1
ya da yasli bir kisi var mi? TEK CEVAP 2

EVET, BAKMAKLA YOKUMLU OLDUGUM ENGELLI BIR KiSi VAR.

EVET, BAKMAKLA YUKUMLU OLDUGUM YASLI BIR KiSi VAR.

3 HAYIR
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MEVCUT DURUM VE IHTIYAC ANALIZi ARASTIRMASI

CALISMA VE EGIiTiM YASAMIYLA iLGiLi ONERMELER

CY1a. Simdi size bazi genel ifadeler okuyacagim. Liitfen her bir ifadeye ne derece katildiginizi 1 ila 10
arasinda bir puan vererek belirtir misiniz? 1 “Hi¢ Katilmiyorum”; 10 “Tamamen Katiliyorum” demektir.
Aradaki puanlari da kullanabilirsiniz.

Calisma Yasamiyla ilgili Onermeler Hic Tamamen

CY1a.1| Yakin cevremde kiz cocuklarinin egitimine gok | 1 2 3 4 5 6 7 8 9 10
onem verilir.

CY1a.2| Bir kadinin galismak yerine evde ¢ocuklariyla | 1 2 3 4 9 6 7 8 9 10
ilgilenmesi daha dogru olur.

CY1a.3| Kadinlar, galisma hayatinda sik sik kot 1 2 3 4 5 6 7 8 9 10
muame-le goruyor.

CYla.4 | Kadinlar ayniisi yapsalar bile erkeklerden 1 2 3 4 5 6 7 8 9 10
daha az maas aliyorlar.

CY1a.5| Calisan kadinlar daha 6zglvenlidir. 1 2 3 4 5 6 7 8 9 10

CY1a.6| Calisan kadinlar ekonomik olarak daha ézgur | 1 2 3 4 5 6 7 8 9 10
olur.

CYla.7| Calisan kadinlar gocuklarina daha fazla imkan | 1 2 3 4 5 6 7 8 9 10

sunabiliyor (egitim, oyuncak, kiyafet vb.)

CY1d. Aileniz, komsulariniz ya da yakin gevrenizde 18 EVET
calisan kadinlar var mi? 20 HAYIR
CY2a.Daha dnce son 4 haftadaki ¢alisma 10 EVET CY2b'YE GECINiZ.

durumunuzu sormustum, ancak simdi daha oncesi
icin sormak istiyorum. Gegmiste hig gcalistiginiz
oldu mu? Diizenli, diizensiz, serbest ya da maasli 2 HAYIR SY1 SORUSUNA GECINiz

herhangi bir is yaptiniz mi? TEK CEVAP
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MEVCUT DURUM VE IHTIYAC ANALIZi ARASTIRMASI

DiKKAT: BU SORU SADECE CY2A SORUSUNDA [1] CEVABI VERENLERE DiGERLERI iCiN SY1 SORUSUNA GECiNiZ.

CY2b. is hayatiniz neden devam etmedi? Ekrandan sizin igin uygun olan nedenleri seginiz. Liitfen sizin icin en dnemli olan

3 nedeni ozellikle belirtiniz. Digerlerini de ifade edebilirsiniz.

ANKETOR: CY2b EKRANINI GOSTERIN. GEREKIRSE SIKLARI SiZ OKUYUN. SIKLAR ROTASYONLU GORUNMELIDIR.

CY2B.1. Oncelikli
3 Neden

CY2B.2.Diger

Nedenler

1 | Cocugum olunca isten ayrildim

1

1

2 | Cocugumun bakimi igin erigebilecedim bir bakim hizmeti olmadigi igin (kres,

giindiz bakim evi, anaokulu, ana sinifi vb.)

2

2

Yasli bakimiyla ilgili sorumlulugum olustu

Hasta / engelli bakimiyla ilgili sorumlulugum olustu

Nisanlandigim/ evlendigim igin

Ev isleriyle ilgili sorumluluklarim olustu (Temizlik, yemek yapmak gibi)

DlsUk ucretler nedeniyle

isveren sigorta yapmadigi icin

O [ 0| N oo | o] & N

Saglk sorunlarim oldu

O | 0| N o o] & N

©O© 0| N oo o] & N

10 | Ailem uygun gérmedigi icin

11 | Esim izin vermedigi igin (SCRIPTER: 4A=2 ise bu secenegi gosterme)

n

n

12 | Diger (Latfen yaziniz):

CY2c. Calistiginiz tiim igleri 1) 0-1ay 2)1-3 ay 3) 3-6 ay

disiindiigiiniizde simdiye kadar

4) 6-9 ay

5) 9-12 ay

toplam calisma siireniz nedir?

6) 12-15 ay 7)15-18 ay

(guinliik is, parca bast is, yevmiyeli is,
maasli is, kendi isi vb.)

8) 18 ay ve Uzeri

CY2c SORUSUNDA 9 DIYENLER iCIN SY1 SORUSUNDAN DEVAM EDIN

9) Hic calismadim.
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MEVCUT DURUM VE IHTIYAC ANALIZi ARASTIRMASI

CY3. Hangi is kolunda caligmistiniz? Eger birden fazla iste calistiysaniz liitfen bunlari siralayin. COKLU CEVAP OLABILIR
ANKETOR DiKKAT: SIKLARI OKUMAYINIZ. CEVABI DINLEDIKTEN SONRA ASAGIDAKI LISTEDEN UYGUN OLAN(LAR)I SECINiZ. UYGUN
SIK YOKSA “DIiGER" ALANINA YAZINIZ.

iS KOLLARI
1 Baski, Matbaa Hizmetleri 14 Konaklama / Turizm Hizmetleri
2 Egitim Hizmetleri 15 Madencilik ve Maden Grlnleri Satis!
3 Eligleri 16 Otomotiv Yan Sanayi ve Tamirat
4 Elektrik, dogalgaz ve klima tesisati, tamirati 17 Perakende Satis, (Bakkal/ Market dahil)
5 Elektronik cihazlar igin Teknik Destek 18 Saglik Hizmetleri (Saglik Turizmi Organizasyonu dahil)
6 Emlakeihk 19 Sanat; Mlzik, Resim, Tiyatro, Sinema, Dans
7 Etkinlik Organizasyon Faaliyetleri 20 Su tesisati ve lagim isleri tesisatl
8 Ev Hizmetleri (Temizlik, Cocuk- Yasli Bakimi dahil) 21 Tarim Sektérd veya Tarim drdnleri satigi
9 Finans ve Sigortacilik Faaliyetleri 22 Tekstil, Ayakkabi ve Giyim Urtinleri Uretimi ve Satisi
10 Gida Uretimi 23 Ulasim, Tagima ve Depolama Hizmetleri
11 idari isler / Ofis Destek Hizmetleri 24 Yazilim Gelistirme, Web- Grafik Tasarim
12 Genel imalat Sektéri (Tekstil Harig) 25 Yeme- icme Hizmetleri (Restorancilik)
13 insaat veya Yapi Hizmetleri 26 Diger (Lutfen Belirtin):_______________
(yer déseme, camcilik, yalitim vb. dahil)

CY4. Hangi meslekte calistiniz? Eger birden fazla meslekte galistiysaniz liitfen tiimiinii siralayin.

COKLU CEVAP OLABILIR

ANKETOR DIKKAT: SIKLARI OKUMAYINIZ. CEVABI DINLEDIKTEN SONRA ASAGIDAKI LISTEDEN UYGUN OLAN(LAR)I SEGINiZ. UYGUN
SIK YOKSA “DIGER” ALANINA YAZINIZ.

MESLEKLER:

—_
—_

Yonetici

Profesyonel meslek grubu

Teknisyen, tekniker veya yardimci profesyonel meslek gruplarindan biri

Blro ve musteri hizmetlerinde caligsan eleman

Hizmet ve satig elemani

Nitelikli tarim, hayvancilik, avcilik, ormancilik ve su Urtnleri ¢alisani

Sanatkarlar ve ilgili islerde calisan

Tesis ve makine operatdri veya montajci

O (ol N oo | o | &~ | NN
O 0| Jd | oo | o | & [N

Nitelik gerektirmeyen islerde ¢alisan
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MEVCUT DURUM VE IHTIYAC ANALIZi ARASTIRMASI

HANE iCi ROLLER VE SOSYAL YASAMLA iLGiLi ONERMELER

SY1. Simdi size bazi ifadeler okumak istiyorum. Liitfen her bir ifadeye ne derece katildiginizi 1ila 10
arasi bir puan vererek gosteriniz. 1 “Hi¢ Katilmiyorum”; 10 “Tamamen katiliyorum” demektir. Aradaki
puanlari da kullanabilirsiniz.

Sosyal Yasamla ilgili Onermeler Hig famamen
Katiimiyorum katiliyorum

SY1.1 | Arkadaslarimla evimin disinda 1 2 3 4 5 6 7 8 9 10
goriigmek icin esimden/ailemden
izin almam gerekmez.

SY1.3 | Ailem galismami destekler. 1 2 3 4 5 6 7 8 9 10

SY1.4 | Esim ¢alismami destekler. 1 2 3 4 5 6 7 8 9 10
(SCRIPTER: 4A=2 ise bu secenegi
gosterme)

SY1.5 | Yasadigim yerdeki tanidiklarimin 1 2 3 4 5 6 7 8 9 10
cogu ya okula gidiyor ya da
caligiyor.

SY1.6 | Cevremdeki erkekler ev islerinde 1 2 3 4 5 6 7 8 9 10
sorumluluk alir.

SY1.7 | Bir kadin, gerekirse esine karsl 1 2 3 4 5 6 7 8 9 10
cikabilir.

SY1.8 | Cevremde kadinlarin éncelikli 1 2 3 4 5 6 7 8 9 10
gbrevi ev iglerini Ustlenmektir.

SY1.9 | Evin gegiminden erkek ve kadin 1 2 3 4 5 6 7 8 9 10
birlikte sorumludur.

SY1.10 | Ev disinda istedigim bir iste 1 2 3 4 5 6 7 8 9 10
calisabilirim.

SY1.11 | Elimdeki parayi kendi tercihlerim 1 2 3 4 5 6 7 8 9 10
dogrultusunda harcayabilirim.

KiSiSEL TUTUM DEGiSKENLERi

YMa1. Simdi sizden genel olarak hayatinizi diisiinmenizi rica ediyorum. Sahip oldugunuz tiim imkan ve
firsatlar goz 6niinde bulundurarak yasaminizi bir biitiin olarak degerlendirdiginizde, genel olarak ne
derece mutlu oldugunuzu sdyler misiniz? 1’le 10 arasi bir puan verebilir misiniz? 1-Hi¢ mutlu degilim, 10-
Son derece mutluyum anlamina gelir. Aradaki rakamlari da kullanabilirsiniz. (TEK CEVAP)

S Hi tl Sond
Sosyal Yasamla llgili Onermeler 1 mut on ferece
degilim mutluyu m
YM. Yagam Mutlulugu 12 3454 78 91 0
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MEVCUT DURUM VE IHTIYAC ANALIZi ARASTIRMASI

Yasam Memnuniyeti Unsurlan

KT1. 1ile 10 arasinda, size Kesinlikle hi¢ Kesinlikle
okuyacaklarimdan ne derece memnun | memnun cok
oldugunuzu belirtiniz. degilim memnunum
is hayatimdan [SADECE CY2'DE “EVET" 1 2 3 4 5 6 i 8 9 10
DIYENLER; DIGERLERI iGN GECINiz]

Sehrimdeki is firsatlarindan 1 2 3 4 5 6 7 8 9 10
Aile hayatimdan 1 2 3 4 5 6 7 8 9 10
Cocuk bakim hizmetlerine erisimimden 1 2 3 4 5 6 7 8 9 10
Saghgimdan 1 2 3 4 5 6 7 8 9 10
Sehrimdeki saglik hizmetlerinden 1 2 3 4 5 6 7 8 9 10
Egitimimden 1 2 3 4 5 6 7 8 9 10
Sehrimdeki egitim hizmetlerinden 1 2 3 4 5 6 7 8 9 10
Sehrimde sunulan diger kamu 1 2 3 4 5 6 7 8 9 10
hizmetlerinden (ulasim, sanat vb.)

Belediye/iSKUR/Halk Egitim/Sivil 1 2 3 4 5 6 7 8 9 10
Toplum Kuru-luslari gibi kurumlar

tarafindan dizenlenen kurslardan/

egitimlerden

Arkadasliklarimdan 1 2 3 4 5 6 7 8 9 10
Ekonomik durumumdan 1 2 3 4 5 6 7 8 9 10

iHTIYACLAR VE iSTEKLER/TALEPLER

IS1. Okuyacagim is arama yontemlerinden hangilerini kullaniyorsunuz? EVET HAYIR
1 | ISKUR yoluyla 1 2
2 | s arama portallari /internet siteleri yoluyla (Kariyer.net, yenibiris.com) 1 2
3 | Belediyelerin istihdam ofisleri araciligiyla 1 2
4 | Aile, akrabalar, arkadaslar, egitmenlerim ya da tanidiklar yoluyla 1 2
5 | Yazili basindaki (gazete, dergi vb.) is ilanlarina basvuru yoluyla 1 2
6 | Ozel is bulma acenteleri/ozel istihdam biirolari yoluyla 1 2
7 | Sosyal medya platformlari yoluyla (LinkedIn ya da Facebook]) 1 2
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MEVCUT DURUM VE IHTIYAC ANALIZi ARASTIRMASI

IS2. Size okuyacagim becerileri ne kadar iyi bildiginizi 1-10 arasinda puan vererek belirtir misiniz?

1, "hig bilmiyorum”; 10 “cok iyi biliyorum” demektir. Aradaki dereceleri de kullanabilirsiniz.

Bu konuda... ... hig .. ok iyi
bilmiyorum biliyorum
1| Is ilanlari ile ilgili bilgi kaynaklarini 1 2 3 I 5 6 7 8 9 10
bulmay!
2 | CV/ 6zgegmis yazmayi 1 2 3 4 5 6 7 8 9 10
3 | Basaril bir is milakati yapmayi 1 2 3 A 5 6 7 8 9 10
4 | ISKUR yoluyla is aramayi 1 2 3 4 5 6 7 8 9 10
5 | Cevrimici olarak / internetten is 1 2 3 A 5 6 7 8 9 10
arastirmayi
6 | Mesleki egitim firsatlarinin nasil takip 1 2 3 4 5 6 7 8 g9 10
edilebilecegini
7 | Staj firsatlarindan nasil haberdar 1 2 3 A 5 6 7 8 9 10
olacagimi
IS3. Aradiginiz iste sizin icin dncelikli 6zellikler nelerdir?
(COK CEVAP OLABILIR)
1 | Sigortali/ sosyal giivenceli bir is olmasi 1
2 | Maasi 2
3 | Eve yakin olmasi 3
4 | Kurumsal bir ortam saglamasi 4
5 | Esnek calisma saatleri olmasi 5
6 | Kariyerimde ilerleme olanagi sunmasi 6
7 | Diger (Lutfen Belirtin): 7
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MEVCUT DURUM VE IHTIYAC ANALIZi ARASTIRMASI

IS4. Calismak isteyeceginiz is alani hangisi olurdu? Eger aklinizda birden fazla is varsa liitfen bunlari siralayin. COKLU
CEVAP OLABILIR ANKETOR DIKKAT: SIKLARI OKUMAYINIZ. CEVABI DINLEDIKTEN SONRA ASAGIDAKI LISTEDEN UYGUN OLANI

SECINiZ. UYGUN SIK YOKSA "DIGER" ALANINA YAZINIZ.

iS KOLLARI

1 Baski, Matbaa Hizmetleri

14 Konaklama / Turizm Hizmetleri

2 Eqitim Hizmetleri

15 Madencilik ve Maden Grlnleri Satis!

3 Elisleri (dikis, 6rgi, dokuma vb.)

16 Otomotiv Yan Sanayi ve Tamirat

4 Elektrik, dogalgaz ve klima tesisati, tamirati

17 Perakende Satis, (Tezgahtarlik, Bakkal/ Market dahil)

5 Elektronik cihazlar igin Teknik Destek

18 Saglik Hizmetleri (Saglik Turizmi Organizasyonu dahil)

6 Emlakeilk

19 Sanat; Mlzik, Resim, Tiyatro, Sinema, Dans

7 Etkinlik Organizasyon Faaliyetleri

20 Su tesisati ve lagim isleri tesisatl

8 Ev Hizmetleri (Temizlik, Cocuk- Yasli Bakimi dahil)

21 Tarim Sektérd veya Tarim drdnleri satigi

9 Finans ve Sigortacilik Faaliyetleri

22 Tekstil, Ayakkabi ve Giyim Urtinleri Uretimi ve Satisi

10 Gida Uretimi

23 Ulasim, Tasima ve Depolama Hizmetleri

11 idari isler / Ofis Destek Hizmetleri

24 Yazilim Gelistirme, Web- Grafik Tasarim

12 Genel imalat Sektéri (Tekstil Harig)

25 Yeme- icme Hizmetleri (Restorancilik)

13 insaat veya Yapi Hizmetleri

(yer déseme, camcilik, yalitim vb. dahil)

26 Diger (Lutfen Belirtin):_______________

IS5. Bu is kollarini neden tercih ediyorsunuz?

COK CEVAP OLABILIR. SIKLARI OKUYABILIRSINiZ. CEVABI DINLEDIKTEN SONRA ASAGIDAKI LISTEDEN UYGUN OLANI SECINiZ.

UYGUN SIK YOKSA “DIGER" ALANINA YAZINIZ.

1-Prestijli / Saygin

2-lyi gelir potansiyeli var

3-Kisisel ilgi ve becerilerimle

uyumlu

4-Bu iste zaten deneyimim var

var

5- Glvenli / Arzulanir is kosullar

6- Bu is kolunda tanidiklarim var

7- Diger (Lutfen yazin)
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MEVCUT DURUM VE IHTIYAC ANALIZi ARASTIRMASI

IS6. is hayatina girme ihtimalinizi artirmak icin nasil bir destege ihtiyaciniz olurdu?
COK CEVAP OLABILIR. SIKLARI OKUYABILIRSINiZ. CEVABI DINLEDIKTEN SONRA ASAGIDAKI LISTEDEN UYGUN OLANI SECINiZ.
UYGUN SIK YOKSA “DiGER" ALANINA YAZINIZ.

1- Mesleki veya teknik egitim icin 2- Sektor iyi bilen kisilerle 3- is hayati igin gerekli sosyal
destek baglanti kurma/ iletisime gecme becerilerle ilgili egitim (is yerine
destegi uyum, inovasyon kaltard, kurum

kaltara, is saghgi ve gavenligi, is

yerinde iletisim, stresle bas etme

yollari vb.)
4- Ulasim konusunda kolaylik / 5- Bakimindan sorumlu oldugum 8- is bulma yollariyla ilgili destek
destek kisilerle ilgili destek (Cocuk, yasli
ve/veya engelli gibi)
7- Diger (Lutfen yazin) _____
IS7. Bu destekleri nereden alabileceginizi biliyor musunuz?
1-EVET biliyorum 2- HAYIR bilmiyorum ve 3- HAYIR bilmiyorum ama bu
6grenmekle ilgilenmiyorum. tip destekler varsa 6grenmek
isterim.

165



MEVCUT DURUM VE IHTIYAC ANALIZi ARASTIRMASI

IS8. Okuyacagim egitimlerin her biri sizin igin ne derece dnemlidir? ROTASYONLU GOSTERINIZ.
Benimigin, ________________ ... hi¢ ... cok
egitimi... onemli onemli
degil
1 | isimde kullanacagim ingilizce bilgisi 1 2 3 4 5 6 7 10
2 | Belli bir isi 6grenecegdim mesleki egitim 1 ) 3 A 5 6 7 10
(Mesela ¢agri merkezi operatorligi ya
da ascilik egitimi gibi)
3 | Temel ofis kullanimi igin bilgisayar 1 ) 3 A 5 6 7 10
programlari (Excel ya da Word gibi)
4 | Geligsmis yazilimlar 1 2 3 A 5 6 7 10
(Tasarim, internet sitesi gelistirme veya
tedarik zinciri yonetimi gibi)
5 | Girisimcilik becerileri 1 2 3 4 5 6 7 10
Is plani yapma, nakit akisi yénetimi,
finans gibi)
6 | ise yonelik sosyal beceriler 1 2 3 4 5 6 7 10
(Catisma yonetimi veya sunum yapma
becerileri)
7 | Temel diizeyde is kanunu / hukuku 1 ) 3 A 5 6 7 10
bilgisi (isci kanunu ya da ticaret
kanunu gibi)
8 | ise basvuru becerileri (CV yazimi, 1 2 3 A 5 6 7 10
internet kullanimi ya da is mulakatlari
hazirlik gibi)
9 | Kooperatifcilik ve kooperatif yonetimi 1 ) 3 A 5 6 7 10
ile ilgili bilgi edinmek
10 | ileri diizey dijital beceri gelistirme 1 2 3 4 5 6 7 10
kodlama egitimleri
11 | Kisisel ve/veya sosyal beceri gelistirme 1 2 3 A 5 6 7 10
egitimleri (Temel haklar, ifade ve sunum
becerileri, saglikl yasam vb.
12 | Gelecegin isleri kapsamindaki spesifik 1 ) 3 A 5 6 7 10
yenilikgi egitim programlari
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IS9. Hangi sektor(ler)e yonelik egitim almak istersiniz?

1 | Tarim ve gida sektorine yonelik teknik egitimler (akilli tarim uygulamalari, Gretim teknikleri, pazarlama vb.) 1

Tekstil sektoriine yonelik teknik egitimler (tasarim, Gretim, pazarlama vb.)

imalat sektériine yonelik spesifik egitimler (iiretim, operasyon, finans, pazarlama, yonetim vb.)

Turizm sektortne yonelik spesifik egitimler (planlama, operasyon, isletme vb.)

Lojistik sektortine yonelik spesifik editimler (planlama, operasyon vb.)

;| g &~ NN

Yaratici Sektérler, Sosyal inovasyon, yapay zeka vb. spesifik egitim programlari

~N | oo ol & | NN

Diger: [YAZINIZ] -

SOSYAL HiZMETLERE YONELIK TUTUMLAR VE SOSYAL UYUM UNSURLARI

SH1. Bilinirlik: 1ile 10 puan arasinda, sehrinizde verilmekte olan okuyacagim kamu veya sivil toplum hizmetlerinden ne

derece haberdar oldugunuzu diisiiniiyorsunuz?

Hic haberdar Cok iyi

degilim biliyorum
Hukuki Danigsmanlik Hizmetleri 1 2 3 4 5 6 7 8 9 10
Psikolojik Destek Hizmetleri 1 2 3 4 5 6 7 8 9 10
Egitim/ Kurs Hizmetleri 1 2 3 4 5 6 7 8 9 10
Saglik Hizmetleri 1 2 3 4 5 6 7 8 9 10
Is Bulma Destek Hizmetleri 1 2 3 4 5 6 7 8 9 10
Koruma Hizmetleri 1 2 3 4 5 6 7 8 9 10
Cocuk Bakim Hizmetleri 1 2 3 4 5 6 7 8 9 10
ANKETOR DiKKAT: SH2. Kullanim Liitfen SH2'DEKI her “evet” cevabi igin
ONCELIKLE SH2 sorusunu yararlanilan hizmetler icin sorunuz

sorunuz. Daha sonra “Evet” cevabi verilenler igin

hizmeti nereden aldigini (SH3) sorunuz.

SH2. Okuyacagim hizmetlerden yararlandiklariniz var SH3. Bu hizmeti hangi kurum/

mi? Lutfen Evet-Hayir seklinde cevaplayiniz EVET HAYIR kurumlardan aldiniz? (Agik-uglu)

Hukuki Danismanlik Hizmetleri 1 2

Psikolojik Destek Hizmetleri 1 2

Egitim/Kurs Hizmetleri 1 2

Saghk Hizmetleri 1 2

Is Bulma Destek Hizmetleri 1 2

Koruma Hizmetleri 1 2

Cocuk Bakim Hizmetleri 1 2 167
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SH4. Kurum ve Kuruluglara/Hizmetlere Giiven:

ortamlarda kendinizi ne derece glvende

hissediyorsunuz?

1ile 10 puan arasinda, okuyacagim kurumlara Hig famamen
ne derece giiveniyorsunuz?

Genel olarak 6zel sektor (Sirketler veya 1 2 3 4 5 6 7 8 9 10
imalathaneler vb.)

Genel olarak universiteler 1 2 3 4 5 6 7 8 9 10
Genel olarak kamu hizmetleri 1 2 3 4 5 6 7 8 9 10
Genel olarak belediye hizmetleri 1 2 3 4 5 6 7 8 9 10
Vakif ya da dernek gibi Sivil Toplum Kuruluslari 1 2 3 4 5 6 7 8 9 10
Uluslararasi yardim kuruluglari 1 2 3 4 5 6 7 8 9 10
SH5. Diger insanlara Giiven:

1ile 10 puan arasinda, okuyacagim ifadelere ne Hig famamen
derece giiveniyorsunuz?

1. Tarkiye'deki diger insanlara genel olarak ne 1 2 3 4 5 6 7 8 9 10
derece glveniyorsunuz?

2.Yasadiginiz sehirde sokakta kendinizi ne derece | 1 2 3 4 5 6 7 8 9 10
glvende hissediyorsunuz?

3.Yasadiginiz sehirde toplu tasima gibi kalabalik 1 2 3 4 5 6 7 8 9 10

GELIR SORULARI

G1. Hanenizde toplam kag kisi yasiyor?

G2. Hanenizde yasayan kisilerin kaci gelir getiren bir iste calisiyor?

—_
—_

—_

O (0 | N oo o1 &~ | N | DN
O (00 | N | | ol & N | DN

O (00 | N | 01| & | N | N
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G3. Hanenizdeki tiim kisilerin ¢calisma ve egitim durumunu belirtir misiniz?
G4. Hanenizdeki tiim kisilerin cinsiyetlerini belirtir misiniz?

Gs. Hanenizdeki tiim kisilerin yaslarini belirtir misiniz?
G6. Hanenizde gelir getiren bir iste ¢alisan tiim kisilerin hangi meslek kolunda ¢alistigini belirtir misiniz?

MEVCUT DURUM VE IHTIYAC ANALIZi ARASTIRMASI

G3. Calisma / Egitimi Durumu

Okula devam ediyor

1.kisi

2. Kisi

3.kisi

L kisi

5.Kisi

6.Kisi

7.kisi

8.kisi

9.Kisi

10.kisi

Gelir getiren bir iste calisiyor

Caligmiyor

Emekli (calisma durumundan bagimsiz

olarak, emekliyse isaretleyin)

= NN

=~ NN

= NN

=~ | N

&~ | o

=~ | N

&~ | N

=~ | N

&~ |

G4. Cinsiyet

B~ NN

15 yasindan kiguk

Kadin 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1
Erkek 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2
Belirtmek istemiyor 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3

G5. Yas

30 yas ve uzeri

G6. Gelir kaynagi

Ozel sirkette kazanilan maas

16-17 yag 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2
18 - 24 yas 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3
25-29 yas 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4

5 5 5 5 5 5 5 5 5 5

Serbest meslek caligmasi

Kendi sirketi

Emeklilik maasi

Devlet veya belediye desteqi

Devlet dairesinden ya da belediyeden gelen

maas (Kamu calisani)

[=» 0 IS » R I — B I & B I G ]

[=2 20 S 5 B I ~ ) B & N Y N ]

o | o |~ N N

o | ol | &~ NN

o | o |~ NN

(=220 I & 5 B S ~ N I & B I ) G ]

[= 2 20 S » B I ~ B I N B I G ]

[= 220 S 5 B I ~ N I & R I ) G ]

[= 2T S 5 R R — R I N B I G ]

(2 20N I & » B I ~ T B S B | V]

Bilmiyorum / Cevap yok

Miras yoluyla kalan servet

Calismiyor (ANKETOR: okula devam ediyorsa,
calismayan emekliyse ve galismiyorsa bu

cevabi isaret-leyin)

Diger (Lutfen yaziniz):
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1 5.500 TL alti
. . . . .. . 2 5.501 - 7.500TL
G7- Kendi kazandiginiz ya da size ait olan (kira geliri, babadan kalan emekli
. s . 3 7.501 TL - 9.500 TL
maasl, sosyal yardim, miras vb.) aylik geliriniz yaklasik ka¢ TL'dir?
. o . . . -, 4 9.501 TL - 12.000 TL
Eger emin degilseniz yaklasik bir rakam séylemeniz de yeterlidir.
5 12.000 TL - 15.000 TL
. i . . . 6 15.000 TL dsta
DIKKAT: ANKETOR VERILECEK RAKAMA DENK GELEN ARALIGI ISARETLEYINIZ.
7 Kendime ait bir gelirim yok
8 Bilmiyorum / Cevap Yok
1 5.500 TL alti
2 5.501 - 7.500TL
G8- Hanenizin toplam aylik geliri yaklasik ka¢ TL'dir? Eger emin degilseniz 3 7.501 TL - 9.500 TL
yaklasik bir rakam sdylemeniz de yeterlidir. 4 9.501 TL - 12.000 TL
5 12.000 TL - 15.000 TL
DiKKAT: ANKETOR VERILECEK RAKAMA DENK GELEN ARALIGI iSARETLEYiNiZ. 6 15.000 TL dsti
7 Bilmiyorum / Cevap Yok

INTERNET KULLANIMI

IE1. Simdi size internet erisiminiz ile ilgili bazi sorular sormak istiyorum. Liitfen her bir soruya Evet/
Hayir yaniti veriniz.

Sahip Olunan Egyalar Var/ Evet Yok/Hayir
IE1.1 | Evinizde istediginiz zaman rahatga kullanabilecediniz bir bilgisa-yar ya da tablet 1 2
var mi?
IE1.2 | Evde internet erisiminiz var mi? (Yani ADSL Modem, 3G Mo-dem, uydunet, 1 2
kablonet gibi.)
IE1.3 | internete baglanabildiginiz bir akilli telefonunuz var mi? 1 2
IE1.4 | IE1TDE, IE1.2’DE veya IE1.3TE “1-VAR/EVET" ISARETLENDIYSE SORUNUZ: Internet 1 2
zerinden bir egitime katilmak isteseniz, bilgisayariniz, tabletiniz ya da akilli
telefonunuz bunu destekleyecek nitelikte mi?
IE1.5 | GUnllk islerinizi distinduglnizde internet Gzerinden bdyle bir egitime katilacak 1 2
zamaniniz var mi?
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OLUMSUZ SOSYAL TECRUBELER

MEVCUT DURUM VE IHTIYAC ANALIZi ARASTIRMASI

KT4. Son olarak, Evet Hayir

KT4.1 | Okulda bagirma, hakaret gibi yollarla duygusal siddete, bir ayrimeiliga ya da 1 2
koti muameleye maruz kaldiniz mi?

KT4.2 | is yerinde bagirma, hakaret gibi yollarla duygusal siddete, bir ayrimeiliga ya 1 2
da kotii muameleye maruz kaldiniz mi?

KT4.3 | Toplum icinde, 6rnedin sokakta, alisveriste, toplu tasimada veya trafikte, sozlii 1 2

ya da fiziksel siddete maruz kaldiniz mi?
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PAYDAS GORUSMELERi KILAVUZU
KILAVUZUN AMACI

Bu goriisme akisi, goriismeyi yapacak kisiye kilavuzluk etmesi amaciyla hazirlanmistir. Derinlemesine
goriismeleriniz sirasinda elde edilmesi gereken bilgileri icerir.

GENEL BILGI:

Gordstiginiz kisinin/ kisilerin ismi ve pozisyonu

isletmenin / Organizasyonun/Kurumun ismi

Turd (Kamu, Ozel ya da diger - litfen belirtin)

Gorismenin yapildigr Sehir

BASLARKEN PAYDAS GORUSMELERI GiRiS METNi

e Gorisilen kisiye toplanti icin tesekkiir edin;
kendinizi tanitin, kisaca projeyi, hedefleri ve
gorusilen kisi/kurumun konuyla olan iliskisini
Ozetleyin;

e Goriistlen kisiye neden secildigini, eger kurum
sektor bazliysa sektor uzmanligina vurgu yaparak
aciklayin;

e Verecekleri yanitlarin gizli tutulacagini ve
toplantida konusulanlari daha sonra hatirlama
amaciyla not tuttugunuzu agiklayin.

e DiKKAT: HER UZMAN, BU AKISTA YER ALAN HER
SORUYU ESIT DERINLIKTE CEVAPLAYAMAYABILIR.
Belirli kisiler, bazi konularda daha fazla
uzmanlasirken diger konularda daha az bilgi sahibi
olabilirler. Detayli cevaplanamayan herhangi bir
soruda tekrarli sekilde irdeleme yapmak yerine,
kisinin asil tecriibe bilgi sahibi oldugu alanlara
yonelinmesi daha verimli olacaktir.

Bu arastirma Sabanci Vakfi tarafindan desteklenen
Aile ve Sosyal Hizmetler Bakanligi ile Calisma ve
Sosyal Giivenlik Bakanligi is birliginde Birlesmis
Milletler Kalkinma Programi ve Sabanci Vakfi
tarafindan yiriitiilmekte olan “Gelecegini Kuran
Geng Kadinlar Projesi” kapsaminda yapilmaktadir.
Gelecegini Kuran Geng Kadinlar projesi dzellikle
NEET genc¢ kadinlari hedeflemektedir.

NEET Kadin Tanimi: 18-29 yas arasinda olan
herhangi bir egitim kurumuna ya da belediye,
ISKUR, Halk Egitim Merkezi ve/veya bir sivil
toplum kurulusu tarafindan diizenlenen orgiin
egitime destek ya da istihdama yonelik bir kurs
ya da egitime devam etmeyen ve herhangi bir iste
calismayan / istihdamda yer almayan kadinlardir.

Diinya Calisma Orgiitii (ILO) 2020’de diinyadaki
15-24 yas arasi her bes gengten birini (%22,4) NEET
olarak tanimlanmaktadir7 ve bu genclerin de
%68’ini de kadinlarin olusturdugunu agiklamistir.

Toplum Gondilliileri Vakfi ise Tiirkiye’nin OECD
ulkelerindeki kadinlar arasinda en yiiksek
NEET oranina sahip lilkelerden birisi oldugunu
actklamistir.

Ne egitimde ne istihdamda olan genglerin oraninin
oldukga yiiksek olmasi, neden kadinlarin hem
egitim sisteminden hem de is giicli piyasasindan
dislandiklar sorusunu akla getirmektedir. istihdam
edilen kadinlar ise diisiik ticretler, sigortasiz
calisma, is yerinde kétli muamele ve ayrimcilik

gibi istenmeyen kosullar ile miicadele etmek
durumunda kalmakta.

Bu kadinlarin hem egitimde hem de istihdamda
olmasini gii¢lestiren diger nedenler arasinda ise,
sosyal normlar, evdeki bakim yiikleri (cocuk, hasta,
yasli, vb.) ve evile ilgili konulardaki sorumluluklar
gibi nedenler sayilmaktadir.

Projenin amacina gegmeden &nce bir not olarak
arastirma kapsaminda NEET genc kadinlari
tanimlarken, kadinlarin ¢calisma niyetinden
bagimsiz olarak istihdamda yer almayan tiim
kadinlar kapsadigimizi da vurgulamak isteriz.
Projenin amaci ise ne egitimde ne istihdamda

yer alan (NEET: Not in Employment, Education or
Training) genc¢ kadinlarin sorun ve ihtiyaclarini daha
goriiniir hale getirmek, bu sorun ve ihtiyaglarin

172 7 ILO, Young People Not in Employment, Education or Training, Technical Brief No3, 2019, https://sustainabledevelopment.un.org/content/documents/26634NEET_Sida_brief.pdf



karsilanmasi icin mekanizmalar olusturmaktadir.
Bugiin sizinle de bu kapsamda goriismek ve degerli
goriislerinizden yararlanmak istedik.

isminiz dahil vereceginiz tiim bilgiler gizli tutulacak
ve genc¢ kadinlarin egitim ve istihdama katilimi icin
nasil destekler saglanabilecegi ile ilgili calismalarin
fikir iretmekte kullanilacaktir.

MEVCUT DURUM VE IHTIYAC ANALIZi ARASTIRMASI

a) NEET genc kadinlara erismede hangi
arag ve yontemlerin etkili olacagini
disiintiyorsunuz?

iSVERENLERIN KADIN iSTIHDAMINA
YAKLASIMLARI VE KAPASITE GELISTIRME

iHTIYACLARI

9)isverenlerin sehrinizdeki biiyiime potansiyeli

GORUSME AKISI olan sektorve islerde calisacak kisilerde aradigl

NEET GENC KADINLARA SUNULAN DESTEK VE
HiZMETLER

1)Siz kurum olarak NEET geng¢ kadinlar igin hizmet
ve destekler sunuyor musunuz? Ne gibi hizmet ve
destekler sunuyorsunuz?

2)NEET gen¢ kadinlara yonelik is, egitim, staj ve/
veya girisim destegi firsatlar sunuyor musunuz?
3)Destek ve/veya Hizmet sunuyorsa: Bu tip

destek firsatlari sunarken eksikligini hissettiginiz
konular oluyor mu? Bu konularda size nasil destek
sunulmasi NEET gen¢ kadinlara sundugunuz hizmet
ve desteklerin kalitesini ve ¢esitliligini artirmaniza
veya bu hizmetleri yayginlastirmaniza katki saglar?

4)Destek ve/veya Hizmet sunmuyorsa: Hangi
konularda size nasil destek sunulmasi NEET
genc¢ kadinlara bu tip destek firsatlar saglamak
konusunda size katki saglar?

5)Buillerde NEET genc¢ kadin istihdamini arttirmaya
katki saglayabilecek destek verdiginiz kamu veya
ozel sektdr yatinmlari var mi?

6)Bu yatinmlan distindiigiiniizde NEET gencg
kadinlari gelecege hazirlamak icin hangi
becerilerinin gelistirilmesini onerirsiniz?

7)ilinizde NEET genc kadinlarin istihdama katilimini
gelistirmeye yonelik baska programlar, politikalar
ya da diizenlemeler var mi? Bunlarla ilgili:
a)lyi 6rnekler ve kazanimlar nelerdir?
b)Engeller/ karsilasilan giicliikler ve
eksiklikler nelerdir?

8)Peki, kadinlar arasi sosyal diyalogu artirmak
acisindan basarili gordiigiiniiz birkag proje, aktivite
ornegi verebilir misiniz? (Sosyal diyalog: kadinlarin
kendilerinin ve birbirlerinin ihtiyaclarindan,
isteklerinden, haklarindan, sorunlarindan daha ¢ok
haberdar olabilmesi; bunlarin daha ¢ok farkinda
olabilmesi)

temel 6zelikler neler? (Mesleki beceri, temel beceri,
iletisim becerileri vb.)
a)Bu beklentiler isverenler goziinde kadin
ve erkekler igin farklilasiyor mudur? Neden?
Eger oyleyse; nasil farklilasiyordur?

10)Sizce, isverenlerin ise alim yaparken 6zellikle
cinsiyete gore tercih yaptiklari oluyor mu? Oluyorsa
neden ve hangi durumlarda (is kolu, pozisyon,
mevkii vb.)?
a)Kadinlar hangi sektorlerde/ is kollarinda,
mesleklerde, pozisyonlarda istihdam
ediliyor ve nerelerde istihdam edilmiyor.
Neden?
b)isveren tarafinda genc kadinlarin ise
alimini belirleyen faktorler nelerdir?

11)isverenlerin geng kadinlarin ise alimi ve devami
konusunda karsilastiklari giicliikler/kisitliliklar
nelerdir?

12)Sizce iliniz de 6zel sektor 6zelinde baktigimizda
bazi erkek egemen is kollarinda kadinlarin da
etkin ¢alisabilmesiicin kadinlarin tesvik edilmesi
mimkin m{? Bu is kollari icin kadinlara yetkinlik
kazandirilmasi, sektore dahil edilmelerini saglar
mi?

13)isverenlerin daha fazla kadin istihdamina olanak
saglayabilmesiicin ne gibi kapasite gelistirme
destekleri sunulabilir? (Servis, yol yardimi,
isletmelerin ¢calisanlarina kadin-erkek esitligi
egitimi verilmesi, ise baslayanlara oryantasyon
verilmesivb.)

14)Peki, bu konuda isverenlerin kadin istihdamini
kolaylastirmak lizere ne gibi destekler sunulabilir?
(Firmanin insan Kaynaklari politikasinin kadin-erkek
esitligine duyarli hale getirilmesi icin kapsayici ve
destekleyici onlemler tesis edilmesi, kres-servis
gibi kadin personele yonelik ilave kazanimlarin
saglanmasi vb.)
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174

PAYDASLARIN NEET KADIN SEGMENTASYONUNA

YONELiK DEGERLENDiRMELERI:

15)Sizce, NEET gen¢ kadinlar hangi ana alt gruplara
ayrilabilir? Bu gruplar neye gore/ hangi kriterlere
gore ayrilmalidir?

[Eger anlasilmaz veya cevapsiz kalirsa, su
ihtimallerin ne kadar ayristirici olabilecegini
sorunuz: Tamamladigi egitim seviyesi, esinin/
ailesinin izin verip vermemesi, kadinlarin daha
onceki calisma deneyimi, evli olup olmamalari,
cocugu/bakmakla yiikiimli oldugu engelli/yasli
aile bireyi olup olmamasi vb.]

16)Bu ana gruplarin her birinin istihdam veya
egitime dahil olmasi oniindeki en 6nemli engeller
sizce nelerdir? (Ornegin bakim yiikiimliliikleri,
firsatlara erisimdeki problemler, tecriibesizlik,
uygun egitim altyapisinin mevcut olmamasi,
sistematik eksiklikler vb.)
a.Bu engellerin asilmasi veya
yumusatilmasi konusunda geng kadinlara
ne gibi destekler sunulabilir? Neden?
[Cevap yoksa, asagidakilerden her biri igin
goriis sorulabilir]
i.Sosyal hizmetler/servisler: cocuk, engelli,
yasli bakim destegi, yol destegi vb.
ii.Farkindalik destegi: aile/eslere yonelik
bilinclendirme faaliyetleri, kadin istihdami
acisindan isverenlere yonelik farkindalik
calismalari vb.
iii.Calisma yasamina katilma siirecindeki
destekler: is arama siirecinde danismanlik,
is yasamina uyum saglama siirecinde
mentorluk vb.
iv.Egitim destekleri: Mesleki egitimler,
kisisel gelisim, orgiitlenme/kooperatifgilik
egitimleri/danismanlig, iletisim becerileri
egitimi vb.
v.Kendi isini kurmak isteyen
kadinlara: finansal hizmet altyapisinin
giiclendirilmesi, kadinlara 6zel kredi ve
hibeler vb.
vi.Paylasilan (kamu ve 6zel sektoriin
sorumluluk aldigr) bakim yukimlulugu
yaklasimi
vii.istihdam politikalari

17)Sizce 18-29 yas araliginda olan is giici
piyasasina gir(e)meyen genc kadinlar neden
calisma hayatina katilmiyor ya da katilamiyor?

(Sosyal normlar, aile/ es bariyeri, bakim yiikd, is
firsatlarina erisim bariyerleri, isverenlerin tutumlari
vb.) Bu nedenlerin etkilerini diistindiigiiniizde, en
etkili olandan baslayarak nasil siralarsiniz?

18)Bu engellerin ve giicliiklerin asilmasi ve bu
kadinlarin insana yakisirislerde gelir kazanabilmesi
icin ne tiir politikalar gelistirilebilir?
a.Bu konuda hangi paydaslarin nasil rol
almasi / hangi sorumluluklan tistlenmesi
gerekir? (Kamu, 6zel sektor, STK vb.)
i.Sektorleri dustindligimiizde,
farkli sektorlerin (iiretim, imalat, hizmet vb.)
sorumluluklarr ayrisir mi? Evetse, nasil
farklilasir? Hangi sektdrlerin ne gibi
sorumluluklar tistlenmesi gerekir?

19)Peki, bu kadinlarin ekonomik ve sosyal
farkindaliklarinin (sosyal hayata katilimlarinin,
toplum igindeki rollerini kendi istekleri yoniinde
sekillendirmeleri, vb.) icin ne gibi destekler,
egitimler sunulabilir?

POTANSIYEL SEKTORLER, POZiSYONLAR VE
BU POZiSYONLAR iCiN BEKLENEN SARTLAR VE

GEREKLILIKLER

Tiim sorularimizi Adana, Diyarbakir ve [zmir
illerini diisiinerek yanitlamanizi rica ediyoruz. Iller
arasinda ozellikle benzerlik ve fark olan konulari
ayrica belirtmeniz calismamiz agisindan biiyiik
onem tasimaktadir.

20)18-29 yas arasi gengler igin istihdam agisindan
potansiyel firsatlar nelerdir? Geng kadinlar icin

bu firsatlar farklilasiyor mu? Hangi sektdrlerin
potansiyeli daha yiiksek? Ozellikle biiyiimekte olan,
ise alim ac¢isindan potansiyeli yiilksek olan sektorler
hangileri?

21)Size gore bu sektdrlerden hangileri su anda
veya yakin gelecekte genclericin daha uygun? Geng
kadinlar acisindan degerlendirirseniz cevabiniz
yine ayni mi olur; yoksa sektorler degisir mi?
Degisirse neden?
a.Ucretler,
b.Yan 6demeleryardimlar,
c.Calisma kosullari,
d.Isin kayithlik durumu (sigortalilik)
e.Sunulan saglik ve sosyal haklar
f.Erisilebilirlige yonelik faktorler: yeri,
ulasim, yemek, bakim vb. destekler/
yardimlar



22)Bu sektorlerde 6zellikle genglericin 6ne ¢ikan
pozisyonlar neler?
a.One cikan bu pozisyonlaricin gorev tipleri
ve tanimlari hakkinda bilgi verir misiniz?
b.Bu pozisyonlaricin hangi teknik beceriler,
dil becerisi, sosyal beceriler gereklidir?
(Mesleki ve ise alim bakimindan)
c.Bu pozisyonlarigin egitim diizeyi
gereklilikleri nedir?
d.Sizce isverenler gbziinde bu pozisyonlar
genc kadinlaricin farklilasiyor mudur?
Neden?

23)Kadinlarin istihdam edilebilmesi icin sizce ne tiir
politikalarin gelistirilmesi gerekir?

24)Kadinlarin istihdam edilebilmesi igin
isverenlerin nasil bir perspektifi olmali? isverenlerin
ne tiir sorumluluklarn tistlenmesi gerekir?

GiRiSIMCILIK / FREELANCE ODAGI:

25)Sehrinizde mikro diizey girisimcilik/kendi
hesabina ¢alisma firsatlarini g6z oniine aldiginizda,
nasil secenekler bulunuyor?

26)Hangi is tuiriinde veya tiirlerinde genc kadin
girisimciligi daha one ¢ikiyor?

27)Genc kadinlarin girisimcilik konusunda
karsilarina ¢gikan engeller ve iistesinden gelinecek
olaylar nelerdir?

28)Bu engellerin ortadan kaldirilmasi igin ne gibi
tedbirler alinabilir? Onerileriniz olur?

MEVCUT DURUM VE IHTIYAC ANALIZi ARASTIRMASI
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NEET GENC KADINLARLA GORUSME KILAVUZU

Bu goriisme akisi, goriismeyi yapacak kisiye kilavuzluk etmesi amaciyla hazirlanmistir. Derinlemesine
goriismeleriniz sirasinda elde edilmesi gereken bilgileri igerir.

GENEL BILGI:

Gordstiginaz kisinin ismi . (1) isveren

Calisma durumu (Tarama Formu 2D1.a sorusu] . (2) Serbest calisan

(3) Duzensiz- yevmiyeli- parca basi is yapan

(4) Mevsimlik/ sezonluk iggi

(5) Maasli calisan

(6) Evde bakim Ucreti alan

(7) Ucretsiz aile isgisi

(8) Son 4 haftada Ucretli herhangi bir iste calismamis

Is arama durumu (Tarama Formu Z1 sorusu) (1) is arayan (2) is aramayan (3) Kayit-disi galisan

Yasadigi sehir (Tarama Formu 2A2 sorusu) . (1) Adana (2) Diyarbakir (3) izmir

Medeni durumu (Tarama Formu 4A sorusu) - (M Evl

(2) Bekar

(3) Dul

(4) Bosanmis

Egitim durumu (Tarama Formu 3B sorusu) : (1) Okuma-yazma bilmiyor

(2) ilkokul Mezunu veya Alti

(3) Ortaokul

(4) Lise ve Dengi Okul Mezunlari

(5) Universite/Yiksek Okul ve Ustii

(6) Acik 6gretim

Is tecriibesi : (1) 1sene veya daha fazla is tecriibesi var.

(2) 1 seneden az is tecribesi var

(3) is tecriibesi yok

Projenin amaci ise ne egitimde ne istihdamda isminiz dahil vereceginiz tiim bilgiler gizli tutulacak
yer alan (NEET: Not in Employment, Education or ve geng kadinlarin egitim ve istihdama katilimi igin
Training) genc¢ kadinlarin sorun ve ihtiyaclarini daha nasil destekler saglanabilecegi ile ilgili calismalarin
goriiniir hale getirmek, bu sorun ve ihtiyaclarin fikir iretmekte kullanilacaktir.

karsilanmasi icin mekanizmalar olusturmaktadir.

Bugiin sizinle de bu kapsamda goriismek istedik.
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GORUSME AKISI 5)Kosullar uygun ya da farkli olsa calismak ister

Article I.TANISMA ve GUNLUK YASAM

1)Oncelikle sizi taniyarak baslayalim. Bize biraz
kendinizden ve ailenizden bahseder misiniz?
(Medeni durum, ¢ocuk sahipligi, cocuk yasi,
evliyse ne zaman evlendi, egitim durumu, egitimi
yarim kaldiysa neden, evliyse esi calisiyor mu, evli
degilse ka¢ kardesler, anne-baba calisiyor mu, ev
hayati nasil vb.)

2)Peki sosyal hayatiniz nasil? Aile iliskileri?
Komsulukiliskileri vb.?

3)Genel olarak siradan bir gliniintiz nasil geciyor?
Neler yapiyorsunuz?

4)Kendinize ait zamanlarda neler yapiyorsunuz?
Nasil vakit geciriyorsunuz?

Article I1.iS HAYATI - ORTAK BOLUM

1)Cocukken nasil bir gelecek hayal ederdiniz?
Biiylidiiglinlizde ne olmayi hayal ederdiniz?

2)Hangi konulara ilgi duyuyordunuz?

3)ls / calisma hayati ile ilgili ne diistiniirdiiniiz?
Calismak sizin icin ne ifade ediyor? Calismak
deyince akliniza neler geliyor?

SU ANDA iS ARAMAYANLARA (CALISMAYANLARA)
SORULACAK BOLUM:

4)Ekip arkadaslarimiz sizinle daha énce
gorilistiiklerinde su anda calismadiginizi
belirtmissiniz. Hangi neden(ler)le su anda
calismiyorsunuz/ is aramiyorsunuz?

a.Esiizin vermiyorsa—Esiniz hangi
nedenlerle ¢calismanizi istemiyor / izin
vermiyor? (Dustik tcret, calisma yerine
giivensizlik, cocuk bakimini dncelemesini
istemesi vb.)

b.Ailesi izin vermiyorsa—Aileniz hangi
nedenlerle ¢calismanizi istemiyor / izin
vermiyor? (Dusik tcret, calisma yerine
giivensizlik, ev islerine yardim etmesini
isteme vb.)

miydiniz?

6)Evetse Su anda bu kosullari degistirmek igin

ne gibi desteklere ihtiyaciniz var? (Egitim, cocuk
bakimi, yasli/engelli bakimi, esit licret, ise servisle
erisim, esinin/ ailesinin izin vermemesi vb.)

iS YASAMI iLE iLGILi OLUMSUZ TECRUBELERI
OLAN KiSiLERE SORULACAK SORULAR:

7)Daha 6nce hakaret, asagilama veya siddet gibi
istenmeyen durumlara maruz kalmaniz is hayatina
bakisinizi nasil etkiledi?

8)is arayanlara sorulacak: Bu tip kabul edilemez
durumlara maruz kalmis olmaniz is arama
slirecinizi nasil etkiliyor?

9)is aramayanlara sorulacak: Bu tip kabul
edilemez durumlara maruz kalmis olmaniz su anda
is aramamanizda ne derece etkili? is aramaktan
yasadiginiz bu olumsuz deneyimler nedeniyle mi
vazgectiniz?

CALISMA iSTEKLILiGi VE iLGILENDiGi iS ALANLARI
ORTAK SORULAR (HERKESE):

10)Kendinizi rahat ve iyi hissedeceginiz bir is ortami
nasil olur?

11)Peki bu kosullar saglansa nasil bir iste, hangi
is kollarinda calismak isterdiniz? Neden bu is
kollarinda ¢alismak istiyorsunuz?

12)Bu is kollarinda is bulabilmek icin hangi alan(lar)
da kendinizi gelistirmeniz, yetkinliginizi arttirmaniz
gerektigini diistinliyorsunuz?

Goriismeci dikkat: Cevresinde gordiigii icin, o
islerin kadinlara daha uygun oldugunu diisiindiigii
icin, ulasimi yakin oldugu icin, daha cok istedigi
baska bir is kolunda is bulamam dedigi i¢in gibi
nedenler ayristirilmali ve hangisinin daha dncelikli
oldugu anlasilmaya ¢alisilmali.

13)lyi licretli bir is bulabilmek icin neye / hangi
egitimlere / hangi hizmetlere ihtiyaciniz oldugunu

disiintiyorsunuz?

14)is aramak ve calismak konusunda ne kadar
isteklisiniz?
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Hangi unsurlar / konular sizin is aramanizi ya da is
bulmanizi zorlastiriyor ya da engelliyor?

Goriismeci dikkat: Asagidaki maddeler arasindan
katilimcinin bahsetmediklerini de ayrica sorgulayin.
Bunlar arasinda hangisi daha kritik 6nemde
anlamaya calisin. Her bir maddenin kisinin is
yasamina katilmasini neden ve nasil etkiledigini
irdeleyin.

a.ls ortaminda giivende hissetmeme?
b.Yetkinliklerine giivenmeme?

c.Aile/ esin izin vermemesi?

d.Ev/ cocuk/ bakim sorumluluklan?
e.Calisma sartlarini begenmeme (maas, is
yiikd, calisma saati, ulasim vb.)

15)Nasil, hangi yollarla is arayabileceginizi biliyor
musunuz? Hangi is arama yollarini biliyorsunuz?
Bildiginiz bu is arama yollarindan hangisine /
hangilerine daha cok giiveniyorsunuz?

a.ls bulmaya destek verebilecek ISKUR,
belediye ya da Kizilay’in kadin toplum
merkezleri gibi kuruluslar biliyor musunuz?

16)Giinlik yasaminizda egitim ya da ek gelir
kazanmanizi saglayabilecek aktivitelere ayiracak
vaktiniz var mi? Giiniin hangi zamanlarinda bu tip
egitim ve aktivitelere zaman ayirabilir?

17)B0oyle egitim ya da aktiviteler olsa katilmak ister
misiniz?

a.Bu tip egitim ve aktivitelere katilmanizi
esini destekler mi?

b.Hayirsa—Bu tip egitim ve aktivitelere
esiniz de davet edilse, bu durumda esiniz
birlikte katilmaniz konusunda istekli olur
mu?

18)Peki bu aktivitelerin ¢cevrimici/ internet
tizerinden mi olmasini tercih edersiniz yoksa
ylizylize olmasini mi?
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