ingev

Istanbul'da
stihdam-Editim
liskisi

TEMMUZ 2017







Istanbul’da Istihdam-Egitim Iliskisi

Cagla BAKIS
Renan BURDUROGLU
Binnur CAKIR

Prot. Dr. Murat SEKER



Kitabm her hakk: sakhidir ve INGEV'e (Insani Gelisme Vakfi) aittir. 5846 sayih ve 2936 sayih Fikir ve Sanat
Eserleri Kanunlar ve Tiirk Ticaret Kanunu geregince; kismen veya tamamen fotokopi, tarama, yazma ve diger
herhangi bir yintemle ¢ofaltlamaz, kanuna uygun olmayan almtilar yapilamaz.

Kitabin Ad:
Istanbul’da lﬂtih&iamrfiﬁitim iiiskiﬁ.i
Kitabin Yazan
Cagla BAKIS
Renan BURDUROGLU
Binmar CAKIR

Prof. Dr. Murat SEKER

Diizenleme / Kapak
Erdal KARAKOCOGLU
f¢ Baski / Cilt
Veritas Basim Merkezi Pazarlama Dagitim Ticarct AS
Tuzla Kimyacilar Organize Sanayi Bolgesi Analitik Caddesi.Melek Aras Bulvan No:46 Tuzla istanbul
Sertifika No: 16868
Kapak Baski

Veritas Basim Merkezi Pazarlama Dagiim Ticaret AS

Yayin Yinetmeni
N. Berk COKER
Sertifika No /34794
Yayin No /2
978-605-67151-1-2
ISTANBUL 2017
Yayinlayan
INGEV (insani Gelisme Vakfi)
Kosuyolu Caddesi No: 52 Koguyolu - Kadikdy / fstanbul
Tel: {1216) 540 50 21 — Faks: (0216) 540 50 24

infodingev.org - www.ingev.org




Istanbul Kalkinma Ajans: tarafindan 2016 Yil Dogrudan Faaliyet Destegi Programu ile

desteklenen Istanbul’da Istihdama lliskin Trendlerin Belirlenmesi Projesi kapsaminda

hazirlanan bu yaymn igerigi istanbul Kalkinma Ajansi ve T.C. Kalkinma Bakanhgimn
goriislerini yansitmamakta olup icerik ile ilgili tek sorumluluk INGEV'e aittir,



Icindekiler

SUNUS ..oovceeers e sesssssssenes s ssssssssessesseessessssssssssseesssessssssssssssossssessssssssssssessssssssssssssessesssssssnssssseesees 14

CZET SONUCVE ORBRILER i it 16
] 24 U
2. ISTIHDAM-EGITIM ILiSKiSi TURKIYE VE DUNYADAN LITERATUR TARAMASI...... 32
2.1. Istihdam — Egitim [ligkisinin Teorik A/YAPIS: ......c.cuceermreummersesmseessemssessssassssmessacsssans 32
2.2, Asin Egitimlilik (Overeducated) SOMunil.. ... 33
23, Mealeld Bfitiny —Jilihelin Digkist s msinmmmmnenvirons i 33
2.4. Tiirkiye'de ve Istanbul’da istihdam — EZItim TligKisi .......ooooucrvuceesmnnecmcecsmmesonesesssecssssnenns 34
3. ISTANBUL'DA ISTIHDAM-EGITIM ILISKISI: ALAN ARASTIRMASI METODOLOJISI. 40
3.1. Araghrmanin AMNBCEVE KAPSAIN ... oo iiseias s s i s o anss i omiumesis 40
32, Aragtrmyanin MebOOOBOJIEE . . i o et o s s 48 i i 53 e S 42

O e T L DAL L ORI A curs-wroossansstorvs Ko e g LB g A S S A B A MR A 42

L L e b L T e

3.2.5. Ania Kithe 70 TSEuICTE TATUIIATY cuccsaiscsmniaiusiesiasasiiisissonsssassisssesississass onsinsssbisonssssiaiingns 44
3.2.4. Orneklem ve AZINKIANAINNA ....vc.reevecveeere e ressseessass s sssssssessssssssessssssss e sssesssesssresnens 46
4. ALAN ARASTIRMASE BULGULARL i i i i i i i i st 50
471 Demipratile BOISWIAT oo o s s s s 50
4.1.1. Yas ve Cinsiyet Dagilimy; is Arayan (Issiz), Calisan, Isveren - Kendi Hesabina
R TN s e B S R R R B e B e R e 50
4.1.2. Calisma Durumu; is Arayan (Issiz), Cahsan, isveren - Kendi Hesabina Cahisan.... 51
4.1.3. Calisma Durumu ve Hane Gelirine Katla iligkisi ........................................................ 53
4.1.4. Egitim ve Itibedany Drapomor TRelSE oo b 55
4.1.5. Egitim Sistemi, Uzmanlasma ve Istihdam EtKisi..........cooooviimmenceommesasinessinnes 57
4.1.6. Staj, Kurs Gibi Faaliyetlerle Istihdam THSKisi........coocoovovuuoeerecomeenensccsesresecisssesnnens 60
4.1.7. “Hangi Alanlarda Egitim Almak Daha fyi ORarmus” ....cooovooomenremeenseneeseencesssssene 62
4.1.8. Alman Egitim fg Hayat Icin Neler SaBladi?........cocwmsessmessssmsmsssasssssssssssessssisssssnss 71
4.2. Igveren veya Kendi Hesabima Calisanlar (I Sahipleri) .........eveeuverecvomrncrinseenecsssnsnesannns 77
421, Egitim Dazeylern oauaimimnninmniniiaiaimmmis st 77
42.2. Isveren veya Kendi Hesabma Calisan (Is Sahibi) Yapusal DUrtim.. coeessessssssanssses 80
e I T 41 OO 85
RO TR s s R S S B i 85



4.3.2. Calisma Pozisyonui ve Sektorel Gegisler ..........cimiiimasmiminmmioiismines o ssssssns 89

4.3.3. Isyeri Degistirme DINamUKIEI ......cv.e.cvuecveeeeecesseesesescesrsersese s sessess e smanessesesssssanes 94

$aib Bs Anenollar saliled s s savmmicrr s iR T
4.4.1 is Arayanlar (igsizler) EZItim IHGKiSi .........ccmmmsmucsommmsisssessmsmssiassssssimssssssamsmsasessises 111
442 Ts Arama DINAMUKIETT ......oovooooeoe oo seseeese e erese s siesnaeneess 115

DL BRLER i s sibnsces s i oo e S S o B A R o e e A B s PR 2o 121
Bk 1. Yaavarlal Mass FOPIBMIBS. o oouisiinimismmstsiiiossndsos s iimiiamsimimmamsisinamios i 122
Ek 2. Yuvarlak Masa Toplanhlar Katihimc Listesi ... 123
Ek 3. Istanbul'da istihdam — Egitim iligkisi Caligtay Raportl.........c.ccuiiumacsiiincsnecniinien 124
Ek 4. Istanbul'da istihdam — Egitim iliskisi Cahstayr Katihmc Listesi........cc.iemmeeensnscnsine 133
LT Ly O —— 134
T N e e e e 1 AU e A RO U= AT O 147



TABLO LISTESI

Tablo 1. Egitim Durumuna Gore istihdam Oram — Avrupa Birligi, Euro Bolgesi — 2016
Tablo 2. Tiirkiye ve Istanbul'da Istihdam Edilenlerin Egitim Seviyesi - 2016

Tablo 3. Tiirkiye ve istanbul'da Egitim Durumuna Gore istihdam Oram — 2016

Tablo 4. istanbul'da Isgiiciiniin Cinsiyet Dagilinu

Tablo 5. Isgiiciine Dahil Olmama Nedenleri

Tablo 6. istanbul’da Egitime gore Isgiiciiniin Cinsiyet Dagilim (%)

Tablo 7. Istanbul'da Yas Gruplarma Gére Isgiiciiniin Cinsiyet Dagilim (%)

Tablo 8, Isveren veya Kendi Hesabina Calisanlarin Yas ve Cinsiyet Dagilim (%)
Tablo 9. Calisanlann Yag ve Cinsiyet Dagilimi (%)
Tablo 10. Is Arayanlann (igsizlerin) Yas ve Cinsiyet Dagilimu (%)

Tablo 11. Calisma Durumu (%)

Tablo 12. Cinsiyete Gore Calisma Durumu (%)

Tablo 13. Yas Gruplarninda Cahsma Durumu (%)

Tablo 14. Hane Gelirine Katk ()

Tablo 15. Cinsiyete Gore Hane Gelirine Katka (%)

Tablo 16. Calisma Durumuna Gore Hane Gelirine Katka (%)

Tablo 17. Medeni Durum (%)

Tablo 18. Hanede Yasayan Toplam Kisi Sayisi (%)

Tablo 19. En Son Mezun Olunan Egitim Kurumu (%)

Tablo 20. Cinsiyete Gore En Son Mezun Olunan Egitim Kurumu (%)

Tablo 21. Cahsma Durumuna Gire En Son Mezun Olunan Egitim Kurumu (%)
Tablo 22. En Son Mezun Olunan Egitim Kurumuna Goére Calisma Durumu (satir %)
Tablo 23. Egitim Sistemi (%)

Tablo 24. Calisma Durumuna Gore Alinan Egitim Sistemi (%)
Tablo 25. Calisma Durumuna Gore Mezun Olunan Meslek Yiiksek Okulu Boliimii (%)

Tablo 26. Meslek Yiiksek Okulu Mezunlarinin Biliimlere gore Caligma Durumu (satir %)



Tablo 27. Calisma Durumuna Gore Mezun Olunan Lisans, Y.Lisans ve Ustii Béliimii (%)
Tablo 28. Lisans, Y.Lisans ve Ustii Mezunlarimn Boliimlere gire Calisma Durumu (satir %)
Tablo 29. Staj Yapma (‘)

Tablo 30. Calisma Durumuna Gore Staj Yapma (%)

Tablo 31. En Son Mezun Olunan Egitim Kurumuna Gore Staj Yapma (%)

Tablo 32. Yas Grubuna Gore Staj Yapma Durumu (%)

Tablo 33. Mesleki Egitim Kursu Alma (%)

Tablo 34. Cinsiyete Gore Mesleki Egitim Kursu Alma Durumu (%)

Tablo 35. Calisma Durumuna Gore Mesleki Egitim Kursu Alma (%)

Tablo 36. Mezun Olunan Egitim Kurumuna Gore Mesleki Egitim Kursu Alma Durumu (%)

Tablo 37. Hangi Alanlarda Daha Fazla Egitim Alinsaydi Iyi Olurdu - Ortalama Deger ve
Onem Dereceleri (%)
Tablo 38. Cinsiyete Gore Daha Fazla Egitimin Onemli Bulundugu Alanlar (%) - (Onemli 5+4)

Tablo 39. Yas Gruplanna Gore Daha Fazla Egitimin Onemli Bulundugu Alanlar (%) -
(Onemli 5+4)

Tablo 40. En Son Mezun Olunan Egitim Kurumuna Goére Daha Fazla Egitimin Onemli
Bulundugu Alanlar (%) - (Onemli 5+4)

Tablo 41. Cahisma Durumuna Gore Daha Fazla Egitimin Onemli Bulundugu Alanlar (%) -
(Onemli 5+4)
Tablo 42. Béliime Gore Daha Fazla Egitimin Onemli Bulundugu Alanlar (%) - Meslek Yiiksek

Okulu - (Onemli S+d)

Tablo 43. Boliime Gore Daha Fazla Egitimin Onemli Bulundugu Alanlar (%) - Lisans,
Y Lisans ve Ustii - (Onemli 5+4)

Tablo 44. Egitimle ilgili ifadelere Katilim (%)

Tablo 45. Cinsiyete Gore Egitimle Ilgili Ifadelere Katihim (%)

Vil



Tablo 46. Yas Gruplarina Gore Egitimle Ilgili ifadelere Katihim (%)

Tablo 47. Calisma Durumuna Gore Alman Egitimle Tlgili fadelere Katilim (5+4
Cevaplayanlar)

Tablo 48. En Son Mezun Olunan Egitim Kurumuna Gére Ahnan Egitimle Iigili ifadelere
Katihhm (5+4 Cevaplayanlar)

Tablo 49. Boliimlere Gore Meslek Yiiksek Okulu Mezunlan ve Alinan Egitim ile ilgili
ifadelere Katihm - (5+4 Cevaplayanlar)

Tablo 50. Boliimlere Gore Lisans, Y.Lisans ve Ustii Mezunlan ve Alinan Egitimle ilgili
ifadelere Kathlim (5+4 Cevaplayanlar)

Tablo 51. isveren veya Kendi Hesabma Gahsanlann Mezun Olduklan Egitim Kurumlan (%)

Tablo 52. Isveren veya Kendi Hesabina Calisanlarda Cinsiyete Gore Mezun Olunan Egitim
Kurumlan (%)

Tablo 53. Isveren veya Kendi Hesabina Galisanlarin Mezun Olduklan Boliimler - Lisans,
Y.Lisans ve Ustii (%)

Tablo 54. Isveren veya Kendi Hesabma Cahsanlar Hangi Alanlarda Daha Fazla Egitim
Almak Isterlerdi- Onem Dereceleri (%)

Tablo 55. isveren veya Kendi Hesabina Cahsanlann Egitimle ilgili ifadelere Katilin (%)

Tablo 56. Isveren veya Kendi Hesabina Calisanlarin Kendi Isinde Cahstg Siirenin Dagilinu
(%)

Tablo 57. Isveren veya Kendi Hesabina Calisanlarin Kendi Isinde Cabstigy Ortalama Sire (ay
[ yil)

Tablo 58. Isveren veya Kendi Hesabina Calisanlarin Halen Calishi Sektor (%)

Tablo 59. Mezun Olunan Kuruma Gore isveren veya Kendi Hesabma Cahisanlarm Halen
Cahishgr Sektor ()

Tablo 60. Isveren veya Kendi Hesabina Calhisanlarn Daha Once Ucretli Olarak Bir Is Yerinde
Cahsma Durumu (%)

Tablo 61. Isveren veya Kendi Hesabina Cahsanlarn Ucretli Olarak Cahstig Siire Dagilinm
(%)

Wl



Tablo 62. Kendi Isinde Calisma Siiresine Gore Isveren veya Kendi Hesabina Calisanlann Ne
Kadar Siire Ucretli Olarak Calishig (%)

Tablo 63. Isveren veya Kendi Hesabina Gahsanlann Ucretli Olarak Gahstig Siire (ay / yil)

Tablo 64. isveren veya Kendi Hesabma Cahisanlarin Meveut isi Kendilerinin Kurdugu Yeni
Bir Girigim miydi (%)

Tablo 65. Isveren veya Kendi Hesabina Calisanlarin Mevcut Isin Gelecekteki Onemi ile llgili
Beklentileri (%)

Tablo 66. Isveren veya Kendi Hesabina Calisanlarin Meveut isin Gelecekteki Onemine Dair
Beklentileri ile Calisma Siiresi [liskisi (%)

Tablo 67. Yas Gruplanna Gore isveren veya Kendi Hesabina Cahsanlarm Sektor Dagilinu
(%)

Tablo 68. Cinsiyete Gore [sveren veya Kendi Hesabina Calisanlanm Sektor Dagihimu (%)
Tablo 69. Cahisanlarin Mezun Olduklan Egitim Kurumlar (%)

Tablo 70. Cinsiyete Gore Calisanlarin Mezun Olduklan Egitim Kurumlan (%)

Tablo 71. Cahsanlarin Mezun Olduklan Boltimler - Meslek Yiiksek Okulu (%)

Tablo 72. Cinsiyete Gore Cahsanlarin Mezun Olduklan Bolimler - Meslek Yiiksek Okulu (%)
Tablo 73. Cahsanlarin Mezun Olduklan Béliimler - Lisans, Y.Lisans ve Ustii (%)

Tablo 74. Cinsiyete Gore Cahsanlarin Mezun Olduklan Bolimler - Lisans, Y.Lisans ve Usti
(%)

Tablo 75. Caliganlar Hangi Alanlarda Daha Fazla Egitim Almak Isterlerdi - Ortalama Deger
ve Onem Dereceleri (o)

Tablo 76. Cahsanlarn Egitimle ilgili ifadelere Katihimu (%)
Tablo 77. Calisanlarin Meslek Gruplan (%)

Tablo 78. Yas Gruplarinda Cahsanlann Meslek Gruplan (%)
Tablo 79. Cinsiyete Gére Calisanlann Meslek Gruplan (%)
Tablo 80. Cahsanlarn Sektor Dagilim (%)

Tablo 81. Yas Gruplarinda Calisanlarm Sektor Dagilimi (%)



Tablo 82. Cinsiyete Gore Cahisanlann Sektor Dagilinu (%)

Tablo 83. Cahganlarin Aym Sektdrde Calisma Siiresinin Yil Dagilimi (%)

Tablo 84. Sektorlere Gore Cahsanlann Aym Sektorde Calisma Stiresi (%)

Tablo 85. Yag Gruplanna Gore Cahisanlann Ayr Sektorde Ortalama Calisma Siiresi (ay/yl)

Tablo 86. Calisanlarm Halen Cahstiklan Sektor Dahil Simdiye Kadar Kag Sektorde Cahstign
(%)

Tablo 87. Yas Gruplarma Gore Cahsanlann Halen Cahisbiklan Sektor Dahil Simdiye Kadar
Kag Sektorde Calistigr (%)

Tablo 88. Calisanlarm Halen Calistiklan Isyeri Dahil Simdiye Kadar Kag Isyerinde Cahshi
(o)

Tablo 89. Yas Gruplarma Gére Calisanlann Halen Cahistiklan Isyeri Dahil Simdiye Kadar
Kag Isyerinde Calighg (%)

Tablo 90, Cahisanlarm Mevecut iﬂ@rhd& Cahshklan Toplam Siirenin Dagilimi (%)
Tablo 91. Cinsiyete Gére Cahisanlarm Mevcut isyerinde Galistiklar Siirenin Dagilimu (%)

Tablo 92. Yas Gruplanna Gore Cahsanlann Mevcut isyerinde Galistiklan Siirenin Dagihmu
(%)

Tablo 93. Meslek Gruplarma Gére Cahsanlarm Mevcut ig}ferinde Cahstiklarn Siirenin
Dagilinu (%)

Tablo 94. Meslek Gruplarma Gore Cahsanlarin Meveut Isyerinde Ortalama Calisma Siiresi
(ay/yl)

Tablo 95. Calisanlarin Son Isyerinden Ayrihs Sebebi (%)

Tablo 96. Cahsanlarin Meslek Gruplarina Gore Halen Cahstiklan Isyerine Girmeden Once
Kag Farkh isyeri ile Goriisme Yaptiklan (%)

Tablo 97. Cahsanlarm Meslek Gruplarina Gére Halen Cahishklar Isyerine Girmeden Once
Kag Farkh Isyeri fle Goriigme Yaptiklan (%)

Tablo 98. Calisanlarin Mezun Olduklan Egitim Kurumuna Gore Halen Calishiklar ig.yerme
Girmeden Once Kag Farkl isveri ile Goriisme Yaptiklar: (%)

Tablo 99. Calisanlann Mezun Olduklan Boliime Gore Halen Cahistiklan iﬁyerine Girmeden
Once Kac Farkh i;yeri ile Goriigme Yaphklan — Meslek Yiiksek Okulu (%)



Tablo 100. Cahsanlarin Mezun Olduklar Boliime Gore Halen Calistiklan Isyerine Girmeden
Once Kag Farkli Isyeri Ile Goriigme Yaptiklan — Lisans, Y.Lisans ve Ustii (%)

Tablo 101. Cahsanlarin Son Is Arama Déneminde Is Basvurusunda Kullandiklari Yontemler
(o)

Tablo 102. Sektdrlere Gore Calisanlarn Son Is Arama Déneminde Is Basvurusunda
Kullandiklan Yontemler ()

Tablo 103. Gahsanlanin Mevcut isten Tatmin Seviyesi (%)
Tablo 104. Cahsanlarin Yas Gruplarma Gore Meveut isten Tatmin Seviyesi (%)
Tablo 105. Cahsanlarin Cinsiyete Gore Mevcut Isten Tatmin Seviyesi (%)

Tablo 106. Calisanlarin En Son Mezun Olunan Egitim Kurumuna Gére Mevcut isten Tatmin
Seviyesi (%)

Tablo 107. Cahsanlann Mezun Olduklan Boliime Gore Mevcut Isten Tatmin Seviyesi -
Meslek Yiitksek Okulu (%)

Tablo 108. Calisanlarin Mezun Olduklan Boliime Gore Mevcut isten Tatmin Seviyesi -
Lisans, Y.Lisans ve Ustii (%)

Tablo 109. Calisanlarin Meslek Gruplarma Gére Mevceut Isten Tatmin Seviyesi (%)
Tablo 110. Cahsanlarin Bulunduklan Sektore Gore Mevceut Isten Tatmin Seviyesi ()

Tablo 111. Cahsanlarin Halen Cahistign Isyerinde Kendi Istegi ile Daha Ne Kadar Calismak
Istedigi (%)

Tablo 112. Yag Gruplarninda Cahsanlarin Halen Cahshg) isyerinde Kendi islegi ile Daha Ne
Kadar Calismak istedigi (%)

Tablo 113. Cinsiyete Gore Calisanlann Halen Cabstig isyerinde Kendi istegi ile Daha Ne
Kadar Calismak Istedigi (%)

Tablo 114. En Son Mezun Oldugu Egitim Kurumuna Gore Cahsanlarin Halen Cahistig
Isyerinde Kendi Istegi ile Daha Ne Kadar Calismak Istedigi (%)

Tablo 115. Calisanlarin Halen Calishi Tﬁyerind@ Kendi Istegi ile Daha Ne Kadar Calismak
islf.'di:?.,i - Meslek Yiiksek Okulu Boliim Dagilima (%)

Tablo 116. Calisanlarin Halen Calish Isyerinde Kendi Istegi ile Daha Ne Kadar Calismak
Istedigi - Lisans, Y.Lisans ve Ustii Boliim Dagihinu (%)

Xl



Tablo 117. Gahsanlanin Halen Cahstig Isyerinde Kendi istegi ile Daha Ne Kadar Calismak
Istedigi ve Meslek Gruplar Dagihinu (%)

Tablo 118. GCahsanlarin Yaptiklan is ile Aldiklan Egitim Arasindaki iliski (%)

Tablo 119. En Son Mezun Olduklan Egitim Kurumuna Gore Gahsanlann Yaptiklan is ile
Aldiklan Egitim Arasindaki Tliski (%)

Tablo 120. Calisanlarnn Aldiklan Egitimin is Hayatna Hazirlama Durumu (%)

Tablo 121. Mezun Olunan Egitim Kurumuna Gore Calisanlanin Aldiklarn Egitimin Is
Hayatina Hazirlama Durumu (%)

Tablo 122. Cahisanlarin Mevcut Isin Gelecekteki Onemi ile Tigili Beklentileri (%)

Tablo 123. Meslek Gruplarina Gére Gahsanlann Mevcut isin Gelecekteki Onemi ile ilgili
Beklentileri (%)

Tablo 124. ig Arayanlann ( iﬁsizlerin} Mezun Olduklan Egitim Kurumlan (%)

Tablo 125. Yas Gruplaninda Is Arayanlann (igsizlerin) Mezun Olduklan Egitim Kurumlan
(o)

Tablo 126. Cinsiyete Gore Is Arayanlarn (Issizlerin) Mezun Olduklan Egitim Kurumlan (%)

Tablo 127. Is Arayanlann (issizlerin) Mezun Olduklan Béliimler - Lisans, Y.Lisans ve Ustii

(%)

Tablo 128. Is Arayanlann (Issizlerin) Mezun Olduklan Boliimler ve Cinsiyet Dagilim -
Lisans, Y.Lisans ve Ustii ()

Tablo 129. is Arayanlar (issizler) Hangi Alanlarda Daha Fazla Egitim Almak Isterlerdi -
Onem Dereceleri (%)

Tablo 130. Is Arayanlarn (issizlerin) Egitimle ilgili ifadelere Katilimu (%)

Tablo 131. Is Arayanlann (igsizlerin) Ne Kadar Zamandir is Aradig Siire Dagilimu (%)

Tablo 132. I;; Arayanlann (Issizlerin) Ne Kadar Zamandir is Aradig ve Mezun Olduklan
Egitim Kurumu (%)

X



Tablo 133. is Arayanlarin (issizlerin) Mezun Olduklan Kuruma Gére Ortalama is Arama
Siiresi (ay)

Tablo 134. Is Arayanlarin (Issizlerin) Simdiye Kadar Ka¢ Degisik Sektirde Cahstig (%)

Tablo 135. Yas Gruplanna Gore 15 Arayanlarin [issizlerin} sSimdiye Kadar Kag¢ Degisik
Sektorde Cahisti (%)

Tablo 136. Is Arayanlann (Issizlerin) Simdiye Kadar Kag Degisik Isyerinde Cahstig (%)

Tablo 137. Yas Gruplarna Gore Is Arayanlann (issizlerin) Simdiye Kadar Kag Degisik
Isyerinde Calistig (%)

Tablo 138. Is Arayanlarin (Issizlerin) Bundan Onceki Isyerinden Ayrilis Sebebi (%)

Tablo 139. Is Arayanlann (issizlerin) Basanih Is Goriismeleri Igin Hazirhgy(%)

Tablo 140. is Arayanlann (igsizlerin) Baganh Is Goriigsmeleri igin Hazirhgi ve Mezun
Olduklan Egitim Kurumu (%)

Tablo 141. Is Arayanlann ( issizlerin) Basvurularda Kullandiklan Yontemler (%)
Tablo 142. is Arayanlarin (issizlerin) Kag isyeri ile Yiizyiize is Goriigmesi Yaptigi (%)

Tablo 143. Is Arayanlarin (Issizlerin) Kag Isyeri ile Yiizyiize Is Goriismesi Yaptigi ve Ne
Kadar Siiredir Is Aradig (%)

Tablo 144. Yas Gruplarina Gore is Arayanlarin (issizlerin) Kag Isyeri ile Yiizyiize is
Gortigmesi Yaphig ()

GRAFIK LIiSTESI

Grafik 1. OECD Ulkelerinde Istihdam Edilenlerin Egitim Seviyesi - 2016

X



SUNUS

INGEV'de insani gelismenin biitiin alanlanyla ilgilenirken dzellikle istihdam, yoksulluk ve
gelir dagilimimin iyilesmesi konularna yogunlasarak cahisiyoruz. Birlesmis Milletler
Kalkinma Programimin hazirladigy insani gelisme raporlan esas olarak {i¢ ana konu
tizerinden tilkeleri siralar; gelir, ortalama egitim yili ve beklenen yasam siiresi. Bu ii¢ konu
da yoksullugun yok edilmesi, igsizlikle miicadele ve insanlann yasam kogullarmin
ivilestirilmesi ile tamamen baglantihdir. Bunlar ortalama rakamlarla degerlendirmenin
otesine gegilmesi ve her bir bireyin asgari standartlanin {istiine gikanlmasi, hi¢ kimsenin
arkada birakilmamasi anlamina gelmelidir.

[stanbul Kalkinma Ajansi 2016 Yih Dogrudan Faaliyet Destegi sayesinde yaphgimz bu
calisma iilkemizin ve ozellikle istanbul'un cok énemli bir konusu olan istihdama yonelik
gelistirmelere destek olmayr amaglamaktadir. Arashrmamzin bulgulan istihdama yinelik
bircok calismaya vardima olabilecek ve bagka bazi cahsmalann da yolunu acacak
niteliktedir. Bu ¢ahgmalar istihdam kapasitemizi artirmakla kalmayacak, iilkemiz istihdam
politikalarimin ~ kiiresel rekabetteki roliimiizii  artiracak sekilde gelismesine katk
verebilecektir.

Her projede oldugu gibi bu projede de arkadaglarimz ¢ok titiz bir cahigma yiiriittii. Proje
biitliiniinii koordine eden Renan Burdurogluma, Cahstay, Yuvarlak Masa Toplantlan ve
yaym c¢alismalanim koordine eden Binnur Cakir'a, istatistik ve modelleme c¢alismalarim
yonlendiren Cagla Bakis'a, mali yonetimi {istlenen Kadir $ahin’e, projenin tiim iletisim
¢alismalarimu yiiriiten Ebru Arzu Cagdas'a, projeyi her asamada destekleyen Berk Coker’e,
her asamada degerli katkilan ile damsmammz Profesor Dr. Murat Seker'e ve Bulgu
Arastirma Sirketine ¢ok tesekkiir ediyoruz.

Bize bu firsati veren ve is birligimiz sirasinda Istanbul igin ne kadar onemli bir rol
iistlendiklerini anlama firsatin buldugumuz ISTKA'ya (Istanbul Kalkinma Ajansi) ¢ok
tesekkiir ederiz.

Vural Cakar
Baskan - INGEV
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OZET SONUC VE ONERILER

Calismanin Temel Amaci

2014-2023 istanbul Bolge Plaru, Yarahar ve Ozgiir Insanlanyla, Yenilik ve Kiiltiir Kenti
Ozgiin Istanbul'u 2023 istanbul Vizyonu olarak belirlemis ve bu vizyonun hayata gegirilmesi
icin 3 gelisme ekseni ortaya koymustur. Istanbul’da istihdanmin durumu 1. gelisme ekseni
kapsaminda “Doniisen Isgiicii, Gelisen ve Artan Istihdam” oncelik alami altnda ele
almnustir. Bu éncelik alam ile istanbul’da istihdamin artirilmas, issizligin azalhilmas, isgiicii
arz ve talebinin eslestirilmesinin kolaylashnlmasi, isgiiciiniin degisen ekonomik yapiya
paralel olarak doniisiimiiniin saglanmas: amaclanmaktadir.

Bu amag¢ dogrultusunda Istanbul’daki mevcut istihdam trendlerinin egitimle iliskisi
incelenerek bu  baglamda olabilecek gelisme alanlarn  konusunda ilgili taraflarm
planlamalarma yardima olacak veri setlerinin olusturulmasi 6nem tasimaktadir.

[stanbul Kalkinma Ajans: (ISTKA) tarafindan 2016 yih Dogrudan Faaliyet Destei Progranm
ile desteklenen Istanbul'da istihdama iliskin Trendlerin Belirlenmesi projesi kapsammda
hazirlanan “Istanbul’da Istihdam — Egitim lliskisi” raporu iste bu amaca yoneliktir. INGEV,
bu raporla istihdam ve egitim konulannda ¢ahsan birgok kamu ve 6zel kurulusa yararh bir
kaynak sunmaktadir. Istanbul'un Tiirkiye ekonomisi ve istihdamu icinde tasicig belirleyici
dnem dikkate alindiginda raporda ele alman egitim ve istihdama iliskin konulann biitiin
Tiirkiye'de bu konuda ¢alisanlara yardimer olmasi umulmaktadir.

Proje kapsaminda; masa basi literatiir arashrmasi, 2 Yuvarlak Masa Toplants:, 1.400
orneklemli bir saha arastirmasi ve Calistay gerceklestirilmistir. Raporda, bu ¢cahgmalann 6zet
sonuclan aktanlmaktadir.

Genel Olarak isgiicii Piyasalan Egitim iliskisi

[sgiicii piyasasmun en oOnemli sorunlarmdan biri isgiicii talebi ile arzi arasindaki
uyumsuzluktur. Bu durum gelismis ve gelismekte olan iilke fark gbzetmeksizin ¢ogu iilkede
yaganan ve ¢oziim onerileri gelistirilmeye ¢ahisilan bir sorundur.

Neo-klasik Begeri Sermaye Teorisine gore, istihdam ve {icret diizeyini etkileyen onemli
faktorlerden biri egitim diizeyi ve becerileridir. Egitim, verimliligi artiran ve yasam boyu
kazancin yiikselmesini saglayan bir faktor olarak kabul edilmektedir.

Ancak isglicli piyasas: teorilerinden Dual Isgiicii Piyasasi Teorisine gore ise egitim isgficii
verimliligini artiran bir faktor olarak goriilmemektedir. Teori, egitimin sadece isverenlerin
ise alma siireclerinde kullandiklan bir seperator olarak degerlendirildigini soylemektedir.
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Isglicii piyasasi analizi yaparken, sadece egitimin belirleyici ana faktor olarak
diisiiniilmesinin yetersiz olacagim one siirer. Bu konuda benzer egilime sahip diger teorik
goris ise Eleme Hipotezidir. Eleme Hipotezi de egilimi belirleyici faktor olarak gormemekte
ancak Begeri Sermaye Teorisi gibi egitim ile lcretler arasinda pozitif yonlii bir iligki
oldugunu kabul etmektedir. Bu iliskinin nedenini, dogrudan dogruya egitimli olunmasina
baglamamakta, egitimin bir eleme araa olarak kullarulmasina dayandirmaktadar.

Egitimin isgilicii piyasas: ile iligkisine farkh yaklasimlar olsa bile genel olarak biitiin
yaklasimlar bu iliskinin 6nemi konusunda hemfikirdir.

Ozellikle 1980'li yillarla birlikte hem gelismis hem de gelismekte olan iilkelerde egitime
katilma oram yiikselmistir. Bunun sonucunda isglicii piyasasinda arz tarafimin daha egitimli
hale gelmesiyle karsilasilmistir. Bu durum 2000°li yillardan sonra ise ¢cok daha siddetli bir
sekilde hissedilmistir. Ancak isgiicli arzindaki artan egitimli bireylere karsihk, isgiicii
talebinde ayri diizeyde cevap verememistir. Bireyler aldiklan egitimden daha diisiik
gereklilikler isteyen islerle karsilagmiglar ve bu durum isgiicli arz ve talebi arasindaki
uyumsuzlugu artirmighir. Giderek daha az nitelik gerektiren iglerde gahigmak durumunda
kalmiglardir. Boylece yaphklan ise gore “Asin Egiimli (Overeducated)” konumuna
yerlesmiglerdir (Kurnaz, 2013). Asin egitimlilik 6nemli konulardan birisi olarak literatiire
gecmistir.

[sgiicii piyasasi agsindan ¢ok omemli konulardan birisi de mesleki egitimdir. Bu konu
tilkelerin yapisina gore farklhihk gostermekte, tek bir standarttan ¢ok iilkeden iilkeye degisen
yaklasimlar goriilmektedir. Mesleki egitimin planlamasinda {ilke kosullani belirleyici
olmakta, ote yandan genel ekonomik yapidaki hizh degisimler nedeniyle de mesleki egitim
planlamas: esnek ve dinamik olabilmelidir.

istanbul’da istihdam — Egitim iliskisi Genel Durum

Yapilan arastirmalarin genel bulgusu Tiirkiye'de meveut egitimli isgiiciinii kapsayacak bir is
pivasasimin olusmadiidir. Ay zamanda igsizlerin becerileri ile piyasanin beklentileri
arasinda da bir uyumsuzluk soz konusudur. Yiiksek egitimli isgliciiniin mevcut is
olanaklarim &zellikle iicret ve c¢alisma ortamm sartlanndan dolayr begenmedikleri de
aragtirma bulgulan arasimdadir. “Asin Egitimlilik” diye tarumlanan durum Tiirkiye i¢in de
gecerlidir.

OECD, egitim, istihdam ve issizlik iliskilerini agiklarken {i¢ onemli gosterge gelistirmistir.
Bunlar, egilim diizeyine gore isgiiciine kahlhm, cinsiyet ve yasa gore igsizlik oranlan ile
egitim diizeyine gore igsizlik oranlandir (Bovin, 1995). Bahsi gegen gostergeler agsindan
Tiirkiye'nin gerek OECD gerekse Avrupa Birligindeki {ilkeler arasinda durumu ortalamanimn
altinda seyretmektedir.
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[stanbul'un istihdam vapisiu, Tiirkiye ile karsilaghrdigimuzda genel olarak egitim
demografisi acisindan daha iyi bir durumun oldugu séylenebilir. TUIK cahsmalarina gore
[stanbul’daki iiniversite mezunu isgliciintin oram Tirkiye'nin {izerindedir. Bununla birlikte
genel say1 itibaniyla Istanbul igin issizlik ok tnemli bir konu oldugu gibi hemen biitiin
egitim diizeylerinde geng igsizlik, yapilan saha calismas: gercevesinde goriilecegi gibi
tizerinde onemle durulacak boyutlardadir.

Saha Calismasi Kapsam

[stanbul’da Istihdam — Egitim Iligkisi araghirmasimin amacy; gesitli demografik gostergeler ve
¢alisma durumu ayrnbsinda Istanbul'da sektorler ve meslek gruplan itibanyla isgiicii
trendlerinin belirlenmesi, iggliciiniin egitim aldiklan alanlarda istihdam edilme durumlarna
yonelik istihdam trendlerinin incelenmesi, is arama siireleri ve istihdam edilme
durumlarnmn ortaya konulmasidir.

Saha araghrmas: 15-34 yag grubunda istihdam tarumu iginde yer alan (gahsan, igveren veya
kendi hesabina calisan, is arayan) 1.400 kisi ile, mobil telefon veri tabam {izerinden Bilgisayar
Destekli Telefon Anketi (CATI) ile ve tesadiifi trneklem secim sistemi kullarularak Haziran
2017"de gergeklestirilmistir.

15-34 yas grubu uluslararas ististiklerle uyumlu olmasimin yarusira yakin dénemde istihdam
piyasasinda daha fazla aktif olmas: beklenen yaslara odaklanabilmek amac ile secilmistir.
Orneklem sayist da biitiin yas gruplarina odaklanmak yerine, dzellikle geng istihdamina
odaklanmay daha verimli kilmaktadir.

Saha ¢ahsmas) oncesinde gergeklestirilen Yuvarlak Masa Toplantilarinda taslak anket formu
tarhsilmug ve daha sonra yapilan test ardindan son sekli verilmistir. Anket formu genel ortak
sorularla baglamakta daha sonra {i¢ ayn grup icin ek sorularla devam etmektedir: isverenler
ve kendi hesabmma cahsanlar, bir isveren yaninda ¢ahsanlar ve isgsizler (is arayanlar).
Arastirma sonuglan incelenirken ozellikle bu 3 grubun kendi igindeki detaylanna dikkat
edilmesi onerilir.

Ornek sayist ve soru formu uzunlugu dogal olarak cahisma biitgesi simrlan iginde en
optimum sonucu verecek sekilde diizenlenmistir.

Saha arashrmasi sonuglan, Ormeklemin imkin verdigi istatistiki detaylar bazinda
incelenmistir. Sonuglann bazilan 6zel olarak tespit edilmis kiimeler lizerinde daha detay
cahismalarm yapilmasi geregi seklinde de aktanlmstir.

Bundan sonra temel bulgular ile bu bulgulardan yapilan ¢ikarimlar 6zetlenmektedir.
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Calisma Hayati Nitelikleri, Yabanc1 Dil ve Girisimeilik Egitimi Thtiyaci

Isgiicii taumu igine giren 15-34 yas arasmdaki Istanbul niifusunun gegmise baktiginda en
fazla egitim almig olmay: istedigi 3 konu sirasi ile cahgma hayat niteliklerini gelistiren
egitimler (% 84,5), girisimcilik egitimleri (% 82,9) ve yabana dil egitimi (% 79,7) olmaktadir.
Ozellikle girisimcilik ve ¢alisma hayah nitelikleri geleneksel egitim kapsam icinde pek az
yer bulmakta ve yabana dil egitimi de yetersiz karsilanmaktadir. Egitim sistemimiz icine
girisimcilik ve ¢alisma hayah nitelikleri baghklarimn etkin bir sekilde dzellikle lise ve sonras:
icin yerlegtirilmesi yoniindeki ¢caligmalarin 6nemi ortaya ¢ikmaktadir.

“Hangi alanlarda daha fazla egitim almsaydi iyi olurdu” konusunda kadmlar ve erkekler
arasinda onemli bir farkhlasma vardir. Kadinlar ¢ok daha gliglii bir sekilde hemen her
alanda daha fazla egitim alnus olmay istemektedirler.

“Sosyal medya yetkinlikleri” wve “bilgisayarda kod yazma" gibi yetkinlikler bugiinden
gecmis egitime bakildiginda gorece daha az egitim istenen konulardir. Bunun bir nedeni
olarak her iki alanmn kiiresel cercevede artmakta olan Onemi konusunda toplumsal
farkindah@in diisiik oldugu gosterilebilir. “Kod yazma” ve “sosyal medya uzmanhgi”na
yonelik egitimsel farkindahgin yiikseltilmesi oniimiizdeki yillara daha iyi hazirlanmay:
saglayacakhr.

Egitim Siirecinde Rehberligin Giiclendirilmesi ve Is Hayah Baglantisi

Cok net bir sekilde ortaya ¢ikan bir sonug bireylerin ge¢mis egitim hayatlarina baktiklarinda
tatmin olmaktan uzak olduklardir. "Daha fazla egitim almay1 isterdim” ifadesine katilim
ylizde 79,6, “baska bir alanda egitim almay: isterdim” ifadesine kathm ise yiizde 714
oramindadir.

Bu net sonug egitim sisteminin yonlendirilmesi agisindan gelistirilmesi gereken bir 6nemli
dala isaret etmektedir. Rehberlik yonelimine, yvani dgrencilerin alan yonlendirmelerinde
daha etkin desteklenmesine ihtiya¢ vardir. Ote yandan bireylerin daha fazla egitim almasiru
engelleyen ya da istemedikleri alanda egitim almasmna yol agan faktirlerin belirlenip
azaltilmas: da oncelikli bir cahsma alamdir.

Alman egitimle ilgili degerlendirmelerin cinsiyete gore aynshrilmasi yine kadinlann
genellikle daha gliglii bir egitim istegi oldugunu gastermektedir. Kadmmlar daha fazla egitim
almay istemek, daha baska bir alanda egitim almay: istemek gibi konularda erkeklerden
daha yiiksek oranda cevap vermekledirler.
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One ¢ikan diger bir dnemli konu ise egitim déneminde is deneyimi kazanmak istegi ile
ilgilidir. “Okurken is deneyimi de kazanmak isterdim” ifadesine kathm yiizde 82 gibi
yiiksek bir orandadir. Tersine olarak “aldigim egitim kolay is bulmanu saghyor” ifadesine
katlhm ise yiizde 38,7'de kalmaktadir. Bireylerin bulunduklan egitim agamasina uygun
olarak is hayat ile tamushnlmasim saglayacak yol ve yontemlerin giiclendirilmesine de
ihtiyac vardir.

Stajin etkin uygulanmasi ve mesleki kurslann is hayat ile baglanti noktalanmn artirnlmas:
bu giiglendirme i¢in 6nemli bir odaklanma noktas: olabilir.

Veriler bu araglann ashnda olduk¢a yaygin bir sekilde kullamldigima isaret etmektedir.
Orneklemin yiizde 78,2'si tgrenim hayatlan icinde staj yapmus, yiizde 19,1'i ise meslek
edindirme kursu tamamlanus durumdadir. Ancak, staj yaprus olmak istihdam agsindan
anlamh bir farkhhik yaratmamaktadir.

Staj vapnus olanlar ve staj yapmis olmayanlar isveren, ¢cahisan veya issiz durumlan arasinda
benzer sekilde dagilmaktadir. Ogrenim hayat sirasinda is hayah ile tarusma isteginin de
ashnda staj yapmus olmamin da yiiksekligine bakarsak ortaya celigkili bir durum
cikmaktadir.

Stajlanin uygulama etkinligini giliclendirecek ¢ahismalarla is diinyasmn ilgisini artirmak
onemli bir gelisme alaru olarak degerlendirilmektedir.

Kadmlarin belirgin bir sekilde daha fazla ragbet ettigi mesleki egitim kurslarimin istihdam
pivasasina onemli bir sekilde etkide bulunduklan, bu kurslan bitirenlerin daha kolay is
bulduklan veya ig sahibi olduklan sonucu da gkmamaktadir. Kurslarin sosyallesme ve hobi
gelistirme etkilerinin daha 6ne qkhg stylenebilir.

Son yillarda baslayan mesleki egitim kurslan- sirketler iliskisinin, is diinyas: orgiitlerini de
i¢ine alarak yaygmlastinlmasi bir bagka gelisme alarudir.

Mesleki Egitim ve isgiicii Arasindaki iliski

Orneklem icinde yer alan 15-34 yas niifusun en biiyiik dilimi ilkdgretim, ortackul ve alt
egitim diizeyindedir (yiizde 39,7). Bu grubu lisans, y.lisans ve {istii mezunlar yiizde 27,7 ile
izlemektedir.

is arayanlarin (issizlerin) son bitirdikleri egitim kurumuna gore dagihminda da ilk iki grubu
yine bu iki egitim seviyesi olusturmaktachr.
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Burada dikkat ¢ekici sonuclardan birisi de is arayanlann (issizlerin) egitim dagilimmda
bitirilen egitim kurumuna gore onemli bir farkhlik olmamasidir. Yani genel mezuniyet
dagilimu ile is arayanlann mezuniyet dagilimn paraleldir. Bu da issizligin egitim seviyesine
gore farkhlasmadigin gostermektedir. Omeklemin genelinde mesleki egitim almus olanlar
(meslek lisesi ve mesleki yliksek okul) ylizde 19,8 iken igsiz olanlar igindeki oranlan ise
yiizde 18,4 seklindedir. Iki oran saha calismasi hata siirlar icinde farkh degildir.

Ote yandan meslek yiiksek okulu mezunu oram toplam orneklem iginde yiizde 7,5 iken
igsizler arasinda ise yiizde 9 olmaktadir. Ozellikle meslek yiiksek okullarinda igsizligin
mezuniyete gore yiiksek olmasi, bu okullanin ve bu okullardaki branglasmarn etkinligi
konusunda ¢alisilmas: ihtiyacina isaret etmektedir.

Meslek okullanmin teknik béliimleri diger bdliimlere oranla daha yiliksek bir istihdam
imkam vermektedir. Saghk ve sosyal alanlarda, muhtemelen son yapilan diizenlemelerle de
baglantih olarak issiz oram diger branslara gore artmaktadir.

Issizler toplam olarak yiiz alindiginda lisans ve iistii egitim almuslar arasinda iktisadi ve
idari bilimler ile fen-hukuk-mimarhk alanlan en yiiksek iki issiz grubunu olusturmaktadir.
Burada bu alanlarin say1 olarak yiiksek mezun vermeleri de esas noktadir,

Branglara gore istihdam durumuna bakildiginda ise mezunlarma en diisiik istihdam
saglayan li¢ alan siras: ile edebiyal-giizel sanatlar, fen-hukuk-mimarhk ve idari bilimler
olmaktadar.

isveren veya Kendi Hesabina Calisanlar (is Sahibi); Giiglenen Girisimcilik Egilimi

Bitirilen egitim kurumunun istihdam pozisyonu agsindan en fazla farkhhk yarathg kategori
isveren-kendi hesabina calisanlar (is sahibi) kategorisidir. llkdgretim, ortaokul ve alti egitime
sahip olanlarin geneldeki oram yiizde 39,7 iken is sahibi kategorisi icindeki agirhklan yiizde
45,8 gibi anlamh derecede daha yiliksek bir seviyeye gkmaktadir. Bu efitim hayatina
minimum seviyede katildiktan sonra aile meslegine devam seklinde yorumlanabilecegi gibi
ote yandan da diisiik egitimin kendi isinin sahibi olma konusunda bir zorunlu motivasyon
yarathg seklinde de diisiiniilebilir.

Son bitirilen okula gore i sahibi olmada ikinci siray1 lisans, yiiksek lisans ve tistii mezunlan
almaktadir. Bu kesim de daha cok serbest meslek sahibi ve isveren statisii olarak
yorumlanabilir. Lisans, yiiksek lisans ve {istii mezunu i§ sahiplerinin mezuniyet alanlan
icinde birinci sirada iklisadi ve idari bilimler fakiilteleri gelmektedir (yiizde 30,6). Ikinci
sirada fen —mimarhk-hukuk seklinde grupladiginmz degisik alanlar (ylizde 27,4) ve liciincii
sirada da miihendislik fakiilteleri (yiizde 22,6) bulunmaktadir. Genel mezuniyet oranlan ile
kiyaslandiginda miihendislik fakiiltesi mezunlarimin is sahibi olmakta gorece daha One
ciktiklan sonucuna vanlmaktadir.
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Orneklem igerisinde yer alan 15-34 yas aras ig sahiplerinin yiizde 29,2'si son 2 yilda ig sahibi
olmusgtur. Son iki yil 2017 ve 2016 olarak alindiginda artan issizlikle birlikte girisimcilik
konusunda yapilan desteklerin ve gengler arasinda kurumsal sirketlerden ka¢ma egiliminin
girisimciligi gliclendirmekte oldugu yorumlanmaktadar.

Girisimcilik daha ¢ok 5 yil civarinda {icretli olarak cahshktan sonra realize olmaktadr.
Girigimciligin istihdam yaratma konusundaki 6zel etkisi dikkate alindiginda cahsanlarm
girisimcilik konusunda gok yonlii desteklenmesi 6nemli bir aghm alandir.

Onemli bulgulardan bir tanesi de is sahiplerinin kendi islerinin gelecegi ile ilgili
beklentilerdir. Su anda yaptiklan islerin gelecekte 6neminin artacagim diisiinenler yiizde
54,5 oran ile cogunlugu olusturmaktadir; ancak yiizde 15 oraninda bir kesim ise gelecekte
yaphklan isin dneminin azalacagim belirtmektedir. Yiizde 15 oraru énemli bir sayiy1 ve bu
anlamda tehdidi olusturmaktadir. Oneminin azalacag beklenen islerin anlasilmas: ve
gelisen kosullara daha iyi adaptasyonlan i¢in desteklenmesi tnemli bir baska vizyon
olusturmaktadir.

Diger taraftan, istanbul'daki iicretli cahsan niifusun en biiylik bolimiinii diisiik egitim
grubu olusturmaktadir. ikinci sirada ise lisans, y.lisans ve iistii egitime sahip bireyler
gelmektedir (yiizde 30,1). Bu grubun yiiksek oranda olmasimin baghca iki nedeninden birisi
[stanbul'un genel ortalamanin oldukca iistiinde bir egitim seviyesine sahip olmasi ile isgiicii
piyasasinda yiiksek dgrenim talebi daha yiiksek olan sektorlerin gorece etkinligidir.

Ozellikle kadin istihdanunda lisans, y.lisans ve iistii efitimin agiwhg daha da belirgin
olmaktachr. Cahsan kadinlarn yiizde 41,3"i lisans, y.lisans ve {istii egitime sahip iken
erkeklerde bu oran yiizde 25'e diismekltedir.

Kadnlarn isgiicline kahhminda egitim ozellikle 6nemli bir degisken olarak dikkat
cekmektedir.

Orneklem icinde yer alan bireylerin yiizde 6,8'i isteki pozisyonlarmi (mesleklerini) yonetici
olarak tammlamaktadir. Hizmet ve sahs elemanlan olarak grupladigimmz kesim en kalabahk
meslek grubunu olusturmaktadir (yiizde 25,8). Istanbul cahsan niifusunun yiizde 16,2'si ise
nitelik gerektirmeyen islerde ¢cahigmaktadr.

Kadmlar ve erkeklerin isteki pozisyonlan birbirinden biiyiik ol¢iide farkhlagsmaktadir.
Kadmlar erkeklere gore ¢ok daha az yonetici, daha az teknisyen ve daha az hizmel ve sahs
eleman konumunda ¢alismaktadirlar. Buna karsihk erkeklere gore daha fazla profesyonel
meslek gruplarinda wve biiro hizmetlerinde bulunmaktadirlar. Erkeklere gore kadin
istihdarmimn daha ¢ok hizmet — ticaret sektoriinde yogun oldugu soylenebilir.
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Yiiksek isgiicii Hareketliligi ve is Tatmini Sorunlan

15-34 yas arahgmnda yer alan cahsanlar ortalama 3,8 isyerinde cahgmuslardir. Sadece tek
isyerinde ¢alisanlann oram yiizde 13,9dur. Ote yandan istihdam edilmis geng istanbul
niifusunun yiizde 47,7'sinin en az 4 isyeri degistirmis olmas: Istanbul'da yiiksek bir isgiicii
hareketliligi oldugunu gostermektedir. Cahsanlarin neredeyse {licte biri (ylizde 30,7) mevcut
isyerlerinde bir yildan az siiredir cahsmaktadirlar. Aym isyerinde 5 yildan fazladhr
¢alismakta olanlann oramn ise yilizde 19'dur.

Yoneticiler ile teknisyen-tekniker konumunda olanlar isyeri baghhig gorece en yiiksek olan
meslek grubunu olusturmaktadir. Muhtemelen bu meslek grubu teminindeki giigliik nedeni
ile isverenler tarafindan daha fazla imkan saglanan meslekleri olusturmaktadir. En distik
grup ise aym isyerinde ortalama 2,24 y1l ¢alisan biiro hizmetleri simifidir.

Cahganlarin yiizde 40,5'i mevcut islerinden tatmin olur durumdadirlar. Buna karsihk ylizde
59,5"inin is tatmin diizeyi orta veya ortanun albindadir. Kadinlarn is tatmin oram ciddi olarak
daha diigiiktiir (yiizde 18,3). Is tatmini ile egitim seviyesi arasinda dogrusal bir iligki
gozlemlenmektedir. {lkégretim, ortackul ve alh egitim diizeyindekilerin islerindeki tatmini
yiizde 31,3 gibi diigiik bir seviyede iken lisans, y.lisans ve {istii mezunlaninda oran yiizde
49,3'e gkmaktadir. Lisans, ylisans ve listi mezunlanmn daha kalifiye islerde calisiyor
olmalar: gorece daha fazla is tatmininin olmasirun bashca nedenidir.

Isteki tatminsizlikle ilgili durum mevcut isyerinde caligilmak istenen siire konusunda da
kendisini gostermektedir. Istanbul isgiicii piyasasindaki potansiyel hareketlilii gostermesi
agsindan da ilging olan bu veriye gore halen ¢ahsanlanin mevcut isyerlerinde galismak
istedikleri siire ortalama 3,74 yildir. Kendilerine kalsa mevcut iglerini dniimiizdeki 1 y1l ve
daha az bir siirede degistirmek isteyenlerin oram yiizde 33,7'dir. Kadinlar 6zellikle daha
cabuk is degistirme potansiyeline (istegine) sahiptir.

En son mezun olunan egitim kurumu lisans, y.lisans ve iistii ise beklenen ¢ahgma stiresi
artmakla, diisiik egitim seviyelerinde ise azalmaktadir. Yine egitim arthik¢a ig tatmininde
gorece bir arbs oldugu sonucu ortaya gkmaktadir. Mesleki okullarin teknik bolimleri
mevcut islerinde daha uzun siireli ¢alisma egilimindedirler. Buna karsihk sosyal bilimler ve
saghkla ilgili mezunlann i degigtirme egilimi daha yiiksektir. Lisans, y.lisans ve {listi
mezunlan arasinda ise edebiyal-giizel sanatlar gibi alanlarm mezunlan daha ¢abuk bir
siirede is degistirme istegindedirler. Bu dallardan mezun olanlarin kendi egitimlerinden ok
farkli alanlarda istihdam edildikleri tahmin edilebilir. isteki pozisyon arttik¢a isyerinde
kalma istegi de yiikselmektedir. Yoneticiler ve profesyonel meslek mezunlar isyerleri ile
daha uzun stireli iligki kurmaya egilimlidir.
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Yapilan Isle Alinan Egitim Arasindaki Uyum
Cahsanlar yaptiklan is ile aldiklan egitim arasindaki iliskiyi nasil gériiyorlar?

5'li olgek iizerinden verilen cevaplara gore ¢ahsanlann yiizde 31,6's1 yaptklan isle aldiklan
egitimin ilgili oldugunu sdylemektedir. Buna karsihk ylizde 47'si dlgegin ilgisiz tarafinda yer
almaktadir. Meslek yiiksek okulu mezunlarinda ig-egitim iliskisini kurma yiikselip yiizde
54,2'ye ulasmaktadir. Aym sekilde lisans, y.lisans ve {istii mezunlarinda da yapilan ig
egitim iliskisi ortalamadan daha yiiksektir (ylizde 46,5). Ancak lisans, y.lisans ve {istii
mezunlanmmn yiizde 32,7'si aldiklan egitimle yaptklan isin ilgisiz oldugunu diigiinmektedir
ki bu da lisans egitimi istihdam sektorii iligkisi {izerinde tekrar tekrar durmak gerektigini
gostermektedir.

Alman egitimin kendilerini is hayatina hazirladigim diistinenler calisanlann yiizde 22,6'siru
olusturmaktadir. Yiizde 42,6 bu konuda olumsuz kanaat belirtmektedir. Mesleki yiiksek
ogrenim gorenler i hayatina hazirlandiklari daha fazla disiinmektedirler (yiizde 36,2).
Ayru gekilde lisans, y.lisans ve st egitimi gorenlerde de egitimin is hayatina hazirlacig
algisi gorece daha yiiksektir (ylizde 27,8); ancak bu goreceli yiikseklik konu tizerinde
diisiinme ihtiyacam azaltmamaktadir: Lisans, y.lisans ve {isti mezunu cahsanlarin ylizde
35,4'11 ve meslek yiiksek okulu mezunu olan ¢alisanlarin ylizde 28,9'u egitimin kendilerini is
hayatina hazirlamadigim diisiinmektedirler.

Daha fazla egitim alma ve daha bagka alanda egitim alma isteklerinin ne kadar giiglii oldugu
hatirlarirsa, onceden de dzetlendigi gibi egitim ile is-meslek arasindaki baglann artirilmas

}'Dllan aranmahdar.

Is Arayanlar (Igsizler); Yabanci Dil, Calisma Hayat Nitelikleri ve Girisimcilik Bilgisi
ihtiyaa

Halen is aramakta olanlar arasindaki (toplam isgiiciiniin yiizde 20,5'i) en yogun grup
ilkogretim, ortaokul ve alti egitim seviyesine sahip olanlardir. Bu kesim, igsizlerin yiizde
39,5'ini olusturmakta, ardindan da lisans, ylisans ve {istii mezunlar gelmektedir (ylizde
25,8). Egitimin en alt ve en iist basamaklarninda igsizlik daha ciddi bir boyuttadir.

[stanbul’da geng igsizlik, iizerinde onemle durulmas: gereken konudur. isgiicii tarunu igine
giren 15-19 yasindakilerin yiizde 36,1'i, 20-24 yasmndakilerin ise ylizde 274’ ve 25-29
yasindakilerin yiizde 17'si is arar durumdadirlar.

Kadin issizligi konusu da yine dikkatle iizerinde durulmasi gereken konudur. Isgiicii
piyasasindaki kadmlann yiizde 29,2'si is arar durumda iken erkeklerin yiizde 16,5'i is
aramaktadir.
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[s arayan lisans, y.lisans ve iistii mezunlan arasinda en yiiksek grubu iktisadi ve idari
bilimler fakiiltelerinden mezun olanlar olusturmaktadir (yiizde 38,0). Ikinci sirada ise fen,
hukuk, mimarhk seklinde gruplayabildigimiz alanlarin toplamu gelmektedir (yiizde 25).
Kadm issizler arasinda edebiyat ve giizel sanatlar seklinde gruplanan alan da dikkat
cekmektedir; bunlar lisans, y.lisans ve {istii mezunu kadin igsizlerin yilizde 21,3"{id{ir.

[stanbul’da 15-34 yas aras: igsiz kesimin “keske dedigi” en énemli egitim konusu yabanet dil
egitimidir; 5°li oOlgek tizerinden 4,51 ortalama ile yabana dil egitimi alnus olmak
istenmektedir. Istanbul is hayatimn uluslararasicihg, hizmel-ticaret sektoriiniin
[stanbul’daki biiyiikliigii ve 6zellikle lisans, y.lisans ve iistii mezunu talebinin yabaner dil
bilgisi ile biiyiik dl¢lide birlegsmis olmas: boyle bir etki yarabyor olmahdir. Calisma hayati
niteliklerinin gelistirilmesi (5 tizerinden 4,37) ve girisimcilik egitimleri de (4,34) igsizlerin
daha fazla egitim almus olmay istedikleri konularin basinda gelmektedir. istekler is arama
stireglerinde kargilarina qikan isveren taleplerinin veya sorunlarn yarattifi deneyimlerin

sonucudur.

[ssizlerin i arama deneyimi yagadiklan bir dénemde egitim hayatlanna bakmalar
istendiginde ozellikle “okurken is deneyimi almis olmak” en fazla karsilasilan tercihleri
olmaktadir (yiizde 85,2). Daha fazla egitim almg olmay (yiizde 79,6) ve bagka bir alanda
egitim almg olmay (ylizde 71,9) istedikleri goriilmektedir.

is Arama Dinamikleri; Basarih is Gériismeleri icin Destek

Ortalama igsizlik siiresi 8,9 ay olarak hesaplanmaktadir. Toplamda yiizde 64'liik bir kesim
alti aydir is arar durumdadir. Bir baska agiklama ile is arama siirecindekilerin yilizde 64'i1 alth
aydir igsizdir. Bir yildir is arayanlar yilizde 12, iki yildir is aramay: siirdiirenlerin oram
yiizde 16,1"dir.

[ssizlik siiresi bakinundan basta gelen grubun lisans, y.lisans ve iistii mezunlan olmas: da
dnemli bulgulardan birisidir. Lisans, y.lisans ve {istii dereceye sahip olan igsizlerin yiizde
23,9'u iki yildir is arar durumdadirlar. Bu grubun ortalama is arama stiresi 10,6 aydir ve
diger biitiin egitim seviyelerinden fazladw. Bu durum da lisans, y.lisans ve {istil
mezunlarimin ig beklentileri ile isgiicii talebinin mahiyeli arasinda uyumsuzluklar olduguna
isaret etmektedir.

Is arayanlann (igsizlerin) yiizde 11,1 ilk defa isglicii piyasasina adim atmaktadir, daha once
is deneyimi yoktur.
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Daha once is deneyimi edinmis olanlar ortalamada 3,89 degisik isyerinde ¢ahsnuslardir.
Baska bir ifade ile Istanbul'da 15-34 yas arasinda yer alan igsizlerin ortalama cahish isyeri
sayis1 (ilk ise girecekler harig) 3,89'dur. Sadece tek bir isyerinde ¢ahsmus olanlar toplam
igsizlerin yiizde 104'iinii olusturmaktadirlar. Issizlerin yiizde 78,5' iki veya daha cok
isyerinde ¢ahsma deneyimine sahiptir.

Is aramada gelisen trendlerle de baglanth olarak internetteki siteler yolu birinci sirada
gikmaktadir. internet is arama siteleri ile is arama oram yiizde 64,5, tarudiklar ile arama ise
ylizde 43,5 oramindadir. Dogal olarak birden fazla yolla is aranmaktadir. ISKUR yiizde 8,9'la
ficiincii sirada gelmektedir. Is arayanlar grubunda sosyal medya aracihg ile is arama da
cahganlara gore fazla ama genele gore diisiik orandadir (yiizde 3,7).

[s arama siireci dogal olarak miilakatlarla birlikte yiiriimektedir. Is arayanlarmn yiizde 42,9'u
is arama siirecindeki bu goriigmelere hazir oldugunu diiglintirken ylizde 57,11 kendi
durumlarim orta diizeyde veya daha az hazir seklinde gormektedir. Egitim seviyesi arttikca
kendini hazir hissetme orar da yiikselmekledir.

Ozellikle diisiik egitim seviyesine sahip bireylerin is arama siirecinde basarih is gériismeleri
i¢in daha fazla destege ihtiyaglan vardar.

26



1. GIRIS




1. GIRIS

2016 Yah Dogrudan Faaliyet Destegi (DFD) Programi, 2014-2023 Istanbul Bolge Plaru
cergevesinde, ISTKA tarafindan Bolge plan ve programlanmn uygulanmasimi saglayic
faaliyetlere destek olmak amaciyla yiiriitiilmektedir. 2014-2023 Istanbul Bolge Plam, Yaraha
Ve @zgﬁr insanlarlyla, Yenilik ve Kiiltiir Kenti @zgﬁn istanbul'u 2023 istanbul Vizyonu
olarak belirlemis ve bu vizyonun hayata gegirilmesi i¢in 3 gelisme ekseni ortaya koymustur.
[stanbul’da istihdamin durumu 1. gelisme ekseni kapsaminda “Doniisen Isgiicii, Geligen ve
Artan Istihdam” oncelik alam altinda ele alhnmshr. Bu oncelik alam ile Istanbul'da
istihdamm artinlmasi, igsizlifin azalhlmas, isgiicii arz ve talebinin eslestirilmesinin
kolaylastinlmasi, isglicliniin degisen ekonomik yapiya paralel olarak doniistimiiniin
saglanmas1 amaglanmaktadir. Proje kapsaminda olugturulan bu raporda yer alan stratejiler
2014-2023 Istanbul Bélge Plaminda istihdam-egitim alanlarna yonelik belirlenen hedefler ile
uyumlu olup, raporda yer alan strateji ve eylemlerin hayata gecirilmesi ile Bolge Plarunun da
operasyonel hale gelmesine katkida bulunacakhr.

Tiirkiye ekonomisi zaman zaman dalgalanmalar gosterse de makul bir biiylime trendi
izlemektedir. Ancak artan niifus, i¢ gi¢ ve siginmac niifusu ile birlikte igsizlik Gnemli bir
konu halinde devam etmektedir. Tiirkiye Istatistik Kurumunun (TUIK) Subat 2017
Hanehalk: iggﬁcij Arashrmasi sonuglanna gore, Tiirkiye genelinde, resmi igsiz sayis1 3,9
milyon; resmi igsizlik oram ylizde 12,6'dir. Geng igsizlik oram yiizde 20,9 iken tanm disi
(kentsel) geng issizligi ylizde 26, tanm digi (kentsel) kadin igsizligi ise ylizde 30,7'e
yiikselmistir. Ekonomi Subat 2016 - Subat 2017 arasinda sadece 500 bin yeni istihdam
yaratabilirken issiz sayis1 676 bin artmis; ekonominin is yaratma kapasitesi issizligi
azaltmaya yetmemigtir. Igsizlik orammn istanbul ilinde sigmmaa niifusun ilavesi ile daha
yiiksek bir seviyeye ¢ikhigi tahmin edilmektedir. Ote yandan istanbul’da isgiicii hareketliligi
de yiiksektir. Bir isten digerine gecis ve aradaki siire yiiksek boyutlardadir. insan kaynaklan
siteleri raporlarina gore is ilanlarinin yiizde 61'i Istanbul'u kapsamaktadir. Aranan nitelikle
arz edilen nitelik arasinda oOnemli uyumsuzluklar olduguna birok c¢alisma dikkat
cekmektedir. Gengler egitimlerinden tamamen bagimsiz bir isgiicii talebi ile
karsilasabilmektedir. Onemli noktalardan biri de genel piyasayi kiiresel olarak yiiksek talep
alma potansiyeli olan iglere yonlendirerek yiiksek nitelikli bir is becerisi arz1 yaratabilmektir.
Boyle bir metropoliin istihdam yapisim ve ihtivaglanm dogru bir sekilde tespit ederek
istihdam ve mesleki egitim alamunda cahisma yiiriitiilmesi ve bu verilerin makro eylem
planlan i¢in destek saglamas: tnem tagimaktadir.

Universite ve yiiksek okullar, mesleki egitim veren kurum ve kuruluslar egitimlerini kendi
deneyimlerini, genel istatistikleri ve ikincil kaynaklan esas alarakyOnlendirmektedirler.
Gengler ve is arayanlarin mesleki yonlendirimi de genel kaynaklar ve cevre ydnlendirimi
cergevesinde devam etmektedir. Isveren kuruluslann istihdam icin gereken nitelik ve beceri
ihtiyaglan da genellikle bu konudaki ilanlardan, istihdam sitelerinden takip edilmektedir.
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Bu kaynaklan bir arada ve birbiri ile iligkisi i¢inde degerlendiren bir veri eksikligi biitiin
taraflar agisindan hissedilmektedir. Egitimler ile ihtiyaglann ne 6lgiide uyum sagladig,
hangi ihtiyaglara yonelik talebin yiikseldigi ve karsilanmadify veya hangi alanlarda arz
fazlas: yaratldig gibi bilgilerin gerekliligi giin gectik¢e artmaktadir,

“Istanbul’'da Istihdam - Egitim fligkisi” raporu halen calisanlarin nasil bir egitimden
gectikleri, bu egitimin is bulmalarnna ne dlglide yardimer oldugu, istedikleri iste ¢ahsip
cahsmadiklan, is degistirme egilimleri olup olmadig, isyerindeki gelecekleri, ihtiyag
hissettikleri beceri seti, is arama ve bulma siirecinde karsilasbklan durumu, ortalama is
arama siirecini gesitli demografik gostergeler bazinda aynishirarak incelemektedir. Raporda
ayrica is arayanlann (issizlerin) nasil bir egitimden gectikleri, daha once hangi islerde
calistiklan, ne kadar stiredir ig aradiklan, is arama siirecinde kargilagtiklari durum ve ihtiyag
duyduklan beceri seti de demografik gostergeler agismdan ele alinmaktadir.

[STKA tarafindan 2016 Yili DFD Programu ile desteklenen proje kapsanmunda olugturulan
“Istanbul’da istihdam — Egitim [liskisi” raporunun yayginlastrilmas: ile INGEV, istihdam ve
istihdama yonelik egitim i¢in ¢ahsan bircok birim, degisik okullardaki rehber égretmenler ve
kismen gelecek meslegini planlayan genglerin genel trendlere daha uygun adimlar atarak
kariyer planlamasi yapabilmelerini amacglamaktadir. Ote yandan, bu rapor istihdam ve
egitim konularinda gahsan istanbul'daki ve Merkezi Yonetim'deki ilgili kisi ve kurumlarn
yararlanabilecegi kapsamh bir kaynak olusturmaktadir. istanbul ili isglicii piyasas: ile ilgili
planlama ¢alismalanm yiiriitiirken, proje ve faaliyetleri hayata gegcirirken ve istihdama
yonelik yiiriitiilecek/planlanacak {ist 6lgekli cahgmalar ve stratejilerde yararlarulacak saghkh
verileri igeren rapor Hiikiimel'in ve farkl bakanhklarmn yiiriitecekleri calismalar i¢in de veri
kaynag: olabilecektir.

“Istanbul’da Istihdam — Egitim Iliskisi” raporu aymu zamanda Tiirkiye genelinde referans

olan bir caligma niteligi tasimaktadir; Tiirkiye genelinde farkh iller igin gerceklestirilecek
isgiicii piyasas: analizleri icin Grnek tegkil edecektir.
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2. ISTIHDAM-EGITIM ILiSKiSIi TURKIYE VE DUNYADAN
LITERATUR TARAMASI

2.1. Istihdam — Egitim Iliskisinin Teorik Altyapisi

Isgiicii piyasasimin en onemli sorunlanndan biri isgiicii talebi ile ara arasindaki
uyumsuzluktur. Bu durum gelismis ve gelismekte olan iilke farki gozetmeksizin ¢ogu lilkede
yasanan ve ¢oziim Onerileri gelistirilmeye c¢ahgilan bir sorundur. Bir iilkedeki istihdam
politikalar1 ile egitim politikalan arasinda esgiidiim saglanamadifinda planlama
asamalarinda birlikte degerlendirilmediginde bu sorun derinlesmekte ve kronik bir hale
biiriinmektedir.

Bu kronik sorunun teorik altyapisi ashnda isgiicli piyasasi analizlerine dayanmaktadir
(Bedir, 2013). istihdam ve egitim iliskisinden bahsedebilmek i¢in oncelikle beseri sermaye
kavramum irdelemek gereklidir. Neo-klasik iktisatgilar ozellikle 1950'lerden sonra artan
yoksulluk ve ekonomik sorunlann issizlige neden olma endisesini tasiyarak beseri
sermayeye iliskin analizlere yogunlasmuslardir (Levitan, vd.; 1976). 1950'lerin sonuna
gelindiginde Schultz, Mincer ve Becker gibi bazi neo-klasikler; Smith ve Mill tarafindan
ortaya konulan “egitim, gelecekteki kazang kapasitesine yonelik bir yahnmdir” diistincesini
kabul ederek, Beseri Sermaye Teorisini gelistirmislerdir. Onceki yiizyillarda {izerinde
durulmayan beseri sermaye konusu, yirminci ylizyihn sonlarma dogru birgok aragtirmanmn
ve akademik c¢alismamn ilgi odag olmustur. Teoriye gore, istihdam ve ficret diizeyini
etkileyen onemli faktirlerden biri egitim diizeyi ve becerileridir. Egitim, verimliligi artiran
ve yasam boyu kazancin yiikselmesini saglayan bir faktor olarak kabul edilmektedir. Bu
durum, yiiksek egitime sahip bireylerin yiiksek kazang elde etmeleri ve kendi
verimliliklerinin artmasi sonucunda, ekonomik biiyiime ve kalkinmaya katlkda
bulunmasiyla agiklanmaktadir (Psacharopoulos, Woodhall; 1994). Beseri Sermaye Teorisi,
bireyin sahip oldugu beseri sermaye birikimi ve yeterliliklerinin verimlilik ve rekabetgilik
iizerinde 6nemli rol oynadigim one stirmektedir (Bedir, 2002).

Ancak isglicli piyasas: teorilerinden Dual iggi’mﬁi Piyasas: Teorisine gire ise egitim isglicii
verimliligini artiran bir faktor olarak goriilmemektedir. Teori, egitimin sadece isverenlerin
ise alma siireclerinde kullandiklan bir seperator olarak degerlendirildigini soylemektedir.
Isgiicli piyasas: analizi yaparken sadece egitimin belirleyici ana faktér olarak
diisiiniilmesinin yetersiz olacagimi tne siirerken istihdarm etkileyen ekonomik, sosyal ve
ozellikle teknolojik gelismelere dikkat ¢ekmektedir. Bu konuda benzer egilime sahip diger
teorik goriis ise Eleme Hipotezidir. Eleme Hipotezi, egitimin bir sinyal gorevi oldugunu
belirtmektedir. Bu sinyal gorevi, bireyin egitimli olmasimin iggiicii verimliligini arbrmada tek
basma etkili olamayacagin; fakat olabilecegi ihtimaline doniik bir isaret {izerinedir. Ote
yandan Eleme Hipotezi de hpki Begeri Sermaye Teorisi gibi egitim ile {icretler arasmda
pozitif yonlii bir iliski oldugunu kabul etmektedir; ancak bu iliskinin nedenini, dogrudan
dogruya egitimli olunmasina baglamamakta, egitimin bir eleme araci olarak kullamlmasina
dayandirmaktachr. Aym zamanda her zaman egitimli bireyin verimliligi artiracagim kabul
etmemekte, egitimli oldugu igin terfi imkanlanyla daha yiiksek derecelendirileceginden
dolayn ticretinin artacagindan bahsetmektedir (Bigerli, 2005).
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2.2, Asin Egitimlilik (Overeducated) Sorunu

[sgiicii piyasasindaki arz-talep dengesizligi, alnan egitim ile istihdam arasindaki
uyumsuzlukla dogrudan dogruya iliskilidir.

Ozellikle 1980'li yillarla birlikte hem gelismis hem de gelismekte olan iilkelerde egitime
katilma oram ytikselmigtir. Bunun sonucunda iggiicii piyasasinda arz tarafimin daha egitimli
hale gelmesiyle karsilasilmustir. Bu durum 2000'li yillardan sonra ise ¢ok daha siddetli bir
sekilde hissedilmistir; ancak isglicii arzindaki artan egitimli bireylere kargihk, igglicii talebine
ayru diizeyde cevap verememistir. Daha dogrusu egitim gruplarma gore uygun istihdam
olanaklan eslesmesinde sorunlar yasanmustir. Zamanla egitimli bireyler, kendi egitimleri ve
niteliklerine uygun istihdam edilemediklerinde, daha diigiik egitim ve nitelige ihtiyag
duyulan alanlara yerlesmeye baslanuslardir. Boylece yaptiklan ise gore “Agin Egitimli
(Overeducated)” konumuna yerlesmislerdir (Kurnaz, 2013).

Yapmakta olunan isin gerekliliinin iistiinde egitim diizeyine ve nitelifine sahip bireylerin
icinde bulunduklan durum asin egitimlilik olarak tamimlanmaktadir (Freeman, 1976).
Richard Freeman tarafindan ilk kez 1976 yilinda kullarulan bu kavram, Freeman'mn “The
Overeducated Americans” arashrmasina dayanmaktadir. Arastirmaya gore, Amerika'da
egitim diizeyi ile istihdam edilen alan arasinda bir uyumsuzlugun oldugu; ézellikle egitimli
genclerin, aldiklan egitime uygun alanlarda istihdam edilmedikleri ortaya konulmustur.
Ogrenciler, mezun olduklarinda calisma hayatna iligkin is, iicret, sosyal olanaklar gibi
alanlardaki beklentilerini karsilayamamakta, yiiksek egitime sahip bireylerin meveut isgiicii
piyasasinda beklentilerine uygun istihdam imkanlar sunulamamaktadir. Bu noktada, issiz
kalma riskiyle kargilasan geng¢ mezunlar, egitimsel niteliklerine uygun olmayan goreceli
olarak daha diisiik nitelikli alanlarda istihdam edilmeyi kabul edebilmekteler. Bu durum
hem kendileri icin nitelik aginmasina neden olmakta, hem de diigiik egitimli bireylerin
istihdam alarumin  daralmasiyla sonuglanmaktadir. Bir tir “diglama etkisi” ortaya
cikmaktadir {(Fields, 1974).

2.3. Mesleki Egitim — Istihdam [liskisi

Mesleki egitim bircok iilkede uygulanan fakat tilkeler arasi farkhihklar gosteren bir alandir.
Bu alanda ABD, Japonya ve Avustralya gibi gelismig iilkeler incelendifinde goriilen
farkliliklar; Avrupamun one g¢ikan iilkelerinden ingiltere, Almanya ve Fransa'da da
gozlenmektedir (Keating, vd.; 2002).

Bu durum mesleki egitimin iilkelerin istihdam yapilarina ve egitim politikalanna gore
degistigini gostermekte, tek bir dogrunun olmadifim ortaya koymaktadir. Dolayisiyla
mesleki egitimin planlanmasinda tilke i¢i dinamikler oldukca onemlidir.

Mesleki egitimde etkinligin saglanmasi igin, yeligtirilen iggiicii ile isgiicii piyasasiun
talepleri arasinda hem nicelik hem de nitelik agsindan bir uyumun olmas: gereklidir. Bu
uyum ne kadar yiiksek diizeyde hissediliyorsa, mesleki egitim amacina ulagmis demeklir.

Ote yandan isgiicii pivasasinin ihtiyaglaniun degisen ekonomik ve teknolojik sartlara gore
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sekillendigi diistiniildiigiinde, mesleki egitim planlamasimin bir kerelik degil, esneklik iceren
ve giincellenebilir yapida hazirlanmasi kagimilmazdr.

Mesleki egitime iliskin planlar yapihrken bolgesel gelisme eksenlerinin de dikkate ahnmas;,
gelecek yillarda one gikabilecek sektorlerin tahmin edilerek projeksiyonlarin gelistirilmesi
dnem tagimaktadir. Aymi zamanda mesleki egitimde uygulanan egitimin niceliksel ve
niteliksel diizeyinin arinlmasi sarthr (OKA, 2011).

Mesleki egitim kurumlarindan mezun olanlar, calisma hayvatina kahldiklarinda gerekli
yeterliliklere sahip olmadiklan goriildiigiinde, ikinci bir egitime tabi tutulmalarina ihtiyag
duyulmaktadir. Baska bir deyisle okulda edinilmesi gereken beceriler eger piyasann
ihtiyaclarna cevap vermezse mesleki egitimde verilen egitim kaynak israfina neden
olmaktachr. Cilinkii aldigi egitim gerekli yeterliligi saglamanmus ve cahigma hayatinda
edinilme durumunda kalmmustir (flter, 2008). Ote yandan egitim ile istihdam arasmdaki
iligkiyi ortaya koyan sektor projeksiyonlan, mesleki egitimin istihdam siirecini
kolaylaghrmasi icin ¢esitlendirilmesi gerekliligini gostermektedir. Bu nedenle mesleki egitim
planlamasinda gesitlilik konusunun goz ardi edilmemesi gerekmektedir (Akpinar, 2004).

2.4. Tiirkiye’de ve Istanbul’da Istihdam — Egitim Iliskisi

Tiirkive'de hem istihdam hem de egitim kronik sorunlann yasandig ve yapisal reformlann
bir tirlii hayata gecirilemedigi iki dnemli alandir. Gerek mesleki ve genel egitim gerekse
iiniversite egitimi ile istihdam politikalan arasinda esgiidiim bugiine kadar saglanamamistir.
Ancak son dinemlerde gerek Calisma ve Sosyal Giivenlik Bakanhg ve ISKUR'un gerekse
Milli Egitim Bakanhg ve YOK'iin bu konu iizerinde egilmeye basladig izlenmektedir.

[stihdam ve egitim iliskisini de kapsayan son yillarda yapilmis genis kapsamh bir cahsmada,
2.018 firmayla anket, 107 firma yetkilisi ile de derinlemesine miilakat yapilmstr.
Araghrmanun ana sonucu Tiirkiye'de mevcut egitimli iggiiciini kapsayacak bir is piyasasimin
olusmadigidir. Aymi zamanda igsizlerin becerileri ile piyasarun beklentileri arasinda bir
uyumsuzluk stz konusudur. Arashrmada yiiksek egitimli isgliciiniin mevcut is olanaklarm
dzellikle iicret ve ¢ahsma ortanu sarflanndan dolay1 begenmediklerinin de alt cizilmistir
(Gir, vd.; 2012).

Konuyla ilgili uluslararas: literatiire bakildiginda OECD'nin tarumlamalan éne gkmaktadar.
OECD, egitim, istihdam ve issizlik iliskilerini agiklarken {i¢ onemli gosterge gelistirmistir.
Bunlar, egitim diizeyine gore isgiiciine katihm, cinsivet ve yasa gore issizlik oranlan ile
egitim diizeyine gore issizlik oranlandir (Bovin, 1995). Bahsi gecen gostergeler agsindan
Tirkiye'nin gerek OECD gerekse Avrupa Birligindeki tilkeler arasinda durumu ortalamanin
altinda seyretmektedir.

OQECD (iilkeleri arasinda istihdam edilenlerin egitim demografisi incelendiginde, oransal
olarak en fazla iiniversite mezununu istihdam eden {ilkelerin basinda, Amerika Birlesik
Devletleri, Kanada, Japonya, [srail ve Giiney Kore gelmektedir. Universite mezunlarnm
istihdam icindeki payr agisindan OECD ortalamasi yiizde 37,2 iken Tiirkiye'de istihdam
edilenler i¢inde {iniversite mezunu olanlarin pay yiizde 22,7'dir. Tiirkiye, bu gostergede Sili,
Meksika ve Italya’dan sonra en diisiik orana sahip dérdiincii iilkedir.



Egitim durumu lisenin alinda kalanlarm istihdamdan aldiklan pay agsindan OECD
ortalamas: yiizde 18,9 olarak gozlenirken, Tiirkive bu alanda yiizde 56,6 ile Meksika'dan
sonra en yiiksek orana sahip ikinc {ilke konumundadir. Lise mezunlannda ise OECD
ortalamas: yiizde 43,9, Tiirkiye'de istihdam edilenler arasinda lise mezunlanmn oram ylizde
22,9'dur.

Grafik 1. OECD Ulkelerinde istihdam Edilenlerin Egitim Seviyesi - 2016
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Kaynak: OECD ve ILO verilerinden hesaplanmustir, 2017.



[stihdam-egitim iliskisinde Tiirkive Avrupa'daki iilkelerle karsilastinldiginda OECD
tablosundan farkhi bir durumun sergilenmedigi goriilmektedir. Universite mezunu olanlarin
ne kadarimin istihdam edildigine bakildiginda, Izlanda’da bu oranmm yiizde 93,5'e ulashi
izlenmektedir. Avrupa Birligi ve Euro Bolgesi ortalamalan da yiizde 82'nin iistindedir.
Ancak Tiirkiye'de tiniversite mezunlannn ylizde 71,9'u istihdam edilmektedir. Tiirkiye bu
oranla Yunanistan'dan sonra Avrupa’daki en diisiik orana sahiptir.

Tablo 1. Egitim Durumuna Gére istihdam Orani — Avrupa Birligi, Euro Bolgesi — 2016

Universite Lise Lise Alti
lzlanda 93,5 87,3 79,5
Litvanya a0 4 68,5 423
Malta 89,5 778 57.1
Isvigre 88,3 80,8 68,1
lsveg 88,1 82,1 61,0
Almanya 879 79,3 58,9
Morveg B7.8 775 60,3
Hollanda 87,5 78,0 60,7
Letonya 86,5 69,1 54.8
Romanya 86,2 66,2 52,3
Polonya 85,8 66,3 39,5
Danimarka 85,6 79,1 61,8
Birlesik Krallik 85,0 77.7 62,1
Macaristan 84,4 72,5 50,7
Avusturya 84,3 75,1 53,8
Bulgaristan 84,2 68,9 39,2
Estonya 84.0 74,7 61,8
Slovenya 84,0 68,3 45,5
Liksemburg 83,8 65,9 56,4
Cek Cumhuriyeti 83,4 778 43,7
Finlandiya 829 70,9 52,0
Fransa 82,5 69.6 50,5
Belcika 22,2 67,7 45,6
Idanda 82,0 68,3 49,0
Portekiz 81,8 72,0 64,7
Hirvatistan 79,7 61,1 378
Kibris 78,3 64,8 56,9
Ispanya 77,9 62,3 52,9
Italya 77,5 65,1 50,3
Slovakya 77.3 71,5 35,9
Makedonya 72,4 57.4 334
Tiirkiye 71,8 57.1 48,3
Yunanistan £9.56 52,5 48,1
AB (28 iilke) 83,4 71,6 536
AB (27 iilke) 234 71,7 53,7
Euro Bolgesi (18 iilke) 82,3 715 53,2
Euro Bélgesi (19 iilke) 82,4 714 53,2

Kaynak: Eurostat verilerinden hesaplanmstir, 2017.
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[stanbul'un istihdam yapisimi, Tiirkiye ile karsilastrdigimuzda ise, genel olarak egitim
demografisi agisindan daha iyi bir durumun oldugu sdylenebilir. Universite ve distii
mezunlan isgiicii oraminda Istanbul'da yiizde 28,5'lik, Tiirkiye'de ise yiizde 23'liik bir paya
sahiptirler. Dolayisiyla istanbul'daki {iniversite mezunu isgiiciiniin oram Tiirkiye'nin
lizerindedir. Bu durum istihdam oranmna da yansinus olup Tiirkiye'de istihdam edilenlerin
ylzde 22,7'si tiniversite mezunu iken [stanbul’da bu oran yiizde 28,5'e yiikselmigtir; ancak
tiniversite mezunlanmin iggiicli piyasasinda fazla pay almasi, aym zamanda igsizlik oraninda
da 6ne cikmasina neden olmustur. Istanbul’ daki issizler icinde {iniversite mezunlarimn oram
ylizde 28,3 iken Tiirkiye'de bu oran yiizde 25'de kalmustir.

Tablo 2. Tiirkiye ve istanbul’da isgiiciiniin, istthdam Edilenlerin ve Issizlerin Egitim
Seviyesi - 2016

istanbul Tiirkiye
. liseAln | 494 | 66,4
isglicti Oram ~ Lise 22,2 | 10,6
(%) []nw?rstte ve 28,5 23,0
st
100,0 100,0
| Lise Alt | 49,6 56,6
istihdam Orami | Lise 219 20,7
el Rulyers e 285 22,7
istil
1000 100,0
| Lise Alti | 479 51,4
Igsizlik Orami Lise 23,8 23,6
(%) Universite ve
istii 28,3 25,0
100,0 100,0

Kaynak: TUIK verilerinden hesaplanmustir, 2017.
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Ote yandan Istanbul’daki iiniversite mezunlarimn yiizde 84,3'{i isgiiciine katilirken bu oran
Tiirkive'de vyiizde 81,7dir. Yine istihdam edilme agsindan Istanbul'da iiniversite
mezunlanmn yiizde 734, Tiirkiye'de ise yiizde 71,9'u istihdam edilmektedir. Dolayisiyla
[stanbul, Tiirkiye'ye kiyasla OECD ve AB ortalamalarma daha yakin bir seyir izlemekle
beraber, iilkeler arasi karsilastirma agisindan yine de istenilen diizeyde degildir.

Tablo 3. Tiirkiye ve istanbul’da Egitim Durumuna Gére istihdam isgiiciine
Katilim Oramn - 2016

istanbul Tiirkiye
_ Lise Alti | 53,1 | 44,9
Isgiicii Orami Lise 63,4 ! 61,7
(%) HAWERRENG 84,3 81,7
iistii
Lise Alti | 46,1 48,3
istihdam Oram Lise . 54,2 57,1
(%) Unlufrsste ve 23 719
ustii

Kaynak: TUIK verilerinden hesaplanmustir, 2017.



3. istanbul’da istihdam-Egitim iliskisi Alan
Arastirmasi Metodolojisi




3. ISTANBUL’DA ISTIHDAM-EGITIM ILISKiSi: ALAN
ARASTIRMASI METODOLOJISI

3.1. Arastirmanin Amaci ve Kapsami

“Istanbul’da Istihdam — Egitim Iliskisi” arashrmasimin amac; gesitli demografik gostergeler
ve gahsma durumu aynintisimda istanbul’da sektorler ve meslek gruplan itibaryla isgiicii
trendlerinin belirlenmesi, isgiiciiniin egitim aldiklan alanlarda istihdam edilme durumlarna
yonelik istihdam trendlerinin incelenmesi, is arama siireleri ve istihdam edilme
durumlannn ortaya konulmasidir. Bu amag ¢ergevesinde kapsanan ana konular asagida
verilmektedir:

¢ Nasil bir egitimden gectikleri

Hangi sektorlerde ve meslek gruplarinda ¢ahstiklan

Aldiklan egitimin ig bulmalarma ne dlgiide yardima oldugu

istedikleri iste cahsip calismadiklan

Is degistirme egilimleri olup olmadig

« Yaptiklan is ve igyerindeki gelecekleri ile ilgili diistinceleri

o fhtiyag hissettikleri beceri seti

¢ s arama ve bulma siirecinde karsilastiklar1 durum ve ortalama is arama siireci

Proje kapsaninda; masa bas: literatiir arastirmasi, 2 Yuvarlak Masa Toplantis:, 1.400
orneklemli bir saha arashrmasi ve Cahstay gerceklestirilmistir:

Literatiir Calismasi: Literatiir taramasi hem tilkemizde hem de kiiresel olarak gelisen egitim
— istihdam iligkisini sistematik olarak incelemeyi kapsamaktadir. Boylece egitim — istihdam
trendlerine iliskin mevcut durumla ilgili literatiirtin sektorel, ulusal ve global gelismelerini
kapsayacak sekilde ortaya konmasi dogrultusunda veri kaynaklarimin taranmasi, gerekli
verilerin derlenmesi ve analiz edilmesi i¢in ¢alisma yiirtitilmiistiir. Projenin sonuna dogru
proje taslak raporu isiginda literatiir taramas: bir kez daha gozden gecirilerek calisma
kapsanu ile tam olarak biitlinlesmesi ve kapsama etki yapabilir sekilde degerlendirilmesi
saglanmustir.

Yuvarlak Masa Toplantilan: Proje kapsaminda 2 Yuvarlak Masa Toplantis: diizenlenmis
olup isveren, istihdam biirolan, akademisyenler, meslek drgiitleri, ISTKA ve INGEV
uzmanlarimin katihm ile yapilan tarhigmalarla saha calismasi goriisme formu igin ek goriis
alinmig; istihdam konusunda temel gelismeler ve ihtiyaglar degisik sektorel bakis agilar ile
tartisilnus, gerekli diizenlemeler yapilarak goriisme formu son haline getirilmistir.
Toplantlar 2 saat siirmiis ve 8 ile 10 kisinin katihmu ile gergeklesmistir.



Saha Anket Caligmasi: Saha arashirmasi 15-34 yas grubunda istihdam taminu icinde yer alan
(cahsan, isveren veya kendi hesabina cahisan, is arayan) 1.400 kisi ile, mobil telefon veri
tabam {izerinden Bilgisayar Destekli Telefon Anketi (CATI) ile ve tesadiifi orneklem secim
sistemi kullamilarak Haziran 2017'de gerceklestirilmigtir.

Cahstay: Yiiriitilen masa basi cahsma ve anket sonuclanm baz alarak olusturulan taslak
rapor verilerini degerlendirmek ve Istanbul ili i¢in istihdam alarunda politika nerilerinin
gelistirilmesi amaa ile istihdam ve genglerin meslek edinmesi alaninda gahgan sivil toplum
orgiitlerini, meslek birliklerini, isveren orgiitlerini, kamu kurumlarim, isveren sirketlerin iK
yoneticilerini kapsayan 20 kisilik bir grubun katihmu ile Calistay diizenlenmistir.

Cahstay Arama Konferansi metodolojisi ile gerceklestirilmistir. Arama Konferansi ortak
goriis yaratmay, ortak sorunlara ¢bziim bulmayi, daha iyiye ulasmak, gelismek icin neler
yapilmasi gerektigini belirlemeyi ve ortak hedefler se¢meyi saglayan bir cahsma diizenidir.
Cabstayda rapordan onemli 6n bulgular sunulmus ve arama konulan bu ¢ercevede alt
baghklara ayngtinlarak 3 farkh grup tarafindan tarbsilmughir. Tartisilan alt baghk konulan;

» Konu I: Mesleki Egitim - istihdam iliskisi

Tiirkiye'de cesitli birimler tarafindan verilen bir¢ok mesleki egitim, meslek edindirme
kursu, girisimcilik egitimleri var. Bunun igin ciddi kaynak aynhyor. Verilen bu tir
egitimlerle istihdam arasindaki iliski nasil kuvvetlendirilebilir? Bu alandaki eksiklikler ve
iyilestirici 6neriler nelerdir?

¢ Konu II: Staj Programlan — Istihdam Iligkisi

Staj programlan gerek teknik liseler gerekse meslek yiiksekokullan ve iiniversiteler
agisindan saghkh isliyor mu? Istihdama hazirlamak adina nasil iyilestirilebilir?

e Konu II: istihdam politikalar ile egitim politikalan arasinda uyum ve etkilesim nasil
saglanabilir?

Her bir konu bash@ projede gorevlendirilen bir INGEV uzmanmin yonetiminde ve
yonlendirmesi ile her bir grup tarafindan 20'ser dakika ve toplamda 60 dakika tartisildiktan
sonra ¢ikan fikir ve dneriler kisa bir sunumla Him katihmailara aktanilmgtir,

Calhstay sonrasinda temel tarhigsma/oneri baghklarim i¢eren bir sonug raporu hazirlanmis, bu
rapor cahstay amaclan ve temel gkblanm gostermek iizere nihai rapora eklenmistir.
Literatiir taramalan, Yuvarlak Masa Toplantilan ve saha anket ¢alismasi analizleri ile
Calistay degerlendirmeleri birlestirilerek “Istanbul’da Istihdam - Egitim Iliskisi” raporu
olusturulmus, ilgili kurumlara dagitilmustir, ISTKA yetkilileri ile birlikte bir basin toplantisi
ile rapor verileri medya ile paylasgilmis ve hazirlanan basin biilteni yaygin olarak medya
kuruluslarina basih olarak /[ elektronik ortamda ginderilmistir.
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3.2. Arastirmanin Metodolojisi

3.2.1. Soru Formu Tasarinm

Soru formu tasarlanurken Istanbul'da yasayan 15-34 yas arasindaki isgiicii hedeflenerek,

¢ahsan ve is arayan gen¢ niifusun demografi ve istihdama vonelik kisisel deneyim wve

degerlendirmelerinin ¢ercevesi esas ahinmghr.

Bu ger¢eve kapsamuinda sorular belirlenerek saha calismasi oncesinde Yuvarlak Masa
Toplantilan diizenlenerek soru formu gozden gecirilmis ve paydaslann katkilan ve

degerlendirmeleri dikkate almmushr.

Yuvarlak Masa Toplantilanmin ardindan deneme anketleriyle, cahsmarun saghkhihig
agisindan belirli bir siireyi asmamasi da gozetilerek soru formu nihai haline getirilmistir.

3.2.2. Soru Formu Icerik

Hedef Kitle

Konu Baghg

Soru Detay

15-34 Yas Tiim Katlimalar

Demografi

Yas, Cinsiyet, Medeni
Durum, Hanede Yasayan
Kisi Sayisi, Egitim Durumu,
Bitirilen Yiksek Okul,
Lisans ve Lisans Ustii
Boliimleri, Calisma
Durumu, Hane Gelirindeki
Rol

Mesleki Egitim

Staj, Mesleki Egitim
Kurslan

Egitim Tercihinde
Degisiklik Degerlendirmesi

Deneyimlerine gore hangi
alanlarda daha fazla egitim
almay tercih ederdi

Ahmnan Egitimin Katk

Sahip olunan egitimin is

Degerlendirmesi yasamina katkisinin
degerlendirilmesi
Isveren ve Kendi Hesabina | Mevcut Is Oncesi Kendi isinden once calisma

Calisanlar

I')Eneyimler

durumu ve siiresi,

Mevcut Is Degerlendirmesi

Sektor, Calhisma Stiresi,
Gelecek Beklentileri
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Cahisanlar

Mewvcut Is Oncesi
Deneyimler

Onceki Calisma Siiresi,
Gahligilan Sektor Saysy,
Calisilan Isyeri Sayisi, Bir
Onceki Isten Ayrilma
Nedeni

Mevcut Is Degerlendirmesi

Mevcut ise Yapilan is
Basvurusu, Mevcut isteki
Cahsma Siiresi,

Mevcut Sektbr ve Sektbrde
Calisma Stiresi, Mevcut
Isten Memnuniyet ve
Cahsmaya Devam Etme
Egilimi, Mevcut isin
Gelecekteki Onemi

Sahip Olunan Egitim ve Is

Sahip Olunan Egitim ve Is

Degerlendirmesi Degerlendirmesi,  Alinan
Egitimin  Ise Hazirlama
Degerlendirmesi

is Arayanlar is Arama [s Arama Siiresi ve

Yontemi,
[s Basvurularma Hazirhk
Degerlendirmesi, Is
Basvurusu Yapilan Isyeri
Sayisi

Onceki Is Deneyimleri Cahsilan Sektér ve Isyeri

Sayst, Onceki Isten
Aynlma Nedeni
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3.2.3. Ana Kitle ve Isgiicii Tanimlari

Cahgmanin 15-34 yas aras: isgiicii niifusu kapsamasi hedeflenmistir. Isgiiciine dahil olan
niifus tammlarinda TUIK tammlamalan esas alinmistir. Buna gore:

¢ Kurumsal olmayan, ¢alisma ¢agindaki niifus: Okul, yurl, olel, ¢ocuk yuvas,
huzurevi, hastane, hapishane, kigla ya da orduevinde ikamet edenler disinda kalan
ve 15 yas ve daha yukan niifustur. Bu cahigmada {ist sirur 34 yas olarak belirlenmistir.

. iggiim"l: istihdam edilenler ile issizlerin olugturdugu tiim niifusu kapsar.

o Istihdam: isbasinda olanlar ve isbasinda olmayanlar grubuna dahil olan kurumsal
olmayan ¢ahsma ¢agindaki Him niifus istihdam edilen niifustur.

s Isbasinda olanlar: Yevmiyeli, {icretli, maash, kendi hesabina, isveren ya da iicretsiz
aile iscisi olarak referans donemi icinde en az bir saat bir iktisadi faaliyette bulunan
kisilerdir.

s Isbasinda olmayanlar: Isi ile baglantisi devam ettigi halde, referans haftas: icinde
cesitli nedenlerle isinin basinda olmayan kendi hesabina ¢ahisan ve isverenler
istihdamda kabul edilmektedir.

Ucretli ve maash calisan ve cesitli nedenlerle referans déneminde islerinin basinda
bulunmayan fertler; ancak 3 ay icinde islerinin basina geri doneceklerse veya isten
uzak kaldiklan siire zarfinda maas veya ticretlerinin en az yiizde 50 ve daha fazlasim
almaya devam ediyorlarsa istihdamda kabul edilmektedir. Bununla birlikte, referans
haftas: icinde "1 saat” bile calismanus olan iicretsiz aile is¢ileri ve yevmiyeliler
istihdamda kabul edilmemektedir.

Uretici kooperatifi iiyeleri, bir is ya da meslekte bilgi veya beceri kazanmak amaayla
belirli bir menfaat (ayni ya da nakdi gelir, sosyal glivence, yol parasi, cep harchg vb.)
karsihginda calisan ¢iraklar ve stajyer ogrenciler de istihdam halinde olanlar
kapsamuna dahil edilmektedirler.

o Issiz: Referans dénemi icinde istihdam halinde olmayan (kar karsih@i, yevmiyeli,
ticretli ya da licrelsiz olarak hig bir iste calismamus ve boyle bir is ile baglantisi da
olmayan) kisilerden i aramak i¢in son ii¢ ay iginde is arama kanallanndan en az
birini kullanmus ve 2 hatta icinde isbasi yapabilecek durumda olan Him kisiler issiz
niifusa dahildirler.



Aymica, {i¢ ay icinde baslayabilecegi bir is bulmus ya da kendi isini kurmus ancak ige
baglamak ya da isbasi yapmak icin ¢esitli eksikliklerini tamamlamak amaciyla bekleyenler de

igsiz niifus kapsanuna dahildirler.

Yukanidaki tammlar gergevesinde istanbul’daki isgiiciiniin temel demografik verileri asagida

ozetlenmistir:

[stanbul Isgiiciine Dahil Olma Cinsiyet Dagihmu, erkeklerin isgiiciine katilma orarmin daha

yiiksek oldugunu gostermektedir.

Tablo 4. Istanbul’da isgiiciiniin Cinsiyet Dagilim

Toplam Erkek Kadin
Isglicii (Bin) 3.236 2.088 1.148
Isgiiciine Dahil
Olmayan (Bin) 1.887 496 1.391
Toplam (Bin) 5.123 2.584 2.539

Kaynak: TUIK Isgiicii Istatistikleri, 2016.

[stanbul 15-34 yas arabginda Isgiiciine Dahil Olmama nedeni olarak kadin ve erkeklerde
benzer sayida kisi tarafindan “egitim” gosterilmektedir. Ancak kadinlarda “ev igleriyle

meggul olma” ile “aile ve kisisel nedenler” yliksek oranda belirtilmis nedenlerdir.

Tablo 5. Isgiiciine Dahil Olmama Nedenleri

Toplam (Bin) Erkek (Bin) Kadin (Bin)
Egitim ve Ogretime Devam Ediyor 858 401 457
Ev Isleri ile Mesgul 480 0 480
Ailevi ve Kisisel Nedenler 402 35 367
Is Aramayip Calismaya Hazir Olan ve Diger a1 24 67
Engelli, Yash Veya Hasta 57 35 22

Kaynak: TUIK Isgiicii Istatistikleri, 2016.
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[stanbul 15-34 yas arahginda isgiiciine dahil olan niifusta kadnlann egitim seviyelerinin
erkeklere gire daha yiiksek oldugu gozlenmektedir.

Tablo 6. Istanbul’da Egitime Gére Isgiiciiniin Cinsiyet Dagilimi (%)

Toplam Erkek Kadin
Lise Altr Egilimliler 39,7 45,3 29.5
Lise ve Dengi Meslek
Okulu 25,1 25,8 23,8
Yiiksek Ogretim 35,2 28,9 46,7
Toplam 100,0 100,0 100,0

Kaynak: TUIK Isgiicii Istatistikleri, 2016.

[stanbul 15-34 yas arah@mda isgiiciine dahil olan niifusta kadin ve erkeklerin yas dagilinminin
genel olarak dengeli oldugu gorilmektedir.

Tablo 7. Istanbul’da Yas Gruplarina Gére Isgiiciiniin Cinsiyet Dagilimi (%)

Toplam Erkek Kadin
15-19 Yas 10,9 10,6 11,5
20-24 Yas 23,9 21,6 28,2
25-34 Yas 65,2 67.9 60,2
Toplam 100,0 100,0 100,0

Kaynak: TUIK Isgiicii istatistikleri, 2016.

3.2.4. Ormeklem ve Agirhiklandirma

hrneklem Istanbul 15-34 yas isgiiclinii kapsayacak sekilde belirlenmis ve 1. isi telefon
Orneklem Istanbul 15-34 yas isg kapsayacak sekilde belirl 1.400 k lef
veri tabanindan belirlenen yas arahim ve tiim sosyo - ekonomik gruplan kapsayacak
sekilde rassal olarak aranmishir.

e Hata payn: Arastirma bulgulanmn hata payi, ylizde 95 giiven arah@inda +/- yiizde
2,62, ylizde 99 gliven arahginda +/- yizde 3,45"dir.

e« Yontem: Arashrma bilgisayar destekli telefon goriismeleri (CATI) yontemi ile
gerceklestirilmigtir. Goriismeler, demografik dagilim (yas, cinsiyet, egitim durumu)
oranlar takip edilerek (takip kotasi ile) gerceklestirilmistir.
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e Zamanlama: Gortismeler Haziran 2017 tarihinde gerceklestirilmistir.
+  Apgirhklandirma: Ger¢eklesen drmeklem sayilan temel demografik bilgiler agisindan
ana kitle dagilim ile karsilastinlmushr. Inceleme sonucunda saha calismasi

sonuglanmin  egitim bashginda ana kitleye uygun olarak agirhklandinlarak

degerlendirme yapilmasmna karar verilmigtir. Raporda yeralan tiim tablo degerleri

agirhklandinlnus, tablo bazlan (6rmek sayilan) ise agirhklandirma disi birakilarak
gerceklesen gozlem sayilan lizerinden verilmistir.

% Ana Kitle Dagilim Orneklem
Dagihimi
15-19 Yas 10,9 9,4
20-24 Yas 238 27,2
25-34 Yas 65,2 63,4
Toplam 100,0 100,0
% Ana Kitle Dagilhim Orneklem
Dagihim
Erkek 64,5 67,0
Kadin 355 33,0
Toplam 100,0 100,0
% Ana Kitle Dagilimi Orneklem Agirhk
Dagihmi Katsayilan
Lise Alti Egitimliler 39,7 274 1,452
Lise ve Dengi Meslek
Okulu 25,1 289 0,867
Yiiksek Ogrenim 35,2 43,7 0,805

* Kaynak: Orneklem dagihmu ve agirlik katsayilan TUIK isgiicii Istatistikleri, 2016'ya giore
INGEV istatistik uzmanlan tarafindan belirlenmistir.
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4. ALAN ARASTIRMASI BULGULARI

4.1. Demografik Bulgular

4.1.1. Yas ve Cinsiyet Dagilimy; Is Arayan (Igsiz), Calisan, Isveren - Kendi
Hesabina Calisan

Cahsmada detayh inceledigimiz 3 grubun yas ve cinsiyet dagihm agisindan ézelliklerini
soyle ozetleyebiliriz.

Isveren veya kendi hesabina calisanlarin yaklagik yiizde 85'i erkektir (Tablo 8). Hem erkek
hem de kadinlarda is sahibi olanlar agirhikh olarak 25-34 yas grubundalar; beklendigi iizere
belli bir is tecriibesi sonras: is sahibi clunmaktadar.

Cahsanlarin yaklasik iigte ikisini erkekler, {igte birini kadinlar olusturmaktadir. Erkek ve
kadin ¢alisan arasmdaki makas en diisiik 20-24 yas grubunda, en yiiksek ise 30-34 yas
grubundadir; 30-34 yas grubunda kadin ¢ahisanlarin oran toplam cahsanlar i¢inde diger yas
gruplarina gore daha da diismektedir (Tablo 9).

s arayanlann (igsizlerin) yaklasik yiizde 56's1 erkek, yiizde 44'ii kadinlardan olugmaktadir.
Sadece 20-24 yas grubunda is arayan (igsiz) kadin oram erkeklerin {izerindedir (Tablo 10).

Tablo 8. Isveren veya Kendi Hesabina Calisanlarin Yas ve Cinsiyet Dagilimi (%)

Genel Erkek Kadin
Genel 100,0 84,9 15,1
15-19 yas 51 39 1,2
20-24 yas 206 18,8 1,8
25-29 yas 37,2 32,7 4,5
30-34 yas 37,0 29,5 7.5

Crnek sayisi (n): 229

Tablo 9. Calisanlann Yas ve Cinsiyet Dagilimi (%)

Genel Erkek Kadin
Genel 100,0 68,8 31,2
15-19 yas 11,3 7.8 3.5
20-24 yas 24,7 16,6 81
25-29 yas 335 229 10,6
30-34 yas 30,5 21,6 89

“Ornek sayisi {n): 884



Tablo 10. is Arayanlarin (Issizlerin) Yas ve Cinsiyet Dagilimi (%)

Genel Erkek Kadin
Genel 100,0 55,6 44,4
15-19 yas 219 14,4 7.5
20-24 yas 35,1 15,0 20,1
25-29 yas 272 16,1 11,1
30-34 yas 15,9 10,1 58

Ornek sayisi (n): 287

4.1.2. Caligma Durumu; Is Arayan (issiz), Calisan, isveren - Kendi Hesabina
Calisan

15-34 yas arasi istihdam cercevesi icine giren Istanbul niifusunun yiizde 20,57 saha
galismasimin ylritlildigi Haziran ayinda is arar durumdadar (Tablo 11). Aym niifusun
yiizde 17'si kendi hesabina veya isveren olarak cahsirken, yiizde 62,5 ise bir igveren yamnda
iicretli olarak cahsmaktadir. istihdam konusundaki cahsmalarin ve desteklerin ne kadar
onemli oldugu bu tablo ile bir kez daha goriilmektedir.

istanbul’da 15-34 yas arasindaki her 5 kisiden birisi issizdir, is aramaktadir.

Girigimcilik kapasitesi gostergesi olarak degerlendirilebilecek isveren-kendi hesabina
¢alisma oram kadin ve erkek arasinda ¢ok ciddi bir farkhlasma gostermektedir (Tablo 12).
Erkeklerin yiizde 20,9'u bu kategoride yer alirken, kadinlarin sadece yiizde 8,2'si isveren
veya kendi hesabina ¢ahisma durumundadir. Bu durumun tam tersi ise igsizler (is arayanlar)
kategorisinde gozlemlenmektedir. Kadm istihdam gergevesinde kadinlann yiizde 29,2'si is
arar durumdadir, erkeklerde ise bu oran yiizde 16,5'e diismektedir.

Istihdam piyasasinda kadin ve erkek arasinda kadinlar aleyhine ciddi bir farkhlasma vardir.
Rakamlar kadin girigimciliginin ¢zel olarak desteklenmesi ve kadin istihdammm
artinlmasinin 6nemini gostermektedir.

[s arayanlarm (issizlerin) yas gruplanna dagilimu geng issizliginin yiiksek bir boyutta
olduguna isaret etmektedir (Tablo 13). istihdam piyasasinda olan 15-24 yas arasindaki
genglerde isgsizlik yiizde 30'u bulabilmektedir. Neredeyse her 3 gencgten biri is arar
durumdadar.

Genglerin is sahibi olabilmesine yonelik sistemsel cabalarm ne denli Gnemli oldugu
gortilmektedir.
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Girigimeilik olarak da verumlayabilecegimiz igveran-kendi hesabina ¢aligma (ig sahiki olma)

durumu cinsiyvete gire oldugu gibi yvaga gore de farkhilagmaktadir. Yag arthikea vitkselmekte

wve 30-34 vag grubunda yiizde 2193 akmaktadir,

Istihdarmin makro dilzeyde artmast ekonominin istihdam yaraticr gekilde buyimesi ile

iligkilidir, Aksi takdirde istihdam artirmaya yonelik cabalar sonugcta iggiicii pivasasinda bir ig

rekabet anlamina gelin yvani bir kiginin istihdarmi bagka bir kiginin igsiz kalmasina yvol agar,

Bu acidan da girigitmeiligin desteklenmesi degrultusundaki ¢cabalarin ¢arpan etkisi ve degeri

yvitksek olmaktadir.

Tablo 11. Caligma Durumu (%)

isveren/ kendi hesahina calisan

Cahisan

is aravan (issiz)

Toplam 100,0

Ornek saps fn): 1.400

Tablo 12, Cinsiyete Gore Calisma Durumu (%)

B isveren / kendi
hesabina
calisan

N Calisan

i5 arayan {issiz}

Genel Erkek Kadin
Ornek saps fn): 1.400 935 462
isveren / kendi hesabina cahsan 17,0 20,9 8,2
Calisan 62,5 62,5 62,6
is arayan (issiz) 20,5 16,5 29,2
Taplam 106,0 1066,0 1060,0
Tablo 13. Yas Gruplarinda Calisma Durumu (%)
30-34
Genel 15-19 yag 20-24 yas | 25-29vyag i
Ornek sops fn): 1.400 131 382 431 406
Isveren/ kendi hesabing 17,6 20 134 193 219
cahsan
Calisan 62,5 56,9 59,2 63,7 086,58
is aravan (issiz) 20,5 36,1 27,4 17,0 11,3
Toplam 1060,0 160,0 100,0 100,0 160,0
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4.1.3. Cahisma Durumu ve Hane Gelirine Katki iliskisi

istihdam piyasasinda olan grubun yiizde 33,9'u bulundugu hanede asil gelir getiren kisi
durumundadir (Tablo 14). Yani 15-34 yas aras toplam érneklemde her 3 kisiden birisi aile
gegiminden birinci derece sorumludur. Bu durum oldukga geng yasta aile sorumlulugunun
tistlenilmesinin yaygin olmas: seklinde yorumlanabilir. Buna karsihk aym yas grubunun
yiizde 41'i asil gelir getiren kisi olmamakla birlikte aile gelirine katki yapmaktadir. Yiizde
24’1k bir kesim sadece kendisi icin cahsmaktadwr

Gelir agisindan kadin daha yardima bir rol tistlenmis durumdadir. Kadinlann sadece ylizde
16’s1 hanedeki asil gelir kazanan kisidir (Tablo 15) Buna karsihk kadinlarin yiizde 53,7'si asil
gelir kazanan kisi olmamakla birlikte kazandiklaniyla hane gelirine yardima olmaktadir.
Kendi harcamalarini karsilamaya yonelik calisma da yine kadinlar arasinda daha yiiksektir,
kadmlarin yiizde 28,7'si ve erkeklerin ise yiizde 22,410 kendi harcamalari karsilamak
lizere calismaktadirlar.

[s arayanlar (igsizler) arasinda haneye asil geliri getirmekle yiikiimlii olanlarin oram yiizde
11,5'dir (Tablo 16). Her 10 haneden 1 tanesinde hanenin ge¢imini saglamakla birinci
dereceden sorumlu olan kisi igsiz durumdadar. Is arayanlann yiizde 85,6's1 ise hane gelirine
destek olmak veya kendi kisisel harcamalanm karsilamak amagh olarak ¢alismak ihtiyao
icindedir.

Hane gelirine birinci derecede katki agsindan erkeklerin de kadinlardan genelde
oldugundan daha az ¢kmasmun ana nedeni segilen Orneklemin 15-34 yas arah@inda
olmasimdandir. Bu yas arahfinda olup istihdam piyasasinda bulunanlann yiizde 69'u
bekardir ve sadece yiizde 30,4'ii evlidir (Tablo 17). Ote yandan yine hane gelirinin
sorumlulugunu tarum geregi birinci dereceden {istlenmesi beklenen tek yasayanlarin orar
ylizde 6,3 olarak gkmaktadir (Tablo 18).

Tablo 14. Hane Gelirine Katka (%)
W Asil gelir getirmekle yakimid

kigiyim
Asil gelir getirmekle yikimld 139
kigiyim : ® Asil geliri getirmekle yikimid
Asil geliri getirmekle yiikimli olmamakia birlikte hane
olmamakla birlikte hane 41,0 gelirine destak olurum
gelirine destek olurum Kendi kisisel harcamalarimi
Kendi kisisel harcamalanimi 344 kargilanm
kargilarim ’
Diger 0,7 B Diger
Toplam 100,0

Crnek sayisi (n): 1.400
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Tablo 15. Cinsiyete Gore Hane Gelirine Katka (%)

Genel Erkek Kadin
Ornek sayisi (n): 1.400 938 462
A15!.I gellr getirmekle yikimli 339 419 16,0
kisiyim
Asil geliri getirmekle yikimli
olmamakla birlikte hane gelirine 41,0 35,3 53,7
destek olurum
Kendi kisisel harcamalarimi 244 22.4 28.7
karsilarim
Diger 0.7 0,3 1,6
Toplam 100,0 100,0 100,0
Tablo 16. Calisma Durumuna Gére Hane Gelirine Katka (%)
Genel Isveren f kendi | Calisan Is arayan
hesabina (Issiz)
calisan 2
Ornek sayisi (n): 1.400 229 284 287
Asil gelir getirmekle yiikimli
kigiyim 339 46,4 37,8 11,5
Asil geliri getirmekle yiikimii
olmamakla  birlikte  hane
gelirine destek olurum sl i i A
Kendi kisisel harcamalanimi
karsilarim 24,4 20,0 19,1 44,1
Giger 0,7 - 03 3,0
Toplam 100,0 100,0 100,0 100,0
Tablo 17. Medeni Durum (%)
W Bekar
Bekar 69,0 Bl
Evli 30,4 3
Diger 0,6 M Diger
Toplam 1000

Ornek sayisi (n): 1.400




Tablo 18. Hanede Yasayan Toplam Kisi Sayis1 (%)

Tek yasayan 6,3 B Tek yasayan

2 kisi 14,3 W2 kisi

B 22,5 o 3 kisi

il =/ ® 4 kisi

5 kisi 16,0 5 st

6 ve daha fazla 13,3 oK

Toplam 100,0 & ve daha fazla

Ornek sayisi (n): 1.400

4.1.4. Egitim ve Istihdam Durumu Iliskisi

[stanbul isgiicii piyasasinda olan 15-34 yas niifusun en biiyiik dilimi ilkégretim, ortaokul ve
alti egitim diizeyindedir (yiizde 39,7) . Bu grubu lisans, y lisans ve iistii mezunlar yiizde 27,7
ile izlemektedir (Tablo 19).

Is arayanlann (issizlerin) son bitirdikleri egitim kurumuna gére dagihminda da ilk iki grubu
ilkégretim, ortaokul ve alth mezunlarla lisans, y.lisans ve iistii mezunlar almaktadir. Burada
dikkat cekici sonuclardan birisi de is arayanlarm (issizlerin) egitim dagihminda bitirilen
egitim kurumuna gore 6nemli bir farkhlik olmamasidir (Tablo 21). Yani genel mezuniyet
dagilimu ile is arayanlann (igsizlerin) mezuniyet dagihmm paraleldir. Bu da issizligin
mezuniyete gore farkhlasmadigim ve ozellikle meslek yiiksek okul mezunlarmin digerlerine
gore daha kolay is bulmadiklan anlamina gelmektedir.

Genelde meslek yiiksek okulu mezunlanimin diger egitim tiplerine gore daha az is bulma
sorunu ¢ekmeleri beklenir. Saha ¢alismasi durumun béyle olmadigim gostermektedir.

Araghrmann énemli bulgularindan birisi mesleki egitim ile igglicii talebi arasindaki baglant
noktalarinda zayiflik oldugu ve bunun giiglendirilmesi gerektigi seklindedir.

Lisans, y.lisans wve listii egitime sahip olanlar istihdam agisindan biraz daha avantajh gibi
goziikseler de bitirilen egitim kurumunun istihdam pozisyonu agisindan en fazla farkhlik
yarathg kategori isveren-kendi hesabina galisanlar kategorisidir. {lkégretim, ortaokul ve alt
egitime sahip olanlann isglicli icindeki oram yiizde 39,7 iken bu is sahibi kategorisi icindeki
agirhklan yiizde 458 gibi anlamh derecede daha yiiksek bir orandir (Tablo 21). Disiik
egitimlilerin daha ¢ok kiigiik esnaflik, zanaatkarhk gibi alanlarda kendi isini yaptiklan
anlasilmaktadir. Bu aile mesleginin devamu seklinde yorumlanabilecegi gibi 6te taraftan da
diisiik egitimin kendi isinin sahibi olma konusunda bir zorunlu motivasyon yarathg
seklinde de diisiiniilebilir (Tablo 22).
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Tablo 19. En Son Mezun Olunan Egitim Kurumu (%)

lIkégretim, ortaokul

o llkégretim, ortaokul

i 39’? mezunu ve alti
mezunu ve alti H Genel Lise
Genel Lise 12,7
Teknik ve Meslek Lisesi 12,4 Taknikve Mestok
Meslek Yiksek Okulu (2 yil} 7.5 Lisesi
Lisans, Y.Lisans ve Ustii 27,7 # Meslek Yiiksek Okulu
Toplam 100,0 (Zyil)
Ornek sayisi (n): 1.400 ® Lisans, Y.Lisans ve
Ustii
Tablo 20. Cinsiyete Gore En Son Mezun Olunan Egitim Kurumu (%)
Genel Erkek Kadin
Crnek sayisi (n): 1.400 938 462
lIkdgretim, ortaokul mezunu ve alti 39,7 44,4 29,3
Genel Lise + Teknik ve Meslek Lisesi 251 26,1 229
Meslek Yiiksek Okulu (2 ywil) T 58 11,3
Lisans, Y.Lisans ve Ustii 27,7 236 36,6
Toplam 100,0 100,0 100,0
Tablo 21. Calisma Durumuna Gére En Son Mezun Olunan Egitim Kurumu (%)
Isveren / kendi Calisan Is arayan
Genel PELAN (lssiz)
calizan
Ornek sayisi (n): 1.400 229 284 287
lIkdgretim, ortaokul mezunu ve alt 39,7 45,8 381 39,5
Genel Lise + Teknik ve Meslek Lisesi 25,1 27,7 24,2 25,7
Meslek Yiiksek Okulu (2 yil) 7.5 5,4 7,6 9,0
Lisans, Y.Lisans ve Ustii 27,7 21,0 30,1 25,8
Toplam 100,0 100,0 100,0 100,0
Teknik ve Meslek Lisesi+MYO (2 yil) 19,8 20,0 20,2 | 18,4
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Tablo 22. En Son Mezun Olunan Egitim Kurumuna Gére Calisma Durumu (Satir %)

Isveren [ kendi Calisan Is arayan Toplam
hesabina ¢alisan (Issiz)
Ornek sayisi (n): 229 884 287 1.400
lIkdgretim, ortaokul mezunu ve alti 196 60,1 20,4 100,0
Genel Lise 18,0 57.1 24,9 100,0
Teknik ve Meslek Lisesi 19,5 63,5 17,0 1000
Meslek Yiksek Okulu (2 yil) 13,2 64,3 22,5 100,0
Lisans, Y.Lisans ve Ustii 12,7 68,0 19,3 100,0
Teknik ve Meslek Lisesi+MYO (2 yil) 17,1 | 638 | 191 100,0

4.1.5. Egitim Sistemi, Uzmanlasma ve Istihdam Etkisi

Araghrma ana kiitlesini olusturan 15-34 yas arasi isglicli piyasasina dahil Istanbul
niifusunun yiizde 83,8'i Orgiin egitim sisteminden ge¢mistir (Tablo 23). Aqk ogretimden
gecenlerin oram yiizde 16,2 iken isveren/kendi hesabma calisanlar icinde agk 6gretimden
gecenlerin oraru anlamh olglide yiikselerek yilizde 21,1'e gkmaktadir. Buna karsihik is
arayanlar (issizler) icinde acik dgretim gorenlerin oram da yiizde 12,9'a diismektedir (Tablo
24). Bu durum agik 6gretimin ozellikle girisimci yetistirmek ve istihdama katki yapmak
konusunda daha etkin oldugundan ¢ok isgiicii piyasasina zalen girmis olanlann agk
ogretime devam etmis olmalan seklinde yorumlanmalidir. Ancak, daha tnce de deginildigi
gibi girisimcilik ile egitim arasinda ayru yonlii bir iliski bulunmamaktadir. Hatta egitim
seviyesi arthkga girisimciligin azaldig: seklinde bir yorumlama da dikkate alinmalidar.

Ornek sayisindaki kisithhiklar nedeniyle teknik okul ve lisans, y.lisans ve iistii branslarimn
istihdamla iliskisini gosteren detay tablolar (veriler) bircok noktada gegerli istatistik
simirlarin disinda kalmaktadir. Bu konuyla ilgili yorumlar tablolann yarusira, Yuvarlak Masa
Toplantilan ve Cahistaydan gkan degerlendirmelerle birlikte yapilmaktadir.

Meslek yiiksek okullannin teknik boliimleri diger boliimlere oranla daha yiiksek bir
istihdam imkam wvermektedir. Saghk ve sosyal alanlarda, muhtemelen son yapilan
diizenlemelerle de baglanthh olarak igsiz oram diger branglara gore artmaktadir (Tablo 25).

[ssizler toplam olarak yiiz alindigimda lisans, y.lisans ve {istii egitim almuslar arasinda
iktisadi ve idari bilimler ile fen-hukuk-mimarhk alanlan en yiiksek iki issiz grubunu
olusturmaktadir. Burada bu alanlarin say: olarak yiiksek mezun vermeleri de esas noktadir
(Tablo 27).
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Branglara gore istihdam durumuna bakildiginda ise mezunlarna en diigiik istihdam
saglayan li¢ alan sirasi ile edebiyat-giizel sanatlar, fen-hukuk-mimarlik ve idari bilimler
olmaktadir. Orneklem diisiikliigii nedeni ile brans detayindaki rakamlara ihtiyatla
yaklasilmalidir.

Miihendislik fakiilteleri ise en fazla isveren/kendi hesabina ¢ahsan qikaran uzmanhk alamdir
{Tablo 28).

Tablo 23. Egitim Sistemi (%)

W Agik Ggretim
{u;lk ogretim 16,2 m Orgiin egitim
Orgiin egitim 83,8
Toplam 100,0
Ornek sayisi (n):
1.400

Tablo 24. Calisma Durumuna Gére Alinan Egitim Sistemi (%)

Genel Isveren /kendi Calisan I arayan
hesabina (issiz)
calisan
Ornek sayisi (n): 1.400 229 884 287
Acik BEretim 16,2 21,1 16,0 129
Orgiin egitim 83,8 78,9 84,0 87,1
Toplam 100,0 100,0 100,0 100,0

Tablo 25. Calisma Durumuna Gére Mezun Olunan Meslek Yiiksek Okulu Boliimii (%)

MYO (2 villiy | 'sveren /kendi Is arayan
: hesabina Calisan o
Geneli {Issiz)
galisan

Ornek sayisi (n): 131 17+ 83 Eh
Sosyal Bilimler 26,0 294 26,5 22,6
Saghk Hizmetleri ve Diger 27,5 11,8 228 48.4
Teknik Bilimler 46,6 58,8 50,6 29,0
Toplam 100,0 100,0 100,0 100,0

* diisiik drnek sayisi



Tablo 26. Meslek Yiiksek Okulu Mezunlarnimin Béliimlere gore Calisma Durumu (Satir %

isveren /kendi Calisan Is arayan Toplam
hesabina calisan (Issiz)
Ornek sayisi (n): 17* 83 31 131
Sosyal Bilimler 14,7 64,7 20,6 100,0
Saghk Hizmetleri ve Diger 5,6 52,8 41,7 100,0
Teknik Bilimler 16,4 68,9 14,8 100,0
* diisiik drnek sayisi

Tablo 27. Calisma Durumuna Gére Mezun Olunan Lisans, Y.Lisans ve Ustii Béliimii (%)

Lisans, Y.Lisans Isveren /kendi Is arayan
Ustii Geneli Eeane Aalkan 5[155;1
calisan

Ornek sayisi (n): 481 61 327 93
Ll::; f:td; ;e Idari Bilimler 41,0 311 437 376
Miihendislik Fakiiltesi 16,4 23,0 15,9 14,0
Egitim Fakiiltesi 11,2 82 13,1 6,5
Fen, Mimarlk, Hukuk ve Diger 216 26,2 19,3 269
Toplam 100,0 100,0 100,0 100,0

Tablo 28. Lisans, Y.Lisans ve Ustii Mezunlarimin Béliimlere gore Calisma Durnomu

(Satir %)
isveren /kendi Calisan Is arayan Toplam

hesabina calisan (Issiz)
Ornek sayisi (n): 61 327 93 481
Iktisadi ve Idari Bilimler Fakiiltesi 9,6 72,6 17,8 100,0
Edebiyat Fakiiltesi-Giizel 100,0
Sanat;;r Fakiiltesi 14,9 25,3 28,8
Mihendislik Fakultesi 17,7 65,8 16,5 1000
Egitim Fakiiltesi 9.3 79,6 11,1 100,0
Fen, Mimarlik, Hukuk ve Diger 15,4 60,6 24,0 1000
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4.1.6. Staj, Kurs Gibi Faaliyetlerle Istihdam fliskisi

Ogrenim sirasinda yapilan stajlarla, meslek edindirmeye yonelik kurslar istihdam piyasasim
destekleyebilecek énemli araglardir. Veriler bu araglarn - en azindan teorik olarak - oldukga
yaygin bir sekilde kullaldigma isaret etmektedir. Orneklemin yiizde 78,2'si 6grenim
hayatlan icinde staj yapmus (Tablo 29), yiizde 19,1'i ise meslek edindirme kursu tamamlams
durumdadir (Tablo 33).

Buna karsihk staj istihdam pozisyonu agisindan anlamh bir farkhibk yaratmamakta, bir baska
agiklama ile staj yapmus olanla olmayan isveren, cahisan veya igsiz durumlan arasinda benzer
sekilde dagilmaktadir (Tablo 30).

Kadinlarin belirgin bir sekilde daha fazla ragbet ettii mesleki egitim kurslarmin istihdam
piyasasina onemli bir sekilde etkide bulunduklan, bu kurslardan mezun olanlann daha
kolay is bulduklan veya is sahibi olduklann sonucu da ¢akmamaktadir. Bu kurslann
sosyallesme ve hobi gelistirme etkilerinin daha tne gktig) sdylenebilir (Tablo 34).

Staj ve kurs gibi faaliyetlerin 6zellikle is diinyas: ve girisimcilikle olan iligkisini uygulamada
daha giiclendirecek enstriimanlara ihtiyag oldugu sonucuna vanlmaktadir.

Tablo 29. Staj Yapma (%)

Staj yapris 78,2 ® Staj yapmig
Staj yapmamis 218
Toplam 100,0 -3
= yapmanmig
Ornek sayist (n): 812
Tablo 30. Calisma Durumuna Gére Staj Yapma (%)
Isveren / kendi Calisan Is arayan

Genel hesabina ¢alisan (Issiz)
Grnek sayisi (n): 812 117 537 158
Staj yapmis 78,2 80,4 76,7 81,7
Staj yapmamis 21,8 196 23,3 18,3
Toplam 100,0 100,0 100,0 100,0




Tablo 31. En Son Mezun Olunan Egitim Kurumuna Gére Staj Yapma (%)

Genel Teknik ve Meslek YO Lisans, Y.Lisans
Meslek Lisesi (2 yillik) ve Ustii
Ornek sayisi (n): 812 200 131 481
Staj yaprnig 78,2 79.0 87,0 75,5
Staj yapmamisg 21,8 21,0 13,0 24,5
Toplam 100,0 100,0 100,0 100,0
Tablo 32. Yas Grubuna Gare Staj Yapma Durumu (%)

Genel 15-24 Yas 25-34 Yas
Ornek sayisi (n): 812 244 568
Staj yapmig 78,2 85,2 75,2
Staj yapmamisg 21,8 14,8 24,8
Toplam 1000 100,0 1000

Tablo 33. Mesleki Egitim Kursu Alma (%)

Mesleki egitim kursu almig 19,1
Mesleki egitim kursu almamus 80,9
Toplam 100,0

Ornek sayisi (n): 1.400

Tablo 34. Cinsiyete Gore Mesleki Egitim Kursu Alma Durumu (%)

B Mesleki egitim
kursu almis

B Mesleki egitim
kursu almamis

Genel Erkek Kadin
Ornek sayisi (n): 1.400 938 462
Mesleki egitim kursu almis 181 14,4 29,4
Mesleki egitim kursu almams 80,9 85,6 70,6
Toplam 100,0 100,0 100,0
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Tablo 35. Calisma Durumuna Gore Mesleki Egitim Kursu Alma (%)

Genel Isveren /kendi Calisan Is arayan
hesabina (Issi
calisan ssiz)
Crnek sayisi (n): 1.400 229 884 287
Mesleki egitim kursu almis 19,1 14,0 19.8 21,2
Mesleki egitim kursu almamis 20,9 86,0 80,2 78,8
Toplam 100,0 100,0 100,0 100,0

Tablo 36. Mezun Olunan Egitim Kurumuna Gére Mesleki Egitim Kursu Alma Durumu

(%)
3 , Genel Teknik ve Meslek | Lisans,Y.Lisans
Genel | lIkégretim lisa Meslek Yo (2 yil) ve Osti
Lisesi v
CGrnek sayisi (n): 1.400 383 205 200 131 481
Y Gslexi pRaN Kursy 19,1 13,3 19.0 17,5 28,2 256
almis
Rgseeks Bt Kursy 80,9 86,7 81,0 82,5 71,8 74.4
almamis
Toplam 100,0 100,0 100,0 100,0 100,0 100,0

4.1.7. “Hangi Alanlarda Egitim Almak Daha fyi Olurmus”

Aragbrmamn  onemli unsurlarmdan birisi istihdam piyasasina girmis olanlanin kendi
deneyimlerinden egitimle baglanthh olarak hangi sonuglan qkarmus olduklarmin
anlasilmasidin. Kendilerine 6n calismalar ve Yuvarlak Masa Toplantlart sonucunda
gelistirilmis olan ifadeler okunarak, 5'li dlgek lizerinden bu ifadelere ne dlglide katildiklan ve
katilmadiklar1 sorulmustur. Cevaplar hem ortalama (mean) skorlar ve hem de ifadelere
pozitif katihm gosteren cevaplann (kesinlikle katihnm ve katihnm diyenlerin) yiizdesi
olarak tablolastinlmstir.

Genel sonuglar agisindan éne gikan ilk ii¢ konu sirasi ile gahsma hayat niteliklerini gelistiren
egitimler, girisimeilik egitimleri ve yabana dil egitimi olmaktadir (Tablo 37).

Hukuk egitimi ile somut bir igle 6zdeglesen mesleki egitim ve bilgisayar paket programlan
da 6n siralarda yer almaktadar.
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Ozellikle énemli olan istihdam piyasasma girmis bireylerin edindikleri deneyimlerden sonra
en fazla “cahsma hayah yetkinlikleri” we “girisimcilik” konusunda ihtiya¢ hissetmis
olmalaridir. Bu konular geleneksel egitim kapsamimin ¢ok az yer verdigi konulardir. Egitim
sistemimiz igine “girisimcilik” ve “caligma hayat yetkinlikleri” baghklarinn etkin bir sekilde
ozellikle lise ve sonras: icin yerlestirilmesi yoniindeki ¢alismalarin 6nemi ortaya citkmaktadir.

“Sosyal medya yeltkinlikleri” ve “bilgisayarda kod yazma" gibi yetkinlikler bugiinden
gecmis egitime bakildiginda gorece daha az ihtiyag belirtilen konulardir. Bir dlciide zaten
siire¢ igerisinde bireylerin kendiliginden kazandiklan yetkinlikler oldugu i¢in aynca egitim
ihtiyact duyulmayan alanlar olarak yorumlanabilir. Ancak, o6te yandan {izerinde
diistintilmesi gereken bir yorum da her iki alanin tasidigi énem ve kiiresel cercevede
artmakta olan dnemi konusunda toplumsal farkindahgm diisiik oldugu geklindedir. “Kod
yazma” ve “sosyal medya uzmanhgi"na yonelik egitimsel farkindah@in yiikseltilmesi
ihtiyacina isaret etmektedir.

“Hangi alanlarda daha fazla egitim alinsaydi iyi olurdu” konusunda kadinlar ve erkekler
arasinda ilgi cekici bir farkhlagma vardir (Tablo 38). Kadinlar genel olarak daha giiglii bir
sekilde gecmise yonelik egitim ihtiyaclan belirtmiglerdir. Bu baglamda “yabana dil”, “somut
bir ise yonelik mesleki egitim”, “girisimcilik egitimi”, “calisma hayati yetkinlikleri” ve
“sosyal medya egitimi” konularinda kadinlarin belirttigi ihtiyag erkeklerden anlamh 6Glgiide
fazladir. Cesitli baska araghrmalarda ¢ikan sonuglarla paralel olarak kadinlarin isgiiciine
katilimuru kolaylaghiracak yonde egitim talebinin gliclii bir sekilde burada da tekrarlandig

soylenebilir.

Gegmise yonelik egitim talebinin yas gruplanna gére farkhlasmasi da not edilmesi gereken
bir bagka veriyi ortaya gikarmaktadir (Tablo 39). 15-19 yas grubu hem 20-24 ve hem de 25-34
yas grubundan biiyiik dl¢ilide farkhlasmaktadir. 15-19 yas grubunda ve istihdam piyasasinda
olan genglerin en énemli talebi “somut bir is edinmeye yarayacak mesleki egitimdir”. Bu yas
grubundaki “somut mesleki egitim” istegi yiizde 81,5 iken 20-24 yasta yiizde 69,3’e ve 25-34
yasta da yiizde 73,7 ye inmektedir.

Geng istihdami konusunda etkin ve is baglantli mesleki egitim konusu o6zellikle
adreslenmesi gereken bir diger konu olarak One qkmaktadir. Cirakhk egitimi de
gliclendirilmesi gereken bir alandr.

Ge¢mise yonelik egitim degerlendirmesinin bitirilen egitim kurumuna gore incelenmesinde
de not edilmesi gereken ilging noktalar vardir (Tablo 40). Egitim seviyesi arttik¢a “daha fazla
yabana dil egitimi” almig olmay: istemek de yiikselmektedir. Meslek yiiksek okulu ve lisans,
y.lisans ve {istii mezunlarinda bu istek yiizde 90"in {izerine tkmaktadir.

Lisans, y.lisans ve iisti mezuniyetinin ancak iyi yabana dil bilgisi ile anlam kazandig)

konusunda genis bir mutabakat bulundugu ve mevcut mezunlarin yaygin olarak bu konuda
sorun yasadiklan goriilmektedir,
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Ozellikle ilkdgretim, ortackul ve alh mezunlan somut bir ise yonelik mesleki egitim gormiis
olmay: diger egitim seviyelerine gore belirgin sekilde daha fazla ister durumdadir. Aym
sekilde spor egitimi de bu grupta daha fazla olmas: arzulanan bir egitimdir. Muhtemelen
diisiik egitim seviyesindeki bu grup igin spor tnemli bir alternatif gelir ve is alam olarak

goriilmektedir.

Tablo 37. Hangi Alanlarda Daha Fazla Egitim Alinsayd iyi Olurdu - Ortalama Deger ve

Onem Dereceleri (%)

Ortalama Onemli Orta ; :
> Onemli degil | Fikri yok
Deger (5+4) diizeyde ; bt
onemli (3) (1+2)

Yabanc dil egitimi 4,29 79,7 11,2 a5 0,5
iighagar pak.E tfrﬂgram 4,05 72,7 17,3 9,7 0,3
kullarmm yetkinligi

ilgi k
Bilisayor Kor yeImANe 3,56 53,6 24,9 20,7 0,9
yazihm yetkinligi
Bilgi knolojileri

i aied 3,82 64,6 21,9 13,2 0,3
donamimi egitimi
Susv_al _medyra ile ilgili 3,14 40,2 286 303 0.9
yetkinlik
SBAAIR niagak:tu e dpn 4,07 73,5 16,8 9,4 0,2
mesleki egitim
SarTEt_!E |Ig|!_| "rEtk !_nhklenml 3,80 65,6 18,5 15,2 0,8
gelistiren bir egitim
Sporla ilgili yetkinliklerimi

Cora gl yevanieying 3,87 65,4 20,2 13,8 0,6
gelistiren bir egitim
OirfTet U\ 4,34 82,9 11,8 5,1 0,2
gelistiren bir egitim
Liderlik, talim ¢ahismas,
|Iefs$|m; pruh!e_.-m cozme, 438 84,5 10,7 4,4 0,5
milakat becerileri gibi
calisma hayati yetkinlikleri
Hukuksal bilgilerimi gelisti

ukuksal bilgilerimi gelistiren 4,08 73.6 16,8 85 11

bir egitim

Ornek sayisi (n): 1.400



Tablo 38. Cinsiyete Gore Daha Fazla Egitimin Onemli Bulundugu Alanlar (%) - (Onemli

5+4)
Genel Erkek Kadin
Ornek sayisi (n): 1.400 938 462
Yabanai dil egitimi 79,7 76,9 859
Blig@a?ir paket program kullamm 727 70,9 76.6
yetkinligi
Bilgisayar kod yazma ve yazihim
P 53,6 55,6 49,1

yetkinligi
Bilgisayar tei!u?ulfzulien ve 64.6 65.4 63.0
danarimi egitimi
Sosyal medya ile ilgili yetkinlik 40,2 381 44,7
Scul_rrj.ut olarak bir ise uygun mesleki 73,5 714 78.1
egitim
Saryat}a il g|i1| ',reut?n_ nliklerimi 65.6 65,2 66.4
gelistiren bir egitim
Sporla ilgili yetkinliklerimi

porla i gili yetkinliklerimi 65.4 67.9 59.9
gelistiren bir egitim
Gin:ns:.imc:llk bilgilerini gelistiren bir 82.9 816 858
egitim
Liderlik, takim ¢alismas, iletisim,
problem ¢ozme, miilakat becerileri 84,5 83.1 875
gibi ¢calisma hayati yetkinlikleri

kuksal bilgilerimi gelisti bi

Hukuksal bilgilerimi gelistiren bir 73,6 73.4 73,9

egitim
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Tablo 39. Yas Gruplanna Gére Daha Fazla Egitimin Onemli Bulundugu Alanlar (%) -

(Onemli 5+4)
Genel 15-19 yas 20-24 yas 25-34 yas

Ornek sayisi {n): 1.400 131 382 887
Yabano dil egitimi 79,7 67,8 809 816
Bagsayar paket prograny 72,7 59,8 70,6 76,1
kullarim yetkinligi
BI|EI?E‘5:"3F kod yazma ve yazilim 536 52,3 51,7 54,6
yetkinligi
Bilgisayar teknolojileri ve

AT 64,6 58,3 63,3 66,5
donarimi egitimi
Sosyal medya ile ilgili yetkinlik 40,2 49,3 421 37,5
SQmut olarels ek lge dygun 73,5 81,5 69,3 73,7
mesleki egitim
SErTat_!a |Ig|i1| yej:‘ka‘nhkler|m1 65,6 60,3 67.3 65.9
gelistiren bir egitim
Spt_l rlf:l ilgili _*.I'Etiﬁn_l!kle rimi 65.4 64.9 65.9 653
gelistiren bir egitim
G_lrlﬁ!TE_l!lk bilgilerini gelistiren 82.9 78.5 82.4 84.1
bir egitim
Liderlik, talim ¢ahismas,
R A S i 84,5 77,1 85,3 85,6
milakat becerileri gibi calisma
hayati yetkinlikleri
Hukuksal bilgilerimi gelistiren 73,6 62,6 74.1 75,6

bir egitim
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Tablo 40. En Son Mezun Olunan Egitim Kurumuna Gére Daha Fazla Egitimin Onemli

Bulundugu Alanlar (%) - (Onemli 5+4)

Teknik ve Meslek Lisans,
Genel llkégretim | Genel Lise | Meslek Y.Lisans
AR YO (2 wil) e
Lisesi ve Usti
Crnek sayisi (n): 1.400 383 205 200 131 481
Yabana dil egitimi 79,7 67,6 81,5 81,5 91,6 92,3
BlsByar paket pYOgNI 72,7 65,3 74,1 72,0 76,3 81,9
kullarim yetkinligi
Digsayar ol gazmave 53,6 57,2 54,1 56,5 45,0 49,1
yazihm yetkinligi
Agyar SOl ve 64,6 68,1 66,8 68,0 61,8 57,8
donarimi egitimi
Sasyel madys He gl 40,2 42,8 34,1 33,5 50,4 39,3
yetkinlik
S Bk 73,5 78,1 69,8 72,0 65,6 71,5
uygun mesleki egitim
Sanatla ilgili
yetkinliklerimi gelistiren 65,6 67,9 66,8 64,5 67,2 61,7
bir egitim
Sporia ilgil yetkinliklerinil TS 73,4 69,8 68,5 61,8 51,6
gelistiren bir egitim
Girigimcilik bilgilerini
gl i L 829 825 82,4 85,0 86,3 81,9
gelistiren bir egitim
Liderlik, takim calismas,
iletisim, problem ¢bzme,
miilakat becerileri gibi 84,5 204 85,4 89,5 86,3 87.1
calisma hayati
yetkinlikleri
i ilglenmi 73,6 74,9 73,2 74,0 74,8 71,3

gelistiren bir egitim
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Tablo 41. Calisma Durumuna Gére Daha Fazla Egitimin Onemli Bulundugu Alanlar (%) -
(Onemli 5+4)

Isveren Is arayan
Senel Jkendi Selisan (issiz)
hesabina

calisan
Ornek sayisi (n): 1.400 229 884 287
Yabana dil egitimi 79,7 77,2 78,2 86,5
Bilgi t ll

i gl?a'gfl.r paket program kullanim 72,7 735 716 75.2

yetkinligi
Blig@a?ir kod yazma ve yazilim 536 54.8 515 589
yetkinligi
Bilgisayar teknolojileri ve 64,6 66.8 64,2 64,1

danarimi egitimi
Sosyal medya ile ilgili yetkinlik 40,2 45,1 35,9 49,1
Somut olarak bir ise uygun

£ ik 73,5 75,1 73,3 73,0
mesleki egitim
San.atlia Iiglill yrej:lkalnhklenm 65.6 68,1 64.9 65,6
gelistiren bir egitim
Spt_l rl.i';| ilgili 1~,reﬂii_n_hkle rimi 65,4 69,7 66,1 59.6
gelistiren bir egitim
Giri?imci!ik bilgilerini gelistiren bir 82.9 84,3 82,4 83.4
egitim
Liderlik, takim calismas, iletigim,
problem game,; Mmilakat 84,5 86,4 84,9 81,4
becerileri gibi calisma hayati
yetkinlikleri
Huu_k_uksa! bilgilerimi gelistiren bir 736 74,7 73,8 718
egitim




Tablo 42. Béliime Gére Daha Fazla Egitimin Onemli Bulundugu Alanlar (%) - Meslek
Yiiksek Okulu - (Onemli 5+4)

Saghk
Mlesiek 1O [.2 Teknik Bilimler | Hizmetleri ve 5.“.'5‘"“'
Yillik) Geneli <5 Bilimler
Diger
Crnek sayisi (n): 131 66 33 32
Yabanai dil egitimi 91,6 90,9 879 96,9
Ellgiayey pEYELPORIAN] 76,3 833 60,6 78,1
kullamim yetkinligi
Bllghayas ket yazoave 45,0 54,5 30,3 40,6
yazihm yetkinligi
Bilgisayar t!‘i':il':lﬂ'f]jl]ﬂrl ve 61,8 69,7 424 65.6
donanmmi egitimi
Sosyal medya ile ilgili yetkinlik 50,4 50,0 48,5 53,1
Sorut .ﬂla..]ta_k S 65,6 68,2 63,6 62,5
mesleki egitim
San.at}a |1g|!.| yretl’m‘ nliklerimi 67,2 712 54.5 719
gelistiren bir egitim
Spc.nrlf.u ilgili 11,ret1§a.n.hhle rirmi 61,8 65,2 69,7 469
gelistiren bir egitim
Gf"S‘T‘-‘:lhk bilgilerini gelistiren 86,3 86,4 90,9 813
bir egitim
Liderlik, takim calismas,
letisi | i
VSTt FLoiy o Lae, 86,3 86,4 87,9 84,4
miilakat becerileri gibi calisma
hayati yetkinlikleri
ll;l.uklik:s‘ai bilgilerimi gelistiren 74,8 773 72,7 71.9
ir egitim




Tablo 43. Biliime Gére Daha Fazla Egitimin Onemli Bulundugu Alanlar (%) - Lisans,

Y.Lisans ve Ustii - (Onemli 5+4)

Lisans, Iktisadi M.FE n,I % Edebiyat
Y.lisansve | Idari AT, | Mihendistik | Egitim | - Giizel
Ustdi Geneli | Bilimler [ Hukukve Sanatlar
Diger
Ornek sayisi (n): 481 197 103 79 54 48
Yabanci dil egitimi 923 89,8 84,2 83,7 94,4 93,8
Bilgisayar paket
program kullarmm 819 843 76,7 79.7 81,5 87.5
yetkinligi
Bilgisayar k:{-d :"f-.'zma ve 491 51,8 34.0 58,2 593 438
yazihim yetkinligi
Sigsayarteknoluer 57,8 60,4 53,4 41,8 74,1 64,6
ve dananimi gitimi
Sasyal menyaie el 39,3 38,1 36,9 30,4 53,7 47,9
yetkinlik
Somut olarak t.m ise 715 77.2 68,0 60.8 70,4 75,0
uyegun mesleki egitim i
Sanatla ilgili
yetkinliklerimi gelistiren 61,7 53,8 70,9 54.4 72,2 75,0
bir egitim
Sporla ilgili
yetkinliklerimi gelistiren 51,6 51,8 52,4 39,2 64,8 54,2
bir egitim
Gittnichlc bilghecs 81,9 84,3 84,5 75.9 81,5 77.1
gelistiren bir egitim
Liderlik, takim calismas,
iletisim, problem ¢ozme,
miilakat becerileri gibi 871 873 87.4 86,1 87,0 87,5
galisma hayati
yetkinlikleri
Hukulsal bilgiierimi 71,3 75,1 70,9 60,8 75,9 68,8

gelistiren bir egitim
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4.1.8. Alinan Egitim ig Hayat: i¢in Neler Sagladi?

Saha aragtirmasinin bu boliimiinde alinan egitimin istihdam agisindan nasil bir rol oynadig
konu edilmistir. Orneklemde yer alan bireylere 6n ¢ahismalarda belirlenen ifadeler verilerek
bu ifadelere ne odlglide katldiklan veya kahilmadiklar sorulmustur. Cevaplar igin yine 5'li
Olgek kullamlmugtir.  Analiz tablolarinda genellikle ifadelere katihimi gosteren 4 ve 5 birlikte,
ifadelere katilmamay gosteren 1 ve 2 de yine birlestirilerek kullaralmaktadir.

Cok net bir sekilde ortaya cikan bir sonug bireylerin ge¢mis egitim hayatlanna bakhklarinda
tatmin olmaktan uzak olduklandir. "Daha fazla egitim almay isterdim” ifadesine kathm
yiizde 79,6, “Baska bir alanda egitim almay: isterdim” ifadesine katihm ise yiizde 71,4
oramindadir (Tablo 44).

Bu net sonug egitim sisteminin yonlendirilmesi agisindan gelistirilmesi gereken bir 6nemli
alana igaret etmektedir. Rehberlik yonetimine, yani 6grencilerin alan se¢imlerinde daha etkin
desteklenmesine ihtiya¢ vardir. Daha genel bir yorumla da bireylerin daha fazla egitim
almasimu engelleyen ya da istemedikleri alanda egitim almasma yol agan faktorlerin
belirlenip azalhilmasidir.

One gikan diger bir onemli konu ise egitim déneminde is deneyimi kazanmak istegi ile
ilgilidir. Staj konusunu incelerken de deginildigi gibi, yaygin bir staj sistemi var gibi goziikse
de uygulamada bu sistem ongoriilen etkinlige ulasmamaktadir. Bireylerin bulunduklan
egitim asamasina uygun olarak is hayah ile tanishrilmasim saglayacak, staj sisteminin pratik
etkinligini artiracak yol ve yontemlerin gliclendirilmesine de ihtiyag vardr.

Alman egitimle ilgili degerlendirmelerin cinsiyete gore aynstinlmas: kadinlann genellikle
daha giiclii bir egitim istegi oldugunu gostermektedir (Tablo 45). Kadinlar “daha fazla egitim
almayi istemek”, “daha bagka bir alanda egitim almay: istemek” gibi konularda erkeklerden
daha yiiksek oranda cevap vermektedirler. Buna karsihk kadinlar “aldiklan egitimin
istihdam konusunda kendilerine yardima oldugu” konusunda erkeklerden biraz daha fazla
ivimserdirler. “Aldigim egitim beni meslek sahibi yaph” ifadesine katihm erkeklerde ylizde
42,4 iken kadmnlarda yilizde 48,7 ye gikmaktadir. Kadinlar egitimleri sayesinde isgliciine
katildiklarnini daha fazla diistinmektedirler.

20 yas iistii gruplarda “basgka bir alanda egitim almay isterdim”, “daha fazla egitim almay:
isterdim” ve “okurken ig deneyimi de kazanmak isterdim” seklindeki ifadelere katihm
istatistiki olarak anlamh &l¢lide yilikselmektedir (Tablo 46). Dogal olarak bu yas gruplarinda
egitim deneyimi artmakta ve egitim deneyimi arthkga da alternatif istekleri yiikselmektedir.
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Isveren veya kendi hesabina cahsanlar gectikleri egitimlerden diger gruplara gore daha fazla
memnun goziikmektedirler (Tablo 47). “AldiZim editim is hayatina beni hazirladi” (yiizde
44.9) ve “aldigim egitim kariyer yolunda ilerlememi saglach” (yilizde 49,1) ifadelerine
katihmlar ortalamanin anlamh &lglide {istiindedir. Beklenebilecegi gibi is arayan (issiz)
durumundakiler ise aldiklan egitimle ilgili daha da olumsuz bir kanaate sahiptirler.
“Aldigim egitim kolay is bulmamu saghyor” ifadesine bu kesimin katihimu yiizde 314'e
diismektedir.

Son bitirilen okul ile egitim deneyimi eslendiginde en dikkat gekici sonu¢ meslek yiiksek
okulu mezunlannda ortaya gkmaktadir (Tablo 48). Bu grupta “aldigim egitim kolay is
bulmam saghyor” ifadesine katihm (yiizde 33,6) ortalamanm (yiizde 38,7) anlamh élgiide
altmdadir. Aym sekilde “aldigim egitim iyi bir {icret almam saghyor” ifadesine katilimlan
(yiizde 22,9) ve “aldigim egitim kariyer yolunda ilerlememi saghyor” ifadesine katilimlan
(yiizde 29,8) genel ortalamadan anlamh ol¢lide diisiiktir. Aksine “daha fazla egitim almayi
isterdim” ve “okurken is deneyimi edinmek isterdim” ifadelerine de ortalamadan daha
yiiksek dlciide destek vermektedirler.

Sonuglar ozellikle meslek yiiksek okullannin  konumlanmin  degerlendirilmesi  ve
etkinliklerinin artirdmas: yollarimun bulunmasi igin ¢alisma geregine isaret etmektedir.

Tablo 4. Egitimle ilgili ifadelere Katilim (%)

Katilyorum Notr Katilmiyorum

(5+4) (3) (1+2)
Aldigim egitim kolay is bulmami saghyor 38,7 23,0 38,3
Aiglﬁlm egitim iyi bir Gcret almanmu 328 249 423
saghyor
Aldigim egitim kariyer yolunda ilerlememi 424 20,3 374
saglyor
Aldigim egitim is hayatina beni hazirladi 39,9 21,1 39,0
Aldigim egitim beni meslek sahibi yapti 42,4 16,5 41,1
Baska bir alanda egitim almay isterdim 71,4 11,3 17,3
Daha fazla egitim almay isterdim 79,6 11,0 9.4
Okurkenisd imi de k |
; ur _En is deneyimi de kazanmis olmayi 82,0 11,1 6.9
isterdim

Ornek sayisi (n): 1.400
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Tablo 45. Cinsiyete Gére Egitimle Ilgili ifadelere Katilim (%)

Genel Erkek Kadin
Grnek sayisi (n): 1.400 938 462
Aldigim egitim kolay is bulmami 387 385 39,2
saghyor
Aldigim egitim iyi bir Geret 328 33.0 32,2
almami saglhyor
:ﬂ.ldlgim eg.lt:m kariyer yolunda 424 42,0 432
ilerlememi saghyor
Aldigim egitim is hayatina beni 39.9 387 425
hazirladi
Aldl.Eilm egitim beni meslek 424 396 48,7
sahibi yapti
.Ba$kﬂlbll' alanda egitim almay 714 70,7 73,0
isterdim
Paha faz!a egitim almay 79.6 78,5 819
isterdim
Okurken is deneﬂml de..- 82,0 810 84,1
kazanmis olmay isterdim

Tablo 46. Yas Gruplanna Gére Egitimle Ilgili ifadelere Katilim (%)

Genel 15-19 yas 20-24 yas 25-34 yas
Crnek sayisi (n): 1.400 131 382 887
Aldigim egltim kotay I 38,7 35,2 39,2 39,3
bulmami saghyor
Aldigim agﬂmm iyi bir Geret 328 314 355 319
almami sagliyor
Aldigim egitim kariyer
yolunda ilerlememi sagliyor i 825 425 e
Aid[gum egitim is hayatina 39.9 436 417 384
beni hazirlad
Aldl.gndm egitim beni meslek 424 36,2 44,1 43,0
sahibi yapti
Bagka I:f". ala:?da Seem 71,4 61,1 71,2 73,6
almay isterdim
F)aha faz!a egitim almay) 796 69.3 815 80,8
isterdim
Okurken is dEI’IE]I'IIn'II dl?.: 82.0 759 85,2 818
kazanmus olmay isterdim




Tablo 47. Calisma Durumuna Gére Alinan Egitimle Ilgili Ifadelere Katilm (5+4

Cevaplayanlar)

Genel Isveren /kendi Calisan Is arayan
hesabina (Issiz)
calisan 3
Crnek sayisi (n): 1.400 229 884 287
Adigim egltim kolay b 38,7 42,1 40,2 31,4
bulmamu saghyor
Aldigim egitim iyi bir Geret 1.8 35,1 332 295
almarmi saghyor
fﬂddlgam eg.ltmj kariyer yolunda 424 49.1 40,3 432
ilerlememi saghyor
Aldig gitim is hayatina beni
12im egitim is hayatina beni 39.9 44,9 39,4 373

hazirlad
Mdl_gi_m egitim beni meslek 424 433 441 365
sahibi yapti
_Bas;.ka_blr alanda egitim almay 714 677 722 719
isterdim
Paha fazia egitim almay 79.6 80.8 793 796
isterdim
Okurken is dE!I'IE"lpl'IIn'iI de..- 820 835 80,5 85,2
kazanmis olmay isterdim

Tablo 48. En Son Mezun Olunan Egitim Kurumuna Gore Alinan Egitimle ilgili ifadelere

Katihm (5+4 Cevaplayanlar)

Genel Ilkbgretim | Genel Lise | Teknik Meslek YO | Lisans,
ve Meslek (2 yil) ¥.Lisans
Lisesi L ve Ustii
Ornek sayisi (n): 1.400 383 205 200 131 481
Alciairg egitimkolay i 38,7 423 30,7 37,0 33,6 39,5
bulmami saghyor :
ANbgIT egIm iyt by 32,8 38,4 29,8 28,5 22,9 30,8
ticret almami saghyor
Aldigim egitim kariyer
yolunda ilerlememi 42,4 439 37.1 40,5 29,8 470
saghyor
g egInm iy 39,9 47,0 31,2 42,5 35,9 33,7
hayatina beni hazirladi : " ; i ¥ !
RidEabes 42,4 42,3 27.8 42,0 45,0 48,9
meslek sahibi yapti
Gitgfa hira anda:agitiny 71,4 74,2 71,7 72,0 71,8 66,9
almay isterdim v
Dahia fazia egitim aimays. JEEEE 81,7 78,0 85,5 82,4 738
isterdim
Okurken is deneyimi de
kazanmis olmayi 82,0 81,5 20,0 81,1 24,7 211
isterdim
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Tablo 49. Béliimlere Gére Meslek Yiiksek Okulu Mezunlan ve Alinan Egitim ile Ilgili
ifadelere Kahlim - (5+4 Cevaplayanlar)

Saghk

MYO (2 yilk) | oy ik Bilimler | Hizmetlerive | SOV
Geneli = Bilimler
Diger
Ornek sayisi (n): 131 66 33 32
Aldigim egltim kolay is 33,6 348 27,3 375
bulmarm saglyor 5
Aldigim Egj'ﬂm iyi bir Geret 22,9 242 12,1 313
almari saghyaor
fﬂ.ldlE;m Eg_lt:n'j kariyer yolunda 298 33,3 242 281
ilerlememi saglyor
Aldigim egitim is hayatina beni 359 37.9 33.3 344
hazirlad
Aldl.éalm egitim beni meslek 45,0 485 45,5 37,5
sahibi yapti
_Baska_blr alanda egitim almay 718 712 69,7 75.0
isterdim
_EJaha _fazla egitim almay, 82,4 879 81,8 71.9
isterdim
Okurken is deneyimi de 847 848 87.9 813

kazanrmis olmayi isterdim
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Tablo 50. Béliimlere Gére Lisans, Y.Lisans ve Ustii Mezunlan ve Alinan Egitimle Ilgili

ifadelere Katilim (5+4 Cevaplayanlar)

Lisans, | Iktisadi M::f:;hk Edebiyat
Y.Lisans ve Idari pe s Miihendislik | Egitim -
Ustii Geneli | Bilimler : G.Sanatlar
Diger

Ornek sayisi (n): 481 197 103 79 54 48
A St Rokayily 39,5 33,0 42,7 54,4 48,1 25,0
bulmarnu saghyor
Mg geinm i oy 30,8 23,9 35,0 48,1 38,9 12,5
ticret almarmu saghyor
Aldigim egitim kariyer
yolunda ilerlememi 47,0 40,1 54,4 59,5 50,0 354
saglyor
Mgt egttim/i 33,7 30,5 35,9 30,4 51,9 27,1
hayatina beni hazirlad ! g . : 2 ;
Aidgm Egl.t".n be 48,9 37,1 534 63,3 59,3 52,1
meslek sahibi yapt
B bir aland iti

e 66,9 77,7 62,1 46,8 70,4 62,5
almay isterdim
Craha fazla egitim
almayr isterdim 73,8 79,7 738 62,0 72,2 70,8
Okurken is deneyimi de
kazanms olmayi 811 81,2 76,7 797 88,9 B33

isterdim
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4.2. isveren veya Kendi Hesabina Calisanlar (Is Sahipleri)

4.2.1. Egitim Diizeyleri

[sveren veya kendi hesabina calisanlar (is sahibi olarak da adlandinlacak) grubu icinde yer
alanlann biiyiik bolimii (yiizde 45,8) ilkogretim, ortackul ve alt egitim diizeyindedir (Tablo
51). Bu egitim diizeyinde olanlarn biiyiik boliimiiniin de igverenden ¢ok kendi hesabina
calisan esnaf, zanaatkarlar oldugu yorumlanmaktadir. Son bitirilen okula gore ikinci sirada
genel lise, teknik ve meslek lisesi, {iglincii sirada ise lisans, y.lisans ve {istii egitim gormiis
olanlar gelmektedir. Bu kesim de daha ¢ok serbest meslek sahibi ve isveren statiisii olarak
yorumlanabilir. Istatistik baz1 ¢ok diisiik olsa da kadin meslek yiiksek okul mezunlarinn is
sahibi olma egilimi erkeklere gore daha yiiksek goziikmekledir. Yine lisans, y.lisans ve {istii
egitimi alan kadinlarda da isin sahibi olma oranlan ayni durumdaki erkeklere gore daha
fazladir (Tablo 52).

Lisans, y.lisans ve {istii mezunu is sahiplerinin mezuniyet alanlan i¢inde birinci sirada
iktisadi ve idari bilimler fakiilteleri gelmektedir (yiizde 30,6). Ikinci sirada fen —mimarhk-
hukuk seklinde grupladiginmuz degisik alanlar (yiizde 27,4) ve {icilincii sirada da miihendislik
fakiilteleri (ylizde 22,6) bulunmaktadir (Tablo 53). Genel mezuniyet oranlan ile
kiyaslandiginda miihendislik fakiiltesi mezunlanmn is sahibi olmakta gorece daha one
ciktiklan sonucuna vanlmaktadar.

[s sahipleri ge¢mise baktiklarinda oncelikle “calisma hayatma yonelik yetkinliklerini
artiracak egitimleri”, “girisimcilik egitimlerini” ve “yabanci dil egitimlerini” daha ¢ok almusg
olmay: istemektedirler. Buna karsiik “sosyal medya” ve “kod yazma —yazihm” alanlan
gorece daha az (ama mutlak ylizde olarak yine énemli talep) tercih edilen alanlardir (Tablo

54).

Tablo 51. Isveren veya Kendi Hesabina Calisanlarin Mezun Olduklan Egitim Kurumlan
(%)

B lIktigretim, ortackul
mezunu ve alti

lIkdgretim, ortaokul

mezunu ve alti <=5 B Genel Lise + Teknik ve
Genel Lise + Teknik ve Meslek Lisesi

: 277
Meslek Lisesi Meslek Yilksek Okulu
Meslek Yiiksek Okulu (2 yil) 5.4 (2yil)
Lisans, Y.Lisans ve Ustii 21,0 M Lisans, ¥.Lisans ve
Toplam 100,0 Usti

Ornek sayisi (n): 229

77



Tablo 52. isveren veya Kendi Hesabina Calisanlarda Cinsiyete Gore Mezun Olunan

Egitim Kurumlan (%)
Genel Erkek Kadin
Ornek sayisi (n): 229 194 35
llkégretim, artaokul mezunu ve alti 45,8 46,0 44,5
Genel Lise + Teknik ve Meslek Lisesi 27,7 28,8 21,8
Meslek Yiiksek Okulu (2 yil) 5,4 4.8 9.0
Lisans, Y.Lisans ve Ustii 21,0 20,4 24,7
Toplam 100,0 100,0 100,0

Tablo 53. Isveren veya Kendi Hesabina Calisanlarin Mezun Olduklan Béliimler - Lisans,

Y.Lisans ve Ustii (%)

Iktisadi ve Idari Bilimler Fakiiltesi 30,6
Edebiyat ve Glizel Sanatlar 11,3
Miihendislik 22,6
Egitim 81
Fen, Mimarhk, Hukuk ve Diger 274
Toplam 100,0
drnek sayisi (n): 62

o Iktisadi ve Idari
Bilimler Fakiltesi

Sanatlar
& Mihendislik

Egitim

ve Diger
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Tablo 54. Isveren veya Kendi Hesabina Calisanlar Hangi Alanlarda Daha Fazla Egitim
Almak Isterlerdi- Ortalama Deger ve Onem Dereceleri (%)

Onemli

Orta

 dosi hs
Ortalama (5+4) dteite Onemli degil |  Fikri yok
Deger onemli (3) {1+2)

Yabanc dil egitimi 4,20 77,2 13,0 9,5 0,4
Sligrsayar parct progran] 4,12 73,5 16,3 10,2 0,0
kullarim yetkinligi
Bikasayar sox i v 3,61 54,8 22,8 21,8 0,6
yazihm yetkinligi
Bilgisayar t{ladl_cr?ﬂlf:ulien ve 3,89 66,8 16,7 158 0.6
donanimi egitimi
Sosyal medyaileilgil 3,31 45,1 26,6 27,3 0,9
yetkinlik
o _ﬂlaf_a_k e L 4,20 75,1 17,5 6,5 1,0
mesleki egitim
SarTat_!a il gll‘I vet‘k;‘ nliklerimi 3,86 68.1 16,8 147 0.4
gelistiren bir egitim
Spﬂ_l rl.? ilgili _vet!i;_n_hkle rimi 4,04 697 207 96 0,0
gelistiren bir egitim
Gitigimachis bilgeri 4,39 84,3 8,5 7,2 0,0
gelistiren bir egitim
Liderlik, takim calismasi,
iletisim, problem ¢dzme,
miilakat becerileri gibi 4,83 L %3 o2 G0
calisma hayati yetkinlikleri

kuksal bilgilerimi
S X i1 4,11 74,7 13,4 11,3 0,6

geligtiren bir egitim

Cirnek sayisi (n): 229
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Tablo 55. Isveren veya Kendi Hesabina Calisanlanin Egitimle Ilgili ifadelere Katilimi (%)

Katiliyorum MNotr Katilmiyorum
(5+4) 3) (1+2)

Ah';hglm egitim kolay is bulmami 421 16,9 41,0
saghyor
Aiglﬂlm egitim iyi bir Gicret almam 351 23,0 41,9
saghyor
fﬂddlgim eg.ltnmv kariyer yolunda 49.1 13,8 371
ilerlememi saglyor
Aldig gitimn i tina beni

18im egitim is hayatina beni 449 16,7 38,5
hazirlad
Aldig giti i lek sahibi

igim egitim beni meslek sahibi 433 ) 44,5
yapti

bir alanda egitim al
‘Bagkal ir alanda egitim almay 67,7 11,8 20,6
isterdim
Daha fazla egitim almay isterdim 80,8 83 10.3
kurken is d imide k

Okur ET‘I i5 I?T‘IE'\I'!T‘HI e Kazanmig 83,5 9,3 7,2
olmay isterdim

Crnek sayisi (n): 229

4.2.2. Isveren veya Kendi Hesabina Calisan (Is Sahibi) Yapisal Durum

Orneklem icerisinde yer alan 15-34 yas arasi is sahiplerinin bu statiide ortalama bulunma
stiresi 5,1 yildir (Tablo 56). Son bir yilda ytizde 6,7, son iki yilda ise ylizde 29,2'si is sahibi
olmustur. Son iki yil 2017 ve 2016 olarak alindiginda artan issizligin yamsira girigimcilik
konusunda yapilan desteklerin ve gengler arasinda kurumsal sirketlerden kagma egiliminin
girisimciligi gliclendirmekte oldugu yorumlanmaktadir.

is sahipliginin ana sektorler itibanyla dagihminda hizmet —ticaret (yiizde 44) ve imalat
sanayi (ylizde 41,9) birbirine yakin oranlarda one gkmaktadir. Is sahiplerinin yiizde 11"
insaat alarundadir (Tablo 58). [s sahibi olma siiresinin sektorel dagihminda dzellikle hizmet-
ticaret sektoriindeki is sahipliginin (girisimcilik diye de yorumlamak miimkiin olabilir) son
yillarda daha fazla arthg soylenebilir.

[Ikdgretim, ortaokul ve alti egitimi olanlar genele gire daha cok insaat ve imalat sanayinde is
sahibi olurken, lisans, y.lisans ve listii mezunlar hizmel-ticaret sektiriine yogunlagsmaktadir
(Tablo 59). Genelde is sahiplerinin yiizde 44'li hizmet-ticaret sektoriinde iken lisans, y.lisans
ve listii egitimi olanlann yiizde 654" hizmet - ticaret sektoriinde is sahibi durumundadirlar.

Is sahibi olanlarnn yiizde 79,51 daha once f{icretli bir iste calistiktan sonra is sahibi
olmuslardir (Tablo 60). Ucretli bir iste calismadan bu pozisyona gecenlerin oram yiizde
20,5'dir.  Ucretli cahistiktan sonra is sahibi olanlarin yaklagik yanisi ise (yiizde 49,5) 5 yildan
daha fazla cahsnuslardir.



Buna gore ortalamada girisimcilik daha gok 5 yil civarinda {icretli olarak ¢ahshktan sonra
realize olmaktadir (Tablo 63). Girisimciligin istihdam yaratma konusundaki 6zel etkisi
dikkate alindiginda ¢ahsanlarin girisim sahibi olmak tlizere nasil desteklenebilecegi énemli
bir agilim noktasidir.

is sahibi olanlarn ylizde 63,3'1i bu isi kendileri kurmuslardir, yiizde 36,7'si devam eden bir
iste, muhtemelen aile — ortak baglantih bir iste is sahibi olmustur (Tablo 64).

Onemli bulgulardan bir tanesi de is sahiplerinin kendi iglerinin gelecegi ile ilgili
beklentilerdir (Tablo 65). Su anda yaptiklan islerin gelecekte dneminin artacagim diigiinenler
yiizde 54,5 oran ile cogunlugu olusturmaktadir. Ote yandan yiizde 15 oraminda bir grup ise
gelecekte yaptiklan igin 6neminin azalacagim belirtmektedir. Daha az olsa bile yiizde 15
orarunda bir ig sahibi 6nemli bir say1y1 olusturmaktadir. Oneminin azalacag beklenen islerin
anlagilmasi ve gelisen kogullara daha iyi adaptasyonlar icin desteklenmesi onemli bir bagka
calisma alardir.

Tablo 56. Isveren veya Kendi Hesabina Calisanlann Kendi isinde Cahshg Siirenin
Dagilim (%)

B 1yildan daha az

1 yildan daha az 6,7

1-2 yil 22,5 1-2yil

3-4 yil 23,5 w34

5 ve daha fazla 473

Toplam 100,0 m 5 ve daha fazla
Ortalama Stire 5.1

Ornek sayisi (n): 229

Tablo 57. isveren veya Kendi Hesabina Calisanlarin Kendi Isinde Calistiga Ortalama Siire
(ay / yl)

Ortalama
(.il)
Imalat-Sanayi 56
Hizmet-Ticaret 42
Ingaat 5,9
Diger 7.2
Genel ortalama 51

Crnek sayisi (n): 229
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Tablo 58. isveren veya Kendi Hesabina Calisanlarin Halen Cahistign Sektor (%)

Imalat-Sanayi 41,9 ‘
Hizmet-Ticaret 44,0 B imalat-Sanayi
Insaat 11,0 W Hizmet-Ticaret
Diger 3.0 Ingaat
Toplam 100,0 m Diger

Ornek sayisi (n): 229

Tablo 59. Mezun Olunan Kuruma Gére isveren veya Kendi Hesabina Calisanlarin Halen
Cahstg Sektdr (%)

: ] Genel Lisans, ¥.Lisans ve
Genel | lkdgretim | o vk Ustii
ve Meslek Lisesi

Ornek sayisi (n): 229 75 76 78
Imalat-Sanayi 41,9 48,0 48,7 24,4
Hizmet-Ticaret 44,0 32,0 43,4 65,4
Ingaat 11,0 17,3 2,6 9,0
Diger 3,0 2,7 53 1,3
Toplam 100,0 100,0 100,0 100,0

Tablo 60. Isveren veya Kendi Hesabina Calisanlarin Daha Once Ucretli Olarak Bir is
Yerinde Calisma Durumu (%)

Cahstim 79,5
Calismadim 20,5
Toplam 100,0

Ornek sayisi (n): 229

E Calistim

B Calismadim

g2



Tablo 61. isveren veya Kendi Hesabina Calisanlanin Ucretli Olarak Cahishg Siire
Daglima (%)

B 1 yildan daha az

1 yildan daha az 10,9

12 yil 23,5 1-2yi

3-4 yil 16,1 m3-4yl

5 ve daha fazla 49,5 m 5 ve daha fazla
Toplam 100,0

Ornek sayisi (n): 185

Tablo 62. Kendi Isinde Calisma Siiresine Gére Isveren veya Kendi Hesabina Calisanlann
Ne Kadar Siire Ucretli Olarak Cahshg (%)

Kendi isinde ................ galisanlar
Genel 0-2 yil 34yl 5 ve daha fazla

Ornek sayisi (n): 185 60 43 82

1 yildan daha az 10,9 84 12,7 11,7

1-2 il 23,5 20,3 196 27,8
34yl 16,1 9.3 22,9 17,2

5 ve daha fazla 495 62,0 44,8 43,2
Toplam 100,0 100,0 100,0 100,0

Tablo 63. Isveren veya Kendi Hesabina Calisanlarin Ucretli Olarak Calishign Siire (ay / y1l)

Ortalama (.Yil)

0-2 yil 6.6
34yl 4,7
5 ve daha fazla 43
Genel ortalama 5,1

Crnek sayisi (n): 185

Tablo 64. isveren veya Kendi Hesabina Cahisanlarin Mevcut isi Kendilerinin Kurdugu

Yeni Bir Girisim miydi (%)

H Evet
Evet 63,3
Hayir 36,7 = Hayir
Toplam 100,0

Grnek sayisi (n): 229
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Tablo 65. Isveren veya Kendi Hesabina Calisanlarin Mevcut Isin Gelecekteki Onemi ile

ilgili Beklentileri (%)

Gelecekte énemi artar 54,5
Ayni kalir 30,5
Gelecekte dnemi azalir 15,0
Toplam 100,0

Ornek sayisi (n): 229

o Gelecekte Gnemi
artar

| Ay kalir

Gelecekte &nemi
azalir

Tablo 66. Isveren veya Kendi Hesabina Calisanlanin Mevcut isin Gelecekteki Onemine
Dair Beklentileri ile Calisma Siiresi iliskisi (%)

Kendiisinde ................ calisanlar
Genel 0-2 yil 3-4 yil 5 ve daha fazla
Grnek sayisi (n): 229 68 53 108
Gelecekte Gnemi artar 54,5 60,3 52,8 51,7
Aymi kalir 30,5 28,6 321 31,0
Gelecekte dnemi azalr 15,0 11,1 15,0 17,3
Toplam 100,0 100,0 100,0 100,0

Tablo 67. Yas Gruplanina Gére isveren veya Kendi Hesabina Calisanlann Sektor

Daglima (%)

Genel

15-24 yas 25-34 yas
Crnek sayisi (n): 229 58 171
Imalat-Sanayi 419 442 41,2
Hizmet-Ticaret 44,0 44,6 43,8
Ingaat 11,0 7.4 12,3
Diger 3,0 3,8 2,8
Toplam 100,0 100,0 100,0




Tablo 68. Cinsiyete Gére Isveren veya Kendi Hesabina Calisanlarin Sektdr Dagilimi (%)

Genel Erkek Kadin
Ornek sayisi (n): 229 194 35
imalat-Sanayi 41,9 40,2 52,0
Hizmet-Ticaret 44,0 44,8 39.4
insaat 11,0 11,9 6,3
Diger 3,0 3,2 2,2
Toplam 100,0 100,0 100,0

4.3. Calisanlar

4.3.1. Egitim Diizeyleri

Halen bir iste ¢calhismakta olanlarn yiizde 38,1'i ilkogretim, ortackul ve altinda bir egitim
seviyesine sahip (Tablo 69). Yani Istanbul'daki calisan niifusun en biiyiik boliimiinii diisiik
egitim grubu olusturmaktadir. ikinci sirada ise lisans, y.lisans ve {istii egitime sahip bireyler
gelmektedir (yiizde 30,1). Bu grubun yiiksek oranda olmasimin baghca iki nedeninden birisi
Istanbul'un genel ortalamanin oldukca {istiinde bir egitim seviyesine sahip olmasi ile isglicli
piyasasinda yiiksek 6grenim talebi daha yiiksek olan sektérlerin gorece etkinligidir.

Ozellikle kadin istihdanunda lisans, y.lisans ve iistii egitimin agirhg daha da belirgin
olmaktadir (Tablo 70). Calisan kadmmlarin yiizde 41,3 lisans, y.lisans ve {istii ve {istii egitime
sahip iken erkeklerde bu oran yiizde 25’e diismektedir.

Kadmlarin isgiliciine kabhminda egitim ozellikle 6nemli bir degisken olarak dikkat
cekmektedir.

Meslek yiiksek okulu mezunu olan gahsanlarn yandan fazlasi teknik bilimler kokenlidir.
Meslek yiiksek okullan daha ¢ok teknik alanlarda talep gormektedir (Tablo 71).

Lisans, y.lisans ve {istii egitim almis ¢ahsanlar iginde iktisadi ve idari bilimlerden mezun
olanlarin belirgin bir agirhg vardwr (Tablo 73). Bu fakiilteden mezun olanlar ¢alisanlarin
yiizde 43,7'sidir. Bu durum da yine Istanbul istihdam piyasasinin sektérel dagiliminda
hizmetlerin tagidig agirhkla iliskili olmahdir. idari bilimler fakiiltesi mezunlugu kadnlarda
da yiiksek olmakla birlikte lisans, y.lisans ve {istii mezunu erkek calisanlann neredeyse
yansina yaklasmaktadir (yiizde 48,7). Kadinlarda iktisadi ve idari bilimlerle beraber,
mimarlik-hukuk gibi alanlarda dikkat cekmektedir.
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Cahsanlarin daha fazla egitim ihtiyacs duyduklan dallarm basinda ¢ahsma hayah
yetkinliklerini gelistiren egitimler gelmektedir (Tablo 75). Bununla yakin oranda
girisimcilik, yabana dil ve hukuk egitimleri de éne gitkmaktadir.

Cahsanlarin girisimcilik alaminda egitim isteginin bu kadar yiiksek gkmasi son yillarda
ozellikle lisans, y.lisans ve {isHi mezunlan arasinda artan {cretli ¢ahsan olmak yerine
girisimcilik yapma egiliminin bir yansimas: olarak diisiiniilebilir.

Genelde oldugu gibi ¢ahisanlarda da alinmus olan egitimle ilgili memnuniyetsizlik (ya da bu
egitimin yetersizligi) agik bir sekilde goriilmektedir (Tablo 76). Okurken is deneyimi
edinmis olmayr isteme (ytizde 80,5) giiclii bir istektir. Burada da staj uygulamalan
konusunmun yeniden degerlendirilmesi geregi yine kendini gostermektedir. Cahsanlarn
yiizde 79,3'1i daha fazla egitim almms olmay ve yiizde 72,2'si ise bagka bir dalda egitim alnug
olmaw ister durumdadar.

Tablo 69. Calisanlarin Mezun Olduklar Egitim Kurumlan (%)

e m likégretim,
llkdgretim, ortackul mezunu ve alti 38,1 ortackul mezunu
Genel Lise & Teknik ve Meslek Lisesi 24,2 vealt
Meslek Yiksek Okulu (2 yil) 7.6 & GE"‘“{' Lise &
Lisans, Y.Lisans ve Ustii 30,1 Iizt:ilk e st
Toplam 100,0 Meslek Yiiksek
arnek sayisi (n): 884 Okulu {2 wil)

M Lisans, ¥.Lisans ve

Ustti
Tablo 70. Cinsiyete Gore Calisanlarin Mezun Olduklan Egitim Kurumlar (%)

Genel Erkek Kadin

Crnek sayisi (n): ag4 590 294
lIkégretim, ortaokul mezunu ve alts 38,1 43,6 26,1
Genel Lise & Teknik ve Meslek Lisesi 24,2 24,9 22,6
Meslek Yiiksek Okulu (2 i) 7,6 B,5 10,0
Lisans, Y.Lisans ve Ustii 30,1 25,0 41,3
Toplam 100,0 100,0 100,0
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Tablo 71. Calisanlarin Mezun Olduklan Béliimler - Meslek Yiiksek Okulu (%)

Sosyal Bilimler 25,3 m Sosyal Bilimler
Saglhk Hizmetleri ve Diger 22,9

Teknik Bilimler 51,8 Saglik Hizmetleri
Toplam 100,0 ve Diger

Ornek sayisi (n): 83 u Teknik Bilimler

Tablo 72. Cinsiyete Gére Calisanlarnin Mezun Olduklan Béliimler - Meslek Yiiksek Okulu
(%)

Genel Erkek Kadin
Ornek sayisi (n): a3 49 34
Sosyal Bilimler 25,3 20,4 324
Saghk Hizmetleri ve Diger 229 12,2 38,2
Teknik Bilimler 51,8 67,3 29,4
Toplam 100,0 100,0 100,0

Tablo 73. Calisanlarm Mezun Olduklan Boliimler - Lisans, Y.Lisans ve Ustii (%)

® iktisadi ve |dari Bilimler

Iktisadi ve Idari Bilimler Fakiiltesi 43,7 iy

Edebiyat Fakiiltesi-Giizel 80 ® Edebiyat Fakiiltesi-Giizel
Sanatlar Fakiiltesi ! Sanatlar Fakiltesi
Miihendislik Fakiiltesi 15,9 btabandisli Fakaitast
Egitim Fakiiltesi 131 B Egitim Fakaltesi

Fen, Mimarlk, Hukuk ve Diger 19,3

Tap[am 100.0 B Fen, Mimarlk, Hukuk ve

Crnek sayisi (n): 327

Diger
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Tablo 74. Cinsiyete Gore Calisanlarin Mezun Olduklann Béliimler - Lisans, Y.Lisans ve
Ustii (%)

Genel Erkek Kadin
Crnek sayisi (n): 327 187 140
Iktisadi ve Idari Bilimler Fakiiltesi 43,7 48,7 37,1
Edebiyat Fakiiltesi-Glize| Sanatlar Fakiiltesi 20 6,4 10,0
Mihendislik Fakiltesi 159 20,3 10,0
Egitim Fakiltesi 13,1 9,6 17,9
Fen, Mimarhk, Hukuk ve Diger 19,2 15,0 25,0
Taplam 100,0 100,0 100,0

Tablo 75. Calisanlar Hangi Alanlarda Daha Fazla Egitim Almak Isterlerdi — Ortalama
Deger ve Onem Dereceleri (%)

Onemli Orta Onemli
Ortalama i : Fikri yok
(5+44) | diizeyde deil ik,
Deger anemli (3) (1+2)

Yabanci dil egitimi 4,2 78,2 11,7 9.9 0,2
Bigisayar paket program 4,0 71,6 16,8 11,2 0,4
kullarim yetkinligi
Bnig@afr kod yazma ve yazilim 3,5 515 254 22,0 11
yetkinligi
Bilgisayar teknolajileri ve 38 64,2 224 13,0 03

donanimi egitimi
Sosyal medya ile ilgili yetkinlik 3,0 359 30,0 333 0,9
Somut olarak bir ise uygun

e 41 733 17,0 9.7 0,1
mesleki egitim
San_at‘!a |1g|1_| 'fE'.f_’r(l‘nhHerm‘N 38 64.9 18,5 16,1 0.5
gelistiren bir egitim
Spc_nrlf'n ilgili _vetﬁa_n_lakle rirmi 3.9 66,1 19,0 14,8 0,1
gelistiren bir_egitim
G_nrn;.:Tc_nhk bilgilerini gelistiren 43 824 12,4 5,2 0,0
bir egitim
Liderlik, takim calismas,
Hathslimy proteemgoame, 4,4 84,9 10,5 4,6 0,0
miilakat becerileri gibi calisma
hayati yetkinlikleri
Hukuksal bilgilerimi gelistiren a1 73.8 16,9 8.6 0,7

bir egitim
Ornek sayisi (n): 884




Tablo 76. Calisanlarin Egitimle ilgili ifadelere Katilhimi (%)

Katiliyorum Notr Katilmiyorum

(5+4) (3) (1+2)
Aldigim egitim kolay is bulmami saghyor 40,2 23,5 36,3
Ah:“hgjm egitim iyi bir Gcret almami 332 24,0 428
saghyor
fﬂuldlg:m eg_lt:m“ kariyer yolunda 40,3 99.0 377
ilerlememi sagliyor
Aldigim egitim is hayatina beni hazirladi 394 22,9 37,7
Aldigim egitim beni meslek sahibi yapti 44,1 16,9 39,0
Baska bir alanda egitim almay isterdim 72,2 11,5 16,3
Daha fazla egitim almay isterdim 79,3 11,5 9,2
!:Ikurk_en is deneyimi de kazanmis olmay 80,5 12,0 75
isterdim

Ornek sayisi (n): 884

4.3.2. Calisma Pozisyonu ve Sektorel Gegisler

Orneklem icinde yer alan bireylerin yiizde 6,8'i isteki pozisyonlarim (mesleklerini) yonetici
olarak tarumlamaktadir (Tablo 77). Hizmet ve sabg elemanlar olarak grupladigimz kesim
en kalabalik meslek grubunu olusturmaktadir (yiizde 25,8). istanbul gahsan niifusunun
yiizde 16,2'si ise nitelik gerektirmeyen islerde ¢alismaktadr.

Kadinlar ve erkeklerin isteki pozisyonlan birbirinden biiyiik dl¢lide farkhlagmaktadir (Tablo
79). Kadinlar erkeklere gére ¢ok daha az yonetici, daha az teknisyen ve daha az hizmet ve
sabs elemam konumunda gahsmaktadirlar. Buna karsihk erkeklere gore daha fazla
profesyonel meslek gruplarinda ve biiro hizmetlerinde bulunmaktadirlar. Erkeklere gire
kadn istihdamimin daha ¢ok hizmet sektériinde yogun oldugu soylenebilir.

Sektor degistirme oram kapsadigirmz 15-34 yas arahg icin beklenenden fazla citkmaktadir.
Araghrma kapsamindaki 15-34 vyas grubunda c¢ahsanlar ortalama 49 wldir aym
sektordedirler (Tablo 85). Sektor stirekliligi agisindan birinci sirada insaat gelmekte, onu
imalat sanayi takip etmektedir. Degisik sektorde calisma ortalamasi 2,7'dir (Tablo 86). Yani
calisanlar ortalama 2,7 sektir degistirmistir. Aym sektérde cahsmaya devam edenler
ormeklemin yiizde 29,7'sini olusturmaktadir.



Tablo 77. Calisanlarin Meslek Gruplan (%)

Yoneticiler b.8
Profesyonel Meslek Gruplan 176
Teknisyenler, teknikerlervb. 14,4
Biiro hizmetinde calisan

mYdaneticiler

Profesyonel Meslek Gruplan

114 m Teknisyenler, teknikerler vb.
elernanlar d
Hizmet ve Satis elemanlarn 25,8 Biro hizmetinde galisan
Nitelik gerektirmeyen islerde E'_‘-‘mﬂ"'ﬂ"
cahisanlar ! B Hizmet ve Satis elemanlan
Diger 78 _
Toplam 1000 g o
Crnek sayisi (n): 884 mDiger
Tablo 78. Yas Gruplannda Calisanlarin Meslek Gruplar (%)
Genel 15-24 yas 25-34 yas
Grnek sayisi (n): 884 299 585
Yaneticiler 6,8 4,6 8,0
Profesyonel Meslek Gruplan 17,6 10,6 21,5
Teknisyenler, teknikerler vb. 14,4 15,3 13,9
Biiro hizmetinde ¢alisan elemanlar 114 9.3 12,6
Hizmet ve Satis elemanlar 25,8 30,0 235
Nitelik gerektirmeyen islerde calisanlar 16,2 16,3 16,1
Diger 7.8 13,9 43
Toplam 100,0 100,0 100,0




Tablo 79. Cinsiyete Gore Calisanlanin Meslek Gruplar (%)

Genel Erkek Kadin
Ornek sayisi (n): 824 580 294
Yoneticiler 6,8 7.5 5,3
Profesyonel Meslek Gruplar 17,6 133 26,9
Teknisyenler, teknikerler vb. 14,4 15,6 11,7
Biiro hizmetinde ¢alisan elemanlar 114 84 18,0
Hizmet ve Satis elemanlar 25,8 29,0 18,8
Nitelik gerektirmeyen islerde calisanlar 16,2 19,2 9,6
Diger 7.8 7.0 96
Toplam 100,0 100,0 100,0

Tablo 80. Cahisanlarin Sektér Daglin (%)

Imalat-Sanayi 31,6

Hizmet-Ticaret 60,5 m imalat-Sanayi
Insaat 6.6 B Hizmet-Ticaret
Diger 13

Toplam 100,0 Ingaat

Ornek sayisi (n): 884 A

Tablo 81. Yas Gruplannda Cahsanlanin Sektdr Dagilimi (%)

Genel 15-24 yas 25-34 yas
Grnek sayisi (n): 884 299 585
Imalat-Sanayi 31,6 38,7 27,5
Hizmet-Ticaret 60,5 53,4 64,5
Insaat 6,6 6,9 6,5
Diger 13 1.0 1,5
Toplam 100,0 100,0 100,0
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Tablo 82. Cinsiyete Gore Calisanlarin Sektér Dagilim (%)

Genel Erkek Kadin
Grnek sayisi (n): 884 590 294
Imalat-Sanayi 31,6 31,7 31,3
Hizmet-Ticaret 60,5 59,2 63,4
Ingaat 6.6 83 2,9
Diger 13 0,9 2,4
Toplam 100,0 100,0 100,0

Tablo 83. Calisanlarin Aym Sektérde Caligma Siiresinin Yil Dagilinm (%)

1 yildan daha az 16,8
1-2 il 21,7
3-4 yil 20,1
5 ve daha fazla 414
Toplam 100,0

Ornek sayisi (n): 884

Tablo 84. Sektorlere Gore Calisanlanin Aym Sektdrde Calisma Siiresi (%)

| 1vyildan daha
az
1-2 il

E3-4yl

®m5ve daha fazla

Imalat- Hizmet- :

Genel v Ticaret insaat Diger
Ornek sayisi (n): 884 250 567 55 12+
1 yildan daha az 16,8 15,8 17,2 16,1 211
1-2 il 21.7 20,8 22,6 16,0 31,6
34yl 20,1 18,7 21,7 139 13,7
5 ve daha fazla 414 447 38,5 54,0 33,5
Toplam 100,0 100,0 100,0 100,0 100,0

* diisilk Grnek sayisi
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Tablo 85. Yas Gruplanna Gore Calisanlarin Aym Sektorde Ortalama Calisma Siiresi

(ay/y1l)
Ortalama (.yil) | Ortalama (.yil) | Ortalama (..yil)
Genel 15-24 Yas 25-34 Yas
Grnek sayisi (n): 884 299 585
imalat-Sanayi 58 3,1 7.9
Hizmet-Ticaret 4,3 2.5 5,2
Insaat 6,1 3.0 7.9
Diger 33 0.6 4.2
Genel ortalama 49 2,8 6,1

Tablo 86. Calisanlarin Halen Calistiklan Sektor Dahil Simdiye Kadar Kag Sektorde

Cahshg (%)
Sadece 1 (h alistig
52!(;3;'] 1 (halen calistiim 29.7
2 sektor 25,2
3 sektor 19,9
4-5 sektor 16,8
5'ten daha cok 84
Toplam 100,0
Ortalama 2,74

Grnek sayisi (n): 884

m 5adece 1 (halen
calistigim sektér)

o 2 sektor

| 3 sektor

A5 sekrdr

® 5'ten daha cok

Tablo 87. Yag Gruplanna Goére Cahisanlanin Halen Cahstiklan Sektér Dahil Simdiye
Kadar Kag Sektorde Cahstig (%)

Genel 15-24 Yas 25-34 Yag
Grnek sayisi (n): 884 299 585
Sadece 1 (halen calistiam sektér) 29,7 36,8 25,7
2 sektor 25,2 21,7 27.2
3 sektor 19,9 19,0 20,4
4-5 sektor 16,8 149 17,8
5'ten daha cok 8.4 7.6 89
Toplam 1000 100.0 100,0
Ortalama 2,74 2,58 2,84
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4.3.3. Isyeri Degistirme Dinamikleri

15-34 yas arahginda yer alan cahsanlar ortalama 3,8 isyerinde ¢ahgnuslardir (Tablo 88).
Sadece tek isyerinde galisanlarm oranu yiizde 13,9'dur. Ote yandan istihdam edilmis geng
[stanbul niifusunun yiizde 47,7'sinin en az 4 isyeri degistirmis olmas: Istanbul'da yiiksek bir
isglicii hareketliligi oldugunu gostermektedir. Calisanlarin neredeyse ticte biri (yilizde 30,7)
mevcut isyerlerinde bir yildan az siiredir cahsmaktadirlar. Aym isyerinde 5 yildan fazladir
¢ahsmakta olanlann oram ise yiizde 19'dur (Tablo 90).

Mevcut son isyerinde ¢alisma siiresi ise ortalama 2,86 yildir (Tablo 94). Yoneticiler ile
teknisyen-tekniker konumunda olanlar isyeri baghhg gorece en yiiksek olan meslek
grubunu olusturmaktadir. Muhtemelen bu meslek grubu temini daha zor oldugu igin
isverenler tarafindan daha fazla imkédn saglanan bir gruptur. En diisiik grup ise aym
isyerinde ortalama 2,24 y1l ¢alisan biiro hizmetleri sifidir.

Tablo 88. Calisanlarin Halen Calistiklan Isyeri Dahil Simdiye Kadar Kag Isyerinde
Cahistig (%)

Sadece 1 [halen
calstigim isyeri)

Sadece 1 (halen ¢ahstigim isyeri) 13,9

2 igyeri 17,9 W2 igyeri

3 isyeri 20,4 _—

4-5 isyeri 247

5'ten daha cok 23,0 m 4-5 igyeri
Toplam 100,0

Ortalama 3,83 H 5'ten daha gok

Ornek sayisi (n): 884

Tablo 89. Yas Gruplanna Gére Cahsanlarin Halen Cahstiklan isyeri Dahil Simdiye Kadar
Kac Isyerinde Calistig (%)

Genel 15-24 Yas 25-34 Yas
Ornek sayisi (n): 884 299 585
Sadece 1 (halen ¢alistifim isyeri) 13,9 240 83
2 igyeri 17,9 17,1 18,3
3 igyeri 20,4 18,1 21,8
4-5 isyeri 24,7 20,0 274
5'ten daha cok 23.0 20,8 24,2
Toplam 100,0 100,0 100,0
Ortalama 3,83 3,48 4,03




Tablo 90. Calisanlarin Mevcut Isyerinde Calistiklan Toplam Siirenin Dagilimi (%)

1 yildan daha az 30,7
1-2 wil 29,1
3-4 yil 21,2
5 ve daha fazla 19.0
Toplam 100,0

Crnek sayisi (n): 884

B 1yildan daha az
m1-2 vyl
3-4wil

B 5 ve daha fazla

Tablo 91. Cinsiyete Gore Calisanlarin Mevcut isyerinde Calistiklan Siirenin Dagilimi (%)

Genel Erkek Kadin
Ornek sayisi (n): 884 590 294
1 yildan daha az 30,7 311 29,8
1-2 yil 29.1 27,4 33,0
3-4 il 21,2 19,8 24,3
5 ve daha fazla 19,0 21,7 12,9
Toplam 100,0 100,0 100,0

Tablo 92. Yas Gruplanna Gére Calisanlann Mevcut isyerinde Calishiklan Siirenin

Dagilim (%)

Genel 15-24 Yas 25-34 Yas
Ornek sayisi (n): 884 299 585
1 yildan daha az 30,7 484 21,4
1-2 wil 29,1 30,1 28,6
3-4 yil 21,2 139 25,0
5 ve daha fazla 19,0 7,7 25,0
Toplam 100,0 100,0 100,0
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Tablo 93. Meslek Gruplarina Gére Calisanlarin Mevcut isyerinde Calistiklan Siirenin
Dagilima (%)

Profesyonel | Teknisyenler, 8dre Hizmet via Nitelik
Genel Yoneticiler eslek Teknikerler Satig Diger
elemanlari Gerektirmeyen
Gruplan i, Elemanlan

Ornek sayist {n): B84 67 184 131 116 211 118 57
1yidandahaaz = SO0 19,0 24,6 22,3 34,8 37,4 40,3 20.2
12y 28,8 32,4 32,4 32,7 334 26,1 21 26,2
3.4yl 1.4 19,0 249 22,0 21,8 15,9 239 29,2
& i dakin fagka 19,1 28,5 18,1 23,0 10,0 20,5 13.7 24.4
Toplam 1000 100,0 100,0 100,0 100,0 100,0 100,0 100,0

Tablo 94. Meslek Gruplanina Gore Calisanlann Mevcut isyerinde Ortalama Calisma
Siiresi (ay/y1l)
Ortalama (... Yil)

Yoneticiler 3,61
Profesyonel Meslek Gruplan 2,93
Teknisyenler, teknikerler vb. 3,21
Biiro hizmetinde calisan elemanlar 2,24
Hizmet ve Satis elemanlar 2,78
Nitelik gerektirmeyen islerde ¢aliganlar 2,46
Diger 3,47
Genel ortalama 2,86

Ornek sayisi (n): 884

Is degistirme nedenleri ¢ok cesiti gerekcelere dagilmakla birlikte isyerinden
memnuniyetsizlik baghg altinda toplanacak nedenler birinci siradadir (Tablo 95). "Ben
cahsmak istemedim” (yiizde 30,2) en cok belirtilen gerekgedir. Isyerinden kaynaklanan
nedenlerle isten ¢kmak-gkanlmak durumunda olanlann toplam oram yiizde 19,7'dir.
Bunlar arasinda isyerinin kii¢iilmesi veya kapanmas ile isten gkmak zorunda kalma ilk
sirada yer almaktadir.
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Tablo 95. Calisanlarin Son isyerinden Ayrilis Sebebi (%)

Ben calismak istemedim 30,2
Isyeri kiiciildii / kapandi / el degistirdi 13,8
Ozel sebepler 11,0
Calisma ortami / sartlan 10,8
Ucretin diisiik olmasi 10,5
Baska sektdr [ baska ise gegis 8,7
Lokasyon / Tasinma 5,5
Askerlik hizmetinin tamamlanmarnis almasi 4.5
isyeri calismak istemedi/isten cikardi 4,1
Diger 2,7
Toplam 100,0

Cirnek sayisi (n): 767

[se girmeden once kag farkh isyeri ile goriisiildiigii is arama siirecinin dinamikleri hakkinda
fikir vermektedir (Tablo 96). Cahsanlarm yiizde 42,51 tek bir isyeri ile goriiserek ise
baglamslardir. Geriye kalan yiizde 67,5 iki veya daha fazla isyeri ile is goriismesi yapmustir.
Cahsanlarn ylizde 25,7'si dort veya daha fazla isyeri ile goriistiikten sonra ige girebilmistir.

Mevcut isyeri disinda yapilan is goriismesi sayis1 ortalama 2,75 olarak hesaplanmaktadir.

Is arama, ise girme siireci ile ilgili dikkat gekici bir egilim de egitim seviyesi arthkca
goriisiilen isyeri sayisinin (muhtemelen is arama siiresinin de) arthg) seklindedir. Lisans,
y.lisans ve iistii mezunlarda ige girmeden once dort ve daha fazla igyeri ile gorligme oram
yiizde 36’dr. Ilkégretim, ortaokul ve alti mezunlan halen calstiklan isyerine girmeden énce
ortalama 2,39 igyeri ile goriismiisken, bu rakam egitim seviyesi arthkc¢a yiikselmekte ve
lisans, y.lisans ve {stii mezunlarinda 3,33 olmaktadir.

Bu egilim iki ana yorumla agklanabilir. Daha baska verilerde de agk¢a gorildigii gibi
lisans, y.lisans ve iistii mezuniyeti ile talebi arasinda olusan bir arz-talep uyumsuzlugu
vardir. Bu uyumsuzluk lisans, y.lisans ve iistli mezunu ile isin eslenmesini zorlasmaktadar.
Bununla baglantih olarak ikinci neden ise lisans, y.lisans ve {istii mezununun beklentilerinin
gorece yiikselmesi ve is arama siirecinde daha secici davranmasichr.
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Tablo 96. Calisanlarin Meslek Gruplanina Gére Halen Calistiklan Isyerine Girmeden
Once Kag Farkh Isyeri ile Gériisme Yaptklan (%)

B Sadece simdi calistifim

yer

Sadece simdi calistigim yer 42,5 T
| 2isyen

2 igyeri 19,0

3 igyeri 12,8 3 igyari

4-5 isyeri il

5'ten cok 16,0 B A-5 igyer]

Toplam 1000

Ortalama 2.75 B S'ten cok

Ornek sayisi (n): 884

Table 97. Calisanlarin Meslek Gruplanna Gére Halen Calistiklar Isyerine Girmeden
Once Kag Farkh isyeri ile Gériisme Yaptiklan (%)

Profesyonel | Teknisyenler, Hizmet ve

Genel | Yoneticller | Meslek | Teknikerler Eleif;;m Satis &m’;“'tﬂ;m Diger
Gruplari vb, Elernanlari

Ornek sayisi (n): 884 &7 1384 131 116 211 118 57
:ﬁ:ﬁ;:“;:: 42,5 41,3 39,3 43,6 33,7 42,0 45,8 56,0
2 isyeri 19,0 29,0 16,5 22,7 18,7 19,6 17,5 11,2
3 igyeri 12,8 84 18,1 11,3 12,4 14,4 9,3 9,8
4-5 isyeri 9.7 5,6 9,7 84 115 11,1 B4 11,5
5'ten gok 16,0 15,7 16,3 14,1 23,7 12,9 19,0 11,5
Toplam 100,0 100,0 100,0 100,0 100,0 100,0 100,0 1000
Ortalama br 2,58 2,85 2,59 3,26 2,65 2,80 2,40

Tablo 98. Calisanlarin Mezun Olduklan Egitim Kurumuna Goére Halen Calistiklan
isyerine Girmeden Once Kag Farkh Isyeri ile Gériisme Yaptklan (%)

Genel Lise + Meslek YO Lisans,
Genel lIkdgretim Teknik ve (2 il) v.Lisan:c, ve

Meslek Lisesi Ustii
Grnek sayisi (n): 884 230 244 83 327
Sadece simdi calistigim yer 42,5 51,3 426 42,2 31,2
2 isyeri 19,0 19,6 20,9 20,5 16,5
3 isyeri 12,8 87 15,2 12,0 16,2
4-5 isyeri 9.7 83 9.4 6,0 12,8
5'ten cok 16,0 12,2 11,9 193 23,2
Toplam 100,0 100,0 100,0 100,0 100,0
Ortalama 2,75 2:39 2,56 2,81 333
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Tablo 99. Calisanlarin Mezun Olduklan Béliime Gére Halen Calistiklan isyerirm
Girmeden Once Kag Farkh Isyeri lle Gariisme Yaphklan — Meslek Yiiksek Okulu (%)

: Saghk
MYO (2 wilhik) Teknik Hizmiﬂeri Sosyal
Geneli Bilimler ve Diger Bilimler

Ornek sayisi (n): 83 42 19* 22*
Sadece simdi ¢alistifim yer 42,2 40,5 47,4 40,9
2 isyeri 20,5 26,2 21,1 91
3 isyeri 12,0 9,5 10,5 18,2
4-5 isyeri 6,0 7.1 0,0 9,1
5'ten cok 19,3 16,7 21,1 22,7
Toplam 100,0 100,0 100,0 100,0
Ortalama 2,81 2,70 2,68 3,14
* disiik drnek sayis

Tablo 100. Calisanlann Mezun Olduklan Béliime Gére Halen Calistiklan i@yerine
Girmeden Once Kag Farkl Isyeri Ile Gériisme Yaptiklan — Lisans, Y.Lisans ve Ustii (%)

g E‘a“f" Iktisadi M.FE“‘Ik i
.Lisans ve i imarlik, R St - ebiyat —

Usti 11::iart Hukuk ve [EUREROIEAES (RN G.Sanatlar

: Bilimler £
Geneli Diger

Ornek sayisi (n): 327 143 63 52 43 26*
Sadece simdi calistigim yer 31,2 28,7 31,7 28,8 39,5 34,6
2 isyeri 16,5 20,3 12,7 21,2 7.0 11,5
3 isyeri 16,2 14,0 20,6 15,4 23,3 Fed
4-5 isyeri 12,8 15,4 7.9 13,5 9,3 15,4
5'ten cok 23,2 21,7 27,0 21,2 20,9 30,8
Toplam 100,0 1000 100,0 100,0 100,0 100,0
Ortalama 3,33 3,32 3,44 3,26 3,12 3,65
* diistik drnek sayts

Cahsanlarin is arama siirecinde bagvurduklan yontemlerin arasinda “aile, arkadas, tamdik

aracihg” yiizde 44,7 ile basta gelmektedir (Tablo 101). is aramada genellikle birden fazla

yonteme basvurulmaktadir. Ikind sirada “internette bu amacla kurulmus siteler”
gelmektedir (viizde 42,2). ISKUR bzellikle orta egitim diizeyi i¢in énemli bir kaynaktr ve
toplamda da yiizde 5,1'lik bir kesim ISKUR aracihgina bagvurmaktadr.



Tablo 101. Cahisanlarin Son Is Arama Déneminde is Basvurusunda Kullandiklan

Ydntemler (%)

Aile, arkadas ve tamdiklarla 447
internetteki siteler araciligiyla ( Kariyer.net, yenibiris.com gibi ) 42,2
Diger 7.8
ISKUR aracihigiyla 51
Yazil basinda (gazete, dergide vb) gérdigim ilanlara basvurarak 4,0
Devlet atamasi / Kpss 2,4
Duvar ilanlan / Brogir 1,9
Linkedin, Facebook gibi sosyal medya kanallan ile 1.7
Ozel istihdam biirolan, insan kaynaklan sirketleri ile 1,0
Cevap yok / Hatirlamiyorum 0,2
Toplam 100,0

Ornek sayisi (n): 884

Tablo 102. Sektérlere Gore Calisanlann Son Is Arama Déneminde is Basvurusunda

Kullandiklan Yéntemler (%)

Imalat- Hizmet-
| T

Gene Sartavi Tiearet Insaat Diger
Crnek sayisi (n): 884 250 567 55 12*
Aile, arkadas ve tamdiklarla 44,7 53,0 39,6 51,6 46,4
Intej-mettekl slte_ie_r 1arac|l|g|_yl1a ( 422 30,9 485 36,3 536
Kariyer.net, yenibiris.com gibi )
Diger 7.8 8,9 6.7 14,1 0,0
ISKUR aracihgiyla 51 6,6 4,1 8,0 0,0
‘u’?zih“tuaimn!:la (gazete, dergide vb) 4,0 36 41 25 12.4
gordigim ilanlara basvurarak
Devlet atamasi / Kpss 2.4 0,0 4,0 0,0 0,0
Duvar ilanlar / Brosir 19 2.6 1,7 0,0 0,0
Lmkedan,.Facebmk gibi sosyal medya 17 12 20 15 0.0
kanallari ile
q:ei :sui"ul:lam biirolan, insan kaynaklar 10 0.6 11 25 0,0
sirketleri ile
Cevap yok / Hatirlamiyorum 0,2 0,0 0,3 0,0 0,0
Toplam 100,0 100,0 1000 100,0 1000

* diisiik ornek sayisi
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Cahsanlarin yiizde 40,5'i mevcut islerinden latmin olur durumdadirlar (Tablo 103). Buna
karsihk yiizde 59,5'inin ig tatmin diizeyi orta veya ortanin altindadir. Kadinlann is tatmin
orami ciddi olarak daha diisiiktir (viizde 18,3) (Tablo 105). Is tatmini ile egitim seviyesi
arasinda dogrusal bir iliski gozlemlenmektedir. ilkogretim, ortaokul ve alu egitim
diizeyindekilerin iglerindeki tatmini ylizde 31,3 gibi diigiik bir seviyede iken lisans, y.lisans
ve {istii mezunlannda oran yiizde 49,3’e ¢itkmaktadir (Tablo 106). Lisans, y.lisans ve iistii
mezunlarinin daha kalifiye islerde cahsiyor olmalan gorece daha fazla is tatmininin

olmasimin baghca nedenidir.

Tablo 103. Calisanlarin Mevcut isten Tatmin Seviyesi (%)

Tamamen tatmin ediyor 13,6
Genelde tatmin ediyor 269
Orta diizeyde tatmin ediyor 43,7
Genelde tatmin etmiyor 8.6
Hig tatmin etmiyor 7.3
Toplam 100,0
Ortalama 3,31

Ornek sayisi (n): 884

Tamamen tatmin
ediyor

® Genelde tatmin
ediyor

H Orta diizeyde tatmin
ediyar

u Genelde tatmin
etmiyor

H Hig tatmin etmiyor

Tablo 104. Calisanlarin Yas Gruplarina Gére Mevcut isten Tatmin Seviyesi (%)

Genel 15-24 yas 25-34 yas
Ornek sayisi (n): 884 299 585
Tamamen tatmin ediyor 13,6 149 12,8
Genelde tatmin ediyor 26,9 25,5 278
Orta diizeyde tatmin ediyor 43,7 45,7 42,5
Genelde tatmin etmiyor 8,6 6,8 9.6
Hig tatmin etmiyor 7.3 7,2 7.3
Toplam 100,0 100,0 100,0
Ortalama 331 3,34 329

101



Tablo 105. Calisanlarin Cinsiyete Gére Mevcut Isten Tatmin Seviyesi (%)

Genel Erkek Kadin
Ornek sayisi (n): 884 590 294
Tamamen tatmin ediyor 13,6 14,0 12,5
Genelde tatmin ediyor 26,9 27.7 25,2
Orta diizeyde tatmin ediyor 43,7 42,7 458
Genelde tatmin etmiyor 86 8,5 8.6
Hic tatmin etmiyor 73 7.0 7.0
Toplam 100,0 1000 100,0
Ortalama 3,31 333 3,26

Tablo 106. Calisanlarin En Son Mezun Olunan Egitim Kurumuna Gére Mevcut isten

Tatmin Seviyesi (%)

Genel

UseTatmik | (icsiek SpRsans
Genel |Ikdgretim YO Y. Lisans
ve Meslek %
S (2 yil) Ve Ustil
Lisesi

Ornek sayisi (n): 884 230 244 83 327
Tamamen tatmin ediyor 13,6 9.1 18,9 133 15,0
Genelde tatmin ediyor 26,9 22,2 25,8 253 343
Orta diizeyde tatmin ediyor 43,7 20,4 414 39,8 37,9
Genelde tatmin etmiyor 8,6 9.1 74 8,4 89
Hic tatmin etmiyor 7.3 9,1 6,6 133 4.0

Toplam 100,0 100,0 100,0 100,0 100,0
Ortalama 3,31 3,13 3,43 3,17 3,47
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Tablo 107. Calisanlarin Mezun Olduklan Béliime Gére Mevcut Isten Tatmin Seviyesi -

Meslek Yiiksek Okulu (%)

MYO (2 Yillik) Teknik Saghk Sosyal
Geneli Bilimler | Timetlen | ter
ve Diger

Crnek sayisi (n): ] 42 19* 22*
Tamamen tatmin ediyor 133 11,9 53 22,7
Genelde tatmin ediyor 253 238 316 2.7
Orta diizeyde tatmin ediyor 9.8 45,2 36,8 318
Genelde tatmin etmiyor 2.4 48 15.8 9.1
Hic tatmin etmiyor 13,3 14,3 10,5 13.6
Toplam 1000 100,0 100,0 1000
Ortalama 317 3,14 3,05 3,32
* diisiik drnek sayis

Tablo 108. Calisanlarin Mezun Olduklan Béliime Gire Meveut isten Tatmin Seviyesi -

Lisans, Y.Lisans ve Ustii (%)

Lisans, L Fen, .
|ktisadi y Edebiyat
Y.Lisans : Mimarhk, = S -
b Idari Mihendislik | Egitim -
ve Ustii e Hukuk ve
; Bilimler L G.Sanatlar
Geneli Diger
Grnek sayisi (n): 327 143 63 52 43 26*
Tama tatmin edi
SR PO SR 15,0 14,7 17,5 11,5 14,0 19,2
G Ide t in edi
e 34,3 30,1 33,3 53,8 34,9 19,2
Orta diizeyde tatmin
ediyor 374 42,7 39,7 269 32,6 38,5
G |de tatmin etmi
HRREEIE AT CITRY ) 8.4 7.9 5.8 14,0 11,5
Hic tatmin etmi
W BRI CHmEE 4,0 4,2 1,6 1,9 4,7 115
Toplam 1000 1000 100,0 100,0 100,0 100,0
Ortalama 3,47 3,43 3.57 3,67 3,40 3,23

* diisiik drnek sayisi
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Tablo 109. Calisanlarin Meslek Gruplarina Gére Mevcut Isten Tatmin Seviyesi (%)

Profesyonel | Teknisyenler, Biiro Hizmet ve Nitelik
Genel Yaneticiler Meslek Teknikerler Satis : Diger
Elemantari Gerektirmeyen
Gruplan vb. Elemanlari

Ornek sayisi (n): 284 &7 1384 131 116 211 118 57
Tamamen tatmin 13,6 216 17,5 17,4 14,3 10,7 85 9,5
ediyor
Geralda tatmin 26,9 357 35,8 24,1 21,4 274 18,4 26,6
ediyor
T 43,7 0,6 36,7 43,7 46,3 45,3 49,5 49,5
tatmin ediyor
HmidEIatmin 86 4,2 6,9 4,9 14,6 7.9 12,4 85
etmiyor
e 7.3 8,0 3,2 9,9 3,4 8,6 10,2 5,9
etmiyor
Toplam 100,0 100,0 100,0 100,0 100,0 100,0 100,0 100,0
Ortalama 3,31 3,59 3,58 3,34 3,29 3,24 3,04 3,25

Tablo 110. Calisanlanin Bulunduklan Sektére Gore Mevcut Isten Tatmin Seviyesi (%)

Genel Imalat-Sanayi }"I"Iizr:ri_ Insaat Diger
Ornek sayisi (n): 824 250 567 55 12*
Tamamen tatmin ediyor 13,6 9,6 15,9 136 0,0
Genelde tatmin ediyor 26,9 21,0 29,6 29,8 33,0
Orta diizeyde tatmin ediyor 43,7 51,1 39,8 39,4 B7.0
Genelde tatmin etmiyor 8,6 9.4 8,7 5,0 0,0
Hic tatmin etmiyor 7.3 89 6,0 12,2 0,0
Toplam 100,0 100,0 100,0 100,0 100,0
Ortalama 3,31 3,13 341 3,28 3,33
* diisiik drnek sayis

Isteki tatminsizlikle ilgili durum mevcut isyerinde gahsilmak istenen siire konusunda da
kendisini gostermektedir. istanbul isgiicii piyasasindaki potansiyel hareketliligi gostermesi
agsindan da ilging olan bu veriye gore halen calisanlanin mevcut isyerlerinde ¢alismak
istedikleri siire ortalama 3,74 wildir (Tablo 111). Kendilerine kalsa mevecut islerini
oniimiizdeki 1 y1l ve daha az bir siirede degistirmek isteyenlerin oram ylizde 33,7'dir.
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Kadmnlar ozellikle daha ¢abuk is degistirme potansiyeline (istegine) sahiptir (Tablo 113).
Erkeklerde kendilerine kalsa mevcut isyerinde beklenen calisma siiresi 3,94 wil iken
kadinlarda bu 3,37 yila diigmektedir.

En son mezun olunan egitim kurumu lisans, y.lisans ve {istii ise beklenen ¢ahgma stiresi
artmakta, diistik egitim seviyelerinde ise azalmaktadir (Tablo 114). Yine egitim arthkea is
tatmininde gorece bir artis oldugu sonucu ortaya gkmaktadir. Mesleki okullarin teknik
boliimleri meveut iglerinde daha uzun siireli ¢ahsma egilimindedirler (Tablo 115). Buna
kargilik sosyal bilimler ve saghkla ilgili mezunlann is degistirme egilimi daha yiiksektir. Bu
mezunlarin tigte biri 1 yildan daha az bir siirede isyerinden ayrilmak istemektedir. Lisans,
y.lisans ve {istii mezunlan arasinda ise edebiyat-giizel sanatlar gibi alanlarin mezunlan daha
¢abuk bir siirede is degistirme istegindedirler (Tablo 116). Bu dallardan mezun olanlarin
kendi egitimlerinden ok farkh alanlarda istihdam edildikleri tahmin edilebilir. Isteki
pozisyon arthk¢a isyerinde kalma istegi de yiikselmektedir. Yoneticiler ve profesyonel
meslek veren okul mezunlan igyerleri ile daha uzun stireli iliski kurmaya egilimlidir.

Calisanlar yaptiklan is ile aldiklan egitim arasindaki iliskiyi nasil goriiyorlar?

5'li tlgek iizerinden verilen cevaplara gore calisanlarin yiizde 31,6's1 yaptiklan isle aldiklan
egitimin ilgili oldugunu séylemektedir (Tablo 118). Buna karsihik yiizde 47'si dlgegin ilgisiz
tarafinda yer almaktadir. Meslek yiiksek okulu mezunlannda is-egitim iliskisi yiikselip
yiizde 54,2'ye ulagmaktadir (Tablo 119). Aym sekilde lisans, y.lisans ve {istii mezunlaninda
da yapilan is -egitim iliskisi ortalamadan daha yiiksektir (yiizde 46,5); ancak lisans, y.lisans
ve iistli mezunlarmin yiizde 32,7'si de aldiklan egitimle yaptklan isin ilgisiz oldugunu
diisiimektedir ki bu da lisans, y.lisans ve {istii egitimi istihdam sektorii iliskisi {izerinde
tekrar tekrar durmak gerektigini gostermektedir.

Alnan egitimin kendilerini is hayatina hazirladigini diistinenler ¢ahsanlarn yiizde 22,6'siru
olusturmaktadir (Tablo 120). Yiizde 42,6 bu konuda olumsuz kanaat belirtmektedir. Burada
da egitimin isglici kathmuna hazalama agsindan  giliclendirilmesi  gerektigi
degerlendirilmektedir. Mesleki yiiksek 6grenim gorenler is hayatina hazirlandiklanim daha
fazla diisiinmektedirler (ytizde 36,2) (Tablo 121). Aym sekilde lisans, y.lisans ve {istii egitim
gorenlerde de egitimin is hayatina hazirlamas: gorece daha yiiksektir (yiizde 27,8); ancak bu
goreceli yiikseklik konu {izerinde diistinme ihtiyacim azaltmamaktadir. Lisans, y.lisans ve
tistii mezunu ¢ahisanlarin yilizde 354'(i ve meslek yiiksek okul mezunu olan ¢ahsanlann
yiizde 28,9'u egitimin kendilerini is hayatina hazirlamadigim diisiinmektedirler.
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Tablo 111. Calisanlarin Halen Calistifa Isyerinde Kendi Istegi ile Daha Ne Kadar

Caligmak istedigi (%)

1 yildan az 20,0
1yl 13,7
2yl 12,3
3wl 9,9

4 il 4.2

5 yil ve daha fazla 39,9
Toplam 100,0
Ortalama 3,74

Ornek sayisi (n): 884

H 1vyildan az
1yl
2yl
3yl
S 4yl
5 vyil ve daha fazla

Tablo 112. Yas Gruplarinda Calisanlarin Halen Cahistin isyerinde Kendi istegi ile Daha

Ne Kadar Calismak Istedigi (%)

Genel 15-24 yas 25-34 yas

Ornek sayisi (n): 884 299 585

1 yildan az 20,0 243 17,5
1yl 13,7 18,8 10,8
2yl 12,3 11,5 12,7
ERT 9.9 12,2 26

4wl 4.2 4,7 4,0

5 yil ve daha fazla 35,9 284 46,4
Toplam 100,0 100,0 100,0
Ortalama 3,74 3,11 4,13

Tablo 113. Cinsiyete Gére Calisanlanin Halen Calistign isyerinde Kendi istegi ile Daha Ne
Kadar Calismak istedigi (%)

Genel Erkek Kadin
Grnek sayisi (n): 884 590 294
1 yildan az 20,0 18,2 23,6
1yl 13,7 12,7 15,9
2yl 12,3 12,4 12,0
3wl 8,9 9,3 11,3
4 il 4,2 4.4 3,8
5 yil ve daha fazla 39,9 42,9 i34
Toplam 100,0 100,0 100,0
Ortalama 3,74 3,94 337
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Tablo 114.En Son Mezun Oldugu Egitim Kurumuna Goére Calisanlanin Halen Calistign
isyerinde Kendi istegi ile Daha Ne Kadar Calismak Istedigi (%)

Genel | ilkégreti i Migek Y Ll'jisans*
ene retim | . . .Lisans ve
Lise+Teknik (2 vil) Ustii
Ornek sayisi (n): 884 230 244 83 327
1 yildan az 20,0 21,3 209 229 16,8
1yl 13,7 12,6 139 9,6 15,9
2yl 123 12.6 11,5 14,5 119
ER 99 8.1 10,2 71,2 11,3
4wl 4.2 5,2 2,0 7.2 4.0
5 yil ve daha fazla 389 39,1 41,4 38,6 40,1
Toplam 100,0 100,0 100,0 100,0 1000
Ortalama 3,74 3,73 3,78 3,73 3,80

Tablo 115. Cahisanlarin Halen Cahishig isyerinde Kendi istegi ile Daha Ne Kadar
Calismak Istedigi - Meslek Yiiksek Okulu Béliim Dagilim (%)

h:':fkgz ;ﬁ:ltr Hifjfs;;lceri Bsiﬁ:::r

Geneli ve Diger
Grnek sayisi (n): 83 42 19" 22*
1 yildan az 228 14,3 31,6 31,8
1yl o5 16,7 0.0 4.5
2 yil 145 14,3 10,5 18,2
3yl 7 9,5 5,3 4,5
4yl 7.2 4,8 10,5 91
5 yil ve daha fazla 38,6 40,5 42,1 31,8
Toplam 100,0 100,0 100,0 100,0
Ortalama 3,73 3,85 3,93 3,33
* diisiik drnek sayisi
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Tablo 116. Calisanlarin Halen Cahistifa Isyerinde Kendi Istegi ile Daha Ne Kadar
Cahismak Istedigi - Lisans, Y.Lisans ve Ustii Béliim Dagilio (%)

isans A Fen .
::.?.?sa:;s ve 1kt|sa1ir Minfa;'hk, o ; e EEehiyes
Ostii 1]?‘3” Gl Mihendis Egitim -
Conali Bilimler Diger G.5anatlar
Ornek sayisi (n): 327 143 63 52 43 26*
1 yildan az 16,8 16,1 19,0 7.7 18,6 30,8
1yl 15,9 13,3 159 21,2 18,6 15,4
2wyl 11,9 12,6 14,3 11,5 7.0 11,5
EXY 11,3 14.0 7.9 11,5 8,3 T.7
4 il 4,0 2,8 3.2 58 7.0 3,8
5 yil ve daha fazla 40,1 41,3 39,7 423 39,5 30,8
Toplam 100,0 100,0 100,0 100,0 100,0 100,0
Ortalama 3,80 3,90 3,70 4,03 3,76 311
* diisiik drnek sayisi
Tablo 117. Cahsanlarin Halen Calistig isyerinde Kendi istegi ile Daha Ne Kadar
Cahismak istedigi ve Meslek Gruplan Dagilimi (%)
Profesyonel | Teknisyenler, iir Hizmet ve Nitelik
Genel Ydneticiler ;j;:z‘; Tekn‘:hkfyter Eia:‘ra:larl Hef:::la" Gerektirmeyen Difar
Ornek sayis: (n): 884 67 184 131 116 211 118 57
1 yildan az 20,0 8.4 15,7 15,4 18,7 285 22.8 14,5
iyl 13,7 21,3 8,4 12,0 17,1 133 15,1 156
2yl 12,3 12,4 13,2 17,4 11,6 11,3 11,4 66
ERV] 99 9,3 13,9 7.8 11,6 7.4 9.1 13,0
4wl 42 13 5.3 5,1 16 39 51 4,3
?;.:::—.W Galia 39,9 47,3 43,4 41,4 38,4 357 36,5 46,0
Toplam 100,0 100,0 100,0 100,0 100,0 100,0 100,0 100,0
Ortalama 3,74 4,15 4,09 392 3,60 3,37 3,53 4,14
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Tablo 118. Calisanlarin Yaptiklar Is ile Aldiklan Egitim Arasindaki Iliski (%)

B Tamamen ilgili

Tamamen ilgili 20,0

Genelde ilgili 11,6 W Genelde flgili
Orta diizeyde ilgili 215 Orta dizeyde ilgili
Genelde ilgisiz 10,5 ¥ Genelde ilgisiz
Tamamen ilgisiz 36,5 ® Tamamen ilgisiz
Toplam 100,0

Ornek sayisi (n): 884

Tablo 119. En Son Mezun Olduklan Egitim Kurumuna Gére Calisanlarin Yaptklan Is ile
Aldiklan Egitim Arasindaki iliski (%)

Genel -
Genell || [ikagretio ||| oS T hnis | IMEsieR YOI (o E:::: ve
ve Meslek (2 Yil) Ustii

Lisesi
Ornek sayisi (n): 884 230 244 83 327
Tamamen ilgili 20,0 13,0 15,6 313 294
Genelde ilgili 11,6 52 11,1 229 17.1
Orta diizeyde ilgili 21,5 24,3 18,9 18,1 20,8
Genelde ilgisiz 10,5 14,3 7.4 4,8 9,5
Tamamen ilgisiz 36,5 43,0 47,1 229 23,2
Toplam 100,0 100,0 100,0 100,0 100,0

Table 120. Calisanlarin Aldiklan Egitimin Is Hayatina Hazirlama Durumu (%)

Tamamen hazirladi 9,2

Oldukca hazirladi 13,3 Tamamen hazirlad
Orta diizeyde hazirlad 34,9 ® Oldukga hazirlad
Genelde hazirlamadi 15,0 B Orta dizeyde hazirlad)
Hig hazirlamad 27,6 & Genelde hazirlamadi
Toplam 100,0

= B Hic hazirlamadi
Ornek sayisi (n): 884
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Tablo 121. Mezun Olunan Egitim Kurumuna Gére Calisanlarin Aldiklan Egitimin is

Hayatina Hazirlama Durumu (%)

: haenicl Lisans
Genel lIkdgretim REERLGL || IR 'I",US-HHS"HE

ve Meslek {2 yil) 5

Lisesi et

Ornek sayisi (n): 884 230 244 83 327
Tamamen hazirlad 9,2 10,0 53 13,3 10,4
Oldukca hazirlad 133 9.6 11.1 22,89 17.4
Orta diizeyde hazirladi 349 29,1 41,8 34,9 36,7
Genelde hazirlamad 15,0 13,0 13,5 16,9 18,0
Hig hazirlamadi 27,6 38,3 28,3 12,0 17.4
Taoplam 100,0 100,0 100,0 100,0 100,0

Tablo 122. Calisanlanin Mevcut isin Gelecekteki Onemi ile ilgili Beklentileri (%)

Gelecekte Gnemi artar 45,4
Ayni kalir 40,5
Gelecekte Gnemi azalir 14,2
Toplam 100,0

Ornek sayisi (n): 884

B Gelecekte dnemi

artar

® Ayni kalir

Gelecekte onemi

azalir

Tablo 123. Meslek Gruplarina Gére Calisanlann Mevcut Isin Gelecekteki Onemi ile Ilgili

Beklentileri (%)

Profesyonel | Teknisyenler, Bilro Hizmet ve Nitelik
Genel Yaneticiler Measlek Teknikerler Elemantan Satis GardL it Diger
Gruplan vb. Elemanliar b

Ornek sayisi (n): 884 &7 184 131 116 211 113 57
f;l:rcekte anami 45,4 434 60,6 51,4 45,8 41,9 33,8 35,8
Ay kalir 40,5 4.9 a2z 35,8 40,6 43,0 48,2 42,0
Gsecekon anarat 14,2 14,7 7,2 12,9 136 15,1 18,1 213
azalr
Toplam 100,0 100,0 100,0 100,0 100,0 100,0 100,0 1000
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4.4. Is Arayanlar (Issizler)

4.4.1. Is Arayanlar (Issizler) Egitim Tliskisi

Halen is aramakta olanlar (igsizler) arasindaki (toplam isgliciiniin yilizde 20,5i) en yogun
grup ilkégretim, ortackul ve alh egitim sevivesine sahip olanlardir (Tablo 124). Bu kesim
issizlerin yilizde 39,5'ini olusturmakta, ardindan da lisans, y.lisans ve {istii mezunlar
gelmektedir (yiizde 25,8). Egitimin en alt ve en iist basamaklarinda issizlik daha ciddi bir
boyuttadir. Mesleki egitim gruplannda issizlik genel ortalamamn yansina diismektedir.
Mesleki egitimin bu raporun bagka boliimlerinde deginilen alanlarda giliclendirilirken
yayginlashrlmasimin énemi kendini yine gostermektedir.

istanbul'da geng issizlik, iizerinde énemle durulmasi gereken konudur. Isgiicii tammu igine
giren 15-19 yasindakilerin yiizde 36,1', 20-24 yasindakilerin ise yiizde 274'4 ve 25-29
vagindakilerin ylizde 17'si herhangi bir iste gahsmay1p is arar durumdadirlar (Tablo 13).

Kadin igsizligi konusu da yine dikkatle {izerinde durulmasi gereken konudur. Isgiicii
piyasasindaki kadinlarin yiizde 29,2'si is arar durumda iken erkeklerin yiizde 16,5'i ig
aramaktacir (Tablo 12). Yine kadin issizligi profilinde lisans, y.lisans ve iistii mezunlan ve
meslek yiiksek okulu mezunlugu ortalamamn iistiindedir. Lisans, y.lisans ve iistii mezunu
kadinlar erkeklere oranla is bulmakta daha fazla zorlanmaktadir (Tablo 126).

Is arayan (issiz) lisans, y.lisans ve iistii mezunlar1 arasinda en yiiksek grubu iktisadi ve idari
bilimler fakiiltelerinden mezun olanlar clusturmaktadir (yiizde 38,0) (Tablo 127). Ikinci
sirada ise fen, hukuk, mimarhk seklinde gruplayabildigimiz alanlann toplanu gelmektedir
(ylizde 25). Kadin igsizler arasinda edebiyat ve giizel sanatlar seklinde gruplanan alan da
dikkat ¢ekmektedir; bu lisans, y.lisans ve iistii mezunu kadm issizlerin yiizde 21,3"tid{ir
(Tablo 128).

Istanbul'da 15-34 yas arasi igsiz kesimin “keske dedigi” en énemli egitim konusu “yabana
dil” egitimidir; 5'li olgek {izerinden 4,51 ortalama ile yabana dil egitimi alrms olmak
istenmektedir (Tablo 129). Istanbul is hayatiun uluslararasicih@, hizmet sektoriiniin
Istanbul'daki biiyiikliigii ve dzellikle lisans, y.lisans ve iistii mezunu talebinin yabanci dil
bilgisi ile biiyiik ol¢iide birlesmis olmasi boyle bir etki yarahyor olmahdir. Calisma hayat
niteliklerinin gelistirilmesi (5 Gizerinden 4,37) ve girisimcilik egitimleri de (4,34) issizlerin
daha fazla egitim alnug olmay istedikleri konularm baginda gelmektedir. istekler is arama
stireclerinde karsilarina qkan isveren taleplerinin veya sorunlann yarath@ deneyimlerin
sonucudur.
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[ssizlerin is arama deneyimi yasadiklan bir donemde egitim hayatlarina bakmalan
istendiginde ozellikle “okurken is deneyimi almug olmak” en fazla karsilasilan tercihleri
olmaktadir (yiizde 85,2) (Tablo 130). Daha fazla egitim almis olmay: (yiizde 79,6) ve baska

bir alanda egitim almug olmay: (ylizde 71,9) istedikleri goriilmektedir.

Egitim siirecinde yonlendirme destekleri ve daha iyi egiim imkanlan saglayabilmek
inceleme ve gelistirme konulan olarak karsimza gkmaktadir.

Tablo 124. is Arayanlann (issizlerin) Mezun Olduklan Egitim Kurumlan (%)

lIkdgretim, ortaokul mezunu ve alt 39,5
Genel Lise 15,4
Teknik ve Meslek Lisesi 10,3
Meslek Yiiksek Okulu (2 yil) 9.0

Lisans, Y.Lisans ve Ustii 25,8
Toplam 100,0

Crnek sayisi (n): 287

® lIktgretim, ortackul
mezunu ve alt

B Genel Lise

Teknik ve Meslek
Lisesi

» Meslek Yiksek
Okulu (2 wil)

M Lisans, Y.Lisans ve
Ustii

Tablo 125. Yas Gruplarinda is Arayanlarin (issizlerin) Mezun Olduklan Egitim Kurumlan

(%)
Genel 15-24 yas 25-34 yas
Ornek sayisi (n): 287 156 131
IIkdgretim, ortackul mezunu ve alti 39,5 47,1 294
Genel Lise 154 18,6 11,2
Teknik ve Meslek Lisesi 10,3 10,6 9,8
Meslek Yiiksek Okulu (2 yil} a0 8.4 9.8
Lisans, Y.Lisans ve Ustii 25,8 15,3 39,8
Toplam 100,0 100,0 100,0
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Tablo 126. Cinsiyete Gére Is Arayanlarin (Issizlerin) Mezun Olduklan Egitim Kurumlan

(%)

Genel Erkek Kadin
Ornek saysi (n): 287 154 133
|Ik6§retim, ortackul mezunu ve alt 39,5 45,5 319
Genel Lise 15,4 16,3 14,3
Teknik ve Meslek Lisesi 10,2 10,9 95
Meslek Yiiksek Okulu (2 yil) 9.0 4.5 14,5
Lisans, Y.Lisans ve Ustii 25.8 22,7 29,7
Toplam 100,0 1000 100,0

Tablo 127. is Arayanlarin (Issizlerin) Mezun Olduklan Béliimler - Lisans, Y.Lisans ve

ﬂSﬁi (%)

iktisadi ve Idari Bilimler Fakiiltesi 38,0

Edebiyat Fakiiltesi-Glizel

Sanatlar Fakdltesi 16,3
Midhendislik Fakiltesi 14,1
Egitim Fakiiltesi 6,5

Fen, Mimarlk, Hukuk ve Diger 25,0
Toplam 100,0

Ornek sayisi (n): 92

B [ktisadi ve Idari Bilimler
Fakiltesi

H Edebiyat Fakiltesi-Gizel
Sanatlar Fakiltesi

Muhendislik Fakdltesi

® Egitim Fakiltesi

B Fen, Mimarlik, Hukuk ve
Diger

Tablo 128. is Arayanlann (Issizlerin) Mezun Olduklan Béliimler ve Cinsiyet Dagilim -

Lisans, Y.Lisans ve Ustii (%)

Genel Erkek Kadin
Ornek sayisi (n): 92 45 47
|ktisadi ve Idari Bilimler Fakiiltesi 38,0 40,0 36,2
Edebiyat Fakiiltesi-Glizel Sanatlar
Fakiiltesi 16,3 111 21,3
Mithendislik Fakiltesi 14,1 17,8 10,6
_Egitim Fakiiltesi 6,5 6,7 6,4
Fen, Mimarhk, Hukuk ve Diger 25,0 24,4 25,5
Toplam 100,0 100,0 1000
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Tablo 129. is Arayanlar (issizler) Hangi Alanlarda Daha Fazla Egitim Almak Isterlerdi -
Ortalama Deger ve Onem Dereceleri (%)

Onemli Orta Onemli
Ortalama (5+4) dizeyde degil Fikri yok
Deger gnemli (3) (1+2)
Yabanc dil egitimi 4,51 86,5 8,5 3.5 1,5
Bilgisayar paket program
kullarim yetkinligi 4,17 75,2 20,0 4.4 0,5
Bilgisayar kod yazma ve yazihim
yetkinligi 71 58,9 249 15,8 0,3
Bilgisayar teknolojileri ve
donanimi egitimi 3,81 64,1 243 116 0,0
Sosyal medya ile ilgili yetkinlik 3,38 49,1 26,2 23,7 1,0
Somut olarak bir ise uygun
mesleki egitim 4,00 73,0 15,9 111 0,0
Sanatla ilgili yetkinliklerimi
gelistiren bir egitim 3,90 65,6 19,8 12,8 1,8
Sporla ilgili yetkinliklerimi
gelistiren bir egitim 3,78 59,6 234 14,2 2.8
Girisimcilik bilgilerini gelistiren
bir egitim 4,34 83,4 12,6 3,1 1,0
Liderlik, takim calismas, iletisim,
problem ¢ézme, miilakat
becerileri gibi calisma hayati
yetkinlikleri 4,37 814 13,1 3.0 2,5
Hukuksal bilgilerimi gelistiren bir
egitim 4,10 71,8 19,3 5,8 3.0

Ornek sayisi (n): 287

Tablo 130. is Arayanlarin (issizlerin) Egitimle ilgili ifadelere Katilim1 (%)

Katiliyorum Notr Katilmiyorum

{5+4) (3) (1+2)
Aldigim egitim kolay is bulmami saghyor 314 26,6 42,0
Aldigim egitim iyi bir dcret almami saghyor 29,5 29,4 41,1
Aldigim egitim kariyer yolunda ilerlememi
saghyor 43,2 20,2 36,6
Aldigim egitim is hayatina beni hazirlad 37.3 19,5 43,2
Aldigim egitim beni meslek sahibi yapti 36,5 18,9 44.6
Baska bir alanda egitim almayi isterdim 71,9 10,5 17,6
Daha fazla egitim almay isterdim 79,6 11,0 9.4
Okurken is deneyimi de kazanmis olmay
isterdim 85,2 9.6 5.1

Ornek sayisi (n): 287
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4.4.2. Is Arama Dinamikleri

Toplamda yiizde 64'liik bir kesim alt aydan daha az bir siiredir is arar durumdadir (Tablo
131). 6 aydan fazla - 1 yildan az bir siiredir i§ arayanlar yiizde 12, 1 yildan fazla - 2 yildan az
bir siiredir is aramayr siirdiirenlerin oram yiizde 16,1'dir. Istanbul'da iki yildir issiz
durumda olmak énemli bir toplumsal meseledir.

Ortalama igsizlik siiresi 8,9 ay olarak hesaplanmaktadir. Igsizlik siiresi bakimuindan basta
gelen grubun lisans, y.lisans ve {istii mezunlan olmasi da onemli bulgulardan birisidir
(Tablo 132 ve 133). Lisans, y.lisans ve {istii dereceye sahip olan igsizlerin yiizde 23,9'u en
fazla iki yildir is arar durumdadirlar. Bu grubun ortalama ig arama siiresi 10,6 aydir ve diger
biitiin egitim seviyelerinden fazladir. Bu durum da lisans, y.lisans ve {istii mezunlarimn isg
beklentileri ile isglicii talebinin mahiyeti arasindaki uyumsuzluklar olduguna isaret ediyor
olsa gerektir.

Is arayanlarin (issizlerin) yiizde 11,11 ilk defa isgiicii piyasasina adim atmaktadir, daha 6nce
is deneyimi yoktur (Tablo 134). Sektor deneyimi agisindan bakildiginda yiizde 18,7'si daha
once bir sektorde ¢alismus, yiizde 70,2'si iki veya daha fazla sektdrde calisma deneyimi
edinmistir.

Daha once is deneyimi edinmis olanlar ortalamada 3,89 degisik isyerinde cahisnmglardir
(Tablo 137). Baska bir ifade ile istanbul’da 15-34 yas arasinda yer alan igsizlerin ortalama
calishgn isyeri sayisi (ilk ise girecekler hari¢) 3,89'dur.  Sadece tek bir igyerinde calismus
olanlar toplam igsizlerin yiizde 104'iinii olusturmaktadirlar. Issizlerin yiizde 78,5'i iki veya
daha ¢ok igyerinde ¢cahsma deneyimine sahiptir.

Is arama siireci dogal olarak miilakatlarla birlikte yiiriimektedir. is arayanlarnn (issizlerin)
yiizde 42,9'u is arama siirecindeki bu goriismelere hazir oldugunu diigiintirken, yiizde 57,1'
kendi durumlanm orta diizeyde veya daha az hazir seklinde gormektedir. Egitim seviyesi
arthk¢a kendini hazir hissetme oraru da yiikselmektedir (Tablo 139).

Ozellikle daha diisiik eitim seviyesine sahip bireylerin is arama siirecinde basaril is
goriismeleri iin daha fazla destege ihtiyaglan vardir.

Is aramada kullarulan yéntemlerin siralamasi ¢alisanlar grubundan kismen farklilasmaktadir
(Tablo 141). Gelisen trendlerle de baglantih olarak burada internetteki siteler yolu birinci
siraya ¢ikmaktadir, Internet is arama siteleri ile is arama oram yiizde 64,5, tarudiklar ile
arama ise yiizde 43,5 orarundadir. Dogal olarak birden fazla yolla is aranmaktadir. ISKUR
yiizde 8,9'la {iglincii sirada gelmektedir. Bu grupta “sosyal medya araahg ile is arama”da
¢alisanlara gore fazla ama genele gore diisiik orandadir (yiizde 3,7).

Issizler is arama siirecinde oldukca fazla sayida isyeri ile goriismek durumunda kalmaktadir.
Dort ve daha fazla sayida isyeri ile goriismiis olanlarin oram yiizde 37,7'dir (Tablo 142).
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Tablo 131. is Arayanlann (issizlerin) Ne Kadar Zamandir is Aradig Siire Dagilim (%)

6 aydan az siredir 64,2
6 aydan fazla - 1 yildan az 12,0
1 yildan fazla - 2 yildan az 16,1
2 yildan fazla siiredir 7.8

Toplam 100,0

Orneklem sayisi (n): 287

M & aydan az stredir

W6 aydan fazla - 1
yildan az

1wyildan fazla-2
vildan az

® 2 yildan fazla sdredir

Tablo 132. is Arayanlarin (issizlerin) Ne Kadar Zamandir is Aradig ve Mezun Olduklar

Egitim Kurumu (%)

: Genel
Genel Ikdgretim Lise+Teknik Meslek YO Lisans,
ve Meslek Y.Lisans ve
Lisesi (2 yil) Ustii
Orneklem sayisi (n): 287 78 85 32 92
6 aydan az siredir 64,2 70,5 68,2 68,8 489
6 aydan fazla - 1 yildan az 12,0 7.7 12,9 9.4 18,5
1 yildan fazla - 2 yildan az 16,1 11,5 15,3 15,6 239
2 yildan fazla siiredir 7.8 10,3 3,5 6.3 8,7
Toplam 100,0 100,0 100,0 100,0 100,0

Tablo 133. is Arayanlann (issizlerin) Mezun Olduklan Kuruma Gére Ortalama is Arama

Siiresi (ay)

Ortalama (... Ay)

IIkﬁgretim 10,2
Genel Lise 5,7
Teknik Meslek Lisesi 6,4
Meslek Yiiksek Okulu (2 yil) 7,0
Lisans, Y.Lisans ve Ustii 10,6
Toplam 100,0
Genel ortalama 89

Ornek sayisi (n): 287
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Tablo 134. is Arayanlanin (issizlerin) Simdiye Kadar Kag Degisik Sektorde Calistign (%)

Daha énce hig cahigmadim 11,1 m Daha énce hig
1 18,7 calizmadim

|l
2 219
3 194 =2
4 sektor 15,1 =3
5'ten daha cok 9.8

4 sektd

Toplam 100,0 sektdr
Ortalama 2.7 ® S'ten daha cok

Ornek sayisi (n): 287

Tablo 135. Yas Gruplarina Gére is Arayanlarn (issizlerin) Simdiye Kadar Kag Degisik
Sektirde Calishii (%)

Genel 15-24 Yas 25-34 Yas

Ornek sayisi (n): 287 156 131

Daha dnce hig ¢calismadim 11,1 16,6 4,6

1 18,7 24,9 9.8

2 219 18,2 26,8
3 19,4 17,8 216
4 sektor 19,1 16,5 22,5
5'ten daha cok 9.8 B,1 14,7
Toplam 100,0 100,0 100,0
Ortalama 2.7 2,27 3,28

Tablo 136. is Arayanlarin (issizlerin) Simdiye Kadar Kag Degisik isyerinde Calistign (%)

W Daha once hig

Daha énce hig cahsmadim 11,1 calismadim

1 10,4 m1

2 14,0

3 19,5 m2

4 isyeri 214 g

5'ten daha cok 233

Toplam 100,0 m 4 isyer
Ortalama 3,89

Ornek sayisi (n): 287 B 5'ten daha gok
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Tablo 137. Yas Gruplarina Gére Is Arayanlarin (Issizlerin) Simdiye Kadar Kag Degisik

isyerinde Calistign (%)

Genel 15-24 Yas 25-34 Yas
Crnek sayisi (n): 287 156 131
Draha dnce hic cahsmadim 11,1 16,6 4,6
1 10,4 14,3 53
2 14,0 14,5 13,3
3 19,5 20,3 18,5
4 isyeri 21,4 20,0 23,3
5'ten daha cok 233 14,5 34,9
Toplam 1000 100,0 100,0
Ortalama 3,89 3,13 4,92

Tablo 138. is Arayanlarin (issizlerin) Bundan Onceki isyerinden Ayrilis Sebebi (%)

Lokasyon [ Tasinma 53,1
Ben calismak istemedim 33,2
Calisma ortami / sartlarn 14,3
Isyeri kiiciildii / kapand: / el degistirdi 14,1
Askerlik hizmetinin tamamlanmanuis olmasi 8.3
Baska sektor / baska ise gecis P
Isyeri calismak istemedi/isten cikardi 6,1
Ozel sebepler 2,9
Ucretin diisiik olmasi 1,8
Diger 1,0
_Toplam 100,0

Crnek sayisi (n): 255

Tablo 139. is Arayanlarin (Issizlerin) Basarih Is Gériismeleri I¢in Hazirh g (%)

Tamamen hazirim 18,5
Oldukga hazinm 24,4
Orta dizeyde hazinm 42,9
Pek hazirhgim yok 12,2
Hi¢ hazirhgim yok 2,0
Toplam 100,0

Orneklem sayisi (n): 287

Tamamen hazirnm
# Oldukga hazirnm
® Orta diizeyde hazirim
u Pek hazirhgim yak
B Hig hazirhgim yok
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Tablo 140. is Arayanlann (issizlerin) Basarih is Goriismeleri icin Hazirhg ve Mezun
Olduklan Egitim Kurumu (%)

Lisans,
Genel Meslek YO Y.Lisans ve
Genel llkégretim | Lise+Teknik (2 yil) Usti
ve Meslek
Lisesi
Orneklem sayisi (n): 287 78 85 32 92
Tamamen hazirm 18,5 14,1 17,6 28,1 22,8
Olduk¢a hazinim 24 .4 179 27.1 219 32,6
Orta diizeyde hazinm 42,9 50,0 353 40,6 40,2
Pek hazirhgim yok 12,2 16,7 16,5 6,3 3,3
Hic hazirhgim yok 2,0 13 3,5 3,1 1,1
Toplam 100,0 100,0 100,0 100,0 100,0

Tablo 141. ig Arayanlann {i@sizlerin] Basvurularda Kullandiklar Yontemler (%)

Internetteki siteler araciigiyla ( Kariyer.net, yenibiris.com

gibi ) 64,5
Aile, arkadas ve tanidiklarla 43,5
ISKUR araciligiyla 89
Duvar ilanlar / Brosir 39
Yazili basinda (gazete, dergide vb) gordGgim ilanlara

basvurarak 3.8
Linkedin, Facebook gibi sosyal medya kanallari ile 3,7
Diger 3,6
Ozel istihdam biirolan, insan kaynaklan sirketleri ile 1,7
Devlet atamas: / Kpss 0,8
Toplam 100,0

Ornek sayisi (n): 287

Tablo 142. is Arayanlann (issizlerin) Kag isyeri ile Yiizyiize is Goriismesi Yaptig (%)

1-3 arasinda 62,2
4-6 arasinda 20,9
7-10 arasinda 5,8

10'dan fazla 11,0
Toplam 100,0

Orneklem sayisi (n): 287

W 1-3 arasinda
B 4-6 arasinda
B 7-10 arasinda

M 10'dan fazla
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Tablo 143. is Arayanlann (Igsizlerin) Kag Isyeri ile Yiizyiize is Goriismesi Yapht ve Ne

Kadar Siiredir Is Aradig (%)

v SUTEir is anyorum

6 aydan az 6 aydan fazla-1
Genel stredir yildan az 1 yildan fazla
Ornek sayisi (n): 287 180 37 70
1-3 arasinda 62,3 70,2 45,1 49,6
4-6 arasinda 20,9 17.8 31.4 23,8
7-10 arasinda 5.8 5,2 7.2 6,8
10'dan fazla 11,0 6,7 16,2 19,8
Toplam 100,0 100,0 100,0 100,0

Tablo 144. Yas Gruplarina Gére Is Arayanlann (issizlerin) Kag isyeri ile Yiizyiize is

Gdoriismesi Yaphg (%)

Genel 15-24 Yas 25-34 Yas
Grneklem sayisi (n): 287 156 131
1-3 arasinda 62,3 70,1 51,9
4-6 arasinda 20,9 16,4 26,8
7-10 arasinda 5.8 5,4 6,4
10'dan fazla 11,0 81 14,8
Toplam 100,0 1000 100,0
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5. EKLER




Ek 1. Yuvarlak Masa Toplantilan

Proje kapsaminda, kantitatif saha ¢alismasinda kullanilacak goriisme formuyla ilgili goris
alisverisinde bulunmak iizere isveren, istihdam biirolan, meslek orgiitleri temsilcileri ve
akademisyenler ile ISTKA ve INGEV uzmanlarmin katthimiyla 2 Yuvarlak Masa Toplantis: (4
Mayis 2017) gergeklestirildi. Yuvarlak Masa Toplantilaninda yapilan degerlendirmeler
dogrultusunda gerekli diizenlemeler yapilarak gériisme formu kesinlegtirildi.

Yuvarlak Masa Toplantilarindan Kesitler
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Ek 2. Yuvarlak Masa Toplantilar1 Katilimc: Listesi

Yuvarlak Masa Toplantilan
4 Mayis 2017

Katilima Kurum Pozisyon

Prof. Dr. Veysel Bozkurt Istanbul Universitesi Iktisat Boliimii - Iktisat
Sosyolojisi Anabilim
Dah

Yard. Dog. Dr. Hakan
Bektag

[stanbul Universitesi

Ekonometri Bolimi

Yard. Dog. Dr. llker Akgiin

Marmara Universitesi

Uretim Yonetimi ve
Pazarlama Anabilim
Dah

Omer Zeybek

[stanbul Teknik
Universitesi

Arashirmac

Canan Demirel

Tiirkiye Istatistik Kurumu

Anadolu Yakas
Koord. Hanehalka
i;;gi_ici_i istatistikleri
Takim Sorumlusu

Cagatay Kizilca

'I'iirki}re Istatistik Kurumu

Anadolu Yakas:
Koord. Sosyal
Araghrmalar Grup

Sorumlusu
Prof. Dr. Murat Seker Istanbul Universitesi [ktisat Fakultesi
Kerim Paker KRM Yonetim Genel Miidiir-OIBD
Darsmanlhik Yonetim Kurulu i:]yesi
Ash Kose Tiirk Telekom Ise Alm Uzmar
Handan Yildiz BB ISMEK Anadolu Yakas:
[stihdam Rehberi
Sorumlusu
Levent Sevim BB ISMEK Uzmanhk Okullan

istihdam Sorumlusu

Bans Karadenizli

Kariyer. Net

Strateji ve Is Gelistirme
Genel Miidiir
Yardimaois

Cigdem Coban

ISKUR

Kadikoy Hizmet
Merkezi [s ve Meslek
Danisman

Kadir Uysal

iLO

Tiirkiye (Ofisi Saha
Sorumlusu

Nege Tiirkseven

ISTKA

Planlama,
Programlama,
Koordinasyon Birimi-
Uzman
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Ek 3. istanbul’da istihdam - Egitim iliskisi Calistay Raporu

Amaci, temel aragtirma bulgularim gozden gegirerek bunlar: yorumlamak bu kapsam iginde
istihdam wve egitim arasindaki iligkilerin geligtirilmesinde ilgililere yardimcr olabilecek
stratejik noktalarin neler olabilecegini aramak olan Calistay 3 Temmuz 2017°de Point Otel
Barbaros'ta gergeklestirildi.

Caligtay 3 ana oturumdan olugtu:

Birinci oturumda, Istanbul’da Istihdam Egitim Iligkisi raporunun &n sonuglan paylasildi ve
genel yorumlamalar yapild.

Her masada bir masa sahibi moderator yer alir
Belirlenen konu hakkinda 20 dakika fikir alisverisi yapilir
Sonra moderatorler diger masalara geger
Her masada belirlenen tiim konular farkh katilhbmailarla tartisilir
Moderatorler konularla ilgili saptama ve onerileri tiim katihmailarla paylasir
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ikinci oturumda, 3 temel konu {izerinde ekip ¢ahsmalan yaplda:

1. Konu: Tirkiye'de cesitli birimler tarafindan verilen birgok mesleki egitim, meslek
edindirme kursu, girisimcilik egitimleri vb. var. Bunun i¢in ciddi kaynak ayriliyor.
Verilen bu tir egitimlerle istihdam arasindaki iliski nasil kuvvetlendirilebilir? Bu
alandaki eksiklikler ve iyilestirici neriler nelerdir?

2. Konu: Staj programlan gerek teknik liseler gerekse meslek yiiksek okullan ve
iiniversiteler agisindan saghkh isgliyor mu? istihdama hazirlamak adina nasil
ivilestirilebilir?

3. Konu: Meslek Yiiksek Okulu (MYO) / Teknik Liseler i¢in egitimde nasil bir déniisiim
olmal ki, isiihdama katkis: olabilsin?

Ugiincii oturumda, moderatérler masalarda yapilan saptama ve onerileri tim katilimailarla
paylasgtilar:
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Konu I: Mesleki Egitim-istihdam iliskisi

Tiirkiye'de cesitli birimler tarafindan verilen bir¢ok mesleki egitim, meslek edindirme

kursu, girisimcilik egitimleri vb. var. Bunun i¢in ciddi kaynak ayniliyor. Verilen bu tiir
egitimlerle istihdam arasindaki iliski nasil kuvvetlendirilebilir? Bu alandaki eksiklikler
ve iyilestirici 6neriler nelerdir?

Saptamalar:

I

L

Issizlik var ama is agig1 da var.

Meslek edindirme kurs ve igerikleri is diinyasimn taleplerine gore degil, kablimalara
gore belirleniyor.

ISMEK gibi kurumlarda icerigi Milli Egitim Bakanhg — Halk Egitim belirliyor.

Is arayanlar fazlaca katihyor; CV’de avantaj olsun diye bakilmiyor.

Bazi kurslara is bulma amaciyla degil, hobi olarak gidiliyor- ayrim yapmak zor.
Genel olarak orgiin egitim, dzel olarak MYO alan ve egitim igeriklerinin diizelmesi ile
meslek edindirme kurslar hem daha sadelesir hem de kalitesi artar.

Oneriler:

1.

Is pivasasi talebine gore bolge farkhiliklan da degerlendirilerek hangi alanlarda hangi
icerikle agilacag belirlenmeli.
o Is bulma, yerlestirme kurumlan aranan pozisyonlar ve niteliklere gore
yapilabilir ve sik giincellenebilir (kariyer portallar)
Her isteyen her kursa yazilmamali, hobi olarak kathim saglanabilir ama 6m.
Bilgisayar programlan vb bunlara kahlmadan dnce, kursa yazilmadan énce miilakat
ve koclukla yonlendirme yapilmal.
Verilen egitimlerin ise doniisme oramu takip edilmeli (2. asama kog¢lukta da
kullarnlmak {izere).
Bu dongii ISMEK kurslan icin hobi disinda simiflandinlacaklarda kullarulabilir,
ayrica miktan diisiik bile olsa bir basvuru bedeli istenebilir. Insanlar para verdikleri
zaman daha dikkatli izlerler, takip ederler. Bu noktada da bir degisim yapilmal
¢linkii mevcut sistemde islemeyen seyler var, bu zihniyet degisimi katk saglayabilir.
KOSGEB Ogzel
o Bilingsiz bir tiketici-ne anlama geldigi bilinmiyor. O kursa geldiginde 9-10 yil
sonra is kurabilecegi samhiyor.
o Genelde ilkogretim, ortackul ve alt mezunlan bagvuruyor. Buna gore tamibim
ve bilgilendirme yapilmah.
o Bilingsizlik diisiik ise dondiirmeye sebep. Farkindahk yaratacak bir
bilgilendirme kampanyas: yapilmah.
o  Oncesinde miilakat, sonrasinda anketle geri bildirim almak gerekir.
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“Mesleki Egitim-isﬁhdam iliskisi” Ekip Calismalanndan Kesitler
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Konu 1I: Staj Programlan — Istihdam Iliskisi

Staj programlan gerek teknik liseler gerekse meslek yiiksek okullan ve finiversiteler
agsindan saghkh isliyor mu? istihdama hazirlamak adina nasil iyilestirilebilir?

Saptamalar:

1. Stajlann biiyiik bir cogunlugu saghkh olmuyor;

o Ogrenciler staj yeri bulmakta, isverenler de stajyer bulmakta zorlamyor.
Stajyer olarak bagvuranlar da is 6grenmekten ¢ok, getir gotiir iglerini yapiyor.
o Isbgretme sz konusu oldugunda da is yerinin bu egitimi vermesi gerekiyor.

2. Staj konusunda genel bir ahgkanhk eksikligi ve zihniyet degisimi gerekliligi olmakla
birlikte az da olsa var olan ornekler ayri zamanda zihniyel degisiminin basladigim
da gostermekte.

3. Staj konusunda var olan iyi ormekler genellikle kurumsal firmalarda goriliiyor.
Kurumsal firmalarda staja alim siireci de ise ahm siireciyle paralellik gostermekte ve
staj siiresince 360 derece egitim verilmekte, hatta baz firmalarda staj sonunun bir
sunum ile tamamlanmakta. Boylelikle firma, staj sonrasinda kadrolu gahshrmak
istedigi kisileri de belirleyebilmekte.

4. Bir baska olumlu 6rnek ise sanayi sitelerinde agilmakta olan Teknik Meslek Liseleri.

Bu liselerde okumakta olan genglerin is yerleriyle aym ortamda egitim almalan ve is

deneyimi kazanmalan miimkiin olmakta.

Staj konusunda sorumluluk kimde: gengte mi, isyerinde mi, okulda mi?

Genellikle sorumluluk gengte ve isyerinde.
o Stajda devamhihk gostermesi genclerin sorumlulugudur.
o Staj yapan gencin yonlendirilmesi de igyeri ve okulun sorumlulugu olmahdr.

6. Stajdan beklentiler ve kazandwrdiklarn:

o Stajdan beklentiler 6grenci ve isyeri agsindan farklhilik gosteriyor.

: ﬁgmnfiler staj siiresince isyeri iligkilerini ve kurallanm 6grenivor, mesai
saatlerine uyuyorlar ve staj yapmayanlar ile aralaninda biiyiik fark olusuyor.

o Ogrenciler staj sirasinda network olusturuyor.

o Staj siiresince, ig Ogrenme konusunda ¢ok simurh drnekler goriiliiyor.

n

Oneriler:

1. Kurumsal firmalar ve sanayi sitelerinde Teknik Meslek Liseleri:

o Staj konusunda zihniyet degisikligi yaratilmali. Aile ve geng icin yonlendirme
ve egitim gerceklestirilmelidir (Aile ve Sosyal Politikalar Bakanhg)).

o lsyerleri staj konusuna egilmeli ve tnem vermelidir. Kurumal firmalarda
gerceklestirilmekte olan staj stiregleri omek olarak  ahmnmah ve
yaygmlastimlmalhdir.

o Sanayi sitelerinde Teknik Meslek Liselerinin agilmasi érneklerinin artmas
gerekir.

2. Staj konusunda var olan mevzuat, tesvikler yeterli. Lise seviyesinde is yerine, yiiksek
dgrenimde ise okula gerekli destekler yapihiyor ancak uygulamadaki sorunlarm
giderilmesi icin farkindahk yarahlmahdr.
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wn

Hali hazirda ISKUR'un meslek edindirme egitimi uygulamasi olan isbasi
egitimi drnek alimmahdir. Egitim aldi@ konu ile staj konusunun uygunlugo takip
edilmeli. Staj sonunda sertifikalandirilmalr ve kisi girdigi is alanlan konusunda takip
edilmelidir.

Okullann gevresindeki is yerlerinden okul tarafindan staj havuzu olugturulmalidir.

Baz1 tiversitelerin mezunlar dernekleri staj konusunda program uyguluyor bu
yaklasim yayginlastinlabilir.

“Staj Programlan-istihdam iligkisi” Ekip Caligmalarindan Kesitler

HTE L TR
PRI AREA [y

AR
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Konu I11: istihdam Politikalan ile Egitim Politikalan Arasinda Uyum ve Etkilesim Nasil
Saglanabilir?

Meslek Yiiksek Okulu (MYO) / Teknik Liseler i¢in egitimde nasil bir doniisiim olmah ki,
istihdama katkisi olabilsin?

Saptamalar:

Merkezden planlanan bir tedrisatla doniisiim saglanamaz. Oncelikle yoreye gore
ihtiyacin belirlenmesi, istihdam / egitim iligkisine makro bakis: ortadan kaldiracaktir.
Miifredatinda yapilacak kahici reformlarla MYO / Teknik Lise degerlerinin artirilmas:.
Ulusal iktisadi bir vizyon beraberinde medya ve toplumsal sosyal yonelimle sadece
hizmet sektoriinii degil su anda uyumakta olan yan sanayileri canlandirabiliriz.
Talebe gore okul agmak ve gereksiz olan alanlarda tiniversite boliimleri agmamak
gerekiyor. (ISKUR veri tabaminda 480.000 kisilik agk pozisyon bulunurken, 2.5
milyon kisi i aramaya devam ediyor, Ote yandan is arayan is bulamadigimu eleman
arayan da nitelikli eleman bulamadigindan sikayet ediyor.)

Okuldan bagimsiz, zamamn trendlerine yonelik egitim saglamak, insanlarn eksik
kaldigr noktalarda egitim vermek. Ciinkii yetkinlik bazh bir diinyaya evriliyoruz.
Gelecek 5 — 10 yilda alinan egitimle ilgili is alanlan ya var olmayacak ya da yok
olmaya yiiz tutacak.

Oneriler:

1.

MYO / Teknik lise ya da genel olarak bitin egitim kurumlannda bu degisimi
saglamak onemli. Spesifik sektorii spesifik bir okulla eslestirmek dogru bir politika
olabilir. Cekirdekten yetisme ve kaliteli egitim:
o Hangi sektor, ne kadar istihdama ihtiyaci var? (Merkezi yonetim-YOK-MEB-
Ozel Sektor)
Ulke istihdam rakamlan, sektér ihtivaglan belirlenmeden, MYO / Teknik Lise ya da
diger okullarda yeni boliimler agmak yanhs. Talebe gore miifredat olusturulmal.
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“jstihdam ve Egitim Politikalan Arasindaki Uyum Etkilesim” Ekip Caligmalarindan
Kesitler
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Ucilincii oturumda, moderatorler arama konulariyla ilgili olarak her masada yapilan saptama

ve onerileri tiim katilmalarla paylagtilar:

ISTARBLL DA
STHADAMA ILISEIN
THEMOLENIM

BELINLENMES)
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Ek 4. Istanbul’da Istihdam - Egitim Iligkisi Calistay:
Katilimci Listesi

istanbul’da istihdam Egitim

Calistay 3 Temmuz 2017

Kathma

Kurum

Pozisyon

Yard. Dog. Dr. Hakan
Bektas

istanbul Universitesi

Ekonometri Boltimii

Yard. Dog. Dr. llker Akgiin

Marmara Universitesi

Uretim Yonetimi ve
Pazarlama Anabilim
Dah

Hiiseyin Avados

Cahsma ve iﬁ. Kurumu

(ISKUR)

Ist. I Miidiirliigii
Beyoglu Hizmet
Merkezi, Is ve Meslek

Danismaru
Giinay Akbas Istanbul Milli Egitim Strateji Gelistirme AR-
Midirligi GE
Adnan Uyar Tiirk-Is 1. Bolge Baskaru
Dr. Bayram Cicek istanbul Halk Saghg Miidiir Yard.
Miidiirliigii

Bedir Aymak

Tiirk Telekom

ise Alm Uzmaru

Kerim Paker

KRM Yonetim Darmigsmanhk

Genel Miidiir-OiBD
Yonetim Kurulu Uyesi

Eren Camhkaya

Yenibirig.com

Teknolojiden Sorumlu
Baska

Handan Yildiz

BB ISMEK

Anadolu Yakas
[stihdam Rehberi
Sorumlusu

Yasemin Glir

Tiirkiye Istatistik Kurumu
(TUIK)

Istanbul Bélge Md.,
Anadolu Yakas:
Koordinatorligii,
Uzman

Celal Yavgn

Tiirkiye [statistik Kurumu
(TUIK)

istanbul Bolge Md.,
Anadolu Yakasi
Koordinatorhigii,
Matematikci

Prof. Dr. Murat Seker

istanbul Universitesi

iktisat Fakiiltesi
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Ek 5. Soru Formu

ISTANBUL ISTIHDAM TRENDLERI ARASTIRMASI” SORU FORMU
ACILIS CUMLESI

i}ri gimler; ISmim .. . insani Gelisme Vakfi adina aryorum. istanbul’daki istihdam
trendlerini (egilimlerini) egitim {izerinden anlamaya yonelik bir ¢alsma yiiriitiiyoruz.
(Amaamz, Istanbul'da genclerin calisma durumlan ve yaphklan isle aldiklan efitim
arasindaki iliskiyi anlamak / eger cahsiyorsa yaptigi isle aldig egitim ne kadar ilgili, neyin
eksikligini hissetmis ashnda nasil bir egitim olabilirdi / is anyorsa is bulma siirecinde nelerle
karsilagstigiru belirlemek.)

Sizinle yaklasik 10 dakikahk bir goriisme yapmak istivorum. Cevaplarmz, sadece genel
istatiksel amach kullarlacaktir, hicbir sekilde sizin  Dbilgileriniz {iglincii sahuslarla
paylasilmayacaktir. Gorlismelerimiz kalite kontrol standartlant geregi kayit altina
alinmaktadir. Yardiminz icin simdiden tesekkiir ederim.

55. Hangi ilde yasiyorsunuz?

istanbul 1
Diger iller (ANKETI BITIRIN) 2

CEVAPLAYAN SECIMI VE DEMOGRAFi SORULARI

1. Kag yasindasinz ? (DIKKAT: cevabt aynen yazin, sonra stklardan uygun olana
kodlaym)
(KOTA KONTROLU UYGULANACAKTIR)

CEVAP:

14 yas ve alh (ANKETI BITIRIN)
15-19 yas

20-24 yas

25-29 yas

30-34 yas

35 yas ve {istii (ANKETI
BITIRIN)

| [ | =

i
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2. Cinsiyet (DIKKAT: Goriisiilen kisinin cinsiyetini sormadan kodlayiniz)
(KADIN ISTIHDAM KOTA KONTROLU UYGULANACAKTIR)

Erkek |

Kadin 2

3. Soyleyeceklerimden hangisi su anki calisma durumunuzu en iyi agiklar?

(IS ARAYAN KOTA KONTROLU UYGULANACAKTIR)

Ucretli olarak bir isveren yamnda gahsan (iicretli ozel sektor calisam)
(ANKETE DEVAM)

Ucretli olarak bir kamu kurumu veya belediyelere ait yerlerde gahsan (iicretli [ 2
kamu calisani) (ANKETE DEVAM)

Su an ¢ahismayan ancak is arayan (ANKETE DEVAM) 3
Isveren (baskalarimi da yaminda cahistiran, is sahibi) (ANKETE DEVAM) 4
Kendi hesabina ¢alisan (yaninda cahistirdig baska kimse olmadan) (ANKETE 5
DEVAM)

Tam zamanh ev kadin/ ev islerinden veya ¢ocuk/yash bakimmdan sorumlu 6
Ev kizi — 6zrenci olmayan — is aramayan ve ¢cahsmayan (ANKETI BiTIRIN)
Ogrenci, herhangi bir iste calismayan (ANKETI BITIRIN) 7
Engellilik veya uzun siireli hastahik nedeniyle calisma engeli olan (ANKETI [ 8

BITIRIN)

4. Medeni durumunuzu soyler misiniz?

5.

Bekar

Evli

Bosanmuis — ayn

e [ D =

Esi vefat etmis

Hanenizde sizinle birlikte toplam kag kisi
kiiciik cocuklan da dahil ederek belirtiniz.

Hanede Yasayan Toplam Kisi Sayisi
(liitten rakamla yazimz)

Tek yasayan 1
2 kisi 2
3 kisi 3
4 Kisi 4
5 kisi 5
6 ve daha fazla 6

yasiyor? Liitfen kendinizi, varsa bebek ve
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6. Sizin hanenize gelir getirme yiikiimliliigii agisindan durumunuz okuyacaklarimdan
hangisine daha uygundur? (DIKKAT: Tek Cevap aliniz)

Asil gelir getirmekle yiikiimlii kisiyim 1
Asil geliri getirmekle yiikiimlii olmamakla birlikte hane gelirine destek 5
olurum

Kendi kisisel harcamalarin karsilanim 3
Diger (Liitfen belirtiniz) 4

7. Enson bitirdiginiz egitim kurumunu sdyler misiniz?

(KOTA KONTROLU UYGULANACAKTIR)

i]kﬁgreﬁm, ortaokul mezunu ve alt: (1-8)
SORU 9”A GIDINiZ

Genel Lise (9-12) SORU 9’A GIDINiZ
Teknik ve Meslek Lisesi (9-12)

Meslek Yiiksekokul { 2 yil)

4 yillik yiiksek okul (4 yl)

Lisans (Universite) - Yiiksek Lisans ve
tizeri

= B RS S RS

8. Egitim doneminizde bir isyerinde slaj yaphimiz n?
Evet 1
Hayr 2

9. Cesitli belediye ve kuruluslar mesleki egitim kazandirmaya yonelik kurslar diizenliyor.
Siz bu tir bir kisa siireli kurs tamamladiz nu?

Evet

Hayir 2

10. En son bitirdiginiz egitim kurumunda, egitim sistemi Aqik 6gretim mi, Orgiin Egitim

mi ydi?

Acikogretim / Uzaktan egitim 1
Orgiin Egitim (giindiiz/gece)

136



11. DIKKAT: 7. soruda sadece “Meslek Yiiksekokul (2 y1l)” veya “ 4 yullik Yiiksekokul” veya
“Lisans (Universite)- Yiiksek lisans ve fizeri” diyenlere sorunuz .

En son bitirdiginiz okulda boliimiiniiz neydi? (cevabi aynen yazin, sonra siklardan uygun

olana kodlaymn)

CEVAP:

e DIKKAT " BOLUM SONRA KODLANACAK

12. Sizin deneyimlerinize gire hangi alanlarda daha fazla egitim alnus olsaydimiz daha iyi
olurdu? Size egitim ve yetkinliklerle ilgili baz: ifadeler okuyacagim. Bu ifadelerin sizin
i¢in ne derece 6nemli oldugunu, “5=cok onemli”, “1=hi¢ 6nemli degil” olmak tizere 1 ila
5 arasinda puan vererek soyler misiniz. (DIKKAT: Parantez i¢i agtklamalart sadece

ACIKILAMA SORULURSA okuyunuz)

Gok Oldukga Orta Pek Hig Fikrim
Olgek Onemli | Onemli | Diizeyde | Onemli | Onemli | Yok
Onemli Degil Degil
5 4 3 2 1

1 | Yabana dil egitimi

2 | Bilgisayar paket program kullamim yetkinligi (Word, Excel, PowerPoint gibi Office
yvazilimlari)

3 | Bilgisayar kod yazma ve yazilim yetkinligi

4 | Bilgisayar teknolojileri ve donamm egitimi (bilgisayann kendisi, network, yazia,
tarayici — scanner- gibi donammlar)

5 | Sosyal medya ile ilgili yetkinlik (Facebook, Twitter, Linkedin vb.)

6 | Somut olarak bir ise uygun mesleki egitim {(¢agn merkezi operatorliigii, sahs eleman,
ascilik gibi)

7 | Sanatlailgili yetkinliklerimi gelistiren bir egitim

8 | Sporla ilgili yetkinliklerimi gelistiren bir egitim

9 | Girigimeilik bilgilerini gelistiren bir egitim (is fikri gelistirme, isletme cesitleri, is
kurma, is organizasyonu, is glivenligi vb. tizerine egitim)

10 | Liderlik, takim ¢alhismas, iletisim, problem ¢Gzme, miilakat becerileri gibi galisma
hayat yetkinlikleri

11 | Hukuksal bilgilerimi gelistiren bir egitim (is hukuku, ticaret hukuku, ¢alisan haklan
vb. {izerine egitim)
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13. Sizin deneyimlerinize gore okuyacagim ifadelere ne dl¢iide katildigimzi soyler misiniz?
(DIKKAT: “5=tamamen katiltyornun”; “1=hi¢ katilmiyorum” olmak iizere 1 ila 5
arasimda puan verir misiniz?)

Katilim Tamamen Oldukga Ne Genelde Hig
A1 cegi Katihyorum | Katthyorum | Kabhhyorum | Katlmiyorum | Katilmiyorum
ne
Katilmiyorum
5 E) 3 2 1

Aldigim egitim kolay i bulmami saghyor

Aldizim egitim iyi bir ticret almamu saghyor

Aldigaim egitim kariyer yolunda ilerlememi saghyor

Aldigim egitim is hayatina beni hazirlad

Aldigzim egitim beni meslek sahibi yaph

Baska bir alanda egitim almay isterdim

Daha fazla egitim almawy isterdim

Okurken is deneyimi de kazanmus olmayi isterdim

DIKKAT !!! 14 - 19 ARASINDAKI SORULARI SADECE 3. SORUDA 4 VE 5 OLARAK
KODLADIKLARINIZA SORUN —“ISVEREN VEYA KENDi HESABINA CALISANLAR”
- VE ANKETI BITIRIN

DIKKAT ! 20 - 33 ARASINDAKI SORULARI SADECE 3. SORUDA 1 VE 2 OLARAK
KODLADIKLARINIZA SORUN - “CALISANLAR” - VE ANKETI BITiRIN

DIKKAT !!! 34 — 40 ARASINDAKI SORULARI SADECE 3. SORUDA 3 OLARAK
KODLADIKLARINIZA SORUN - “iS ARAYANLAR” - VE ANKETI BiTiRIN
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iSVEREN VEYA KENDi HESABINA CALISANLAR BOLUMU (SORU: 14 —19)

14. Ne zamandan beri kendi isinizde cahsiyorsunuz? (DIKKAT: cevabt aynen yazin, sonra
stklardan uygun olana kodlaym)

CEVAP:

1y ldan daha az l

12yl 2
34yl 3
5 ve daha fazla 4

15. Halen cahstigimiz sektorii soyler misiniz? (DIKKAT: cevabr aynen yazin, sonra siklardan
uygun olana kodlayin)

CEVAP:

o DIKKAT !I! SEKTOR SONRA KODLANACAK

16. Daha once ticretli olarak bir isyerinde ¢alishmz nm?

Evet 1

Hayir SORU 18E GIDINiZ 2

17. (DIKKAT! 16.soruda “EVET” cevabi verenlere sorunuz) Ne kadar siire ticretli olarak
cahistinz?
(DIKKAT: cevab: aynen yazin, sonra siklardan uygun olana kodlayn)

CEVAP:

1 yildan daha az |
1-2 yil 2
34yl 3
5 ve daha fazla 4
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18. Mevcut isiniz kendinizin kurdugu yeni bir girisim miydi?

Evet |

Hayr 2

19. Mevcut bu isinizin gelecekteki dnemi hakkindaki diisiinceniz okuyacaklanmdan
hangisine daha uygundur? (DIKKAT: Siklan okuyunuz; Mevcut isimin..... )

Gelecekie tnemi artar 1

Gelecekte tonemi degismez, aym kalir 2

Gelecekie tnemi azahr 3

Sorularinz tamamland:. Bize zaman aywdiginz icin tesekkiir ederiz.

CALISANLAR BOLUMU (SORU: 20 - 32)

20. Yaptginz isin icerigi nedir, gorevinizi detayl olarak séyler misiniz? (DIKKAT: cevabi
aynen yazm, sonra siklardan wygun olana kodlaymn)

CEVAP:

e DIKKAT ! SONRA KODLANACAK

21. Halen ¢ahshgmz sektorii sdyler misiniz? (DIKKAT: cevabr aynen yazin, sonra siklardan
uygun olana kodlayin)

CEVAP:

« DIKKAT ! SONRA KODLANACAK

22. Ne zamandan beri aym sektorde cahisiyorsunuz? (DIKKAT: cevabr aynen yazin, sonra
stklardan uygun olana kodlaym)

CEVAP:

1 yildan daha az 1
1-2 yil 2
34wyl 3
5 ve daha fazla 4
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23. Simdiye kadar bu halen ¢ahistigimiz sektor dahil kag degisik sektérde cahshiniz?

Sadece 1 (halen ¢ahish@im sektor)

1

2 2
= 3
4-5 4
5ten daha cok 5

24. Simdiye kadar bu halen ¢alishgmuz isyeri dahil kag degisik isyerinde ¢calistiz?

Sadece 1 (halen ¢ahghgim is)

1

2 2
3 3
4-5 4
5ten daha cok 5

25. Su anda galishginz isyerinde ne zamandan beri cahsiyorsunuz? (DIKKAT: cevabt aynen
yazmn , sonra siklardan wygun olana kodlaym)

CEVAP:

1 yildan daha az

1-2 y1l 2
3-4yl 3
5 ve daha fazla 4

26. (DIKKAT! 24.soruda “1” olarak kodladiklarimz HARIC herkese sorunuz) Bundan
onceki isyerinizden neden aynldimz? SIKLARI OKUMAYIN

Isyeri cahsmak istemedi/isten cikarch 1
Ben calismak istemedim 2
Isyeri kiiciildii/kapand: 3
Diger (yazin) 4
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27. Halen ¢ahstigimiz bu son isinize girmeden 6nce kag farkl isyeri ile is goriigmesi
yapmustinz? ( DIKKAT: mevcut isyeriniz dahil olarak séyleyiniz)

Sadece simdi gahshgim yer I
2 2
3 3
4-5 4
5'ten cok 5

28. Son ig arama doneminde is bagvurusunu hangi yollarla yapmistinz? (DIKKAT: birden

fazla cevap verilebilir)

ISKUR aracih@yla 1
internetteki siteler arachigiyla ( Kariyer.net, yenibiris.com gibi ) 2
Aile, arkadas ve tamudiklarla 3
Yazih basinda (gazete, dergide vb) gordiigiim ilanlara bagvurarak 4
Ozel istihdam biirolan, insan kaynaklan sirketleri ile 5
Linkedin, Facebook gibi sosyal medya kanallan ile b6
Diger (litfen yaznz) 7

29. Mevcut isiniz sizi ne dl¢lide tatmin ediyor? Okuyacagim ifadelerden sizin i¢in en uygunu

hangisidir?
Tamamen tatmin ediyor 5
Genelde tatmin ediyor 4
Orta diizeyde tatmin ediyor 3
Genelde tatmin etmiyor 2
Hig tatmin etmiyor 1
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30. Bir tahmin yapsaniz, halen ¢ahstigimz bu isyerinde kendi isteginizle ve tercihinizle

daha ne kadar siire cahsirsimiz?

1 yildan az

1wl

2wl

3wl

4yl

5 yil ve daha fazla

31. Aldigimuz egitim ile yaphgimiz is arasindaki iliskiyi merak ediyoruz. Su anda yaptigimz
is aldigimz egitimle ne olcilide ilgilidir? Okuyacagim ifadelerden sizin i¢in en uygunu

hangisidir.

Tamamen ilgili

Genelde ilgili

Orta diizeyde ilgili

Genelde ilgisiz

Tamamen ilgisiz

32. Aldigimiz egitimin sizi is hayatima hazirlayip hazirlamamasi konusunda okuyacagim
ifadelerden en uygunu hangisidir? (DIKKAT: Tek Cevap; Stklart okuyunuz)

Tamamen hazirlach

Oldukga hazirladh

Orta diizeyde hazirlad

Genelde hazirlamad

Hig hazirlamad;

143



33. Mevcut bu isinizin gelecekteki tnemi haklkindaki diistinceniz okuyacaklannmdan
hangisine daha uygundur? (DIKKAT: Stklar okuyunuz: Mevcut isimin...)

Gelecekte dnemi artar 1
Gelecekte onemi degismez, aymu kalir 2
Gelecekte tnemi azalir 3

Sorularimiz tamamlandi. Bize zaman ayrdigonz icin tesekkiir ederiz.

iS ARAYANLAR BOLUMU (SORU: 34 — 40)

34. Is goriismelerinde basarih olmak icin yeterince hazirhgimz oldugunu diisiiniiyor
musunuz? Okuyacagim ifadelerden hangisi sizin igin en uygunudur? (DIKKAT: siklart
okuyun)

Tamamen hazinm 5
Oldukca hazinm 4
Orta diizeyde hazinm 3
Pek hazirhgim yok 2
Hi¢ hazirhgim yok 1

35. Ne kadar zamandir is ariyorsunuz? (DIKKAT: cevabt aynen yazmn , sonra stklardan
uygun olana kodlayin)

CEVAP:

6 aydan az siiredir 1
6 aydan fazla - 1 yildan az 2
1 yildan fazla-2 yildan az 3
2 yildan fazla stiredir 4
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36. Is basvurulanmz hangi yollarla yapiyorsunuz? (DIKKAT: birden fazla cevap verilebilir)

ISKUR araciligryla

Internetteki siteler araghg ile ( Kariyer.net, yenibiris.com gibi ) 2
Aile, arkadas ve tamudiklarla 3
Yazili basinda (gazete, dergide vb) gordiigiim ilanlara bagvurarak 4
Ozel istihdam biirolan, insan kaynakaln sirketleri ile 5
Linkedin, Facebook gibi sosyal medya kanallan ile 6
Diger (litten yazimz) 7

37. Bu / mevcut is arama siiresince yaklasik kag isyeri ile yiiz yiize i goriismesi

yapmusgsimzdir?
1-3 arasinda 1
4-6 arasinda 2
7-10 arasinda 3
10'dan fazla 4

38. Simdiye kadar kag degisik sektorde cahstimz?

Daha dnee hic calismadim (ANKETI BITIRINIZ - kisi 1
bilgisini alarak)

1 2
. 3
3 4
4-5 5
5'ten daha ¢ok 6
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39. Simdiye kadar kag degisik isyerinde calistimz?

Daha 6nce hi¢ cahsmadim  (ANKETI BITIRINIZ- kisi l
bilgisini alarak)

1 2
2 3
3 4
4-5 5
5ten daha cok 6

40. Bundan onceki isinizden neden aynldimz?

Isyeri cahsmak istemedi/isten cikardh 1
Ben ¢cahismak istemedim 2
Isyeri kiiciildii/kapand 3
Diger (yazin) +
Bitis
Ad-Soyad
Telefon
Anketér Adi1 Soyad

Hangi ilcede
Yasiyorsunuz

Bize zaman aywrdigimnz icin tesekkiir ederiz.
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