


Bu rapor, Avrupa Birligi’nin mali destegi ile UN Women tarafindan yiritiilen “Toplumsal Cinsiyet Esitligi icin
Guiclii Sivil Alan” projesi cercevesinde hazirlanip sunulmustur. iceriginde UN Women, Birlesmis Milletler
ve bagl kuruluslarinin gorisleri ya da Avrupa Birligi'nin resmi tutumunun yansitilmasi sart degildir. Bu
rapor, arastirma bulgularinin sunulmasi disinda baska bir amaca hizmet etmez ve INGEV'in kurumsal
tercihlerini veya goruslerini yansitmaz. INGEV, burada vyer alan bilgilerin herhangi bir sekilde
kullanilmasindan sorumlu tutulamaz.
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veya Egitimde olmayan” genc kadinlari (15-

29 yas) ifade etmek icin kullanilmaktadir. Bu
kategori, geng nifusun istihdam, 6gretim ve diger
egitim sekillerinin disinda tutuldugu durumlari
vurgulamak icin kullaniimaktadir. NEET’ler, sosyal
istikrarsizlik, artan sug, ekonomik maliyetler, sosyal
maliyetler, sosyal izolasyon ve uyum zorluklari gibi
cesitli sorun alanlarinda yuksek riskli grup olarak
gorilmektedir. Bu nedenle, genglerin okuldan ise
gecisi uluslararasi arenadaki en 6nemli politika 6n-
celiklerinden biridir. Turkiye, OECD Ulkeleri arasin-
da kadinlar agisindan en yliksek NEET oranlarindan
birine sahiptir, ki bu da 6nemli sayida genc¢ kadinin
egitim ve istihdam firsatlarinin disinda birakilmasi
ile karsi karsiya oldugunu gostermektedir.

N EETWomenkavrami, “Ogretimde, istihdamda

NEET kadinlarin ihtiyaglarinin anlasilmasi ve karsi-
lastiklariengellerin giderilmesi, isglicline basarili bir
sekilde entegre olmalari agisindan biylik 6nem ta-
simaktadir. TUIK’in Hanehalki isgiicii Arastirmasina
gore, Subat 2022 itibariyla Tiirkiye’de genel nifus
(15+ yas) iginde issizlik orani %10,7 iken, bu oran
erkeklerde %9,3, kadinlarda ise %13,4’tur. Gengler-
de (15-24 yas) issizlik orani %20,7 ile oldukca yik-
sek olup kadinlar ile erkekler arasinda dnemli bir
cinsiyet farklihg bulunmaktadir (kadinlarda %26,5
iken, erkeklerde %17,7). Hem niifus genelinde hem
de gengler arasinda issizlik agisindan biyik bir cin-
siyet ayrimi bulunmaktadir. Yine de cinsiyet farkinin
issizlikte ylzde 4,1 iken genglerin issizliginde 8,8’e
yukseldigi dikkat cekmektedir. Bu 6nemli esitsizlik-
ler, 6zellikle istihdama katilmak isteyen genc kadin-
lar icin egitim, danismanlik ve mentorluk gibi alan-
larda yardim ihtiyacini vurgulamaktadir. Gengler
s6z konusu oldugunda, TUIK verilerine gére, 2021
yilinda Turkiye’de egitimde ve istihdamda olmayan
genglerin orani %24,7’dir. Cinsiyet agisindan bakil-
diginda, bu oran 2021 yilinda kadinlar icin %32,4
iken erkekler icin %17,5’tir. Dolayisiyla, Tirkiye'de
geng bir kadinin NEET olma olasiligl geng bir erkege
gore yaklasik iki kat daha fazladir. 2021 yilinda ise
gengler igin issizlik orani %22,6 iken; erkekler igin
%19,4 ve kadinlar icin %28,7 olarak gerceklesmistir.

TUIK raporuna gore, erkek ve kadinlarin egitim dii-
zeyleriyikseldikge is gliciine katihm oranlari da art-
maktadir. Ancak, kadinlar ve erkekler benzer egitim
diizeylerine sahip olmalarina ragmen, kadinlarin is
glicine katilim orani erkeklerin yarisindan daha
azdir (%72’ye karsilik %34,4). istihdam séz konu-
su oldugunda kadinlar ayni dezavantajli konuma
sahiptir. Erkek ve kadinlarin istihdam oranlari kar-
silastirildiginda, tim egitim diizeylerinde onemli
bir esitsizlik oldugu goriilmektedir. Sadece yliksek
egitim almis kadinlarin istihdam orani, yaklasik 19
puanlik bir fark olmasina ragmen yine de erkeklerin
oranina nispeten yakindir (%77’ye karsi %58,3).

Kadinlarin is gicine katiliminin disik olmasinin
baslica nedenleri arasinda geleneksel dnyargilar, is
ve aile rollerini dengelemenin zorlugu, egitim fir-
satlarina erisimde esitligin olmamasi, goclin etkile-
ri, disik Gcret ve cocuk sayisinin fazlahgi yer almak-
tadir. Kadinlarin ¢alisirken yasadiklari sorunlar da
genc kadinlarin is gliciine katihmi 6niinde bir engel
teskil etmektedir. Kadinlarin is yerinde psikolojik ve
fiziksel siddete maruz kalmalari, is ve aile yasamini
bagdastirmakta zorlanmalari, cinsiyet ayrimciligi ile
karsilasmalari bu sorunlar arasinda yer almaktadir.
istihdamda toplumsal cinsiyet esitliginin olmamasi
kadinlarin is glicine katilimini da zorlastirmaktadir.
Toplumun 6nyargilarinin yani sira, kadinlarin egiti-
me ve insana yakisir ¢calisma kosullarina erisimde
yasadiklari sorunlarin da kadinlarin is giclnin di-
sinda birakilmasinda payi bulunmaktadir. isyerinde
toplumsal cinsiyet esitliginin tesviki gesitli politika
ve uygulamalarin hayata gecirilmesini gerektir-
mektedir. Bunlar arasinda esit (icret saglanmasi,
ise alimlarda 6nyargilarin ortadan kaldiriimasi, es-
nek calisma diizenlemeleri sunulmasi ve ayrimcilik
ve taciz karsiti politikalarin uygulanmasi yer almak-
tadir. Ayrica, is glict verilerinin dlzenli olarak top-
lanmasi ve analiz edilmesi, toplumsal cinsiyet esit-
ligi konusunda egitim oturumlari diizenlenmesi ve
bir farkindalik kiltlrinin gelistirilmesi de 6nemli-
dir. Kuruluslar da bu ¢alismalari birlestirerek herkes
icin daha kapsayici ve esit bir is yeri yaratabilir.



NEET kadinlarin ihtiyaglarini anlamak, bu engelleri
ortadan kaldiracak hedefli miidahalelerin ve poli-
tikalarin tasarlanmasi i¢in gereklidir. Politika ya-
picilar, kuruluslar ve paydaslar Turkiye’deki NEET
kadinlarin karsilastigi essiz zorluklarin farkina vara-
rak, kadinlari gliclendirmek ve is giicline gecisleri-
ni desteklemek icin stratejiler gelistirebilir. Bunlar,
egitim programlari, mesleki rehberlik ve mentorluk
firsatlari saglamak, ¢cocuk bakimi destegi ve is-ya-
sam dengesini tesvik eden girisimler olabilir.

NEET kadinlarin ihtiyaglarinin karsilanmasi, yalnizca
bireysel refahlari ve ekonomik bagimsizliklari igin
degil, ayni zamanda Turkiye’nin genel sosyoekono-
mik kalkinmasi icin de onemlidir. NEET kadinlarin
potansiyelini ortaya ¢ikarmak ve bu kadinlari is gu-
cline entegre etmek, ekonomik biylimeye katkida
bulunacak, toplumsal cinsiyet esitsizliklerini azalta-

ARASTIRMANIN AMACI

INGEV, UN Women Tiirkiye Ofisi tarafindan
yuritilen ve Avrupa Birligi tarafindan finanse
edilen “Toplumsal Cinsiyet Esitligi igcin Gugla Sivil
Alan Projesi” kapsaminda desteklenen Accomp-
liSHEd: “Glineydogu Bdlgesindeki NEET Kadinlarin
Ekonomik Giiclendirme, isgiicii Piyasasina Erisim
ve Yerel Ortakliklarin Gelistirilmesi Yoluyla Destek-
lenmesi” adl bir program gelistirmistir. Girisim,
ozellikle Sanliurfa, Gaziantep ve Mardin olmak lize-
re Uc¢ sehre dikkat cekerek Glineydogu bolgesinde
18-29 yas arasi ekonomik olarak aktif olmayan gencg
kadinlan gig¢lendirmeyi amaglamaktadir. Bu sehir-
lerin secilmesinde, gli¢clendirici miidahalelerin Bati
sehirlerinde daha yogun olma egiliminde olmasi
nedeniyle yetersiz hizmet alma durumlari temel
alinmistir. Buna ek olarak, bolgede daha yliksek bir
nifus artis hizi s6z konusudur. Ayrica, bolgedeki
yerel devlet kurumlari, STK'lar ve kadin girisimle-
ri, projenin temel amaglarindan biri olan bélgenin
kendine 6zgl ihtiyaglarina gore 6zellestirilmis des-
tek alma konusunda sinirli imkanlara sahiptir.

“NEET Kadinlarin ihtiya¢ Analizi” arastirmasi, NEET
(Ogretimde, istihdamda veya Egitimde olmayan)
kadinlarin is firsatlarina erisimde karsilastiklari
zorluklara dikkat ¢ekerek, gerekli beceri tazeleme,
egitim ve mentorluk destegini belirleyerek, mevcut
hizmetlere iliskin farkindalik diizeyini degerlendi-
rerek ve belediye ve yerel yonetim hizmetlerinden
ne Olclde yararlanildigini tespit ederek kapsam-
Ii bir ihtiya¢ analizi yapmayi amaclamaktadir. Bu
arastirmanin bulgulari, hedeflenen egitim prog-
ramlarinin tasarlanmasinda onemli bir rol oyna-
yacak ve paydaslar ve belediyelerle etkili iletisimi
kolaylastiracaktr.

cak ve sosyal icermeyi artiracaktir. NEET kadinlarin
isteklerini ve yeteneklerini destekleyen, egitim ve
istihdam firsatlarina esit erisimlerini saglayan ve is
glicline basarili bir sekilde gecis yapmalari i¢in ge-
rekli kaynaklari ve destegi saglayan elverisli bir or-
tam yaratmak ¢ok énemlidir.

Ozetle, Tirkiye>deki NEET kadinlarin durumunu
anlamak ve is hayatina baslamak veya geri dénmek
icin ihtiyaclarini  karsilamanin  6énemini kabul
etmek, toplumsal cinsiyet esitligini, ekonomik
kalkinmay! ve sosyal icermeyi tesvik etmek icin cok
onemlidir. Tirkiye, engelleri ortadan kaldirarak,
destek saglayarak ve hedefe yonelik midahaleler
tasarlayarak NEET kadinlari glglendirebilir ve
yeteneklerini ve potansiyellerini kullanabilir ve
bunun sonucunda daha esitlikci ve mireffeh bir
topluma katkida bulunabilir.

Bu arastirmanin temel amaci, NEET kadinlara dik-
kat ceken kapsamli bir ihtiya¢ analizi yapmaktr.
NEET kadinlar kategorisi, mevcut durumda her-
hangi bir istihdam, 6gretim veya egitim ile istigal
etmeyen kadinlari ifade etmektedir. Bu arastirma-
da, is firsatlarina erismeye calisirken karsilastikla-
ri zorluklar incelenerek NEET kadinlarin karsilasti-
g1 belirli engellere ve kisitlamalara isik tutulmasi
amaclanmaktadir.

Ayrica arastirmada, NEET kadinlarin istihdam edi-
lebilirliklerini artirmak ve uygun islere erisimlerinin
onlindeki engelleri asmak igin ihtiyag duyduklari
beceri tazeleme, egitim ve mentorluk destegi be-
lirlenecektir. Yeni beceriler edinme, uygun egitim
alma ve mentorluk programlarina erisim agisindan
ozel ihtiyaclarinin anlasiimasi, politika yapicilarin
ve paydaslarin bu eksiklikleri etkili bir sekilde ele
almak igin hedefli midahaleler gelistirmesini sag-
layacaktr.

Ayrica bu arastirmada, NEET kadinlarin kendileri-
ne sunulan hizmet ve kaynaklara iliskin farkinda-
hk dizeyinin degerlendirilmesi amaglanmaktadir.
Arastirma; mesleki egitim programlari, istihdam
merkezleri ve danismanhk hizmetleri gibi mevcut
destek sistemleri hakkindaki bilgi ve bunlara asi-
nalik durumlarini anlayarak, farkindalik eksikliginin
bu hizmetlere sinirli katilimlarina yol a¢ip agmadi-
gini belirlemeyi amaglamaktadir. Bu bilgi, NEET ka-
dinlarinin ellerindeki gesitli hizmetlerden haberdar
olmalarini saglayarak daha sonra sosyal yardim gi-
risimlerini iyilestirmek ve farkindalik acigini kapat-
mak icin kullanilabilir.



Son olarak, calismada NEET kadinlarin belediye ve
yerel yonetim hizmetlerinden ne 6l¢lide faydalan-
dig1 arastirilacaktir. ise yerlestirme girisimleri, sos-
yal yardim programlari veya toplumsal kalkinma
projeleri gibi bu hizmetlere katilimlarini inceleye-
rek, arastirmada NEET kadinlar icin bu kaynaklarin
etkinliginin ve erisilebilirliginin Olclilmesi amac-
lanmaktadir. Kullanim modellerinin anlasilmasi,
hizmetlerin sunumundaki engellerin veya bosluk-
larin tespit edilmesine ve iyilestirmelere yonelik
tavsiyelerin formile edilmesine yardimci olacaktr.

ARASTIRMANIN SINIRLAMALARI

Arastirma calismasi, Gaziantep, Sanliurfa ve Mardin
olmak tizere Tirkiye’deki tig il izerine odaklanmak-
tadir. Saha calismasi éncesinde, INGEV tarafindan
UN Women ile is birligi icinde veri toplama araglari
gelistirilmistir. Ardindan, 23 Ocak’ta telefon goris-
melerini gerceklestirecek olan anketorler Cinsel
Somiri ve istismarin Onlenmesi (PSEA) ve Hassas
Gruplarla Galisma egitimleri de dahil olmak (ze-
re gerekli egitimleri almigtir. Saha galismasi resmi
olarak 27 Ocak 2023 tarihinde baslamistir. Ancak,
arastirma faaliyetlerinde 6nemli aksamalara neden
olmus 6 Subat’ta meydana gelen yikici Kahraman-
maras depremleri nedeniyle veri toplama sireci
durdurulmak zorunda kalmistir. Arastirmada 800
NEET kadinla goriisme yapilmasi hedeflenmistir.
Ancak arastirma durduruldugunda, Ug ildeki NEET
kadinlarla sadece 372 gorisme tamamlanmis du-
rumdadir. UN Women ile yapilan bir dizi deger-
lendirme toplantisinin ardindan, saha calismasina
devam edilmemesi karari alinmistir. Dolayisiyla bu
arastirma raporu, Gaziantep, Sanliurfa ve Mardin
illerinden toplam 277 yerli kadin ve 95 Suriyeli ka-
dinla yapilan gérismelerden elde edilen bulgulari
sunmaktadir.

Arastirmanin saha calismasinin yarida kesilmesi,
arastirmanin kapsamini ve belirli alt gruplari daha
derinlemesine inceleme kabiliyetini nemli dlglde

Arastirma bulgulari, NEET kadinlarin 6zel ihtiyacla-
rina gére hedeflenmis egitim programlarinin tasar-
lanmasinda etkili olacaktir. Arastirmanin sonuglari,
ilgili paydaslar ve belediyelerle etkili iletisim kurul-
masini da kolaylastiracaktir. Politika yapicilar ve ku-
ruluglar, ihtiyag¢ analizinden elde edilen iggorileri
paylasarak NEET kadinlarin karsilastigi zorluklar
ortadan kaldirmak icin stratejiler gelistirmek ve
uygun destek hizmetlerinin sunulmasini saglamak
icin yerel makamlarla is birligi yapabilir.

etkileyerek, hedeflenen drneklem biyuklGgu olan
800 goriismeye ulasilamamasina yol agmistir. So-
nug olarak, amaclanan 6rneklemden toplanan ve-
riler, 5nceden belirlenmis incelemelerdeki yetersiz
katihmci sayisi nedeniyle kapsamli bir analiz sag-
lama kapasitesi acisindan sinirlidir. Daha basit bir
ifadeyle, arastirma, ev sahibi topluluk ile Suriyeli
topluluk arasindaki ve il dizeyinde 18-24 ve 25-
29 yas gruplari arasindaki farkliliklari kapsamli bir
sekilde incelemek ve karsilastirmak icin uygun bir
orneklem buyuaklGginden yoksundur.

Ancak, eldeki veriler, her ¢ ilde de ev sahibi toplu-
luk ve Suriyeli topluluk ile 18-24 ve 25-29 yas ara-
hgindaki kadinlarin farkh ihtiyac ve deneyimlerine
1tk tutacak degerli bilgiler saglamaktadir.

Ayrica, Kahramanmaras depremlerinin ardindan,
deprem sonrasi durumlari degerlendirmek ve daha
Once gorusllen 372 kadinin ihtiyaglarini anlamak
icin caba gosterilmistir. Bu kadinlardan 100’ ile
basarili bir sekilde iletisime gecilmis ve telefonla
gorisllmustir. Kadinlarin muisait olmamasi, ce-
vapsiz cagrilar, aktif olmayan telefon hatlari veya
takip gortismelerine katilma konusundaki isteksiz-
likler de dahil olmak Uzere cesitli nedenler geriye
kalan 272 kadinla gértiisme yapilmasina engel teskil
etmistir.



LITERATUR TARAMASI

GENGC KADIN NEET’ler: RiSK FAKTORLERI, IHTIYACLAR, EN iYi UYGULAMALAR

Dog. Dr. Feyda Sayan-Cengiz?

Ogretimde, istihdamda ve egitimde olmayan birey-
leri ifade eden NEET kavrami, issizlik kavramindan
daha spesifik olarak hassas genglerin durumunu
aciklamak icin yerlesik bir kavram haline gelmistir
(Erdogan ve digerleri, 2017). NEET gruplari genel-
likle “okulu erken birakanlar, issizler veya cesareti
kirilmis genclerin yani sira ¢esitli nedenlerle (aile
bakicilari, hasta veya engelli) is gliciinin disinda
kalanlar” gibi hassas gencleri icermektedir (Bar-
dak ve digerleri, 2015:6). Dolayisiyla NEET tanimi,
sadece issiz bireyleri degil, ayni zamanda is gticl
piyasasi disinda kalan bireyleri de kapsamakta olup
O0gretim veya egitim nedeniyle is glict disinda kalan
bireyleri kapsam disinda birakmaktadir. Boylece,
beseri sermayelerinin gelisimine yatirim yapma su-
recinde olmayan hassas genclere dikkat cekmekte-
dir (Benotsmane & Stoeffler, 2022). Ayrica bu kav-
ram, yas ve cinsiyete bagh olarak istihdam, egitim
ve yetistirme disinda kalma modellerini 6zellikle
vurgulamaktadir (Benotsmane & Stoeffler, 2022).

NEET tanimi heterojen bir niifusu icerdiginden, lite-
ratirde NEET’ler igin gesitli kategoriler dnerilmistir.
Bardak ve digerlerinin (2015) Avrupa Egitim Vakfi
(ETF) ortak tlkelerine iliskin raporunda 6nerilen bu
kategorilerden biri, NEET’leri “aktif” ve “inaktif”
gencler olarak ikiye ayirmaktadir. Aktif NEETler,
issiz olan ve yakin zamanda egitim veya 6gretime
kaydolmamis ancak is arayanlari kapsamaktadir.
inaktif NEET’ler ise is bulma umudunu yitirmis,
cesareti kirllmis bireyleri, ailevi gorevleri olan ve
bu nedenle is glclnin disinda kalanlari, hasta ve
engelli gencleri ve seyahat, sanatsal ugraslar vb.
diger yasam olanaklarini arastiran gonillii NEET’ le-
ri kapsamaktadir (Bardak ve digerleri, 2015:10).
Eurofound (2016) raporu, bu kategorilerin 6nemi-

ni kabul etmekle birlikte, “aktif” ve “inaktif” kate-
gorileri icinde daha fazla boliinme 6nermektedir:
Buna gore, yeniden giris yapanlar, kisa sureli igsiz-
ler ve uzun sureli issizler gibi aktif NEET olmanin
farkli dereceleri bulunmaktadir (Eurofound, 2016:
32). Uzun sureli igsizler hala is ariyor olsalar bile,
onlarin istihdam ile ilisigini kesme ve inaktif NE-
ET’lere donisme riskinin yiksek oldugu 6nemle
belirtilmektedir. Eurofound’un (2016) yedi bélim-
den olusan kategorizasyonundaki diger kategoriler
arasinda hastalik veya engellilik, ailevi sorumlu-
luklar nedeniyle cesareti kirilmis isgiler ile “diger
inaktifler” kategorisi yer almaktadir; bu kategori
istihdam ile ilisigin kesen ve en dezavantajli olan-
lardan en ayricalikli olanlara kadar cesitli bireyleri
icerebilmektedir.

Arastirmacilar, yaygin olarak farkli yas tanimlari ve
kavram Olciimleri konusunda kiiresel bir fikir birli-
gi olmadigini belirtmektedir (Erdogan ve digerleri,
2017; Lukuslu & Celik, 2022). Bununla birlikte, geng
kadinlarin NEET kategorisinde yer alma ihtimalinin
geng erkeklere gore ¢ok daha yiksek oldugu genel
olarak ifade edilen bir gergektir. Bu nedenle aras-
tirmacilar, NEET c¢alismalarinin toplumsal cinsiyet
perspektifine ihtiya¢ duydugunu vurgulamaktadir
(LUkUsli & Celik, 2022).2020 yihinda AB’deki 15-
29 yas grubundaki gen¢ kadin NEET’lerin %15,4’lik
orani, genc¢ erkeklerin %12,1’'lik oranindan daha
yuksektir2. AB’deki gen¢ NEET’lere iliskin daha
glincel Eurostat verileri, 2022 yilinda 18-24 yas
grubundaki NEET’lerin %19,4 oldugunu, bu oranin
kadinlarda %22,8, erkeklerde ise %16,3 oldugunu
gostermektedir®. OECD (lkelerinde ise 15-29 yas
grubundaki geng NEET’lerin orani ise 2021 verileri-
ne gore erkeklerde %12,8, kadinlarda ise %16,5'tir.*

1)Dr. Feyda Sayan-Cengiz, Siyaset Bilimi alanindaki doktora derecesin 2014 yilinda Bilkent Universitesinden yiiksek akademik basariyla almistir. Bogazici Universitesi
Siyaset Bilimi ve Uluslararasi iliskiler Boliimiinden lisans, istanbul Bilgi Universitesi Avrupa Calismalari Bélimiinden yiiksek lisans derecesi almistir. Dr. Sayan-Cengiz
ayrica 2009-2010 yillari arasinda Columbia Universitesi Antropoloji Béliimiinde Misafir Arastirmaci olarak arastirmalar yiiriitmstiir. Tirkiye’nin neo-muhafazakar
ve neoliberal toplumsal cinsiyet iklimi, glivencesiz calisma ile iliskili olarak basértiisii sorunu, dolayimli islami tiiketicilik ve Bati Avrupa’daki radikal sag popiilist siyasi
partilerin toplumsal cinsiyet politikalari ve séylemleri gibi konulari kapsayan ¢ok sayida makale ve kitap bolimu yazmigtir. Dr. Sayan-Cengiz 2016 yilinda “Beyond
Headscarf Culture in Turkiye’s Retail Sector” baglkl kitabini Palgrave Macmillan araciligiyla yayimlamigtir.

2) https://www.eurofound.europa.eu/topic/neets (Erisim 7 Mayis 2023)

3)https: Hec europa. eu[eurostat[databrowser[wew[EDAT LFSE_23 custom 6081754[defauIt[bar?Iang-en (Erisim 7 Mayis 2023)




Sadece genc kadin NEET’lerin oraninin degil, ayni
zamanda Turkiye’deki gen¢ NEET’ler arasindaki cin-
siyet farkinin da hem AB hem de OECD (lkeleri ile
karsilastirildiginda ¢ok daha yliksek oldugunu vur-
gulamak onemlidir. Tiirkiye, Meksika ve Kolombi-
ya ile birlikte NEET oranlarinda en biyiik cinsiyet
farkina sahip OECD (lkeleri arasinda yer almakta-
dir. 2021 verileri, Tlrkiye’de 15-29 yas grubundaki
NEET oraninin %28,7 (14,5 olan OECD ortalama-
sindan ¢ok daha yiksek), kadinlarda %39,5 ve er-
keklerde %18,4 oldugunu gostermektedir. Ayrica,
15-19 yas grubunda da erkeklerde %12,7 ve kadin-
larda %20,6 ile farkin yiiksek oldugunu, bunun da
erkeklerde %8,5 ve kadinlarda %8,4 ile OECD orta-
lamasinda bu yas grubunda neredeyse hi¢ olmayan
cinsiyet farkiyla tezat olusturdugunu belirtmeliyiz.
18-29 yas grubunda, 2020 yilinda Turkiye igin NEET
orani toplamda %37,4, erkeklerde %24,4 ve kadin-
larda %50,5 olarak rapor edilmistir (UNDP Turkiye,
2022).

Yukarida sunulan veriler, geng NEET oranlarindaki
ylksek cinsiyet farki agisindan Tirkiye’'nin essiz bir
konuma sahip oldugunu gostermektedir. Bu du-
rum, ilk olarak gen¢ kadinlari NEET kategorisinde
tutan engellerin neler oldugu; ikinci olarak da geng
kadinlarin is gliciine nasil entegre edilebilecegi so-
rularini akla getirmektedir.

Dusuk egitim dizeyleri, dustik gelirli bir aileden
gelme, engellilik, goc®, kirsal bir bolgede yasama ve
aile sorumluluklariyla ilgili sorunlar gibi NEET olma
olasiligini artiran bir dizi risk faktort tekrar tekrar
belirtilmistir (Eurofound, 2012). NEET olmanin ne-
denleri arastirmacilar tarafindan kiresel o6lgekte
kapsamli bir sekilde incelenmis olup genc¢ kadin-
larin NEET oranlarinin yiksek olmasinin en énemli
nedenlerinden birinin toplumsal cinsiyet rolleri ve
aile bakimi ile ilgili oldugu savunulmaktadir (Erdo-
gan ve digerleri, 2017; Furlong, 2007). Eurofound
raporu ayrica “aile sorumluluklari nedeniyle NEET
olan kategorinin neredeyse tamamen geng kadin-
lardan olustugunu” belirtmektedir (2016:.3). Aras-
tirmacilar, bu nedenle is gilicl piyasasinin talepleri
ile kadinlarin aile sorumluluklarini uzlastirmalarina
yardimci olacak ve boylece onlari istihdam firsat-
larini takip etmeye tesvik edecek, 6zellikle cocuk
bakimiyla ilgili sosyal hizmetlerin dnemini vurgu-
lamaktadir (Maguire, 2018; Contini ve digerleri,
2019).

Bu sav, Turkiye'deki genc¢ kadin NEET’ler ve ozellik-
le de evli kadinlar Uzerine yapilan 6nceki arastir-
malarla glicli bir sekilde desteklenmektedir (Tok-
s6z, 2008; Susanli, 2016; Likisli & Celik, 2022;
Benotsmane & Stoeffler, 2022). Lukislu ve Celik
(2022:206), Turkiye’deki erken evliliklerin toplum-
sal cinsiyet esitsizligini ve ataerkil degerleri pekis-
tirdigine ve dolayisiyla geng kadinlari NEET katego-
risinde tutan bir faktor olarak ortaya ¢iktigina isaret
etmektedir. Benotsmane & Stouffer’in (2022) aras-
tirmasi, Turkiye’deki geng kadinlarin anne olduktan
sonra is glicli piyasasina girmekten ve egitim ve
o0gretim firsatlarini degerlendirmeye ¢alismaktan
vazgecirildigini de gostermektedir. Devlet destekli
¢ocuk bakim hizmetlerinin yetersizligi ve genis ai-
lelerden gelen cocuk bakim desteginin azalmasi,
kadinlari NEET kategorisine itmektedir. Bu faktor,
disik egitim almis kadinlarin ¢ogunlukla kayit digi
sektorde ve/veya dusuk ucretli, iyi Ucret 6demesi
yapmayan veya sosyal glivenlik primlerinin 6den-
mesine adil bir sekilde katkida bulunmayan, iler-
leme vadetmeyen 0Ozel sektor islerinde istihdam
edildigi gercegiyle daha da gliclenmektedir (LlkUs-
I & Celik, 2022; Benotsmane & Stoeffler, 2022).
Turkiye’de gocuk bakimi kadinlarin goérevi olarak
gorilduglinden, 6zellikle genis ailelerinden ¢ocuk
bakimi destegi almamalari halinde, distk Gcretler
kiicik cocuklu kadinlarin istihdam edilmesini zor-
lastirmaktadir. Kayit disi sektor isleri ve disuk Gc-
retli isler de zorlu calisma saatlerine ve agir calisma
kosullarina sahip olma egilimindedir, bu da is glcu
piyasasina katihmi daha da az arzu edilir hale getir-
mektedir.

Okulu erken birakma ile yiksek gen¢c NEET orani
olumlu bir iliski icindedir (Eurofound 2012; Bar-
dak ve digerleri, 2015; Erdogan ve digerleri, 2017).
Eurofound bulgularina gore, “disik egitim dizey-
lerine sahip olanlarin NEET olma olasiligi, ylikse-
kdgrenim gormis olanlar ile karsilastirildiginda Gg
kat, ortadgrenim gormus olanlar ile karsilastirildi-
ginda ise iki kat daha fazladir” (2012:56). Ancak bu
risk faktoru de oldukga cinsiyetgidir. Bynner ve Par-
sons’in (2002) arastirmasi, Birlesik Krallik’ta erkek
NEET’lerin egitimlerini yarida birakma nedenlerinin
ailelerindeki egitim dizeylerinin distk olmasi
ve egitim olanaklarinin elverisgli olmadig yoksul
bolgelerde ikamet etmeleriyle iliskili oldugunu,
benzer sekilde daha az egitim almis ve daha az
varlikli ailelerden gelen kadin NEET’lerin ise ebe-
veynlerinin kiz cocuklarinin egitimini ihmal etme-
leri nedeniyle ayrica dezavantajli olduklarini ortaya
koymustur.

5)https://data.oecd.org/youthinac/youth-not-in-employment-education-or-training-neet.htm

6)Eurofound (2012), Suriyelilik gegmisinin NEET olmak i¢in 6nemli bir risk faktori oldugunu ve miilteci genglerin NEET olma riskinin diger gengler ile

karsilastirildi-ginda %70 daha fazla oldugunu belirtmektedir.



Tarkiye’de kadinlarin egitimi erken birakma ora-
ni erkekler ile karsilastirildiginda daha ylksektir.
Dolayisiyla okulun erken birakilmasi, Tirkiyes>deki
NEET oranlarindaki cinsiyet farkinin ve kadin NEET
oranlarinin yiksek olmasinin baslica faktorlerin-
den biri haline gelmektedir (Erdogan ve digerleri,
2017; Lukaslu & Celik, 2022). 15-29 yas araligin-
da ortadgretimi tamamlamamis kadinlar arasinda
%75’lik NEET olma orani s6z konusudur (Lukislu
ve Celik, 2007:204). Bunun yani sira, Turkiye 6rne-
ginde “etkin bir okuldan ise gegis sureci ile devam
edilmedigi stirece” daha fazla egitimin daha iyi is
glicu piyasasi firsatlari bulmak igin yeterli olmadigi
da belirtilmistir (Susanli, 2016:55).

Geng kadin NEET’ler ve Turkiye’de NEET olmanin
risk faktorleri Gzerine yukarida 6zetlenen 6nceki
arastirma bulgulari, NEET olma stireclerinin 6zellik-
le erken evlilikler, aile bakim sorumluluklari, yeter-
siz egitim ve is glcl piyasasini daha az egitim almis
gencg kadinlar icin istenmeyen hale getiren zorlu
calisma kosullarina bagh oldugunu gostermektedir.
Bu ana faktorler, geleneksel toplumsal cinsiyet rol-
lerinin baskinligi ile 6rtiismektedir. Okulu erken bi-
rakmanin cinsiyetlendirilmis slrecinin devaminda,
evlilik geng kadinlara sosyal ve ekonomik glivence-
ye giden bir yol olarak sunulmaktadir, ki kayit disi
ve disuk Ucretli isler bu glivenceleri pek saglama-
maktadir. Liklsli ve Celik’in yerinde ifadeleriyle,
“geleneksel toplumsal cinsiyet rolleri, Turkiye'de
NEET olmaya yonelik temel belirleyiciler haline ge-
len egitim sistemi ve is glicu piyasasindaki eksiklik-
lerle birlesmektedir” (2022: 204).

Geleneksel toplumsal cinsiyet rollerine gomuli bu
birbiriyle baglantih engellerin Glineydogu Turki-
ye’deki gen¢ kadinlar tarafindan daha da siddetli
bir sekilde hissedildigini gosteren ¢ok sayida kanit
bulunmaktadir. TUIK’in (Turkiye istatistik Kurumu)
2022 verileri, Glneydogu Anadolu Bdlgesinde
kadin istihdaminin Ulke ortalamasi olan %28’ ile
karsilastirildiginda ¢ok daha disik oldugunu gos-
termektedir. Bolgedeki kadin istihdam oranlari su
sekildedir: TRC1 bolgesinde (Gaziantep, Adiyaman,
Kilis) %22; TRC2 bolgesinde (Sanliurfa, Diyarbakir)
%15,9 ve TRC3 bolgesinde (Mardin, Batman, Sir-
nak, Siirt) %14,5. Son iki bolge, Turkiye’deki kadin
istihdami agisindan en alt siralarda yer almaktadir.

Literatlirde, Glneydogu Anadolu’da kadinlarin
dislik istihdam oranlarina yol agan gesitli neden-
lere dikkat cekilmektedir. Bolgede erken yasta
evlilik orani, Ulke ortalamasina gore daha yiksek-
tir (Cinar, 2021)® ve kiz ¢cocuklari erkek ¢ocuklari-
na gore daha az egitim almaktadir (Atalay-Gines,
2012b). Asiret sosyal orglitlenmesinin tarihi, zayif
kurumsal baglar ve genis aile hanelerinin yiksek
orani®’, bolgedeki ataerkil sosyal yapiyr gelenek-
sellestiren faktorler olarak belirtilmistir (Cinar,
2021: 235-240). TUIK verileri, ayrica bu bélge-
de kadinlarin diger bdlgeler ile karsilastirildigin-
da ev islerinden cok daha yiksek oranda sorum-
lu olarak algilandigini gostermektedir'® Sanhurfa
Uzerine yapilan etnografik arastirmalar, kadinlarin
eve hapsolmasini sayginliklariyla iliskilendiren
cinsiyetci algilarin hizli kentlesme siirecinde direng
gosterdigini ortaya koymaktadir (Purcell, 2017).
Benzer sekilde, TRC1 bolgesinde (Gaziantep, Adi-
yaman, Kilis) yapilan arastirmalar, kirdan kente
goclin kadin istihdamini dogrudan artirmadigini
vurgulamaktadir. Bunun nedeni, kirdan kente goc¢
eden bircok Suriyeli kadinin daha 6nce tarimda Uic-
retsiz aile iscisi olarak calismasi ve kentsel is glicu
piyasasina girecek niteliklere sahip olmamasidir
(ipekyolu Kalkinma Ajansi, t.y.). TRC1 bélgesi, ayni
zamanda kadinlarin kayit disi is giicine katilim
oraninin en yuksek oldugu boélgeler arasinda yer
almaktadir: 2010 yili verilerine gore, bolge kadin-
lari arasinda kayit disi galisma orani %73,6 olup, bu
oranin buyuk bir kismi tarim sektoriinde Ucretsiz
aile iscisi olarak calismaktadir (ipekyolu Kalkinma
Ajansi, t.y., 2010:39).

Bunun yani sira, Mardin’de yoksul gen¢ kadinlarin
istihdam modelleri lizerine yapilan arastirma, geng
kadinlarin is gliclinlin ve is glict piyasasina katilim-
larinin aileleri tarafindan nasil kontrol edildigine
isaret etmektedir. Buna gore, 6zellikle marjinalles-
mis yoksul kentli ailelerde, gen¢ kadinlarin okulu
erken birakmasi ve evlenene kadar glivencesiz isgi
olarak is glicl piyasasina girmesi gibi bir model s6z
konusudur. Bu sureclerdeki kararlar ve bu kadinla-
rin elde ettikleri gelir, genis ailelerinin kontroliinde-
dir. Emek glclerinin kontroli daha sonra evlendik-
leri ailelere devredilmektedir (Cinar, 2021).

7) https://data.tuik.gov.tr/Bulten/Index?p=lstatistiklerle-Kadin-2022-49668 (Erisim 7 Mayis 2023).
8) Ayrica bakiniz Saha Arastirmalari Merkezi (2019) https://sahamerkezi.org/dogu-ve-guneydogu-anadolu-bolgesinde-yas-ve-evli-lik-verileri-ile-erken-ve-cocuk-

yasta-evlendirmelere-dair-calisma-2/ . (Erisim 15 Mayis 2023)

9) Ornegin, Mardin’deki genis aile hane orani 23.4% olup bu oran %15,9 olan ulusal ortalamadan énemli oranda daha yiiksektir.(Cinar, 2021, syf. 233).
10)  https://data.tuik.gov.tr/Bulten/Index?p=Istatistiklerle-Kadin-2022-49668. (Erisim 15 Mayis 2023)




Suriyeli kadinlar Uzerine yapilan arastirmalar'?,
Suriyeli kadinlarin egitimde ve istihdamda c¢esitli
engellerle karsilastigini agik¢a ortaya koymaktadir.
Suriyeli kiz gocuklari arasinda okulu birakma orani
yuksek olup 2018 verileri, 15-17 yas araligindaki-
lerin yalnizca %23’linlin okula devam ettigini gos-
termektedir (UN Women, 2018). Ayni arastirmaya
gore, Suriyeli gen¢ kadinlarin mesleki egitime ka-
tihm1 %7,2 olup bu egitimlere katilan kadinlarin
cogu kuaforlik, dikis nakis, ascilik, bilgisayar ve dil
egitimini tercih etmektedir. Arastirmacilar, Suriyeli
kadinlarin is glicu piyasasindaki glivencesiz konu-
muna dikkat ¢cekmektedir (Senses, 2020). Dislk
Ucretler ve uzun saatler siliren givencesiz ¢alisma,
Suriyeli kadinlarin ¢alisma deneyimlerine iliskin an-
latilarinin merkezinde yer almaktadir. Bu olumsuz

IHTIYACLAR

Genc kadin NEET'leri is glicii piyasasina katilmaya
tesvik etmek ve uygun istihdam firsatlari bulma-
larina yardimci olmak igin gerekenleri degerlendi-
rirken, (1) istihdama giden yolun farkli kritik asa-
malarini, (2) toplumsal cinsiyet perspektifini ve (3)
heterojen NEET kategorisindeki kadinlarin farkh
ihtiyaglarini kabul etmek gerekir. Bu bélimde, NE-
ET’lerin bu eksenlere iliskin ihtiyaclarina dikkat ce-
kilecektir.

Eurofound (2012), gengleri istihdama gotiren yol-
da bes ana asama tanimlamaktadir. Her asama,
genclerin egitim ve istihdama katihmini artirmak
icin farkli politika tedbirleri ve farkli midahale tir-
leri gerektirmektedir: (1) Okulu erken birakmanin
onlenmesi (2) Okulu erken birakanlarin yeniden
entegrasyonu (3) Okuldan ise gecisin kolaylastiril-
masl (4) Gengler arasinda istihdam edilebilirligin
gelistirilmesi (5) istihdamin &niindeki pratik en-
gellerin kaldiriimasi ve isveren tesvikleri. Okuldan
ise gecis asamasinda, politika midahaleleri kariyer
rehberligi sunmayi ve genglere is deneyimi firsatla-
ri ve/veya egitim firsatlari saglamayi icermektedir.
istihdam edilebilirligin gelistirilmesinin dérdincii
asamasinda temel amag, genclerin isverenlerin
ihtiyaclarina uygun beceriler gelistirmelerine ve is
deneyimi kazanmalarina yardimci olmaktir. Tedbir-
ler arasinda giraklik ve mesleki egitim programlari-
nin ve stajlarin gelistirilmesi yer almaktadir. Ozel-
likle egitim ve Ucretli istihdami bir araya getiren
¢iraklik programlarinin, genglerin is glicl piyasasi-
na girisini kolaylastirirken ayni zamanda onlara egi-
tim firsati vermesi acisindan oldukca etkili oldugu
kanitlanmistir.

Okuldan ise gegisin farkh agamalarinda farkh ihti-
yaclara dikkat cekmek, genc istihdam programlari-
ni gelistirmek icin dnemli iken, bu programlari gen-

deneyimler, yasal statli sorunlari, dil engelleri, ge-
leneksel toplumsal cinsiyet rollerinin yikl ve aile
sorumluluklar ile birlestiginde, Suriyeli kadinlar
arasinda dlsuk istihdam oranlarina (%20) yol ag-
maktadir. Suriyeli kadinlarin evden gelir getirici faa-
liyetleri cogunlukla dikis, 6rgli ve boncuk dikme gibi
el sanatlaridir (UN Women, 2018). Cok disuk bir
gelir getirmesine ragmen, evden ¢alisma, Gliney-
dogu Turkiye’deki bircok Suriyeli kadin tarafindan
tercih edilmektedir, clinki 6zellikle kadinlarin ¢o-
cuk bakim gorevleri vardir ve bu konuda genellikle
herhangi bir destege erisimleri yoktur. Bu nedenle,
cocuk bakim destegi ve Tiirkce dil kurslari, Suriyeli
kadinlarin istihdam edilebilmeleri i¢cin hayati 5nem
tasimaktadir (CARE International, 2020).

NEET kadinlarin ihtiyaglariyla uyumlu hale getirmek
icin toplumsal cinsiyet perspektifi sarttir (Luksli
ve Celik, 2022). UNDP’nin 2022 yilinda Turkiye’nin
lic sehrindeki (Adana, Diyarbakir, izmir) geng NEET
kadinlar (izerine yaptigl arastirma bulgulari, NEET
kadinlari hedefleyen etkili programlarin sirdiriile-
bilirligi icin bolgesel aglarin gelisimi, topluluk he-
defleme ve kurumsallasmanin temel adimlar oldu-
gunu gostermektedir. Bolgesel aglarin gelisimi ve
yerel kurumlarla is birligi yapilmasi, yerel NEET ka-
dinlara ulasmak ve onlarin ihtiyaglarini daha etkin
bir sekilde karsilamak icin gereklidir. Egitim ve 08-
retim programlarinin strdirdlebilirligi, mikro di-
zeyde topluluk hedeflemeyi de gerektirmektedir.
Egitim programlari, sadece fiziksel olarak degil ayni
zamanda sosyal ve kiltirel olarak da komsu toplu-
luklarda bulunan ve iligkilerini uzun vadede sirdr-
me potansiyeli olan yararlanicilari hedeflediginde,
programlarin etkileri daha surdirilebilir olacaktr.
Uclincii olarak, kurumsallasma ve NEET kadinlari-
nin egitilecegi sektorlerde kurumsal standartlarin
olusturulmasi, NEET kadinlarin g¢alisma hayatina
yonelik gliven eksikligini gidermek icin cok 6nemli
adimlar olarak 6ne gikmaktadir. Bu glven eksikli-
gi, is tanimlari ve galisma saatlerindeki belirsizlik,
saygisiz iletisim ve cinsel taciz gibi cesitli boyutlar-
la iliskilidir (UNDP Turkiye, 2022). NEET kadinlarin
daha 6nceki cinsel taciz deneyimleri veya anekdot-
larindan kaynaklanan ¢alisma hayatina yonelik bu
glvensizligi, LukUsll ve Celik’in (2022) Turkiye'deki
NEET kadinlara iliskin bulgularinda da belirtilmistir.
Sonug olarak, bu gecis asamasinda insana yakisir
bir isin 6Gneminin vurgulanmasi, yalnizca ekonomik
refahlarini glivence altina almakla kalmayip ayni
zamanda mesleki yolculuklarinda sayginlik, istikrar
ve amag duygusunu tesvik ettigi icin hayati 6nem
tasimaktadir. NEET’leri hedefleyen egitim prog-
ramlarindan yararlanan kadinlar arasinda siirdiiri-

11)Suriyeli kiz gocuklari ve Suriyeli kadinlar, gegici koruma stattist altindaki kisileri ifade etmektedir.
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lebilir yerel topluluk aglari olusturmanin da bu tiir
sorunlara bir ¢are olabilecegini savunmak da mim-
kiindir. Ayrica, NEET kadinlarin istihdam firsatlari-
na yonlendirilmesi igin glvenilir yerel paydaslarin
entegre edilmesi, istihdam sonrasinda kadinlara
takip ve mentorluk hizmetlerinin saglanmasi da
NEET kadinlarin glivensizliklerinin asilmasina yar-
dimci olabilir (UNDP Tirkiye, 2022:133).

Guneydogu Anadolu’da kadin istihdami (zerine
yapilan arastirmalar, uzun g¢alisma saatleri, fiziksel
yorgunluk ve cocuk bakim desteginin eksikligi ile
birlikte givensizlik hissinin de kadinlari is gliciine
katilmaktan caydiran baslica faktorler arasinda yer
aldiginin altini gizmektedir. Cinsel tacizin kiiglk is-
letmelerde daha yaygin oldugu distnuldiGgu icin
kadinlar daha buyik ve kurumsallagmis firmalar-
daki isleri tercih etmektedir. Ancak, blyik 6lgekli
firmalardaki isler 6zellikle evlendikten sonra gencg
kadinlar vazgeciren gece vardiyalari gerektirebil-
mektedir. Ev ve is yeri arasinda glivenli ulasim da
onemli bir konudur ve sirketlerin bdyle bir hizmet
saglamamasi durumunda kadinlarin ¢alismaya de-
vam etmesi ¢ok zor hale gelmektedir (ipekyolu Kal-
kinma Ajansi, t.y.). En az bunun kadar énemli bir
sorun da Gineydogu Anadolu’da kadinlarin kayit
disi ¢alisma oraninin yiksek olmasidir. Sosyal gu-
venlik haklarinin olmamasiistihdami stirdirilemez
kilmakta ve oOzellikle ev isleri ve bakim islerini de
Ustlenmeleri beklendigi géz oniinde bulundurul-
dugunda genc¢ kadinlar icin istenmeyen bir du-
rum haline gelmektedir. Ayrica, kadinlar kayit disi
istthdama mecbur birakildiklari siirece cinsiyetgi
kaliplari yeniden lreten daha az nitelikli islerde
¢alisma olasiliklari da artmaktadir. Bu istihdamin
kadinlarin  gliclendiriimesi  acisindan  etkisi
sinirhdir. Bu nedenle, gen¢ kadinlarin geleneksel
toplumsal cinsiyet rollerini pekistiren meslekler
disindaki nitelikli mesleklerde egitim firsatlariyla
desteklenmesi dnerilmektedir (ipekyolu Kalkinma
Ajansi, t.y.)

NEET kategorisindeki geng kadinlar, 6zellikle egitim
diizeyi ve sosyoekonomik ge¢cmis agisindan hetero-
jen bir gruptur. Farkh kadin gruplari, cazip istihdam
firsatlarini bulabilmek igin farkli egitim ve beceri
gelistirme ihtiyaglarina sahiptir. UNDP (2022), Tur-
kiye’de NEET olan geng¢ kadinlara iliskin Gc¢ kate-
goriye dikkat ¢cekmistir: is arayanlar, is aramayan
NEET kadinlar ve glivencesi olmayan islerde ¢alisan
kadinlar. Buna gore, is arayan NEET’ler en yliksek
egitim dizeylerine sahip iken, glivencesi olmayan
islerde ¢alisan kadinlar en disik egitim diizeyleri-
ne sahiptir. is aramayan NEET’ler faal olmamalari-
ni ev isleri sorumluluklari, annelik rolleri ve ¢cocuk
bakim destegi eksikligi ile aciklarken, is arayanla-
rin ise diisik Ucretleri ve sosyal glvence eksikligi-

ni istihdamda olmama nedeni olarak gostermeleri
daha olasidir. Diger bir deyisle, yiksek egitim almis
grubun NEET olma nedenleri, daha iyi istihdam
olanaklari arayisiyla siki bir sekilde baglantili olup
okuldan ise daha iyi ve sorunsuz bir gegis slirecine
ihtiyac duyduklarina isaret etmektedir.

Farkli egitim gecmislerine sahip gen¢ NEET kadin-
lar, cazip islerde istihdam edilebilmek i¢in egitim
acisindan farkl ihtiyacglara isaret etmektedir. Yuka-
rida bahsedilen UNDP raporuna gore (2022), NEET
kadinlardan yiksek egitim almis grup, duslik egi-
tim almis kadin gruplarina gére daha iyi ingilizce ve
temel bilgisayar programlari 6grenmeye daha faz-
la ilgi duymaktadir. Dislik egitim almis gruplar ise
imalat, turizm, tarim ve gida gibi belirli sektorlere
yonelik 6zel beceriler kazandiracak mesleki egitim-
lere ihtiya¢ duyduklarini ifade etmektedir. Yiiksek
egitim almis grup ise kendilerini yaratici ve yeni-
likci sektorlere hazirlayacak mesleki egitime daha
fazla ilgi gostermektedir. UNDP raporunun (2022)
ihtiya¢c degerlendirmesi, farkli egitim ve sosyoe-
konomik ge¢mislere sahip farkli NEET gruplarina
farkh yaklagimlarla ulagmanin gerekliligini vurgula-
maktadir. Nispeten daha yiksek egitim almis gencg
kadinlar icin mesleki egitim, ag kurma becerileri
ve istihdam ve egitim firsatlarina iliskin farkinda-
ik konularina oncelik verilmelidir. Daha disik
egitim dizeylerine sahip kadinlar igin ise belirli
islere yonelik 6zel egitimler ve sosyal becerilerin
gelistirilmesi oOncelikler olarak 6ne c¢ikmaktadir
(UNDP Turkiye 2022: 106).

Turkiye’nin giineydogusunda kadinlar ¢ogunlukla
tarimda istihdam edilmektedir. 2018 yili itibariyla
TRC1 (Gaziantep, Adiyaman, Kilis), TRC2 (Sanliur-
fa, Diyarbakir) ve TRC3 (Mardin, Batman, Sirnak,
Siirt) alt bolgelerinde tarimda calisan kadin orani
sirastyla 36,5, %40,7 ve %27 olarak gerceklesmis-
tir. Hizmet sektérindeki kadin istihdami nispeten
daha disik olmasina ragmen (TRC1'de %27, TR-
C2’de %23, TRC3'te %22) surekli bir artis egilimin-
dedir. Kadinlarin sanayi sektoriinde istihdam edil-
mesi, TRC1'de %11,5, TRC2’de %9, TRC3'te %11
ile Gi¢ sektor arasinda en dislik seviyededir (Saha
Arastirma Merkezi, 2019). Sanliurfa’da isverenler
tekstil iscilerine, musteri iliskileri asistanlarina, sa-
tis personeline, ¢agri merkezi personeline, garson-
lara, resepsiyonistlere/6n blro personeline ihtiyag
duyduklarini ifade etmektedir (Karacadag Kalkin-
ma Ajansi, 2018)*2. Mardin 6rneginde ise turizm
(Dicle Kalkinma Ajansi, 2013), gida Uretimi, organik
tarim ve seracilik kadinlara istihdam imkani sagla-
yabilecek sektorler olarak 6ne g¢ikmaktadir. Dicle
Kalkinma Ajansina (2014) gore, Mardin’de seracilik
potansiyeli yliksek olup emek yogun bu sektore yo-
nelik mesleki egitime ihtiya¢ duyulmaktadir.

12)Sanhurfa’daki “Kilttr Adasi Projesi”nin, eski sehrin bir bélimindeki binalarin butik otellere donustirilmesini icerdigi ve konaklama sektoriin-
de istihdam igin bazi potansiyellere sahip olabilecegi de belirtilmelidir (Karacadag Kalkinma Ajansi, 2021).



Ayrica Mardin’de go¢ eden toplumun gida Uretimi
sektoriinde istihdama tesvik edilmesi ve mikro kre-
diler yoluyla kadinlar arasinda girisimciligin 6zendi-
rilmesi onerilmistir. (Sanayi ve Teknoloji Bakanligi,
Kalkinma Ajanslari Genel Mudurlagi, 2021).

Gaziantep’te kadinlar en ¢ok tekstil sektoériinde is-
tihdam edilseler dahi sektorde calisma kosullari ve
¢alisanlara sunulan Ucret ve sosyal haklar agisindan
sorunlar bulunmaktadir (ipekyolu Kalkinma Ajansi,
t.y.). Saglik hizmetleri ve sosyal hizmetler, toptan
ve perakende ticaret ve egitim de kadin istihdam
eden sektérlerdir. ISKUR tarafindan 2011 yilinda
kadinlara yonelik diizenlenen bir mesleki egitim
programinda, engelli bakim hizmetleri, terzilik,
insan kaynaklari, bilgisayarli muhasebe, otelcilik,
kuaforliik, cagri merkezi, sabun Uretimi, triko ma-
kinesi operatorligli, makine nakisciligi kurslari en
cok tercih edilenler arasindaydi. Programin yararla-
nicilari, sabun Gretimi, insan kaynaklari, turizm ve
otel isletmeciligi, cagri merkezleri ve triko makinesi
operatorligu alanlarinda istihdam olanagi bulabil-
mislerdir (ISKUR alintisi ipekyolu Kalkinma Ajansi,

ty.).

Gaziantep’te farkli egitim diizeylerine sahip ka-
dinlarin istihdam egilimleri ise su sekildedir: di-
suk egitim dizeylerine sahip kadinlar evde fistik

iYi UYGULAMALAR

Farkli ulusal ve bolgesel baglamlarda genclerin is
glicline katilimini ve istihdamini artirmayi amacla-
yan programlarin en iyi uygulamalari, gesitli bicim-
ler almaktadir. Bu tir programlardan biri de gesitli
AB llkelerinde uygulanan ciraklik programlaridir.
italya’da bu ¢iraklik programlarinin basarili bir &r-
negi uygulanmistir. italya’nin 18-29 yas grubunu
hedefleyen “lst diizey ¢iraklik programi”, bolgesel
isveren orgutleri ve yiksek 6grenim kurumlari da
dahil olmak Ulzere genis bir paydas yelpazesiyle
bolgesel diizeyde gerceklestirilmistir. Bu programin
yararlanicilari, ¢irak olarak istihdam edilip bir yan-
dan egitim alirken diger yandan resmi bir sozles-
me kapsaminda Ucretli is yapmaktadir. S6zlesme,
ciraklik doneminin sonunda bir is s6zlesmesine d6-
nismektedir. Program, (g yil sonra ayni sirketlerde
istihdam edilmeye devam eden genglerin oraninin
yuksek (%70,9) olmasi ile basarili olmustur (Euro-
found, 2012: 120-134).

Yararlanicilara, bir yandan egitim alirken bir yandan
da makul bir Gcret alabilecekleri resmi bir s6zlesme
sunmak, Guneydogu Tirkiye baglaminda kadin is-
tihdamini artirmak icin ¢ok etkili olabilir. Bolgedeki
geng kadinlar disuk Ucretleri, sosyal glivence ek

ayiklamak veya tekstil atélyelerinde calismak gibi
kayit disi, dislik Ucretli isler yapma egilimindedir.
Lise mezunu kadinlar, daha ¢ok biiro elemani ve
miusteri iliskileri personeli olarak calismaktadir.
Universite mezunlarinin ise istihdama katilmamayi
tercih etme olasilig cok yiiksektir (ipekyolu Kalkin-
ma Ajansi, t.y.). isverenler, kadin calisanlarinin te-
mel bilgisayar programlari, iletisim teknikleri ve is
glvenligi konularinda egitime ihtiya¢ duyduklarini
ifade etmektedir.

Guneydogu Anadolu’nun alternatif bir turizm du-
ragl olmak lzere onemli bir potansiyele sahip ol-
dugu ve sadece uluslararasi degil, ayni zamanda
yerli gezginleri de hedefleyen kiiltlir ve inang tu-
rizminin gelistirilmesi icin umut vaad ettigi siklikla
vurgulanmaktadir (Egresi ve digerleri, 2012; Se-
ckelmann, 2002). Bolgenin alternatif bir turistik
durak olarak tanitilmasi, Tirkiye’nin 11. Kalkinma
Plani hedefleri arasinda yer almistir (T.C. Kalkinma
Bakanhgi, 2018). Bolgenin turistik potansiyelini ta-
nitmak icin son zamanlarda bolge “Mezopotam-
ya” olarak markalastirilmistir’®. Ancak sektordeki
isverenler, nitelikli is¢i bulmanin zorlugunun altini
cizmektedir. Ozellikle ingilizce konusan isci eksikligi
bir sorun olarak belirtilmistir (T.C. Kalkinma Bakan-
hg1, 2018).

sikligini, diizensiz ve uzun ¢alisma saatlerini ve cin-
siyete dayali glivensizlikleri istihdamlarinin 6niin-
deki baslica engeller olarak vurguladiklari icin ku-
rumsal ve resmi denetim altinda benzer bir ¢iraklik
programi kadinlara glivenli bir cergeve saglayabilir.
Batili olmayan ve gelismekte olan Ulkelerde geng-
lerin is glicine katilimini ve istihdamini artirmaya
yonelik en iyi uygulamalar lzerine yapilan arastir-
malar, “Latin Amerika modeli” olarak da bilinen
mesleki egitim modeli ve “gecim kaynaklarina yo-
nelik yetenek kazandirma” yaklasimi olmak tzere
iki temel program yaklasimina isaret etmektedir
(Katz, 2008). Latin Amerika modeli, belirli sektor-
lere yonelik, merkezi olmayan mesleki egitime
nispeten daha fazla agirlik vermektedir. Gecgim
kaynaklarina yonelik yetenek kazandirma yaklasi-
mina dayali programlar ise gen¢ kadinlar arasin-
da 6zsaygl, gliven ve sosyal becerileri gelistirmeyi
amaclayan daha batlincl bir bakis agisina sahiptir.
Bu programlar, daha geng kadin gruplarina ve bazi
durumlarda ergen kizlara dikkat ¢ekmekte (Kal-
yanwala ve digerleri, 2006), genc kadinlarin sosyal
sermayelerini, finansal okuryazarliklarini ve sosyal
hizmetler hakkindaki bilgilerini gelistirmek amaciy-
la mesleki egitimleri akran grubu olusumuyla bir-
lestirmektedir (Amin, 2011).

13) Bolgedeki gesitli destinasyonlari tanitmak amaciyla kurulan http://www.mezopotamya.travel websitesine bakiniz.
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Latin Amerika modeli genclik istthdam programla-
rinin basarili érneklerinden biri, 2001-2005 yillari
arasinda Kolombiya’da uygulanan Jévenes en Ac-
cion programidir. Program 18-25 yas grubundaki
disuk egitim almis gengleri hedeflemis ve Ug aylik
sinif ici egitim ile programa 6nceden kayit yaptir-
mis yerel sirketlerde Ug¢ aylik isbasi egitimini birles-
tirmistir. Okul 6ncesi ¢cocugu olan kadinlara ¢cocuk
bakimini desteklemek igin ek bir glinliik icret veril-
mistir. Programda kadinlar erkeklere gére daha iyi
sonuclar elde edilmistir. Kadinlarin istihdam edil-
me olasiliklari bariz bir sekilde artmis ve maasli ka-
zanclari neredeyse ylizde 20 oraninda ylkselmistir
(Attanasio ve digerleri, 2011). Programin o6zellikle
kadinlar icin bu kadar basarili sonuglar elde etme-
sinin baslica nedenlerinin ¢cocuk bakimi icin verilen
ek Ucret ve programin mahallelerde bulunan ta-
ninmis STK’lar tarafindan yiratilmesi oldugu ileri
surilmektedir (Katz, 2008).

Bolgesel is glicli piyasasi gerekliliklerine uygun 6zel
mesleki egitim saglanmasi, Latin Amerika mode-
linin glglh yonadir. Ancak, geng kadinlarin 6zel
ihtiyaglarini ele alacak bir toplumsal cinsiyet pers-
pektifi, bu programlarin Glineydogu Tirkiye’de ka-
dinlarin is gliciine katilimini ve istihdamini artirma
hedefine ulasmasi icin 6nemlidir. Jévenes en Ac-
cion programi, kiclik cocuklari olan kadinlara ¢o-
cuk bakimi destegi icin ek Ucret verilmesi ve yerel
STK’larin dahil edilmesi nedeniyle iyi bir ornektir.
Guneydogu Turkiye 6rneginde, literatir bize kadin-
larin glivenli ulasim ve calisma ortaminin gliven-
ligi konusunda glivenceye de ihtiya¢ duyduklarini
gostermektedir.

Hindistan, Banglades ve Kenya gibi Bati disindaki
gelismekte olan lkelerde gesitli programlar du-
zenleyen Nifus Konseyi, “gecim kaynaklari yakla-
simini” benimseme egilimindedir. Bu programlara
ornek olarak, Konseyin 2002-2004 yillari arasinda-
ki Gujarat programi verilebilir. Program, kirsal ke-

13

simde yasayan 13-19 yas grubundaki ergen kizla-
ra dikkat ¢ekmistir. Yararlanicilar arasindan kigik
gruplar olusturulmus ve bu gruplar ¢ yil boyunca
dizenli olarak bir araya gelmistir. Program hem
mesleki beceri egitimlerini hem de liderlik bece-
rileri, tarim, su yonetimi gibi ¢ok gesitli konularda
egitimleri iceriyordu. Ayrica, ergenlerin ufkunu ge-
nisletmek amaciyla yakin sehirlerdeki bankalara,
postanelere ve Universitelere ziyaretler diizenlen-
mistir (Kalyanwala ve digerleri, 2006; Amin, 2011).
Rapor edilen sonuglar, programin yararlanicilarin
Ozsaygilarini, karar verme becerilerini ve sosyal
becerilerini artirdigini ve uzun vadede onlari gig-
lendirdigini gostermektedir. Gujarat programinin
ve diger gecim becerileri programlarinin basarisi,
temel olarak kiz ¢ocuklarina sosyal sermayelerini
gelistirebilecekleri gruplar olusturmak suretiyle
glivenli ve destekleyici alanlar saglanmasina ve
gliclii mentorluk hizmetleriyle desteklenmesine
dayanmaktadir (Katz, 2008; Amin, 2011).

Gecim kaynaklari programlari, Glneydogu Tir-
kiye baglaminda ¢ok faydal olabilecek kalkinma
acgisindan butlncil ve toplumsal cinsiyete duyarli
bir yaklasim benimsemektedir. Bu programlar, sir-
durdlebilir topluluk aglari olusturmak icin gerekli
olan topluluk hedeflemesi konusunda gugluddr.
Yukarida bahsedilen Gujarat programi 6rneginde,
yararlanicilar topluluklar ve gruplar olusturmus ve
kamusal alanla baglantilarini siirdiirmelerine ve
egitim ve is glicine dahil olma kararliliklarina yar-
dimci olan mentorluk hizmetlerini almislardir. Ge-
¢im kaynaklari yaklasiminin bir diger gliclii yoni de,
Guneydogulu geng¢ kadinlarin istihdam, o6zellikle
de goreceli olarak daha nitelikli isler arayisinda
cok faydali olacak olan 6zsaygi gelistirmeye, sosyal
uyum becerilerine, iletisim becerilerine ve devlet
tarafindan saglanan hizmetler hakkinda bilgi sahibi
olmaya vurgu yapmasidir.



ARASTIRMA BULGULARI

ORNEKLEM PROFiLi

rasirmada, Gaziantep, Mardin ve Sanlurfa olmak Utzere tamami Tirkiye'nin Glineydogu bolgesinde
Ayer alan Ug sehirden 18-29 yas grubunda yer alan 372 geng¢ NEET kadin érneklemine ulagilmistir. Her

¢ sehir de Suriye sinirinda yer almakta olup dolayisiyla Suriye’den go¢ alan baslica sehirlerdir. 372 ka-
dinin 277’si ev sahibi topluluktan, 95’i ise Suriyeli topluluktan olusmaktadir. Sehirlere gore bakildiginda, Ga-
ziantep’teki Suriyeli topluluk 6érneklemi (tiim Gaziantep 6rnekleminin %44’G), Mardin (Mardin érnekleminin
%12’si) ve Sanliurfa’daki (Sanliurfa érnekleminin %18’i) Suriyeli drneklemlerine gére daha biyiktir. Ozetle,
orneklemin sehre ve ev sahibi ya da Suriyeli toplulugun Gyesi olmaya gore dagilimi asagidaki gibidir:

Tablo 1 Ulke/sehir (katilimci sayisi)

TOPLAM

Gaziantep Mardin Sanliurfa

Ev sahibi topluluk

60 15 20 95
135 124 113 372

Suriyeli topluluk
TOPLAM

Arastirmada yas segmentasyonu agisindan 145’i ev sahibi topluluk, 60’1 ise Suriyeli topluluktan olusan 18-
24 yas grubundaki 205 kadindan basarih bir sekilde veri elde edilmistir. Buna ek olarak, 25-29 yas araliginda
132’si ev sahibi topluluk ve 35’i Suriyeli topluluktan olusan toplam 167 kadindan veri toplanmistir. Sehirlere
gore dagihm goz online alindiginda, bu iki yas grubundaki kadinlarin sayisi hem Gaziantep hem de Mar-
din’de benzer goriilmektedir. Ancak, 25-29 yas grubu icin 6rneklem biykliglinin Sanhurfa’da nispeten
daha kii¢lik oldugunu belirtmek gerekmektedir:

Tablo 2 Yas grubu/ sehir (katihmci sayisi)

Gaziantep Mardin Sanliurfa

Ev sahibi ve Suriyeli topluluklardaki NEET kadinlarin egitim durumlari agisindan analizleri, her iki kategorideki
en buyuk alt grubun 8 yillik egitimi tamamlamis, ortaokul mezunu bireylerden olustugunu gostermektedir.
Buna karsilik, en kiigtk alt grup ilkokulu terk edenlerden olusmaktadir. Hem ev sahibi hem de Suriyeli top-
luluklardan gen¢ NEET kadinlarin dnemli bir kisminin lise diplomasi almis olanlarin aksine 8 yil veya daha
az egitim almis olmasi dikkat cekmektedir. Ayrica, her iki gruptan kadinlarin olduk¢a disiik bir ylizdesinin
meslek liselerine gittigini vurgulamak dnemlidir. Bununla birlikte, Suriyeli kadinlarin lise veya meslek lisesi
diplomasina sahip olma olasiligi daha dustiktir ve Suriyeli topluluk icinde ilkokul mezunlarinin orani ev sahibi
toplulugunkini gegmektedir.
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Tablo 3 Egitim duzeyleri/iilke (%)

Ev Sahibi Topluluk Suriyeli topluluk
ilkokul Terk < 5 yil %3 %5
5 yillik ilkokul Mezunu %28 %34
8 yillik Ortaokul Mezunu %39 %38
11 yillik Lise Mezunu %23 %20
11 yilhk Meslek Lisesi Mezunu %7 %3

Farkl sehirlerdeki egitim diizeyleri incelendiginde, Gaziantep ve Mardin ile karsilastirildiginda Sanliurfa’daki
genc¢ NEET kadinlarin egitim diizeyleri arasinda gozle goriilir bir farklilik ortaya ¢cikmaktadir. Ozellikle Sanli-
urfa’da 6nemli élciide daha diisiik bir egitim diizeyi gdzlenmektedir. ilkokul mezunlari Sanliurfa’daki NEET
kadinlar arasinda en buy(ik alt grubu olustururken, ortaokul mezunlarinin orani Gaziantep ve Mardin ile kar-
silastinldiginda oldukga distktir.

Tablo 4 Egitim diizeyleri/sehir (%)

Gaziantep Mardin Sanliurfa

llkokul Terk < 5 yil
5 yillik ilkokul Mezunu
8 yillik Ortaokul Mezunu

11 yillik Lise Mezunu

11 yillik Meslek Lisesi Mezunu

incelenen iki yas grubu arasinda egitim diizeylerinde énemli farkliliklar gézlenmektedir. 18-24 yas
grubundaki bireylerin toplam %36’lik kayda deger bir kismi lise ve meslek lisesi mezunudur. Bu oran, 25-
29 yas grubundaki lise ve meslek lisesi mezunlarinin %17’si ile karsilastirildiginda dnemli 6lctide yiksektir.
Buna karsilik, 25-29 yas grubu igcinde %47’lik dnemli bir kiime, 18-24 yas grubundaki ortaokul mezunlarinin
%33’liik oranini asarak ortaokulu tamamlamis bireylerden olusmaktadir.

Tablo 5 Egitim diizeyleri / yas grubu (%)

ilkokul Terk < 5 yil
5 yillik ilkokul Mezunu

8 yillik Ortaokul Mezunu

11 yilik Lise Mezunu

11 yillik Meslek Lisesi Mezunu

Toplam genc¢ NEET kadin 6rneklemi arasinda 180 kadin su an evli iken 182 kadin hi¢ evlenmemistir. Ayrica,
kendilerini dul veya bosanmis olarak tanimlayan 10 kadin bulunmaktadir. Hi¢c evlenmemis ve halen evli olan
kadinlarin oraninin hem ev sahibi hem de Suriyeli topluluklarda benzer olmasi dikkat cekmektedir. Ancak,
dul veya bosanmis olan kadin grubu Suriyeli toplulukta biraz daha fazladir.
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Tablo 6 Medeni hali/iilkesi (%)

Ev Sahibi Topluluk Suriyeli topluluk
Hi¢c Evlenmemis %50 %47
Evli %48 %48
Bosanmis veya Dul %2 %5

Sanliurfarda evli kadinlarin oraninin disiik olmasi, bu ilde 25-29 yas grubundaki katilimcilarin nispeten daha
kiicik 6rneklem blyuklGgine sahip olmasina baglanmasi olasi olabilir. Tablo 8'de gosterildigi gibi, 18-24 yas
grubundaki bireylerin 6nemli bir cogunlugu hi¢ evlenmemisken, 25-29 yas grubunda bariz bir gogunluk evli
kadinlardadir.

Tablo 7 Medeni hali/sehir (%)

Gaziantep Mardin Sanlurfa
Hi¢ Evlenmemis %66
Evli %34

Bosanmis veya Dul %0

Tablo 8 Medeni hali/yas (%)

Hic Evlenmemis

Bosanmis veya Dul

Cocuk bakimiyla ilgili sorumluluklarin varligl, bu arastirmaya dahil edilen kadinlar arasinda NEET stattisline
katkida bulunan énemli bir faktordir. Katiimcilardan elde edilen veriler, ev sahibi topluluktan kadinlarin
yaklasik %41’inin ve Suriyeli kadinlarin %43’tinin ¢ocuk bakimiyla ilgili sorumluluklari oldugunu bildirdigine
isaret etmektedir. Bu durum, ¢ocuk bakimiyla ilgili talep ve yiktumliliklerin, kadinlarin istihdam, egitim veya
ogretim faaliyetlerine katilma becerilerini engelleyebilecegini ve dolayisiyla NEET statiilerine katkida buluna-
bilecegini gostermektedir.

Tablo 9 Cocuk bakim sorumlulugu ve ¢ocuk sayisi/iilkesi

Ev Sahibi Topluluk Suriyeli topluluk

Gocuk bakim sorumlulugu olan NEET %41 %43
kadinlar

Ortalama cocuk sayisi (cocuk bakim so- 2.23 2.36
rumlulugu olanlar arasinda)

Hem Mardin hem de Gaziantep’te kadinlar esit oranda, tam olarak %52, ¢ocuk bakimiyla ilgili sorumluluk-
lari oldugunu bildirmistir. Ancak Sanhurfa 6érneklemi daha disik oranlar ortaya koymaktadir ki bu da, bu
sehirdeki 25-29 yas grubundaki kadinlarin érneklem buylkliginin daha az olmasina baglanabilir. Diger iki
sehir ile kiyaslandiginda Sanhurfa’daki kadinlarin cocuk bakimina dair sorumluluklari daha diisiik oranda olsa
dahi, buradaki kadinlarin daha yiiksek ortalama gocuk sayisina sahip olmasi dikkat ¢ekmektedir. Bu durum,
Sanliurfa’daki kadinlarin daha kiigtk bir kisminin ¢ocuk bakim sorumlulugu olmasina ragmen, ¢cocuk bakim
sorumlulugu olanlarin nispeten daha fazla sayida cocuga baktigini géstermektedir. Bu bulgu, Sanlhurfa’daki
kadinlarin karsilastigl kendine 6zgii cocuk bakimi dinamiklerini ve zorluklarini vurgulamakta olup kadinlarin
egitim ve istihdama katiiminin 6niindeki gocuk bakimiyla ilgili engelleri ele alirken bolgesel farklilhklar goz
oninde bulundurmanin 6nemini ortaya koymaktadir.
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Tablo 10 Cocuk bakim sorumlulugu ve ¢ocuk sayisi / sehirler

Gaziantep | Mardin Sanliurfa
Cocuk bakim sorumlulugu olan NEET %52 %52 %17
kadinlar

Ortalama ¢ocuk sayisi (cocuk bakim so- 2.04 2.38 2.68
rumlulugu olanlar arasinda)

Hem ev sahibi hem de Suriyeli topluluklari kapsayan 6rneklemin ¢ogunlugu, Mayis 2023 itibariyla asgari (ic-
rete karsilik gelen 8.500 TL veya altinda aylik hane halki toplam geliri bildirmistir. Bu durum, arastirmadaki
NEET kadinlarin ¢ogunun, topluluk gegmislerinden bagimsiz olarak mali kisitlamalarla karsi karsiya oldugunu
gostermektedir. Mardin 6rneginde, NEET kadin 6rnekleminin hane geliri oraninin biraz daha yiksek olmasi
dikkat cekmektedir. Ozellikle Mardinli kadinlarin %28’i, Tablo 12’de gésterildigi gibi Gaziantep ve Sanliurfa’da
gozlemlenen ylizdeler ile karsilastirildiginda daha yilksek olan 8.501 ila 10.500 TL arasinda aylik hane geliri
beyan etmistir. Bu durum, ortalama olarak Mardin’deki NEET kadinlarin diger iki sehirdeki hemcinsleri ile kar-
silastinldiginda nispeten daha iyi ekonomik kosullara sahip olabilecegini gbstermektedir.

Tablo 11 Hane geliri toplam gelir (ayhk)/iilkesi (%)

TOPLAM | Ev Sahibi Topluluk | Suriyeli topluluk
< 8,500 TL %62 %62 %61
8,501-10,500 TL %19 %16 %27
10,501-12,500 TL %8 %9 %4
12,501-14,000 TL %3 %2.5 %3
14,001-16,000 TL %2 %1.5 %3
16,000 < %<1 %<1 %0
Bilmiyorum/cevapsiz %6 %8 %1

Tablo 12 Hane geliri toplam gelir (aylik)/sehir (%)

Gaziantep Mardin Sanliurfa

<8500 TL
8501-10500 TL
10,501-12,500 TL
12,501-14,000 TL
14,001-16,000 TL
16,000 <

Bilmiyorum/cevapsiz

Toplam geng¢ NEET kadin 6rnekleminin yaklasik %55’i, sosyal yardim, kira, miras ve diger kaynaklari icerebile-
cek kadar kendi gelirine sahip oldugunu bildirmistir. Geliri olanlarin ¢cogunlugu 8500 TL veya altinda bir gelire
sahiptir. Ancak ev sahibi ve Suriyeli topluluklar ayri ayri incelendiginde dnemli bir fark ortaya ¢ikmaktadir.
Ozellikle, Suriyeli topluluktan kadinlarin %83’tiniin kendi geliri vardir ve bu oran ev sahibi toplumdan kadinla-
rin %48’inden oldukga ylksektir. Ayrica, arastirmaya dahil edilen sehirler arasinda da farkhliklar bulunmakta-
dir. Gaziantep’te NEET kadinlarinin %77’si, kendi gelirine sahip oldugunu bildirmistir; bu oran da Mardin’deki
%48 ve Sanlurfa’daki %38’lik oranlardan oldukga yiksektir. Sanlhiurfa’daki oranin daha disiik olmasinin kis-

men bu sehirdeki 25-29 yas grubundaki kadin 6érnekleminin daha kiiclik olmasindan kaynaklanabilecegini
belirtmek énemlidir.
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Tablo 13 Kendilerine ait gelire sahip olma/iilkesi (%)

TOPLAM | Ev Sahibi Topluluk Suriyeli topluluk
<8500 TL %41 %36 %58
8501-10500 TL %9,5 %4 %24
10,501-12,500 TL %3,5 %5 0
12,501-14,000 TL %<1 %<1 %1
14,001-16,000 TL %<1 %<1 0
16,000 < 0 0 0
Geliri yok %43 %52 %17
Bilmiyorum/cevapsiz %2 %2 0

iSGUCU PiYASASI DURUMU

Genc¢ NEET kadinlarin is glic piyasasindaki durumlari agisindan mevcut veriler, toplam 6rneklemin biiyik
bir kisminin (%51) “aktif NEET” kategorisinde yer aldigini ve su anda aktif olarak is aradigini géstermektedir.
Ayrica, yaklasik %28’i aktif olarak is arama niyetini ifade ederken, %21’i yakin gelecekte kendi isini kurma ar-
zusunu dile getirmistir. Veriler mense Ulkeleri bazinda incelendiginde, aktif olarak is arayan NEET kadinlarin
oraninin ev sahibi topluluk ile karsilastirildiginda Suriyeli toplulukta daha distk olmasi dikkat cekmektedir.

Tablo 14 Mevcut ig giicii piyasasi durumu/iilkesi (%)

Ev Sahibi Topluluk Suriyeli topluluk
Su anda is ariyor %54.5 %42
Yakin gelecekte is arayacak %21 %49.5
Yakin gelecekte kendi isini kurmak istiyor %24.5 %8.5

Aktif is arayanlar her ¢ sehirde de cogunluktadir, ancak Sanhurfa’daki aktif NEET'ler diger iki sehir ile karsi-
lastirildiginda en bliylk gruptur.

Tablo 15 Mevcut is glicii piyasasi durumu / sehir (%)

Gaziantep Mardin Sanliurfa
Su anda is ariyor %42 %54 %60
Yakin gelecekte is arayacak %39 %25 %19
Yakin gelecekte kendi isini kurmak istiyor %19 %21 %21

NEET kadinlar arasinda, genc yas grubundakiler aktif olarak is arama konusunda daha yliksek bir egilim (%60)
sergilemektedir. Ayrica, 25-29 yas grubu dikkate alindiginda, kadinlarin toplam %59’u yakin gelecekte is ara-
ma veya kendi isini kurma niyetinde oldugunu ifade etmektedir.

Tablo 16 Mevcut is giicii piyasasi durumu / yas (%)

Su anda is ariyor

Yakin gelecekte is arayacak

Yakin gelecekte kendi isini kurmak istiyor

Tum egitim duzeylerinde, aktif NEET’ler kadinlar arasinda en blyik alt grubu olusturmaktadir. Ancak, aktif is
arayanlara iliskin en yiksek oraninin 11 yillik egitimini tamamlamis kadinlar arasinda bulunmasi dikkat ¢ek-
mektedir.
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Tablo 17 Mevcut is glicii piyasasi durumu/ egitim diizeyleri (%)

ilkokul Terk ilkokul Ortaokul  Lise Mezu- Meslek

Mezunu Mezunu nu Lisesi Me-

zunu
Su anda is ariyor %48

Yakin gelecekte is ara- %29 %35 %28 %16 %36
yacak

Yakin gelecekte kendi %14 %17 %29 %16 %9
isini kurmak istiyor

Evli kadinlar, evlilik iliskileri icerisinde kadinlara ¢ocuk bakimi, yash bakimi ve ev isleri gibi ev ici ve
Ucretlendirilmemis sorumluluklarin orantisiz bir sekilde yiklenmesine yonelik beklentilerle dogru orantili
olacak sekilde aktif NEET’ler arasinda en disiik orana sahiptir.

Tablo 18 Mevcut is giicii piyasasi durumu / medeni durum (%)

Hi¢ Evlenme- ‘ ‘ Bosanmis/ dul
mis
Su anda is ariyor %70
Yakin gelecekte is arayacak %21 %35 %30

Yakin gelecekte kendi isini kurmak istiyor %17 %26 -

IS DENEYiMI

Toplam 6rneklem arasinda, katilimcilarin %25’inin arastirmadan dnceki aydan dnce herhangi bir sekilde veya
kapasitede kazancli bir iste calismis olmasi dikkat cekmektedir. Ancak veriler mense Ulkelere gore ayristirildi-
ginda, ev sahibi topluluktan NEET kadinlarin %30’unun ve Suriyeli katilimcilarin %13’tiniin daha 6nce is dene-
yimine sahip oldugu gorilmektedir. Ayrica, daha énceden is deneyimi gortilme sikhigl, bu deneyime sahip lise
mezunlarinda %38 ve meslek lisesi mezunlarinda %36 ile 11 yillik egitime sahip NEET kadinlari arasinda daha
yaygindir ve bu oran 8 yillik egitime (%20), 5 yillik egitime (%20) ve 5 yildan az egitime (%29) sahip kadinlar
arasindaki yiizdeleri 6nemli él¢iide asmaktadir. is deneyimi konusunda farkli sehirlerde de dnemli farkhliklar
ortaya ¢ikmaktadir, Mardin’deki kadinlarin %40’ daha 6nce is deneyimi oldugunu bildirirken, bu oran Gazian-
tep’teki %12 ve Sanhurfa’daki %25 oranlarini 6nemli dlcliide gegcmektedir.

Toplam 6rneklem icinde, daha dnce is deneyimi olan bireyler cesitli sektérlerde calistiklarini bildirmistir. Ozel-
likle, kadinlarin %24’0 egitim hizmetlerinde, %17’si tekstil ve ayakkabi imalati ve satisinda, %16’si el sanatla-
rinda, %10’u yiyecek ve icecek hizmetlerinde, %10’u ev isinde ve %7’si biro hizmetlerinde deneyim sahibidir.
Diger yanitlar ise, saglk hizmetleri, perakende, lojistik, etkinlik organizasyonu gibi sektérlere dagilmis olup
kiglk bir grup (%3) da yazilim gelistirme ve web tasariminda 6nceden deneyime sahip oldugunu belirtmistir.

Meslekler agisindan, NEET kadinlari arasinda en yaygin is deneyimi, katilimcilarin %39’unu olusturan hizmet
ve satis personelidir. Profesyonel meslekler kadinlarin %11’i tarafindan bildirilirken, %26’si vasifsiz islerde ca-
hstigini belirtmistir. Suriyeli topluluktan daha 6nce is deneyimi olan NEET kadinlar arasinda en yaygin meslek,
hizmet veya satis personelligi olup kadinlarin %50’si bu deneyime sahip oldugunu belirtmistir.

islerine devam etmeme nedenleri soruldugunda, toplam érneklem arasinda ilk ti¢ yanit séyledir: (1) diisiik
Ucretler, (2) sosyal glivenlik haklarinin olmamasi ve (3) ailenin onaylamamasi. Bu ilk Gi¢ neden hem ev sahibi
hem de Suriyeli topluluk kadinlari tarafindan yaygin olarak bildirilmistir. Bununla birlikte sehirler arasinda
farkhhklar da ortaya ¢ikmistir; 6rnegin, Gaziantepli kadinlar nisanhlik ve evlilik gibi faktorlerin yani sira gocuk
bakimi ve ev isleri gibi aile sorumluluklarini isten ayrilmalarinin baslica nedenleri olarak vurgulamstr.
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Tablo 19 ise devam etmeme nedenleri/sehir (%) (ilk 3 neden vurgulanmistir)

Gaziantep Mardin | Sanliurfa

Cocuk bakimi sorumlulugu %50 %24 %14
Cocuk bakimi destek hizmetlerinin olmasi %6 %7

Yasli bakim sorumlulugu %8 %4
Hasta/engelli bir kisinin bakim sorumlulugu %6 %4
Nisan/evlilik %56 %14 %4
%22 %32

Ev isleri sorumlulugu (temizlik, yemek pisirme vb.) %38
Disuk tcretler %56

isverenler tarafindan sosyal giivenlik %31
saglanmamasi

Saglik sorunlari %6
Ailenin onaylamamasi %19
Kocam izin vermiyor %31 %18 %14
Diger %6 %4 %11

Gergekten de distik Ucretler, 6zellikle Ucretsiz gocuk bakim destegine erisimin olmadigi durumlarda, kadinla-
rin istihdami 6niinde 6nemli bir engel teskil etmektedir. Disik Gcretlerin genellikle cocuk bakimi masraflarini
karsilayamamasi dolayisiyla, cocuklu kadinlar islerinden ayrilmaya daha meyillidir. Bu model, evli kadinlarin
%58’i cocuk bakimi sorumluluklari isten ayrilma nedeni olarak gosterirken, benzer sekilde eslerinin onayinin
olmamasini da isten ayrilma nedeni olarak gosterdigi verilerde agiktir.

Disik Ucretler tim egitim dlzeylerinde ¢alisma hayatina son vermenin en yaygin nedeni olarak ortaya ¢I-
karken, bunu ilkokul mezunlari hari¢ tim egitim kategorilerinde sosyal giivenlik haklarinin olmamasi takip
etmektedir. Ozellikle, 11 yillik egitime sahip kadinlarin isten ayrilma nedenleri arasinda ilk {i¢ sirada “ailenin

onaylamamasini” gostermesi dikkat c¢ekicidir.
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Tablo 20 ise devam etmeme nedenleri / egitim diizeyleri (%) (ilk 3 neden vurgulanmistir)

ilkokul Terk ilkokul Ortaokul | Lise Mezu- Meslek
Mezunu Mezunu nu Lisesi Me-

zunu
Cocuk bakimi - %55
sorumlulugu
Cocuk bakimi destek
hizmetlerinin olmasi

Yash bakim sorumlu-
lugu

Hasta/engelli bir kisi-
nin bakim sorumlulugu

Nisan/evlilik

Ev isleri sorumlulugu

Dusuk Ucretler %100

isverenler tarafindan %50
sosyal glivenlik
saglanmamasi

Saglik sorunlari

Ailenin onaylamamasi

Kocam izin vermiyor

Diger

iS ARAMA

Arastirma verileri, NEET kadinlari arasinda etkili is arama stratejilerine iliskin sinirh bilgiye 1sik tutmaktadir. Bu
kadinlar i¢in en yaygin is arama yonteminin, yalnizca sinirli sayida is firsatina erisim saglayan kisisel baglantilar
ve aile aglari oldugunu ortaya koymaktadir. Gergekten de, ev sahibi toplulukta yer alan kadinlarin %55’i ve
ondan daha yuksek bir oran ile Suriyeli kadinlarin %71’i is arama konusunda aile iliskilerine glivenmektedir.
Daha da 6nemlisi, ev sahibi ve Suriyeli topluluklardan NEET kadinlar arasinda 6nemli bir fark bulunmaktadir.
Ev sahibi toplulukta yer alan NEET’lerin, asagidaki tabloda gésterildigi gibi ISKUR (Tiirkiye is Kurumu) hizmet-
lerinden ve ¢evrim igi insan kaynaklari (iK) web sitelerinden yararlanmak gibi alternatif yollari kesfetme ola-
sihgi Suriyeli topluluklara gore daha yliksektir. Bununla birlikte, hem ev sahibi hem de Suriyeli topluluklarin is
arama araci olarak sosyal medya platformlarini yaygin bir sekilde kullandigini belirtmek gerekir.

Tablo 21 is aramada kullanilan yéntemler/ ev sahibi veya Suriyeli topluluk (%)

Ev Sahibi Topluluk Suriyeli topluluk
ISKUR (Turkiye is Kurumu) %30 %6
internet iK web siteleri %39 %9
Belediye istihdam biirolari %27 %1
Kisisel/aile iligkileri %55 %71
Kitlesel medya is ilanlari %28 %7
Ozel istihdam biirolari %30 %9
Sosyal medya platformlari %42 %41
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Sehirler arasindaki farkhliklar incelendiginde, Tablo 22>de de goriildugi Gzere, Sanliurfa>daki NEET kadinlarin
cesitli is arama yontemlerini kullanma egiliminin diger iki sehir ile karsilastirildiginda daha distk oldugu
aciktir. Buna karsin, Mardinli kadinlar neredeyse tiim is arama yontemlerine daha yuksek ylzdelerle yanit
vererek Mardin>deki NEET kadinlari arasinda is arama konusunda daha aktif ve cesitli bir yaklasim oldugunu
gostermistir.

Tablo 22 is aramada kullanilan yontemler / sehir (%)

Gaziantep Mardin Sanliurfa

ISKUR (Tuirkiye is Kurumu)
internet iK web siteleri

Belediye istihdam biirolari

Kisisel/aile iliskileri

Kitlesel medya is ilanlari

Ozel istihdam biirolari

Sosyal medya platformlari

Egitim dizeyi ile ISKUR, internet iK siteleri, belediye biirolari, &zel istihdam biirolari ve sosyal medya plat-
formlarinin kullanimi arasinda pozitif bir korelasyon bulunmasi ile de kanitlandigi Gizere, egitim diizeyi is ara-
ma yéntemlerini dnemli dlciide etkilemektedir. Ozellikle meslek lisesi mezunlari, diiz lise mezunlari da dahil
olmak Uzere diger egitim diizeyleri ile karsilastirildiginda gesitli is arama yontemlerini kullanma konusunda
daha yiksek bir yeterlilik sergilemektelerdir.

Tablo 23 is aramada kullanilan yéntemler / egitim diizeyi (%)

ilkokul Terk ilkokul Ortaokul Me- Lise Mezu-  Meslek
Mezunu zunu nu Lisesi Me-
zunu

ISKUR (Turkiye is
Kurumu)

internet iK web
siteleri

Belediye istihdam bii-
rolari

Kisisel/aile iliskileri

Kitlesel medya is ilan-
lari

Ozel istihdam biirolari

Sosyal medya plat-
formlari

Yas, egitim dizeyi ile karsilastirldiginda daha az olsa da is arama yontemlerinin belirlenmesin rol oynamakta-
dir. Bununla birlikte, daha geng NEET kadinlarinin is firsatlari aramak igin kitle iletisim araglarini, 6zel istihdam
blrolarini ve sosyal medya platformlarini kullanmaya daha meyilli oldugu gorilmektedir.
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Tablo 24 is aramada kullanilan yéntemler / yas grubu (%)

ISKUR (Turkiye is Kurumu)
internet iK web siteleri

Belediye istihdam biirolari

Kisisel/aile iliskileri

Kitlesel medya is ilanlar

Ozel istihdam biirolari

Sosyal medya platformlari

is arama becerilerindeki yeterlilikleri sorgulandiginda, ev sahibi toplulukta yer alan NEET kadinlari, Suriyeli
kadinlarile karsilastirildiginda genis bir beceri yelpazesinde daha dustik bilgi diizeyleri bildirme egilimindedir.

Tablo 25 is arama becerileri / iilkesi (10 puanlik élgekte ilk 3 olumlu yanitin yiizdesi)

Ev Sahibi Top-  Suriyeli top-
luluk luluk

is ilanlarina erisim bilgisi %6 %17

Ozgecmis hazirlama %6 %24

Is gériismesi teknikleri %7 %19
ISKUR araciligiyla is arama %8 %11
Cevrim icgi is arama %9 %25
Mesleki egitim firsatlarina erisim bilgisi %4 %11

Staj olanaklarina erisim bilgisi %6 %3

is arama becerilerine iliskin veriler sehirlere gére incelendiginde, Gaziantep>teki NEET kadinlarinin diger iki
sehirdeki kadinlar ile karsilastirildiginda 6zgegmis hazirlama ve is aramak igin ¢evrim igi platformlari kullanma
konusunda daha yiiksek diizeyde bilgi sahibi oldugu goriilmektedir.

Tablo 26 is arama becerileri / sehir (10 puanlik élgekte ilk 3 olumlu yanitin yiizdesi)

Gaziantep Mardin Sanliurfa
Is ilanlarina erisim bilgisi %15 %6 %4
Ozgecmis hazirlama %20 %4 %7
is gériismesi teknikleri %16 %6 %8

ISKUR araciligiyla is arama %10 %10 %6
Cevrim ici is arama %21 %10 %6

Mesleki egitim firsatlarina erisim bilgisi %8 %5 %4

Staj olanaklarina erisim bilgisi %7 %5 %4

Farkli yas gruplari arasinda istihdam firsatlarini takip etme ve bunlara erisme bilgileri agcisindan kayda deger
bir fark bulunmamaktadir. Ancak, egitim durumunun etkisi incelendiginde, veriler meslek lisesi egitiminin
daha etkili bir rol oynadigini ortaya koymaktadir. Ozellikle, meslek lisesi mezunu kadinlar, sadece daha disiik
egitim diizeyine sahip kadinlar ile karsilastirildiginda degil, ayni zamanda diiz lise mezunu kadinlar ile de kar-
silastirildiginda énemli 8lciide daha yiiksek yeterlilik sergilemektelerdir. Ornegin, veriler cevrim igi is arama
konusunda meslek lisesi mezunlari arasinda %36 oraninda olumlu yanit alindigini ve bunun diiz lise mezunlari
arasinda goézlemlenen orandan (i¢ kat daha yiiksek oldugunu géstermektedir. Bu durum, meslek lisesi egitimi-
nin kadinlarin is arama amaciyla ¢evrim igi platformlari etkin bir sekilde kullanma becerilerine olumlu katkida
bulundugunu goéstermektedir.
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TALEPLER VE IHTIYACLAR

Oncelikler

Arastirma bulgulari, gen¢g NEET kadinlardan olusan toplam orneklem igerisinde tanimlanan en belirgin 6n-
celiklerin makul bir tcret (%63) ve sosyal giivenlik (%48) oldugunu ortaya koymaktadir. Ayrica, kadinlar igin
glvenli bir ortam (%42) ve eve yakinlik (%41) gibi hususlar da bu dncelikleri yakindan takip etmektedir. Car-
pici bir sekilde kariyer beklentisi, NEET kadinlarinin yalnizca %19’unun 6nemini vurgulamasiyla en az éncelik
verilen unsur olarak ortaya ¢cikmistir. Bu oriintii, arastirmada incelenen tim degiskenlerde tutarl bir sekilde
devam etmistir. Bulgular, kariyer beklentilerinin bu kadinlar arasinda nispeten daha diisiik bir 6ncelige sahip
oldugunu gostermektedir. Bu gozlem, diisik egitim diizeylerine ve buna bagli olarak distk hane gelirlerine
baglanabilir. Sonug olarak, dncelikli kaygilari uzun vadeli kariyer firsatlarina odaklanmaktan ziyade makul bir
lcret ve sosyal glivence elde etmek etrafinda toplanmaktadir. Mevcut durumlari gbz 6niine alindiginda, ye-
terli gelir ve sosyal glivencenin sagladigi acil finansal istikrar ve sosyal koruma, kariyerde ilerleme arayisindan
daha onceliklidir.

Tablo 27 iste en 6nemli 6zellikler / mense iilke (%) (ilk 3 yanit vurgulanmustir)

ahibi Top eli top
osyal glve akla %54 %31
3 e %69 %44

e ya %36 Z
allasma %24 %18
ek ca a saatle %28 %33
ariyer bekle e %23 %5
adinia guve olma %4 %40
Dige %0 %4

Tablo 28 iste en 6nemli 6zellikler / sehir (%) (ilk 3 yanit vurgulanmistir)

Gaziantep Sanliurfa

Sosyal glivenlik haklari %25

Makul Ucret %49 %81
Eve yakinlik %49 %38

Kurumsallagsma

Esnek ¢alisma saatleri

Kariyer beklentileri

Kadinlar igin glivenli olmasi

Diger

NEET kadinlari arasindaki oncelikler, yas ve medeni duruma goére analiz edildiginde kayda deger farkhlik-
lar géstermektedir. Ozellikle, daha biiyiik yas grubundaki (25-29) kadinlar, verilen tabloda da gorildugi gibi
sosyal guvenlik haklarina, eve yakinhga, esnek ¢alisma saatlerine ve kadinlar igin giivenli bir ortama daha
fazla 6nem verme egilimindedir. Yas gruplari arasindaki bu farkhlik, evli ve evli olmayan kadinlarin 6ncelikleri
arasinda gozlemlenen farkhliklarla yakindan ortiismektedir. NEET kadinlari arasinda yasa ve medeni duruma
bagh olarak 6nceliklerde gorilen farkliliklar, bu gruplarda ¢ocuklarin varligina baglanabilir. Daha biyilk yas
grubundaki kadinlarin (25-29) ¢ocuk sahibi olma olasiliginin (%68) daha geng kadinlar ile (18-24; %20) karsi-
lastirildiginda daha yliksek oldugu goriilmektedir. Sonug olarak, anne olan kadinlar icin is yerinin evlerine ya-
kinhgi ve ¢alisma saatlerinin esnekligi gibi faktdrler daha dnemli hale gelmektedir. Bu 6ncelikler, gocuk bakimi
ve ev islerinin yonetimi ile ilgili ek sorumluluklar ve zorluklardan etkilenmektedir.
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Tablo 29 iste en 6nemli 6zellikler / yas grubu (%) (ilk 3 yanit vurgulanmustir)

Sosyal glivenlik haklar
Makul ticret
Eve yakinlik

Kurumsallagsma

Esnek calisma saatleri

Kariyer beklentileri

Kadinlar i¢in glivenli olmasi

Diger

Talep Goren Sektorler

Geng NEET kadinlari arasinda tercih edilen sektérlerin analizi, egitim sektorinin tim degiskenler arasinda
en belirgin tercih oldugunu ortaya koymaktadir. Bunu sirekli olarak yiksek oranda tercih edilen el sanatlari
ve yiyecek-icecek hizmetleri takip etmektedir. Tablo 30’da gorildigu gibi bu ilk Gg sektériin hem ev sahibi
toplum hem de Suriyeli kadinlar tarafindan yaygin olarak tercih edilmesi dikkat cekmektedir. Ayrica, Suriyeli
kadinlar yazilim gelistirme, web tasarimi ve ofis destek hizmetleri gibi sektorlere nispeten daha fazla ilgi gos-
termektedir. Bununla birlikte, Suriyeli kadinlar ev sahibi topluluk kadinlari ile karsilastirildiginda en ¢ok tercih
edilen ilk bes sektor disinda kalan diger tim sektorlere daha az ilgi gostermektedir.

Tablo 30 En ¢ok tercih edilen 10 sektdr / mense ulke (%)

- Ev Sahibi Topluluk

1 Egitim hizmetleri (%52)

Suriyeli topluluk

Egitim hizmetleri (%35)

Yiyecek ve icecek hizmetleri (%38) El sanatlari (%27)

El sanatlari (%35) Yiyecek ve icecek hizmetleri (%13)

Gida Uretimi (%28) Yazilim gelistirme, web tasarimi (%13)

Tekstil ve ayakkabi tiretimi ve satisi (%27) Ofis destek hizmetleri (%7)

Turizm hizmetleri (%24) Ev hizmetleri - temizlik, cocuk bakimi vb. (%5)

Saglik hizmetleri (%23) Elektronik cihazlar icin destek hizmetleri (%5)

Perakende satiglar (%21) Perakende satiglar (% 4)

Ev hizmetleri - temizlik, cocuk bakimi vb. Gida Uretimi (%3)
(%21)

Etkinlik organizasyonu (%19) Baski ve basin hizmetleri (%3)

Her lg sehirde de geng NEET kadinlar arasinda en ¢ok tercih edilen (g sektor egitim hizmetleri, el sanatlari
ve yiyecek-icecek hizmetleridir. Bu sektorler, farkli sehirlerde ankete katilan kadinlar arasinda en ¢ok ilgiyi
gormektedir.
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Gaziantep
Egitim hizmetleri (%52)

Tablo 31 En ¢ok tercih edilen 10 sektor (%)

Egitim hizmetleri (%57)

Sanliurfa

Egitim hizmetleri (% 33)

El sanatlari (%41)

El sanatlari (%36)

Yiyecek ve icecek hizmetleri
(%26)

Yiyecek ve icecek hizmetleri
(%35)

Gida Uretimi (%33)

El sanatlari (%19)

Gida Uretimi (%27)

Turizm hizmetleri (%31)

Ev hizmetleri - temizlik, cocuk
bakimi vb. (%8)

Tekstil ve ayakkabi tiretimi ve
satisi (%24)

Tekstil ve ayakkabi tGretimi ve
satisl (%28)

Saglik hizmetleri (%7)

Ofis destek hizmetleri (%22)

Saglik hizmetleri (%26)

Turizm hizmetleri (%5)

Yazilim gelistirme, web tasa-
rimi (%22)

Perakende satis (%24)

Perakende satis (%4)

Etkinlik organizasyonu (%21)

Ev hizmetleri - temizlik, cocuk
bakimi vb. (%23)

Gayrimenkul (%4)

Perakende satislar (%19)

Ofis destek hizmetleri (%19)

Ofis destek hizmetleri (%2)

Saglik hizmetleri (%19)

Gayrimenkul (%18)

Gida Uretimi (%2)

ihtiyac Duyulan Destek Tiirleri

NEET kadinlarinin istihdam beklentilerini yikseltmek i¢in ihtiyac duyduklari destek tirlerini incelemek ama-
ciyla kendilerine 6zel ihtiyaglari sorulmustur. Bulgular, is firsatlarina erismek ve etkili bir sekilde is basvuru-
sunda bulunmak icin gerekli becerileri edinme konusunda yardima yonelik glicli bir talebin altini cizmektedir.
Bu 6zel yanit, neredeyse tiim degiskenler arasinda en yaygin se¢cenek olarak ortaya ¢ikmistir. Ayrica, mesleki
ve teknik egitim destegi, profesyonel ag olusturmanin kolaylastiriimasi ve ulasim destegi de en ¢ok istenen
diger yardim bicimleri arasinda yer almistir. ilgili sektérlerdeki profesyonellerle baglanti kurma konusunda
ifade edilen destek ihtiyaci, bir kez daha 6ne ¢ikan bir 6ncelik olan is firsatlari bulma ve tanimlama becerisini
gelistirmenin 6nemine baglanabilir. Ayrica, ulasim destegi talebi mali boyutun Otesine gecip kisisel glivenlige
iliskin endiseleri de kapsamaktadir. Bu durum, 6zellikle kadinlar icin glivenlik tehdidi olusturabilecek uzun ise
gidis gelis stireleri ve uzun mesai saatleri ile iliskilendirilebilecek potansiyel risklerle ilgilidir.

Tablo 32 istihdam olasiligini artirmak igin ihtiya¢ duyulan destek tiirleri / mense iilke (%) (ilk 3 yanit
vurgulanmigstir)

Ev sahibi top-

Suriyeli top-
luluk

%53
%11
%18

luluk
%46
%40
%44
%26

Mesleki ve teknik egitim
Sektor profesyonelleri ile iletisim destegi

Mesleki amacli sosyal beceri egitimi
Ulasim destegi
%11

Bakim sorumluluklarinda destek (cocuk/yasli/hasta/engel-

li)

%51

Is arama yontemlerini 6grenme destegi

Diger
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Tablo 33 istihdam olasihgini artirmak icin ihtiya¢ duyulan destek tiirleri / sehir (%) (ilk 3 yanit
vurgulanmigtir)

Gaziantep Mardin Sanliurfa
Mesleki ve teknik egitim %50 %54 %29
Sektor profesyonelleriile iletisim destegi %46 %30
Mesleki amacl sosyal beceri egitimi %46
Ulasim destegi %50

Bakim sorumluluklarinda destek (cocuk/yash/has- %31
ta/engelli)

Is arama ydntemlerini 6grenme destegi %64

Diger

Medeni duruma gore veriler incelendiginde, is arama yontemlerini 6grenme ve mesleki egitim gibi en ¢ok
tercih edilen destek bicimlerinin medeni durumdan bagimsiz olarak degismemesi dikkat cekmektedir. Bunun-
la birlikte, evli kadinlar ¢ocuk, hasta ve yash bakimi ile ilgili sorumluluklari ydénetme konusunda da destege
ihtiyac duyduklarini ifade ederken (%38), bu durum bekar kadinlar arasinda daha az goriilmektedir (%11).

Cesitli faktorlerdeki kadinlarin 6nemli bir cogunlugu, istihdam beklentilerini ylikseltmeye yonelik mevcut
destek hizmetlerine iliskin farkindalik konusunda bilgi eksikligi oldugunu belirtmistir. Ancak, potansiyel
destek kaynaklari hakkinda bilgi edinmeye ilgi duyduklarini da ifade etmislerdir. Ozellikle, ev sahibi ve Suriyeli
topluluklar arasindaki dagilim dikkate alindiginda, Suriyeli kadinlar ev sahibi toplulukta yer alan kadinlara
gore destek hizmetleri hakkinda daha duisiik diizeyde farkindalik géstermis ve bu hizmetler hakkinda bilgi
edinmeye daha fazla ilgi duyduklarini ifade etmistir. Suriyeli kadinlar ile ev sahibi toplulukta yer alan kadinlar
arasinda destek hizmetlerine iliskin farkindaliktaki farkhlik, dnceki is deneyimlerindeki farkhliklara baglanabi-
lir. Veriler, daha duslik bir ylizdeye sahip (%13) Suriyeli kadinlar ile karsilastirildiginda, daha yiksek ylizdeye
sahip (%30) ev sahibi toplulukta yer alan kadinlarin daha 6nce is deneyimine sahip oldugunu ortaya koy-
maktadir. Daha dnceki is deneyimi, is gliciine katilmis olan bireylerin ge¢miste bu hizmetlerle karsilasmis ve
bunlara erismis olabilmesi dolayisiyla mevcut destek hizmetlerinin daha iyi anlasiimasina katkida bulunabilir.
Bu nedenle, Suriyeli kadinlar arasinda destek hizmetlerine iligkin farkindaligin daha distik olmasi, daha 6nce
calisma oranlarinin nispeten daha distik olmasina baglanabilir.

Tablo 34 Destegin alinacag yer bilgisi / mense lilke (%)

S: Nereden destek alacaginizi biliyor musu- Ev sahibi topluluk Suriyeli topluluk
nuz?

Evet %25 %7

Hayir, ilgilenmiyorum %18 %8

Hayir, ama 6grenmek istiyorum %57 %84

Veriler Ui¢ sehre gore incelendiginde, Sanliurfa’daki katihmcilarin istihdam destegi kaynaklari hakkinda bilgi
edinme konusunda ilgilerinin oldukga duslik oldugu gorilmektedir. Buna karsilik, bu destek kaynaklari hak-
kinda bilgi sahibi oldugunu bildiren Mardinli kadinlarin orani diger iki sehir ile karsilastirildiginda oldukca
yuksektir. Mardin>de daha 6nce gelir getirici bir iste calistigini belirten kadinlarin oraninin (%40) daha yiksek
olmasi, is arama yontemleri ve destek kaynaklarina daha asina olmalarini kismen agiklayabilir. Buna karsilik,
Sanlurfardaki kadinlar daha duslik bir oranda (%25) daha 6nce ¢alisma deneyimine sahip olduklarini belirt-
mistir. is arama yollari, yetkinlikleri ve 6nceki ¢alisma deneyimleri karsilastirildiginda, Sanhurfa’daki kadin-
lar hem Mardin hem de Gaziantep’in gerisinde kalmaktadir. Destek kaynaklari hakkindaki bilgi diizeylerinin
distk olmasina ragmen, Sanliurfa’daki kadinlarin dnemli bir kismi (%60) su anda aktif olarak is aradiklarini
belirtmistir. Ancak, mevcut destek kaynaklari hakkinda bilgi edinme konusundaki hevesleri nispeten dislik
goriinmektedir.
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Tablo 35 Destegin alinacagi yer bilgisi / sehir (%)

S: Nereden destek alacaginizi biliyor musu- Gaziantep Mardin Sanhurfa
nuz?

Evet %10 %42 %10
Hayir, ilgilenmiyorum %2 %2 %47
Hayir, ama 6grenmek istiyorum %87 %56 %43

Egitim Talepleri

Mesleki egitimle iliskili olarak, NEET olan ve Suriyeli topluluga mensup genc kadinlarin Tiirkce dil egitimine
onemli Olglide ihtiyag duyduklari gériilmektedir. Buna ek olarak, Suriyeli kadinlar, ev sahibi topluluga men-
sup kisiler ile karsilastirildiginda temel ofis yazilim programlari, is hukukunun temel ilkeleri, gelismis yazilim
kullanimi, mesleki ingilizce ve is basvurulariyla ilgili beceriler konusunda yeterlilik kazanmaya daha fazla egi-
lim géstermektedir.

Tablo 36 Mesleki egitim talebi / menge lilke (10 puanlik 6lgekte ilk 3 olumlu yanitin yiizdesi)

Ev sahibi Suriyeli top-
topluluk luluk

is basvurusu becerileri %27 %40

Temel Ofis programlari (Word, Excel, vb.) %26 %45
Temel is hukuku %26
Mesleki Turkce %25
Bilgi teknolojisi becerileri (sosyal medya yonetimi, grafik ta- %25

sarim, vb.)
Ozel mesleki egitim (¢agri merkezi egitimi, ascilik egitimi vb.)

Mesleki amacli ingilizce dili

Girisimcilik becerileri (finans, nakit akisi yonetimi, vb.)

Profesyonel amaclar icin sosyal beceriler (sunum, catisma
yonetimi, vb.)

ileri dijital beceriler, kodlama

Kisisel iyilik hali, sosyal beceriler (kendini ifade etme, temel
haklar, saghk ve iyilik hali) egitimi

Gelismis yazihm (web tasarimi, tedarik zinciri yénetimi, vb.)

Mesleki egitim talepleri sehirler arasinda farklilk géstermektedir. Ozellikle, temel ofis programlari, hem Mar-
din hem de Gaziantep’te en c¢ok talep goren egitim alani olarak ortaya ¢ikmaktadir. Ayrica, Gaziantep’te is
basvurusu becerileri ve mesleki amagli Tirkge dil egitimi igcin dnemli bir talep bulunmaktadir. Buna karsilik
Mardin’de mesleki amacli sosyal beceriler, temel is hukuku ve bilisim becerilerine daha fazla vurgu yapiimak-
tadir. Sanhurfali kadinlarin diger iller ile karsilastirildiginda tiim egitim programlarina nispeten daha az ilgi
gosterdigini belirtmek gerekir. Bununla birlikte, mesleki egitim tercihleri agirlikh olarak is basvurusu becerileri
ve Tirkce dil becerisi edinimi etrafinda dénmektedir.
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Tablo 37 Mesleki egitim talebi / sehir (10 puanlik 6lgekte ilk 3 olumlu yanitin yiizdesi)

Gaziantep Mardin Sanliurfa
Mesleki amach Turkge %43 %28 %15

Girisimcilik becerileri (finans, nakit akisi yo- %29 %31
netimi, vb.)

Mesleki amacglar igin sosyal beceriler (sunum, %25 %34
catisma yonetimi vb.)

Temel Ofis programlari (Word, Excel, vb.) %44 %35

ileri dijital beceriler, kodlama

Kisisel refah, sosyal beceriler (kendini ifade
etme, temel haklar, saglik ve refah) egitimi

Ozel mesleki egitim (cagri merkezi egitimi,
ascilik egitimi vb.)

Temel is hukuku

Gelismis yazihm (web tasarimi, tedarik zinciri
yonetimi, vb.)

Mesleki amacli ingilizce dili

Bilgi teknolojisi becerileri (sosyal medya yo-
netimi, grafik tasarim, vb.)

Is basvuru becerileri

Tekstil tasarimi, Gretim ve pazarlama egitimini kapsayan tekstil sektériyle ilgili egitim genel érneklemde en
¢ok tercih edilen uzmanlik alani olarak ortaya ¢ikmaktadir. Toplam 6rneklemde, katilimcilarin %59’u bu sek-
torde egitim almak istediklerini belirtirken, ev sahibi topluluk érnekleminin %68’i ve Suriyeli topluluk 6rnekle-
minin %32’si benzer bir egilim gostermistir. Tekstil sektorlintin ardindan imalat (%34), turizm (%31) ve yaratici
endistrilerde (%29) egitim talebi 6ne ¢ikmaktadir. Ev sahibi toplulukta yer alan NEET (Egitim, istihdam veya
Yetistirmede Olmayan) kadinlar arasinda sektore 6zel egitim tercihi, tim 6rneklemin tercihi ile bagdasmak-
tadir. Bununla birlikte, Suriyeli toplulukta yer alan NEET kadinlarinin, ev sahibi toplulukta yer alan kadinlar
ile karsilastirildiginda ankete katilan tiim sektorlerde nispeten daha duslk ilgi diizeyleri sergilemesi dikkat
cekmektedir.
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Tablo 38 Tercih edilen sektorel egitimler/ tilke (%) (ilk 3 tercih vurgulanmistir)

Ev sahibi topluluk  Suriyeli topluluk

Tekstil (tasarim, Gretim, pazarlama, vb.) %68

imalat (Uretim, operasyon, finans, pazarlama, vb.) %40

Turizm (planlama, isletme, yonetim) %38

Yaratici sektorler (sosyal inovasyon, yapay zeka,
vb.)

Lojistik (planlama, operasyon)

Gida ve tarim (akilli tarim, Giretim teknikleri, vb.)

Her ¢ sehirde ikamet eden geng NEET kadinlar, asagidaki tabloda sunulan veriler ile aciklandigi tizere tekstil,
imalat ve turizm gibi sektorlere yiiksek dizeyde ilgi gdstermistir. Bununla birlikte, gida ve tarim ile lojistik
sektorlerine nispeten daha diisiik diizeyde ilgi gdsterilmistir. Ozellikle, tekstil sektdriinde egitim talebinin tim
egitim gecmislerinde sirekli olarak yiksek kaldigini vurgulamak dnemlidir.

Tablo 39 Tercih edilen sektorel egitimler / sehir (%) (ilk 3 tercih vurgulanmistir)

ep d 3 3
e asa e Daza a, VD %50 % %
ala € operasyo ans, pazarla b %4 %46 %12
planlama, isletme, yone % %35 %
ara ektorler (sosyal inovasyon, yapay zeka, vb %33 %44 %
0 planlama, operasyo %27 %33 %5
da ve ta 3 3 e e e b %19 %31 %12
Dige %16 %4 %5

KAMU HiZMETLERIi BiLGiSi

Arastirma, gen¢ NEET kadinlarin kamu hizmetlerinin mevcudiyetine iliskin sinirli bilgi ve farkindaliga sahip
oldugunu ortaya koymaktadir. Suriyeli kadinlarin ise ev sahibi topluluk ile karsilagtirildiginda tiim kamu sosyal
hizmetlerinde daha yiksek diizeyde farkindalk sergilemesi 6nemli bir bulgudur.
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Tablo 40 Kamu hizmetlerine iliskin farkindalik / menge iilke (10 puanlik dlgekte ilk 3 olumlu
yanitin yiizdesi)

Ev sahibi  Suriyeli topluluk
topluluk

Hukuki danismanlik %4 %17
Psikolojik destek %4 %11
Egitim/6gretim hizmetleri %8 %19
Saglik hizmetleri %6 %22
Is arama konusunda destek %6 %8
Koruyucu hizmetler (siddet, istismar magdurlarina karsi) %3 %14
Gocuk bakim hizmetleri %4 %15

Tablo 41 Kamu hizmetlerine iligkin farkindalik / sehir (10 puanlik 6lgekte ilk 3 olumlu yanitin yizdesi)

Gaziantep Mardin Sanlurfa

Hukuki danismanlik %10 %7 %4
Psikolojik destek %9 %2 %5
Egitim/68retim hizmetleri %11 %10 %11
Saglik hizmetleri %13 %12 %4
is arama konusunda destek %7 %7 %5
Koruyucu hizmetler (siddet, istismar magdurlarina karsi) %9 %4 %4
Cocuk bakim hizmetleri %10 %4 %6

KURUMLARA VE BIREYLERE GUVEN

Bir sehirde kurumlara ve bireylere duyulan gliven ile kamusal alanlardaki glivenlik hissi, kadinlarin is glicline
katihmini kolaylastirmada hayati bir rol oynamaktadir. Dolayisiyla, bu arastirma kadinlarin NEET kategorisin-
den cikmalarini engelleyebilecek gliven ve glivenlik sorunlarini tespit etmek amaciyla NEET olarak siniflan-
dirilan geng kadinlar arasinda hem kurumsal hem de kisiler arasi glivenin boyutunu incelemeye de odaklan-
maktadir.

Bulgulara gore, asli kurumlara ve sagladiklari hizmetlere duyulan gliven dnemli 6lglide distktir. Bununla
birlikte, ev sahibi ve Suriyeli topluluklarda yer alan NEET kadinlar arasinda kayda deger farkhliklar ortaya ¢ik-
maktadir. Tablo 42’de belirtildigi gibi Suriyeli kadinlar belirgin bir sekilde tim kurum ve hizmetlere daha fazla
gliven duymaktadir. Buna karsilik, ev sahibi toplulukta yer alan kadinlarin yanitlari, diger kurum ve hizmetler
ile karsilastirildiginda belediye hizmetlerine daha fazla gliven duyduklarini gosterirken, Tablo 43’te gosteril-
digi gibi bu grupta en az gliven duyulan 6zel sektdr olmustur. Suriyeli kadinlar da 6zel sektore nispeten diisik
diizeyde gliven duyarken, bu sektére duyduklari gliven diizeyi ev sahibi topluluk kadinlari ile karsilastirildigin-
da oldukga yuksektir.

Tablo 42 Kurumlara ve hizmetlere giiven diizeyi/ iilke (10 puanlik 6lgekte ilk 3 olumlu yanitin yiizdesi)

Ev sahibi Suriyeli top-
topluluk luluk

Genel olarak 6zel sektor %8 %23
Universiteler %8 %34
Kamu hizmetleri %19 %47
Belediye hizmetleri %21 %40
STK'lar (vakiflar, dernekler) %14 %34
Uluslararasi yardim kuruluslari %12 %24
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Tablo 43 Kurumlara ve hizmetlere giiven diizeyi/uilke (10 puanhk dlgekte ilk 3 olumlu yanitin yiizdesi)

Ev sahibi top- Suriyeli top-
luluk luluk

Genel olarak 6zel sektor %40 %6
Universiteler %33 %9
Kamu hizmetleri %33 %3
Belediye hizmetleri %30 %9
STK’lar (vakiflar, dernekler) %32 %9
Uluslararasi yardim kuruluslar %31 %8

Guven dizeyi, farkli sehirler arasinda da farklihk gostermektedir. Gaziantep’teki NEET kadinlar, diger iki se-
hirdeki kadinlar ile karsilastirildiginda tim kurum ve hizmetlere (6zel sektér hari¢) dnemli Ol¢lide daha faz-
la gliven duymaktadir. Gaziantep’teki NEET kadinlar arasinda belediye hizmetlerine duyulan given o6zellikle
dikkat cekmektedir. Buna karsilik, Gg¢ sehir arasindan Sanliurfali kadinlar kurumlara en dusik giiven dizeyini
sergilemektedir.

Tablo 44 Kurumlara ve hizmetlere giiven diizeyi / sehir (10 puanlik 6lgekte ilk 3 olumlu yanitin
ylizdesi)

Gaziantep Mardin Sanliurfa
Genel olarak 6zel sektor %11 %12 %13

%26 %7 %8
%36 %22 %19
Belediye hizmetleri %38 %25 %12

STK'lar (vakiflar, dernekler) %30 %12 %12

Uluslararasi yardim kuruluslari %27 %11 %6

Arastirmada, kisiler arasi giiven agisindan Suriyeli toplulukta yer alan NEET kadinlarin %42’sinin Tlrkiye’de
ikamet eden kisilere gliven duydugu ortaya koyulmaktadir. Bu oran, ev sahibi toplulukta yer alan kadinlarin
bildirdigi gliven dizeyinden (%9) belirgin bir sekilde daha yiksektir. Ancak, sokaklar ve kalabalik yerler gibi
kamusal alanlarda kendilerini glivende hissetme konusunda Suriyeli kadinlar, ev sahibi toplulukta yer alan
hemcinsleri ile karsilastirildiginda 6nemli 6l¢liide daha diisiik gliven dlizeyleri beyan etmektedir.

Tablo 45 Kisiler arasi giiven diizeyi/ iilke (10 puanhk dlgekte ilk 3 olumlu yanitin yiizdesi)

Ev sahibi Suriyeli top-
topluluk luluk

Genel olarak Tirkiye’deki insanlara ne kadar gliveniyorsunuz?

Sehrinizin sokaklarinda kendinizi ne kadar glivende
hissediyorsunuz?

Toplu tasima gibi kalabalik yerlerde kendinizi ne kadar gliven-
de hissediyorsunuz?

Orneklemde yer alan ii¢ sehir arasinda Sanliurfa, insanlara duyulan giivenin en diisiik oldugu sehirdir. Bununla
birlikte, sokaklar ve kalabalik alanlar da dahil olmak lizere kamusal alanlarda glvenlik hissinin her (g sehirde
de oldukca disuk oldugunu belirtmek gerekmektedir.

Sanlurfardaki kadinlar arasinda diger bireylere yonelik kayda deger gliven eksikligi, potansiyel olarak yasam
tarzlari (izerinde, daha ice donik ve izole bir varolus gibi, 6nemli etkilere sahip olabilir. Bu da Sanliurfa’daki
kadinlar arasinda mevcut destek kaynaklarina iliskin farkindahgin diger iki sehir ile karsilastirildiginda daha
disik olmasina (6nceki bolimde agiklanmistir) sebep olabilir. Gliven eksikligi, is glicline yeniden entegrasyon
icin egitim programlarina katilma konusundaki tereddiit ve isteksizliklerini de aciklayabilir. Baskalarina gliven
duyulmamasi, kadinlarin egitim firsatlarini arastirmaya ya da kariyerlerine baslarken veya kariyer gecisleri
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yaparken risk almaya daha az meyilli olmalarina neden olarak kirilganlik ve endise hissi yaratabilir. Dolayisiyla,
Sanliurfa’da gézlemlenen disiik gliven diizeyleri, kadinlarin destek aglarina erisimini, is girisimlerine katihmi-
ni ve genel olarak egitim programlarina katilma istekliligini etkileyen faktorler olarak gériinmektedir.

Tablo 46 Kisiler arasi giiven diizeyi / sehir (10 puanlk dlgekte ilk 3 olumlu yanitin yiizdesi)

Gaziantep Mardin Sanliurfa

Genel olarak Tirkiye’deki insanlara ne kadar glive-
niyorsunuz?

Sehrinizin sokaklarinda kendinizi ne kadar
glivende hissediyorsunuz?

Toplu tasima gibi kalabalik yerlerde kendinizi ne
kadar glivende hissediyorsunuz?

INTERNET ERiSIMi VE KULLANIMI

Cevrim ici egitim kaynaklari, NEET kadinlara uygun egitim segenekleri sunmak igin umut verici firsatlar sun-
maktadir. Ancak bu kaynaklarla etkilesime gegmek, teknolojik yeterlilik ve internete erisim gerektirmektedir.
Anket sorulari aracihgiyla NEET kadinlar arasinda bu kapasitelere sahip olup olmadiklari sorgulandiginda,
hem ev sahibi hem de Suriyeli toplulukta yer alan kadinlarinin cogunlugunun bu kaynaklara sahip olduklarini
teyit ettikleri gértilmustir. Bununla birlikte, Suriyeli kadinlar da dahil olmak tzere kadinlarin ¢ogunlugunun
bilgisayara erisimi olmadigini bildirmesi, bilgisayarlarin mevcudiyeti konusunda bir istisna teskil etmektedir.
Yine de, bu kisitlama ev sahibi toplulugun %90’1 ve Suriyeli toplulugun %97’si arasinda yaygin bir sekilde
internet baglantisi olan akilli telefonlara sahip olunmasi ile telafi edilebilir. Ev sahibi topluluktaki kadinlarin
%42’sinin hala internet erisiminden yoksun oldugunu ve bunun da gevrim igi egitim kaynaklarina katilimlari
oninde 6nemli bir kisitlama olusturdugunu belirtmek de 6nem arz etmektedir.

Tablo 47 Elektronik cihazlara ve internet erisimine sahip olma / mense llke (“Evet” yanitlarinin
ylzdesi)

Ev sahibi top-  Suriyeli topluluk
luluk

Kullanabileceginiz bir bilgisayariniz veya tablet bilgisa-
yariniz var mi?

internet erisiminiz var mi?

internet erisimi olan bir akilli telefonunuz var mi?

(Elektronik cihazi olanlar icin) Elektronik cihaziniz
cevrim ici egitimi destekliyor mu?

Cevrimigi egitim icin zamaniniz var mi?

Veriler illere gore ayristirildiginda, Sanhurfa’daki kadinlarin gogunlugunun bilgisayar, internet erisimi ve
cevrim ici egitim icin uygun cihazlar gibi temel kaynaklardan yoksun oldugunu ortaya koyan net bir model
ortaya ¢ikmaktadir. Ayrica, zaman agisindan da zorluklarla karsilasmaktadirlar.
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Tablo 48 Elektronik cihazlara ve internet erisimine sahip olma / sehir (“Evet” yanitlarinin yiizdesi)

Gaziantep Mardin Sanliurfa

Kullanabileceginiz bir bilgisayariniz veya tablet %39 %47 %12
bilgisayariniz var mi?

internet erisiminiz var mi? %81 %86 %19
internet erisimi olan bir akilli telefonunuz var mi? %97 %85 %82
(Elektronik cihazi olanlar i¢in) Elektronik cihaziniz %98 %78 %39
cevrim ici egitimi destekliyor mu?

Cevrim igi egitim igin zamaniniz var mi? %98 %89 %31
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XIXIX

SONUC VE ONERILER

Arastirma bulgulari asagidaki hususlari vurgula-
maktadir:

Mevcut arastirmada, toplam 6rneklemin %25’ini
olusturan NEET kadinlar arasinda ¢alismayi birak-
manin arkasindaki nedenlerin analiz edilmesi zo-
runludur. Bu nedenler, bu arastirmanin dinamikle-
rinin anlasiimasinda 6nemli bir rol oynamaktadir.
Belirlenen nedenler iki ana gruba ayrilabilir: (1)
is glicli piyasasinin yapisiyla iliskili olanlar ve (2)
toplumsal cinsiyet iliskileriyle baglantili olanlar.
ilk olarak, isten ayrilmak icin en sik belirtilen ne-
denler dusuk Ucretler ve yeterli sosyal glivenlik
onlemlerinin olmamasidir. Bu olgu hem ev sahibi
hem de Suriyeli topluluklardan kadinlar arasin-
da ve de incelenen Ug¢ sehirde gozlemlenmistir.
Bu zorluklarin 11 yilhk egitimini tamamlamis ka-
dinlar arasinda bile yaygin oldugunu belirtmek
dnemlidir. ikinci olarak, ailelerin onaylamamasinin
yani sira ¢cocuk bakimi ve ev isleriyle ilgili sorum-
luluklar da kadinlarin is gliciinden ¢ekilmesine se-
bep olan 6nemli faktorlerdir. Bu nedenler, cesitli
degiskenler arasinda tutarlilik gostermekte olup
ikamet ettikleri sehirden bagimsiz olarak hem ev
sahibi hem de Suriyeli toplulukta yer alan kadinlari
etkilemektedir.

NEET kadinlarinin hem kurumlara hem de bireyle-
re oldukca distk dizeyde gliven duydugu 6nemli
bir gézlemdir. Ozellikle 6zel sektdr, NEET kadinlari
arasinda en dusuk gliven seviyesini ortaya ¢ikar-
maktadir. Bu gliven eksikligi, kurumsallasmis yapi-
larin yokluguyla karakterize edilen, sosyal glivenlik
haklari olmayan disuk (cretli islerde ¢calisma ko-
nusundaki kisisel deneyimlerinden kaynaklaniyor
olabilir. Ayrica, diger kadinlar tarafindan paylasilan
anekdotlar da 6zel sektore yonelik stipheciliklerine
sebep olabilir. Nihayetinde, 6zel sektore duyulan
bu givensizlik NEET kadinlarin is glicline girme
veya yeniden katilma konusunda cesaretlerini ki-
ran 6nemli bir caydirici unsur olarak islev gérmek-
tedir. NEET kadinlar arasinda kalabalik yerlerde,
toplu tasima aracglarinda ve sokaklarda ifade edilen
glivensizlik duygusu da ayni derecede 6nemlidir.
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Bu glvensizlik hissi, gen¢ kadinlar arasinda NEET
statlisiinii devam ettirme potansiyeli tasiyan kayda
deger bir engel teskil etmektedir. Kamusal alanlar-
da kisisel glivenlik ve savunmasizliga iliskin endise-
leri, istihdam firsatlari yaratabilecek faaliyetlere ka-
tilma konusundaki teredditlerini tetiklemektedir.

STK’lar, NEET kadinlar arasindaki giiven eksikligini
gidermek igin 6zellikle bu gruba yonelik gliven arti-
rici girisimler olusturabilir. Bu girisimler, farkindalik
kampanyalari, atdlye calismalari ve topluluk diya-
loglari gibi cesitli faaliyetleri kapsayabilir. Ana he-
def, gliven eksikligini tetikleyen endiseleri ve yanls
anlamalari gidermektir. STK'lar, dogru bilgi saglaya-
rak ve mitleri ortadan kaldirarak NEET kadinlarin
karsilastigl belirli zorluklari ve engelleri hafifletme-
ye yardimci olabilir.

Ayrica beceri gelistirme egitimleri, NEET kadinla-
rinin 6zglvenlerinin artirilmasinda 6énemli bir rol
oynamaktadir. Bu egitimler, iletisim becerileri, so-
run cozme ve karar verme gibi cok cesitli alanlari
kapsamalidir. STK’lar, NEET kadinlarini bu degerli
becerilerle donatarak is piyasasinda glivenle yol
almalarini saglayabilir. Ayrica, sosyal beceri egi-
timleri de gliven inga etmek igin gereklidir. STK’lar
kisisel gelisim, 6z sayginin gelistiriimesi, hedef be-
lirleme, dayaniklilik ve stres yonetimi odakli atdlye
calismalari ve oturumlar diizenleyebilir. Bu atélye-
ler, NEET kadinlarinin kendinden siiphe duymanin
Ustesinden gelmek, olumlu bir zihniyet gelistirmek
ve Ozglivenlerini insa etmek igin araglar ve bilgiler
edinmeleri igin bir platform gorevi gormektedir.

STK’lar, bu gliven artirici girisimleri uygulayarak ve
kapsamli beceri gelistirme ve kisisel gelisim egi-
timleri saglayarak gliven eksikligini etkili bir sekil-
de giderebilir ve NEET kadinlarinin hedeflerinin ve
isteklerinin pesinden gitmeleri icin gerekli 6zgu-
veni gelistirmelerine yardimci olabilir. Bu cabalar,
NEET kadinlarinin gliclenmesine katkida bulunup is
glcline basarili bir sekilde entegre olma ihtimalle-
rini artirmaktadir.




Kadinlarin istihdam tercihleri incelendiginde, adil
Ucretlendirme, sosyal glivenlik ve glvenli bir ¢a-
hsma ortami gibi cesitli faktorlerin Gnemi ortaya
cikmaktadir. Ozellikle, Suriyeli kadinlar yakinlhk te-
melli istihdam firsatlarina belirgin bir egilim goster-
mektedir. Ozellikle cocuk bakim sorumlulugu olan
NEET kadinlar icin adil {icret ve sosyal glivencenin
Onemi yadsinamaz. Cocuk bakim masraflarini kar-
silamada konusunda Ucretlerin yetersizligi sosyal
glvenlik yardimlarinin yoklugu ile birlestiginde, is
glciune katihmlarinin dniinde 6nemli engeller olus-
turmaktadir.

STK’lar, kamu kurumlari ve 6zel sektor de dahil ol-
mak Uzere paydaslarin bu sorunu gidermek icin adil
Ucretler, sosyal givenlik ve erisilebilir cocuk bakim
hizmetlerini tesvik eden politika ve girisimlere 6n-
celik vermesi 6nemlidir. Cocuklari veya cocuk ba-
kim sorumluluklari olan NEET kadinlarin karsilastigi
onemli engellerden biri cocuk bakim desteginin ol-
mamasidir. Bu durum, asgari lcret diizenlemeleri
ve kapsamli sosyal giivenlik yardimlari gibi yasal
korumalari savunmanin yani sira uygun fiyath ve
kaliteli cocuk bakimi seceneklerini genisletmek icin
ilgili kurumlarla is birligi yapmayi, cocuk bakim te-
sisleriyle ortaklik kurmayi, cocuk bakim masrafla-
ri icin siibvansiyon saglamayi veya yerinde ¢ocuk
bakim hizmetleri olusturmak gibi cesitli tedbirlerin
uygulanmasiyla asilabilir. NEET kadinlarin is gicl
piyasasina katihmini ve dahil edilmesini artirmak
ve nihayetinde ekonomik olarak glclenmelerine
ve genel refahlarina katkida bulunmak altta yatan
bu yapisal sorunlarin giderilmesi ile miimkin hale
gelmektedir.

Arastirma bulgulari, NEET kadinlarin is arama su-
recinde 6nemli Olclide destege ihtiya¢c duydukla-
rini vurgulamaktadir. Hem ev sahibi toplum hem
de Suriyeli kadinlar, is arama cabalarinda oncelik-
le kisisel ve aile iliskilerinin yani sira sosyal medya
platformlari gibi sinirli kaynaklara bagimlilik gos-
termektedir. Bireysel kaynaklara olan bu bagimli-
lik, dar bir is firsatt havuzuna erigimlerini ciddi 6l-
clde sinirlamaktadir. Ayrica NEET kadinlar etkili is
arama becerilerini gelistirmek icin yardima ihtiyag
duymaktadir. Karsilastiklari en 6nemli zorluklardan
biri, mevcut isler, mesleki egitim firsatlari ve ilgi-
li egitim programlarina iliskin bilgilere erismektir.
Ozgecmis hazirlama ve is gériismesi teknikleri gibi
is aramanin temel yonleri hakkindaki bilgileri de si-
nirhdir.

Bu zorluklari gidermek igcin NEET kadinlarina bilgile-
rini artirmak ve iSKUR (Tiirkiye is Kurumu) ve bele-
diye istihdam ofisleri gibi is aramaya iliskin kurum-
sal yollara basvurmak icin gerekli destegi saglamak
cok 6nemlidir. Bu destek, is arama yontemlerini
etkin bir sekilde cesitlendirmelerini saglayacak-
tir. NEET kadinlarini bu alanlarda gerekli beceri
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ve bilgilerle gliclendiren kapsamli ve destekleyici
egitim programlarinin saglanmasi da 6nemlidir.

Bu da ISKUR (Tiirkiye is Kurumu) ve belediye istih-
dam ofisleri gibi kaynaklardan nasil faydalanacak-
lari konusunda egitim veren atdlye calismalarinin
dizenlenmesini de kapsamaktadir. Buna ek olarak,
NEET kadinlarini etkili is arama teknikleri, 6zge¢mis
yazma ve milakat becerileri konusunda gerekli
bilgilerle donatmak icin beceri gelistirme atélyele-
ri ve kurslari sunmak ¢ok 6nemlidir. NEET kadinlari
bu tedbirlerin uygulanmasi ile is piyasasinda daha
hazirlikl ve donanimli hale gelip is bulma sanslarini
artirabilirler.

Yukarida belirtilen hususla baglantili olarak, NEET
kadinlari istihdam firsatlarini glivence altina alma
sanslarini 6nemli olglide artirmasi dolayisiyla be-
lirli sektorlerde yerlesik profesyonellerle baglant
kurma konusunda yardima ihtiyag duyduklarini
siirekli olarak ifade etmektedir. Bu durum, dene-
yimli profesyonellerin NEET kadinlara rehberlik ve
ag kurma firsatlari sundugu mentorluk destegine
yonelik acik bir talebe isaret etmektedir. Ayrica,
ozellikle cocuklari veya cocuk bakim sorumluluklari
olan kadinlar i¢in cocuk bakim desteginin 6nemi-
ni kabul etmek gerekmektedir. S6z konusu destek,
bu kritik ihtiyaci gidererek, NEET kadinlarin aile yu-
kimlalukleri ile istihdam arayislari arasinda etkili
bir denge kurmalarini saglar.

Bu ihtiyaclari karsilamak amaciyla, NEET kadinlari
belirli sektorlerdekiyerlesik profesyonellerle bulus-
turmak icin mentorluk programlar gelistirilebilir.
Bu mentorlar, NEET kadinlarin is bulma sanslarini
artirmalarina yardimci olmak icin rehberlik, tavsiye
ve ag kurma firsatlari saglayabilir. Bu baglantilarin
tesvik edilmesiyle, NEET kadinlari sectikleri sektor-
lerde yollarini bulma konusunda degerli icgoriler
ve destek elde edebilir.

Ayrica, NEET kadinlari ile potansiyel isverenler ara-
sinda baglanti kurulmasini kolaylastiracak ag kur-
ma etkinlikleri, is fuarlari ve sektore 6zel toplantilar
dizenlenerek STK>lar tarafindan ag kurma firsatlari
tesvik edilmelidir. Bu platformlar araciligiyla NEET
kadinlara becerilerini ve niteliklerini sergilemeleri,
profesyonel iliskiler kurmalari ve daha genis bir
yelpazedeki istihdam firsatlarina erisim
saglamalari icin degerli firsatlar sunulmaktadir.

Yapilan ankette hem ev sahibi hem de Suriyeli
top-luluklarda yer alan kadinlarin yani sira her (i¢
se-hirden kadinlar arasinda istihdam igin tercih
edilen sektorlerin egitim hizmetleri, yiyecek ve
icecek hizmetleri ve el sanatlari oldugu tespit
edilmistir. Ayrica, mesleki egitim icin ¢esitli sektor
secenekleri sunuldugunda, tekstil tasarimi,
Uretimi ve pazarla-masini iceren tekstil sektori en
cok tercih edilen secenek olmustur. imalat ve
turizm sektorleri de blyuk ilgi gormustir. Bu
bulgular, NEET kadinlarin



istekleri ve ilgi alanlariyla bagdasan sektorlere 1sik
tutup hedeflenen mesleki egitim programlarinin ve
bu sektorlerdeki istihdam firsatlarinin tasarlanmasi
ve uygulanmasi icin degerli bilgiler sunmaktadir.

Literatlir taramasindan elde edilen bulgulara gore,
tekstil sektorl bu arastirmada incelenen Ug ilde de
onemli bir potansiyel arz etmektedir. Mevcut pazar
acigl ve hem isverenlerin hem de NEET kadinlarin
egitim gereksinimleri goz 6niline alindiginda, tekstil
sektoriinde mesleki egitim programlarina oncelik
verilmesi tavsiye edilmektedir. Tekstil egitimine yo-
nelik bu stratejik odaklanma, sektorde belirlenen
ihtiyag ve firsatlarla uyumlu olup NEET kadinlariigin
hedeflenen beceri gelisimine ve istihdam olanakla-
rinin artirllmasina olanak tanimaktadir. Paydaslar,
ozellikle tekstil olmak Gzere belirlenen ilgi alanla-
rina hitap eden ozel egitim programlari gelistirmek
ve sunmak igin is birligi yapabilirler. Bu programlar,
NEET kadinlari bu sektorlerde basarili olmalari igin
gerekli beceri, bilgi ve pratik deneyimle donatmaya
odaklanmalidir. Ayrica, bu sektorlerde NEET kadin-
lara Ozel olarak uygulamali egitim ve istihdam fir-
satlari saglayan ise yerlestirme programlari, cirak-
lik veya stajyerlik programlari olusturmak igin ilgili
sektor paydaslariyla ortakliklar kurulmasi 6nemli-
dir. Mesleki egitim ve istihdam girisimlerini NEET
kadinlarinin tercih ettigi sektorlerle uyumlu hale
getirerek, istihdam edilebilirliklerini artirmak ve is
glicl piyasasina basarili bir sekilde entegrasyonla-
rini kolaylastirmak mimkin hale gelmektedir. Ay-
rica, kadinlarin insana yakisir ¢alisma kosullarina
duydugu ihtiyaclarin karsilanmasi, toplumsal cinsi-
yet esitligini tesvik etmek ve kadinlari is glclinde
giclendirmek icin cok dnemlidir. Glivenli ve adil
calisma ortamlari, esit firsatlar ve is-yasam dengesi
icin destek saglanarak kadinlarin mesleki gelisim-
leri ve cesitli sektorlere katkilari tesvik edilebilir.
Ayrica, bu ihtiyaclarin karsilanmasi sadece bireysel
olarak kadinlara fayda saglamakla kalmaz, ayni za-
manda daha cesitli, kapsayici ve gelisen is yerlerine
de sebep olur.

Bu arastirmanin bulgulari, NEET kadinlarin is glicu-
ne katiimini engelleyen yapisal engellerin varligini
vurgulamaktadir. Bu zorluklarin giderilmesi, poli-
tika reformlari ile sosyal ve kiiltirel dontstmleri
iceren uzun vadeli stratejiler gerektirmektedir. Bu-
nunla birlikte, kisa vadede NEET kadinlarin is glicu
piyasasina dahil edilmesini tesvik etmek icin 6zel
olarak tasarlanmis egitim programlarinin uygulan-
mas! olumlu sonugclar dogurabilir.

Arastirma bulgulari, NEET kadinlar arasinda kamu
hizmetleri ve istihdam firsatlari hakkinda farkinda-
lik yaratmayi amacglayan egitim programlari ile 6zel
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mesleki egitim girisimlerini birlestiren kapsamli bir
yaklasima acil ihtiya¢ oldugunu gdstermektedir.
Bununla birlikte, gen¢ NEET kadinlarin karsilasti-
g1 karmagik zorluklar nedeniyle yalnizca egitim ve
0gretim mudahalelerine glivenmenin sinirli bir et-
kiye sahip olabilecegini kabul etmek 6nemlidir. Bu
zorluklar arasinda sosyal glivenlik haklari olmayan
dislik Ucretli islere sinirh erisim, glven eksikligi
(hem diger bireylere hem de kurumlara), anlam
teskil eden kariyerleri stirdirebilmelerini engelle-
yen ¢ocuk bakimi ve ev sorumluluklari gibi toplum-
sal cinsiyete dayali beklentiler yer almaktadir. Bu
¢cok yonli sorunlarin ele alinmasi, geng kadinlara
topluluk ve mentorluk destegi saglayan kapsamli
programlarin yani sira isveren kurumlarin titizlikle
izlenmesini gerektirebilir.

Birden fazla yerel paydasin katiimini saglayan, is
birligine dayali ciraklik ve staj programlari gibi iyi
uygulama o6rneklerinden umut verici bilgiler elde
edilebilir. Bu tur girisimler kadinlara, gelir elde
ederken yakindan denetlenen ve kurumsallagmis
ortamlarda is deneyimi kazanma firsati sunmakta-
dir. Ayrica, gesitli paydaslari iceren is birligine daya-
Il bir program kadinlar icin daha glivenli bir ortam
saglayacaktir. Bununla birlikte boyle bir programin
basarih bir sekilde uygulanmasi, katilimci sirketlere
ekonomik tesvikler sunulmasini ve 6nemli miktar-
da fon ayrilmasini gerektirmektedir.

Kadinlar icin strdirdlebilir istihdam firsatlarini
kolaylastirmak icin toplum destegini tesvik etmek
cok 6nemlidir. Uygulanabilir bir yaklasim da bu
programlardan yararlanan, mesleki egitimleri, is
arayislari, hatta potansiyel olarak istihdamlarinin
ilk agamalari boyunca dizenli mentorluk alan ve
birbirine yakin topluluklardan geng kadin gruplari
olusturmayi icerebilir. Bu yontem, program sona
erdikten sonra da sosyal aglarini siirdirebilecek
gliclenmis geng kadin topluluklarini etkili bir sekil-
de gelistirecektir.

Sonug olarak, NEET kadinlarin is gliciine katihmini
engelleyen yapisal engellerin ele alinmasi, biitiin-
clil ve cok yonli bir yaklasim gerektirmektedir. He-
defe yonelik egitim programlari, toplum destegi,
mentorluk ve isveren kurumlarin 6zenli gézetiminin
bir araya getirilmesi, NEET kadinlarin stirdurulebilir
istihdam edilebilirlik yolunda glglendirilmesi ve
desteklenmesi icin kilit &neme sahiptir. is birligine
dayal ciraklik programlari gibi iyi uygulamalardan
dersler ¢ikarmak ve yeterli finansman saglamak,
NEET kadinlarin is glcl piyasasinda ilerlemesini
kolaylastirmak igin etkili miidahaleler tasarlamada
kritik unsurlardir.



- EK1— DEPREM SONRASI:
HIZLI iHTiYAC ANALIZI

GiRiS

6 Subat’ta Kahramanmaras’ta meydana gelen yikici depremlerin ardindan Eleleyiz projesinin ihtiya¢ Analizi
saha calismasina ara verilmis ve depremden 6nce gériisiilen 372 kadinla yeniden iletisime gecilerek Hizl ihti-
yag Analizi calismasi gergeklestirilmistir. Yeniden iletisime gegilen 372 kadindan 103’0 ile yapilan gérismeler
basarili olmus, geri kalanlara ise deprem sonrasinda telefonla ulasilamamis ya da bu kisiler goérismeye katil-

mayi reddetmislerdir.

is arayan 18-29 yas arasi NEET kadinlarla toplam 103 gériisme gerceklestirilmistir. Bu kadinlarin 44>
Gaziantep'te, 34'U Sanlurfa'da ve 25'i Mardinyde yasamaktadir. il bazindaki goériisme sayisi nedeniyle

bulgular genel olarak raporlanmistir.

KAHRAMANMARAS DEPREMLERININ ETKISi

Gorlsulen kadinlarin yarisindan fazlasi (%53) Kahramanmaras depreminden bir sekilde etkilendigini belirt-

mistir.

Siz veya sevdikleriniz Kahramanmaras depreminden herhangi bir

sekilde etkilendiniz mi? (n:103)

Evet, etkilendik

%53

Hayir, etkilenmedik

%47

Konut hasari ve gecim kaynagi kaybi depremin en 6nemli etkilerindendir. Depremden etkilenen kadinlarin
yarisindan fazlasi (%62) evlerinin hasar gordigiinii, %31’i ise gelir kaynaklarini kaybettiklerini belirtmistir.
Ayrica, %25’i de deprem sirasinda yaralandigini, %16’si temiz su ve gidaya erisiminin kisith oldugunu, %13’U

ise evinin yikildigini belirtmistir

Depremden nasil etkilendiniz? (n:55) %

Evimiz hasar gordu. %62
Gelir kaynagimizi kaybettik (gecim kaynagi kaybi) %31
Depremde yaralandim. %25
Temiz su ve gidaya sinirli erisimimiz var. %16
Evimiz yikildi. %13
Bazi aile Uyelerimiz depremde hayatini kaybetti. %9
Bazi aile Uiyelerimiz depremde yaralandi. %9
Sanitasyon tesislerine sinirli erisimimiz var. %4
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KAHRAMANMARAS DEPREMLERI SONRASI YASAM KOSULLARI VE BAKIM YUKU

Katilimcilara depremden sonra nerede yasadiklari soruldugunda, kadinlarin %81’i depremden dnceki evlerin-
de ikamet etmeye devam ettiklerini sOylerken, %13’l ise bir akrabalarinin yaninda yasamaya basladiklarini
belirtmistir. Ayrica, kadinlarin %4’G yeni bir eve tasindiklarini bildirirken, %2’si ise gegici yerlesim yerlerinde
yasamaya bagladiklarini belirtmistir.

Depremden sonra nerede yasadiniz? (n:103) %

Depremden 6nce yasadigimiz evde. %81
Bir akrabamizin yanina sigindik. %12
Yeni bir eve tasindik. %4
Gegici yerlesim yerlerinde kaliyoruz. %2

Depremden 6nce zaten orantisiz bir sekilde kadinlarin izerinde olan bakim yiiki, depremin ardindan daha da
artmistir. Kadinlarla yapilan gériismelerde, kadinlarin %20’si deprem sonrasinda bakim ytiklerinin ve bakim-
larina ihtiya¢ duyan kisi sayisinin arttigini belirtmistir. Bakim yikinin arttigini belirten kadinlarin gogunlugu
depremden sonra yash aile Gyeleri veya akrabalariyla birlikte yasamaya basladiklarini ve bu durumun bakim
yuklerini artirdigini belirtmistir.

Deprem bakim yiikinizi degistirdi mi? Deprem nedeniyle bakimini-

za ihtiyag duyan kisi sayisi arttt mi? (n:103)
Evet %20

Hayir %80

KAHRAMANMARAS DEPREMILERI SONRASI KADINLARIN iHTiYACLARI

Gorisulen kisilere yeni yasam kosullari altinda 6nlimuizdeki Gg ay icin ihtiyaclarinin neler oldugu sorulmustur.
Kadinlarin yarisindan fazlasi gida (%58) ve maddi yardima (%54) ihtiyac duyduklarini belirtmistir. Diger acil
ihtiyaclar arasinda kisisel hijyen trinleri (%32), kadinlar igin ihtiyac paketleri (%25), temiz su ve sanitasyon
tesislerine erisim (%19), istikrarl bir gelir kaynagi bulmak (%17), el yikama igin lavabo ve ¢amasir deterjani
(%16) ve battaniye, yatak ve giysi (%13) yer almaktadir. Kisisel hijyen trunleri agisindan kadinlarin cogunlugu
sampuan, bebek bezi ve sabuna ihtiya¢c duyduklarini belirtmistir.

Oniimiizdeki ti¢ ayr diisiindigiintizde, ihtiyac duyacaginiz ilk 5 tiriin

veya ihtiyaciniz nedir? (n:103)

Gida %58
Nakit yardimi %54
Kisisel hijyen Grlnleri %32
Higbir seye ihtiyacimiz yok %26
Kadin ihtiyag paketleri %25
Temiz su ve sanitasyon tesislerine erisim %19
is bulmak ve istikrarli bir gelir kaynagina sahip olmak %17
Lavabo, yikama kabi ve camasir deterjanlari %16
Battaniyeler, yataklar ve giysiler %13
Isitma ve kis sartlarina uygun urdnler %7
Yemek pisirme geregleri %6
Tibbi bakim ve tibbi tesislere erisim %6
Bebek bezi / Islak mendil %5
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Ankete katilan kadinlarin %34’( kendilerinin ya da ailelerinin deprem nedeniyle acil ve mevcut riskler ya da
sorunlar yasamadigini belirtmistir. Diger taraftan, risk altindaki kadinlar arasinda barinma ve gecim kaynakla-
rina erisim gibi hayati konular kadinlarin ve ailelerinin ihtiyaglari arasinda daha fazla 6ne ¢ikmaktadir. Kadin-
larin %25’i evlerinin hasar gérmesini ve %21’i yetiskinler i¢in psikososyal destegi acil ve glincel riskler olarak
bildirmistir. Ayrica, %14’l issizlik, gecim kaynaklarina erisim ve gelir kaybini en biiyik risk olarak belirtmistir.
Diger taraftan, cocuklar icin psikososyal destek ve egitime erisim acil ve mevcut riskler arasinda ¢ok diisiik bir
sirada yer almaktadir.

Deprem nedeniyle sizin ve ailenizin yasadigi acil durumlar ve mev-

cut riskler veya sorunlar nelerdir? (n:103)

Acil durum ve mevcut risk veya sorun yok %34
Hasarli ev %25
Yetigkinler igin psikososyal destek %21
issizlik, gecim kaynagi ve gelir kaybi %14
Cocuklar icin psikososyal destek %4
Egitime erisim %1
Temiz suya erisim %1

Kadinlarin yarisindan fazlasi (%52), mevcut hizmetler ve bunlara nasil erisebilecekleri hakkinda bilgiye eri-
simlerinin olmadigini belirtmistir. Diger taraftan, kadinlarin ¢ok az bir kismi bilgi almalarina ragmen kaynagini

dogrulamakta gigliik cektiklerini (%4) ve bilgi alsalar bile dil engeli nedeniyle bundan faydalanmakta sorun
yasadiklarini (%2) bildirmistir.

Sunulan hizmetler, bunlara nasil erisilecegi, devlet proseddrleri ve diger 6nemli

bilgiler hakkinda bilgiye erisiminiz var mi? (n:103)

Hayir %52
Evet %42
Bilgi aliyoruz ancak kaynagi dogrulayamiyoruz %4
Bilgi aliyoruz ancak dil engeli nedeniyle bunlardan yararlanamiyoruz %2

GECiM KAYNAKLARI VE EGiTiM iHTiYACLARI

Ankete katilan tim kadinlar arasinda, kadinlarin %17’si 6ntimtizdeki tg ay icin en acil ihtiyaclarinin istihdam
oldugunu belirtirken; depremden etkilendigini bildirenler arasinda bu oran %31’e ylikselmistir. Istihdami acil
ihtiyac olarak bildirenlerin %440 ise is bulmak istedigini belirtmistir.

is bulmak isteyen kadinlarin %38’i hizmet sektdriinde, %13’U saghk sektériinde, %7’si ise imalat sektoriin-
de calismak istediklerini belirtmistir. Kadinlarin %20’si, herhangi bir sektérde galisabileceklerini belirtmistir;
sektérden bagimsiz olarak dncelikle is aramaktadirlar. Kadinlarin %65’i ise depremin is bulma firsatlarini en-

gelledigini digsinmektedir. Egitim konusunda ise katiimcilarin %401 egitimlerine devam etmek istediklerini
belirtmistir.
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Hangi sektorde ve hangi is kolunda is bulmayi diistintiyorsunuz?

(n:45)

Hizmet sektori %38
Herhangi bir sektor tercihi yok %20
Saglik sektora %13
imalat sektorii %7
BIT sektorii %4
Gida sektori %4
Sosyal hizmetler sektori %4
Egitim sektori %2
Gayrimenkul sektori %2
Tarim, Ormancilik ve Balikgilik sektori %2
Tekstil sektori %2

istihdama devam etmek istedigini belirten kadinlarin %28’i maddi yardima, %23’ istihdam ve ise yerlestir-
me hizmetlerine, %10’u ise cocuk bakim hizmetlerine erisim icin destege ihtiyac duyduklarini belirtmistir. is
bulmak istedigini belirten kadinlarin %64’l ise istihdam ve gelir yaratma konusunda mesleki egitim almak
istediklerini belirtmistir.

istihdam icin ne tiir bir destege ihtiyaciniz olacak? (n:45)

Herhangi bir destege ihtiyacim yok %28
Finansal destek %28
istihdam ve ise yerlestirme hizmetleri %23
Cocuk bakimi/kres hizmetleri %10
Bilgisayar / Tablet / internet destegi %8
Kisisel gelisim destekleri %5

Egitime geri donmek istedigini belirten kadinlarin %45’i maddi destege, %15’i sinav hazirligi icin destege,
%13’0 bilgisayar, tablet veya internet destegine, %8’i ise ulasim destegine ihtiya¢ duydugunu belirtmistir.

Egitime geri donmek icin ne tir bir destege ihtiyaciniz olacak? (n:41)

Finansal destek %38
Ihtiyacim yok %18
Sinava hazirlik destegi %15
Bilgisayar / Tablet / internet destegi %13
Ulagim destegi %8
Saglik hizmetlerine erisim %3
Psikolojik destek %3
Kisisel gelisim destekleri %3
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ONERILER

Gorlisme yapilan yararlanicilari ihtiyaglarinin aciliyetine gére siralamak -bir dereceye kadar- miimkiindir. Acil
destege ihtiya¢ duyan gorustlen kisileri ayirmak i¢in asagidaki basit kriterler uygulanmistir. Bu yararlanicilara
kisa vadeli bir eylem olarak acil yardim saglanabilecek ve UN Women ve INGEV is birligi ile yiritilen ELELEYiZ
projesi icin de 6nceliklendirileceklerdir:

1) Depremden sonra evlerini kaybeden ve su anda kalici bir barinagi olmayanlar (19 kisi)

2) Gegim kaynaklarina erisimi, cocuklarinin beslenmesini tehlikeye atacak ve/veya aile tyelerinin diger
temel ihtiyaclarini karsilayamayacak kadar kotilesenler. (13 kisi)

“En acil ihtiyaclarinin” ne olduguna iliskin sorunun yanitlarini segin:

X

X

“Evimiz tamamen yikildi. Yeni bir eve taginmak igin maddi destege ihtiyacimiz var. Gida destegine
de ihtiyacimiz var; ¢cocuklarin beslenme durumu ¢ok koti.”

“En ¢ok gida destegine ihtiyag var. Gida ihtiyacimizi komsulardan ve cami yardimlarindan karsiliyo-
ruz. Su anda evimizde 4 bebek yasiyor, tim biylklerimiz ayni eve tasindi ve bebek bezine ihtiyag

”

var.

“En 6nemli ihtiyacim gida almak. Cocuklarimi okula gonderemiyorum ve onlari besleyemiyorum
bile. Nakit yardima ihtiyag var. Elektrik faturalarimizi 6deyemiyorum, bu yiizden evimizde i1sinami-
yoruz.”

“Su anda goriimcemin evinde yasiyoruz. Evde 2 yatak odasi ve 1 oturma odasi var ve burada 12
kisi yasamak zorunda. Odami 5 kisi ile paylasiyorum. Esim depremden beri issiz, dolayisiyla higbir
gelirimiz yok. Gériimcemin evinin hicbir giderine katkida bulunamiyoruz. Ev yemekleri hepimize
yetmiyor. Bu ylizden gida ve giinlik esya destegine ihtiyacimiz var.”

“Gida Urlnlerine normalden daha fazla ihtiyacimiz var ¢linkii genis ailemiz artik birlikte yasamak
zorunda. Ancak maddi sikinti iginde oldugumuz igin bunlari alamiyoruz.”

“Cocuk bezine ihtiyaci olan dort cocugum var ve su anda esim calisamiyor. Cocuklarin beslenme
durumu gergekten koti ve evde yiyecek eksik.”

“Maddi sikinti icindeyiz. Glnlik ihtiyaclarimizi karsilamakta bile sikinti yasiyoruz. Gida destegi ta-
lebimiz var. Gunlik yiyeceklerimizi alacak paramiz yok.”

“Ailemizin higbir ihtiyacini kargilayamiyoruz. Gida en 6nemli sey. Ayrica battaniye gibi malzemelere
de ihtiyacimiz var.”

“Maddi destege ihtiyac var; bebegime kiyafet ya da bez alamiyorum.”

“Depremden sonra esim beyin kanamasi gecirdi. Calisamiyor. Evde higbir gelirimiz yok. Maddi
destege ihtiyacimiz var.”

“Isimizi kaybettik. is ariyoruz. Higbir gelirimiz yok. Yardim eden kimse yok. Nakit destek en &nemli
ihtiyag.”

“Gida destegine ihtiyacimiz var ¢linkl sadece esim ¢alisiyor. Su anda hamileyim. Dogum yapmak
Uzereyim. Ayrica 2 yasinda bir kizim var. Bu ylizden ¢ocuk bezine ihtiyacimiz var. Paramiz yetmiyor,
depremden sonra fiyatlar artti. Ev sahipleri bizi evden ¢ikaracak. Tasinma masraflari icin maddi
destege ihtiyacimiz var. Evde sadece bir kisi calistigi icin sadece gida ve kira karsilanabiliyor. Temiz-
lik, cocuk Urinleri ve hijyen Urinleri eksik.”

“Evsiz oldugumuz icin maddi yardima ihtiyacimiz var. Esim calismiyor. Cocuklarin beslenme duru-
mu kot oldugu igin gida destegine ihtiyaglari var. Evimiz agir hasarh oldugu igin eve giremiyoruz.
Bu yiizden kiyafet ve giysiye ihtiyacimiz var.”

“Ise ihtiyacimiz var. Evde gelir yok. Kimse calismiyor. Ev sahibi kirayi arttirdi. Maddi destege
ihtiyacimiz var.”

“Ev kiras! artti. Maddi destege ihtiyag var. Evde bir kisi ¢alisiyor. Bu nedenle gida destegine ihtiyag
var.”

“Yeni bir eve tasindigimiz icin maddi destege ihtiyacimiz var. Evde elektrik yok. Cocuklarin beslen-
me durumu ¢ok kotil. Bu nedenle gida destegine ve hijyenik destege ihtiyac var.”
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EK 2 -
ANKET FORMU

GIRiS METNI | INTRODUCTION

Merhaba, ismim ..........,

Bugiin INGEV tarafindan gerceklestirilen bir arastirma calismasi icin sizinle gériismek istiyoruz. Bu arastirmayla
ne egitimde ne istihdamda olmayan kadinlarin is hayatina girmekle ilgili ihtiyaglari hakkinda bilgi toplamayi ve
bu bilgiler 1s18inda proje faaliyetlerini tasarlamayi amachyoruz.

isminiz ve telefon numaraniz dahil vereceginiz tiim bilgiler gizli tutulacak ve genc¢ kadinlarin egitim ve
istihdama katilimi icin nasil destekler saglanabilecegi ile ilgili fikir Gretmekte kullanilacaktir. Uglincii kisi veya
kurumlarla paylasilmamak sartiyla proje ekibi, mevcut egitim ve ¢alisma firsatlari igin sizinle iletisime gegme
ve iletisim bilgilerinizi kullanma hakkini sakh tutar. Arastirma ile ilgili daha detayli bilgi almak isterseniz bize
INGEV’in (0216) 540 50 21 numaral telefonundan ulasabilirsiniz.

Arastirmaya katiliminiz gonullilik esasina dayanmaktadir. Arastirmaya katilmamanizin herhangi olumsuz
bir sonucu olmayacaktir. Gériismemiz sirasinda herhangi bir nedenle ara vermek ya da gorismeyi bitirmek
isterseniz litfen bana sdyleyin.

Sorularima gecmeden 6nce sormak istediginiz bir konu var mi?

CGalismaya katilmayi kabul ediyor musunuz?

Evet 1 | Tarama sorularindan devam edin.

Hayir |2 | Tesekkir edin ve goriismeyi sonlandirin.

Hello, my name s ........ ,

Today, we would like to speak with you regarding a research study conducted by INGEV. With this research,
we aim to gather information about the needs of women who are neither in education nor in employment
regarding entering the workforce, and design project activities based on this information.

All the information you provide, including your name and phone number, will be kept confidential and will
be used to generate ideas on how to support young women'’s participation in education and employment.
The project team reserves the right to contact you and use your contact information for existing educational
and employment opportunities, as long as it is not shared with third parties or institutions. If you would like
to obtain more detailed information about the research, you can reach us at INGEV»>s phone number: (0216)
540 50 21.

Your participation in the research is based on voluntary basis. There will be no negative consequences if you
choose not to participate in the research. If at any point during our conversation you wish to take a break or
end the interview for any reason, please let me know.

Before | proceed with the questions, do you have any questions you would like to ask?

Do you agree to participate in the study?
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Evet

Continue with the screening questions.

Hayir

Thank you and end the conversation.

TARAMA SORULARI | SCREENINGG QUESTIONS

2F1-Gorusulen kisinin
ismini kaydedin | Please
record the name of the
person you spoke with.

[iSIM | NAME] [SOYiSIM | SURNAME]

2F2- Gorusllen kisinin cep
telefonu numarasini kay-
dedin | Please record the
mobile phone number of

GSM KODU (3 HANELI) veya
ALAN KODU (3 HANELI) | GSM
CODE (3 DiGITS) OR AREA CODE

GSM NUMARASI (7 HANELI) VEYA SABIT
HAT (7 HANELI) | GSM NUMBER (7 Di-
GITS) OR LANDLINE NUMBER (7 DIGITS)

the respondent SRS
2F3- Gorusmenin gercek-  Sehir | CITY ilce | DISTRICT Mahalle | Cadde | STRE- Apartman
lestigi adresi girin | Please NEIGHBOR- ET ve Daire
enter the address where HOOD No’su | NO
the interviiew took place.
JFA-ANKETOR Hedef Kit- 1-Ev  sahibi %-Mglteu topluluk
. . topluluk/ ye- Uyesi | Member of
le Grubunu isaretleyin. | o
rel halk iyesi Migrant Commu-
Please mark the target au- .
dience group on the ques- | Member of - nity
. .g P g Host Com-
tionnaire. .
munity
|2A1- Cinsiyet | Gender |1- Kadin | Female |2- Erkek | Male
D A A A KAPSA DA SAD AD ARLA GOR R O R A
ONLANDIR A ON: O 0 : R D OPE O
D
. D . ' A D A »,
2A2-Sehri Secin | Select the City | 1.GAZIANTEP 2-MARDIN 3.SANLIURFA
2A3-Tarihi kaydedin | Enter the
Date Gun | Day Ay | Month Yil | Year

2B- Yasinizi 6grenebilir miyim? | Age

2B1- ANKETOR, Tam yasi giriniz| Enter the exact date:

2B2- ANKETOR, Yas grubunu isaretle-
yiniz: Select the age interval

DIKKAT: 1 VEYA 4. SECENEK iSARETLENIRSE GORUSMEYi SONLANDIRINIZ. | ATTENTION: IF OPTION 1 OR 4

1- [0-17] 2- [18-24] 3-[25-29]  4-[30yas ve lzeri]

IS SELECTED, PLEASE TERMINATE THE INTERVIEW.

2C1- Su an herhangi bir egitim kurumunda 6grenci misiniz? | Are
you currently a student at any educational institution?

DIKKAT: 1. SECENEK iISARETLENDIYSE GORUSMEYi SON-
LANDIRINIZ | ATTENTION: IF OPTION 1 IS SELECTED, PLEA-

SE TERMINATE THE INTERVIEW.

1-Evet | Yes 2-Hayir | No
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2C2- Su anda Belediye/iSKUR/Halk Egitim/Sivil Toplum Kuruluslari
gibi kurumlar tarafindan dizenlenen meslek edindirmeyi amacg-
layan ya da is arama-bulma siirecine destek veren herhangi bir
kursa devam ediyor musunuz? | Are you currently attending any
vocational training courses or programs organized by institutions
such as Municipality/iSKUR (Turkish Employment Agency)/Public
Education Institutions/Non-Governmental Organizations aimed at
providing vocational skills or supporting the job search process?

DIiKKAT: 1. SECENEK iISARETLENDIYSE GORUSMEYi SONLANDIRINIZ | ATTENTION: IF OPTION 1 IS

1-Evet | Yes 2-Hayir | No

SELECTED, PLEASE TERMINATE THE INTERVIEW.

2D1.a- Son 1- 2- 3- 4- Mev-| 5- 6- 7- 8-
4 haftadaki isveren Serbest | Duzen- | simlik/ | Ma- | Devlet- Ucretsiz aile Son 4
calisma du- olarak calisanim |siz- yev- | sezon- | ash |tenevde iscisi haftada
rumunuzu | ¢alisiyorum (kendi miyeli- | lukisci | ¢ali- | bakim (Ayni hane ice- Ucretli
ogrenebilir | |  am emp- isinde parca | olarak | siyo- | Ucreti | risinde yasayan | herhangi
miyim? | loyed as an | ¢alisan) bastis | calisi- | rum || alyo- bagka birinin bir iste
Could you employer. | am yapiyo- | yorum | lam | rum | | | islettigi bir islet- | calisma-
please in- self-emp- | rum | | | 1 emp- | receive | mede lcretsiz dim | |
dicate your loyed doirre- | work |loyed | home c¢alisma) | lam | did not
employment (working | gular, | asase-| with | careal- | an unpaid family | workin
status in the inmyown | daily |asonal/| asa- | lowance| worker.(Wor- | any paid
last 4 weeks? business). | wage, | tem- | lary. from | king without pay | jobin
or pie- | porary the in an enterprise | the last
cework. | worker. govern- operated by 4 weeks.
ment | another person
in the same hou-
sehold)

DIKKAT: 1, 2, 3, 5, 6, 7 ISARETLENDIYSE GORUSMEYi SONLANDIRINIZ | ATTENTION: IF OP-

TIONS 1, 2, 3,5, 6, OR 7 ARE SELECTED, PLEASE TERMINATE THE INTERVIEW.

F1) Egitim durumunuzu en iyi hangisi ifade eder? Lutfen en son mezun oldugunuz okulu distinerek
cevap veriniz. (GEREKLI DURUMDA SECENEKLERI OKUYUN VE NETLESTIREREK ISARETLEYIN- TEK CEVAP) |
Which one best describes your education level? Please consider the last school you graduated from when
answering. (READ THE OPTIONS IF NECESSARY AND MARK THE MOST ACCURATE ONE- ONLY ONE ANSWER)

Universite yiiksek lisans-doktora-tipta uzmanlik | University graduate (Master’s/Ph.D./ 1
Medical specialization)

Universite mezunu (4 yillik) | University graduate (4-year degree)

Universite mezunu (a¢ik 6gretim) | University graduate (distance learning)

2 Yillik Universite mezunu (meslek yiiksek okulu) | 2-year college graduate (vocational 4
school)

Meslek lisesi mezunu | Vocational high school graduate 5
Diz lise mezunu | General high school graduate 6
Ortaokul mezunu | Middle school graduate 7
ilkokul mezunu | Primary school graduate 8
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SOSYO-EKONOMIK STATU SORULARI | SOCIO-ECONOMIC STATUS QUESTIONS

D1) Hanenizde yasayan ve evinizin gelirine ve giderlerine katki saglayan ve en yiksek gelire sahip kisi
kimdir? | Who is the person living in your household and contributing to the income and expenses of your

home, and has the highest income?

Ben 1 |Amca/ Dayi/ Eniste 8
Esim / beyim 2 |Teyze / Hala / Yenge 9
Esim / hanimim 3 | Buytikbaba / Dede 10
Babam 4 | Buyukanne / Anneanne / 11
Babaanne
Annem 5 | Kayinpeder/Kayinvalide 12
Kardesim / Ablam / 6 |Diger (YAZI-
N[4S
Gocugum / Kizim / 7
Oglum

D2) Bu kisinin (haneye en cok gelir getiren kisinin) medeni durumunu 6grenebilir miyim? | May | know the
marital status of the person (the person with the highest income in the household)?

Evli | Married
Bekar | Single

Dul, bosanmis | Widow, divorced

p3) Haneye en ¢ok gelir getiren kisinin egitim durumunu asagidakilerden hangisi ifade eder? | Which one
of the following best represents the educational level of the person who contributes the most income
to the household?

Universite mezunu (4 yillik) | University graduate (4-year
degree)

Universite mezunu (acik 6gretim) | | University graduate
(distance learning)

2 Yillik Universite mezunu (meslek yiiksek okulu) | 2-year
college graduate (vocational school)

Meslek lisesi mezunu | Vocational high school graduate

Diiz lise mezunu | General high school graduate

Ortaokul mezunu | Middle school graduate

ilkokul mezunu | Primary school graduate

O |IN || Un

Egitimsiz / ilkokul terk | No education

Haneye en ¢ok gelir getiren kisi su an ¢alisiyor mu yoksa emekli mi? | Is the person who contributes the
most income to the household currently working or retired?

Evet | Yes
Hayir | No

D4) Haneye en ¢ok gelir getiren kisinin ¢alisma durumunu asagidakilerden hangisi ifade eder (EMEKLI
OLANLAR EMEKLI OLMADAN ONCEKi iSINi BELIRTMELI)? | Which one of the following best represents the
employment status of the person who contributes the most income to the household? (RETIREES SHOULD
INDICATE THEIR PREVIOUS OCCUPATION BEFORE RETIREMENT)
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issiz / calismiyor - ek gelir yok, yardim aliyor

issiz / calismiyor - diizenli ek gelir var

Calismiyor Ev kadini - ek gelir yok, yardim aliyor

Ev kadini - diizenli ek gelir var

Ogrenci

Isci/hizmetli - parga basl isi olan (yevmiye)
Isci/hizmetli - dizenli isi olan (maas)

Ustabasi/kalfa - kendine bagli isci calisan

O 00 N O U1 A W N -

Yonetici olmayan memur / teknik eleman / uzman vs.

Yonetici (1-5 ¢alisani olan)
Ucretli Calisan | Yonetici (6-10 calisani olan)
Yonetici (11-20 galisani olan)

Yonetici (20’den fazla ¢alisani olan)

Ordu mensubu (Uzman Er, Astsubay)

Ordu mensubu (Subay)

Ucretli Nitelikli uzman (avukat, doktor, mimar, miihendis vs.)
Ciftci (kendi basina/ailesiyle ¢alisan)
Seyyar — Kendi isi (free lance dahil), dikkdanda hizmet vermiyor

Tek basina galisan, diikkan sahibi, esnaf (taksi soféri dahil)

Kendi Hesabina
Calisan ya da
isveren

isyeri sahibi- 1-5 calisanh (Tic., Tarim, imalat)

isyeri sahibi- 6-10 calisanli (Tic., Tarim, imalat)

isyeri sahibi- 11-20 calisanli (Tic., Tarim, imalat)

isyeri sahibi- 20’den fazla calisanli (Tic., Tarim, imalat)

Serbest nitelikli uzman (avukat, mihendis, mali misavir, bilgisayar yaziimcisi vs.)

p1) SES GRUBUNU iSARETLEYIN | CHOOSE THE SES GROUP

AB C1 Cc2 DE
1 2 3 4

DiKKAT / ATTENTION:

D7’DE “1” VEYA “2” ISARETLENIRSE ANKETi SONLANDIRIN.

TERMINATE THE INTERVIEW IF “1” OR “2” IS CHOSEN FOR D7 (IF THE RESPONDENT BELONGS TO AB OR C1
SES GROUP).

DIKKAT / ATTENTION:

D1 - SORUSUNDA 1 (BEN) DEDIYSE SONRAKI BOLUME GECINIZ (C1 SORUSUNA GECINiZ).
IF “ME” IS CHOSEN IN D1, SKIP TO THE NEXT SECTION (TO QUESTION C1).

Al) Medeni durumunuzu 6grenebilir miyim? (TEK CEVAP) | What is your marital status?

Hi¢ Evlenmedi | Never married 1
Evli | Married
Dul / Esini kaybetmis / Bosanmis | Widowed / Lost spouse / Divorced 3

Ala) Al sorusunda “2-Evli” diyenlere sorulacak:
Evli oldugunuzu belirttiniz. Nikahiniz resmi nikah mi yoksa dini nikah mi?
For those who answered “2-Married” in question Al:
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You mentioned that you are married. Is your marriage a civil marriage or a religious marriage?

Dini nikahimiz var. | We have a religious marriage

Resmi nikahimiz var. | We have a civil marriage

Hem resmi hem de dini nikahimiz var. | We have both a civil and religious marriage.

2D2. Cahsmaklailgili su anki durumunuzu okuyacaklarimdan hangisi en iyi tarif eder? | Which of the following
best describes your current employment status?

near future.

Yakin gelecekte is arayacagim. | “I will be looking for a job in the

Yakin gelecekte kendi isimi kurmak istiyorum. | | want to start my
own business in the near future.

Su anda is ariyorum. | | am currently looking for a job 3

3A1 SORUSUNDAN DEVAM EDIN
| CONTINUE TO 3A1

near future.

Yakin gelecekte is aramayi/calismayi ya da is kurmayi diisinm-
yorum. | 1 do not plan to look for a job or start a business in the | 4

Gorusmeyi sonlandirin | End the
Interview

DIKKAT: 2D2 SORUSUNDA “3” —

“iIS ARIYORUM” SECENLERE SORULACAK. ATTENTION: THIS QUESTION IS

ONLY FOR THOSE WHO SELECTED “3-1 AM CURRENTLY LOOKING FOR A JOB” IN QUESTION 2D2.

3A1- Ne kadar siire-
dir is ariyorsunuz? |
For how long have
you been looking for
ajob?

1) 0-1ay | 2)1-3ay | 3)3-6ay 4) 6-9 ay

5) 9-12 ay

6) 12 ay ve Uzeri

DIKKAT: 2D2 SORUSUNDA “3” —

“iIS ARIYORUM” SECENLERE SORULACAK. | ATTENTION: THIS QUESTION IS

ONLY FOR THOSE WHO SELECTED “3- 1 AM CURRENTLY LOOKING FOR A JOB” IN QUESTION 2D2.
ka¢ tane ACIK OLARAK RAKAM YAZINIZ | PLEASE WRITE THE NUMBER IN DI-

|3A2- Son BiR AYDA

is basvurusu yaptiniz? | “How
many job applications have you
made in the LAST MONTH?”

GITS

DIiKKAT: 2D1a SORUSUNDA “8” —

“SON 4 HAFTADA UCRETLI HERHANGI BiR iSTE CALISMADIM” SECENLERE

SORULACAK. | ATTENTION: THIS QUESTION IS ONLY FOR THOSE WHO SELECTED “8- | HAVE NOT WORKED

3A3- Ne kadar si-
redir calismiyorsu-

IN ANY PAID JOB IN THE LAST 4 WEEKS” IN QUESTION 2D1A.

nuz? | “For how
long have you not
been working?”

2)1-3ay| |3)3-6ay| [4)6-9ay |
1) 0-1ay| month months months months 5) 9-12 ay | months
8) 18 ay ve
6) 12-15 ay | 7)15-18 ay Uzeri | 18+ |9) Hig calismadim. | Never
months | months
months
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DiKKAT: 2D2 SORUSUNDA “3” — “i$ ARIYORUM” SECENLERE SORULACAK. | ATTENTION: THIS QUESTION IS

ONLY FOR THOSE WHO SELECTED “3- | AM CURRENTLY LOOKING FOR A JOB” IN QUESTION 2D2.

3B. Son 12 ayda iSKUR’a kayit yaptirdiniz mi? TEK CEVAP | Have you registered with iSKUR (Turkish Employ-
ment Agency) in the last 12 months? PLEASE PROVIDE A SINGLE ANSWER.

Evet | Yes

Hayir | No

Bilmiyorum/ Hatirlamiyorum/Cevap Yok |
| don’t know / Do not remember

4B2YE DEVAM EDINiZ. | CONTI-
NUE WITH 4B2

4B1. Cocugunuz ya da bakmakla sorumlu oldugunuz

1 |EVET|YE
cocuk(lar) var mi? | Do you have any children or | YES

children for whom you are responsible for their

care? 2 |HAYIR | NO
TEK CEVAP | SINGLE ANSWER

4B3’E GECINiZ. | CONTINUE
WITH 4B3

4B2. Bakmakla sorumlu oldugunuz kag tane ¢ocuk var? | How many children are you responsible for
caring for?

1 | 2 | 3 | a | s | 6 | 7 | 8 | 9 | 10 & 10+
EVET, BAKMAKLA YUKUMLU OLDUGUM
. ENGELLI BiR KiSi VAR. | YES, | AM
4B3. Bakmakla yukimli oldugunuz engelli ya da yash RESPONSIBLE FOR CARING FOR A DISABLED

bir kisi var mi? | Do you have any responsibilities PERSON.

for caring for a disabled or elderly person? EVET, BAKMAKLA YUKUMLU oLDUGUM YASLI
2 | BiR KiSi VAR. | YES, | AM RESPONSIBLE FOR

TEK CEVAP | SINGLE ANSWER CARING FOR AN ELDERLY PERSON.
3 |HAYIR | NO

CALISMA YASAMIYLA iLGILi SORULAR | QUESTIONS REGARDING WORK LIFE

CY2a.Daha 6nce son 4 haftadaki ¢alisma durumunu- EVET | |CY2b’YE GECINizZ. | CONTINUE
zu sormustum, ancak simdi daha 6ncesi igin sormak YES WITH CY2b

istiyorum. Gegmiste hig¢ calistiginiz oldu mu? Dizenli,
diizensiz, serbest ya da maasl herhangi bir is yaptiniz
mi? | | have previously asked about your work status
in the past 4 weeks, but now | would like to ask about
your previous work history. Have you ever worked be- 2
fore? Have you had any regular, irregular, freelance, or
salaried jobs?

HAYIR | |SY1 SORUSUNA GECINIZ |
NO  |CONTINUE WITH SY1

TEK CEVAP | SINGLE ANSWER
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DIKKAT: BU SORU SADECE CY2A SORUSUNDA [1] CEVABI VERENLERE DIGERLERI iCiN SY1 SORUSUNA GE-
CiNiz.

CY2b. is hayatiniz neden devam etmedi? Ekrandan sizin i¢in uygun olan nedenleri seginiz. Liitfen sizin igin
en onemli olan 3 nedeni 6zellikle belirtiniz. Digerlerini de ifade edebilirsiniz. | “ATTENTION: THIS QUES-
TION IS ONLY FOR THOSE WHO ANSWERED [1] IN CY2A. FOR OTHERS, PLEASE PROCEED TO SY1 QUES-
TION.

CY2b. Why did your work not continue? Please select the reasons that apply to you from the screen. Ple-
ase specifically indicate the top 3 reasons that are most important to you. You can also mention others.”
ANKETOR: CY2b EKRANINI GOSTERIN. GEREKIRSE SIKLARI SiZ OKUYUN. SIKLAR ROTASYONLU GORUNME-
LIDIR. | INTERVIEWER: SHOW CY2b SCREEN. IF NECESSARY, READ THE OPTIONS YOURSELF. THE OPTIONS
SHOULD BE DISPLAYED IN ROTATION.

Cocuk bakimi sorumlulugum nedeniyle | Due to
my childcare responsibilities

Cocugumun bakimi icin erisebilecegim bir bakim
hizmeti olmadigi icin (kres, glindiz bakim evi,
anaokulu, ana sinifi vb.) | Because | don’t have 2
access to childcare services for my child (such as
daycare, nursery school, preschool, etc.)

Yash bakimiyla ilgili sorumlulugum olustu | |
have responsibilities related to elderly care

Hasta / engelli bakimiyla ilgili sorumlulugum
olustu | | have responsibilities related to caring 4
for a sick/disabled person

Nisanlandigim/ evlendigim i¢in | Because | got
engaged/married

Ev islerindeki sorumluluklarim nedeniyle (temiz-
lik, yemek gibi) | Due to my household chores 6
responsibilities (cleaning, cooking, etc.)

Disuk tcretler nedeniyle | Because of low wa-

ges !
isveren sigorta yapmadigi icin | Because the 3
employer doesn’t provide insurance

Saglik sorunlarim oldu | | had health issues 9
Ailem uygun gérmedigi icin | Due to my family’s 10
disapproval

Esim izin vermedigi icin (SCRIPTER: 4A=2 ise

bu segenegi gosterme) | “Because my spouse 11

didn’t allow (SCRIPTER: if 4A=2, do not show
this option)”

Diger (Lutfen yaziniz) | Other (Please specify) :
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CY2c. Calistiginiz tim isleri duslin-
diglintzde simdiye kadar toplam
¢alisma silireniz nedir?

(Gunluk is, parga basi is, yevmiyeli
is, maash is, kendi isi vb.) | When
you consider all the jobs you have
worked, what is the total duration
of your work experience so far?
(Daily job, piecework, daily wage,
salaried job, self-employment,
etc.)

1)0-1ay | |2)1-2ay | 2) 3;'6 4)7-9ay| |5)10-12ay |
month months v months months
months
7)2-3 yil
6) 1-2 yil arasi | | arasi | 8)3 yildan .
Between 1 and |Between |fazla | More il)ecgiscl)lilzzzdlm. |
2 years. 2and3 than 3 years '
years.

CY2c SORUSUNDA 9 DIYENLER iCiN SY1 SORUSUNDAN DEVAM EDIN | CONTINUE FROM QUESTION SY1
FOR THOSE WHO ANSWERED 9 IN QUESTION CY2C.

CY3. Hangi is kolunda ¢alismistiniz? Eger birden fazla iste ¢calistiysaniz litfen bunlari siralayin.

COKLU CEVAP OLABILIR

ANKETOR DIiKKAT: SIKLARI OKUMAYINIZ. CEVABI DINLEDIKTEN SONRA ASAGIDAKI LISTEDEN UYGUN
OLAN(LAR)I SECINiZ. UYGUN SIK YOKSA “DIGER” ALANINA YAZINIZ. | In which industry/sector did you
work? If you worked in multiple industries, please list them. MULTIPLE ANSWERS ALLOWED.
INTERVIEWER ATTENTION: DO NOT READ THE OPTIONS. AFTER LISTENING TO THE RESPONSE, SELECT THE
APPROPRIATE ONE(S) FROM THE LIST BELOW. IF NONE OF THE OPTIONS ARE SUITABLE, WRITE IT IN THE

“OTHER” FIELD.”

ting, Printing Services

vices

LI Elisleri | Handicrafts

Baski, Matbaa Hizmetleri | Prin-

Egitim Hizmetleri | Education Ser-

i$ KOLLARI | INDUSTRIES/ SECTORS

Konaklama / Turizm Hizmetleri | Accommodation /
Tourism Services

14

15

16

Elektrik, dogalgaz ve klima tesisaty,

/88 tamirati | Electrical, Gas and Air

17

Conditioning Installation, Repair

Elektronik cihazlar igin Teknik Des-

I tek | Technical Support for Electro-

nic Devices

(M Emlakcilik | Real Estate Agency

Etkinlik Organizasyon Faaliyetleri |

18

19

20

21

Py

23

24

/ Event Organization Activities
Ev Hizmetleri (Temizlik, Cocuk- Yasli
3 Bakimi dahil) | Household Services
(Including Cleaning, Child and El-
derly Care)
9 Finans ve Sigortacilik Faaliyetleri |
Finance and Insurance Activities
(0l Gida Uretimi | Food Production
idari isler / Ofis Destek Hizmetleri |
Nl Administrative Affairs / Office Sup-

port Services

Madencilik ve Maden Uriinleri Satisi | Mining and Sales
of Mining Products

Otomotiv Yan Sanayi ve Tamirat | Automotive Sub-In-
dustry and Repair

Perakende Satis, (Bakkal/ Market dahil) | Retail Sales
(Including Grocery/Market)

Saglik Hizmetleri (Saglik Turizmi Organizasyonu dabhil) |
Health Services (Including Health Tourism Organization)

Sanat; Muzik, Resim, Tiyatro, Sinema, Dans | Arts; Mu-
sic, Painting, Theater, Cinema, Dance

Su tesisati ve lagim isleri tesisati | Plumbing and Sewa-
ge Works Installation

Tarim Sektori veya Tarim Grdnleri satisi | Agricultural
Sector or Sales of Agricultural Products

Tekstil, Ayakkabi ve Giyim Uriinleri Uretimi ve Satisi |
Textile, Footwear and Clothing Production and Sales

Ulasim, Tasima ve Depolama Hizmetleri | Transportati-
on, Shipping, and Storage Services

Yazilim Gelistirme, Web- Grafik Tasarim | Software De-
velopment, Web and Graphic Design
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Genel imalat Sektori (Tekstil Harig)
| General Manufacturing Sector
(Excluding Textiles)

Yeme- icme Hizmetleri (Restorancilik) | Food and Beve-
rage Services (Restaurant)

insaat veya Yapi Hizmetleri

(yer doseme, camcilk, yaliim vb.
dahil) | Construction or Building
Services (flooring, glazing, insulati-
on, etc. included)

Diger (Lutfen Belirtin) | Other (Please
spcify):

CY4. Hangi meslekte calistiniz? Eger birden fazla meslekte ¢alistiysaniz litfen timind siralayin.
COKLU CEVAP OLABILIR

ANKETOR DiKKAT: SIKLARI OKUMAYINIZ. CEVABI DINLEDIKTEN SONRA ASAGIDAKi LISTEDEN UYGUN
OLAN(LAR)I SECINiZ. UYGUN SIK YOKSA “DiGER” ALANINA YAZINIZ. |

In which profession(s) have you worked? If you have worked in multiple professions, please list them all.
MULTIPLE ANSWERS ARE ALLOWED.

ATTENTION INTERVIEWER: DO NOT READ THE OPTIONS. AFTER LISTENING TO THE RESPONSE, SELECT THE
APPROPRIATE OPTION(S) FROM THE LIST BELOW. IF NONE OF THE OPTIONS ARE SUITABLE, WRITE “OT-
HER” IN THE FIELD.

MESLEKLER | OCCUPATIONS

Yonetici | Manager
Profesyonel meslek grubu | Professional occupation group
3 Teknisyen, tekniker veya yardimci profesyonel meslek gruplarindan biri | Technician, 3
technical or assistant professional occupation group
Biiro ve misteri hizmetlerinde galisan eleman | Office and customer service employee
M Hizmet ve satis elemani | Service and sales personnel 5
6 Nitelikli tarim, hayvancilik, avcilik, ormancilik ve su Grlnleri ¢alisani | Qualified agricul- 6
ture, livestock, hunting, forestry, and aquaculture worker
YA Sanatkarlar ve ilgili islerde ¢alisan | Craftsmen and related occupations 7
. Tesis ve makine operatori veya montajci | Plant and machine operator or assembler 8
B Nitelik gerektirmeyen islerde galisan | Unskilled worker 9

KiSISEL TUTUM DEGISKENLERI | PERSONAL ATTITUDE VARIABLES

YM1. Simdi sizden genel olarak hayatinizi dislinmenizi rica ediyorum. Sahip oldugunuz tim imkan ve
firsatlari gbz 6nlinde bulundurarak yasaminizi bir biitlin olarak degerlendirdiginizde, genel olarak ne derece
mutlu oldugunuzu séyler misiniz? 1’le 10 arasi bir puan verebilir misiniz? 1-Hi¢ mutlu degilim, 10- Son derece
mutluyum anlamina gelir. Aradaki rakamlari da kullanabilirsiniz. (TEK CEVAP) | Now, | kindly ask you to think
about your life in general. Considering all the resources and opportunities you have, how would you rate your
overall level of happiness? Can you give a score between 1 and 10? 1 means “Not happy at all” and 10 means
“Extremely happy.” You can also use the numbers in between. (SINGLE ANSWER)

1-Hi¢ mutlu degilim
| lamnothappy |2 (3|4 |5|6 (7|89
atall

10- Son derece mutluyum | |
am extremely happy

YM. Yasam Mutlulugu

| Life Happiness 1 2314151671819 10
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Yasam Memnuniyeti Unsurlari | Elements of Life Satisfaction

KT1. 1 ile 10 arasinda, size okuyacak-
larimdan ne derece memnun oldugu-
nuzu belirtiniz. | Please indicate on a
scale of 1 to 10 how satisfied you are
with what | have read to you.

Kesinlikle hig
memnun degilim
| I am definitely
not satisfied at
all.

Kesinlikle cok
memnunum |
| am absolutely
very satisfied.

is hayatimdan [SADECE CY2’DE “EVET”
DIYENLER; DIGERLERI iCIN GECINIiZ]
From my work life [ONLY FOR THOSE
WHO ANSWERED “YES” IN CY2; FOR
OTHERS, PLEASE SKIP]

10

Sehrimdeki is firsatlarindan | From job
opportunities in my city

10

Aile hayatimdan | From my family life

10

Cocuk bakim hizmetlerine
erisimimden | From access to child
care services

10

Yasl bakim hizmetlerine erisimimden
| From access to elderly care services

10

Saghgimdan | From my health

10

Sehrimdeki saglik hizmetlerinden |
From health services in my city

10

Egitimimden | From my education

10

Sehrimdeki egitim hizmetlerinden |
From education services in my city

10

Sehrimde sunulan diger kamu
hizmetlerinden (ulasim, sanat vb.) |
From other public services in my city
(transportation, arts, etc.)

10

Belediye/iISKUR/Halk Egitim/Sivil Top-
lum Kuruluslari gibi kurumlar tarafin-
dan duizenlenen kurslardan/ egitimler-
den | From courses/training organized
by institutions such as Municipality/
Employment Agency/Public Educati-
on/Civil Society Organizations

10

Arkadasliklarimdan | From my
friendships

10

Ekonomik durumumdan | From my
economic situation

10
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IHTIYAGLAR VE iSTEKLER/TALEPLER | NEEDS AND DEMANDS/ REQUIREMENTS

HAYIR |
NO

IS1. Okuyacagim is arama yontemlerinden hangilerini kullaniyorsunuz? |

Which job search methods from the ones | will read are you using? EUEIINES

ISKUR yoluyla | Through iSKUR (Turkish Employment Agency) 1 2
Is arama portallarn /internet siteleri yoluyla (Kariyer.net, yenibiris.com) | 1 )
Through job search portals / websites (Kariyer.net, yenibiris.com)
Belediyelerin istihdam ofisleri araciligiyla | Through employment offices of 1 )
municipalities
Aile, akrabalar, arkadaslar, egitmenlerim ya da tanidiklar yoluyla | Through 1 )
family members, relatives, friends, instructors, or acquaintances
Yazili basindaki (gazete, dergi vb.) is ilanlarina basvuru yoluyla | By appl- 1 )
ying to job advertisements in print media (newspapers, magazines, etc.)
Ozel is bulma acenteleri/ézel istihdam biirolari yoluyla | Through private 1 )
job placement agencies
Sosyal medya platformlari yoluyla (LinkedIn ya da Facebook) | Through

. . . 1 2
social media platforms (LinkedIn or Facebook)

IS2. Size okuyacagim becerileri ne kadar iyi bildiginizi 1-10 arasinda puan vererek belirtir misiniz?
1, “hic¢ bilmiyorum”; 10 “cok iyi biliyorum” demektir. Aradaki dereceleri de kullanabilirsiniz. | Could you
please rate your proficiency level in the skills | will mention on a scale of 1 to 10? 1 means “l don’t know

at all” and 10 means “I know very well.” You can use the intermediate levels as well.
... hig¢ bilmiyo- e
Bu konuda... rum | | don’t - gok iyi biliyorum [ |
know very well.
know at all.
isilanlarrile ilgili bilgi
1 !<aynaklar|n| bulmayi | Flnd_mg 1 >l3lalslel7l8l9 10
information sources about job
vacancies
) C.V/ O0zgecmis yazmayi | Wri- 1 >13lalslel7lslo 10
ting a CV/resume
Basarili bir is milakati yapmayi
3 | | Conducting a successful job 1 213|4|5/6|7|8]9 10

interview

ISKUR yoluyla is aramayi | Se-
4 | arching for jobs through ISKUR 1 2(3|4|5|6|7[8]|9 10
(Turkish Employment Agency)

Cevrimigi olarak / internetten
5 |is arastirmayi | Conducting 1 213(|4|5/6|7|8]|9 10
online job searches

Mesleki egitim firsatlarinin
nasil takip edilebilecegini |

6 . . - 1 213|4|5/6|7|8|9 10
Tracking professional training
opportunities
Staj firsatlarindan nasil haber-

7 dar olacagimi | How to stay 1 >l3lalslel7lslg 10

informed about internship op-
portunities
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1S3. Aradiginiz iste sizin igin dncelikli 6zellikler nelerdir?
(COK CEVAP OLABILIR) | What are the priority features for you in the job you are looking for? (
MULTIPLE ANSWERS ARE ALLOWED)

Sigortali/ sosyal gtivenceli bir is olmasi | Having job security and social be- 1
nefits

Maasl | Salary 2
Eve yakin olmasi | Being close to home 3
Kurumsal bir ortam saglamasi | Providing a corporate environment 4
Esnek calisma saatleri olmasi | Having flexible working hours 5
Kariyerimde ilerleme olanagi sunmasi | Offering career advancement op- 6
portunities

Kadinlar igin givenli bir is ortaminin olmasi | Providing a safe working en- 7
vironment for women

Diger (Lutfen Belirtin) | Other (Please specify) 8

IS4. Calismak isteyeceginiz is alani hangisi olurdu? Eger aklinizda birden fazla is varsa lutfen bunlari
siralayin. COKLU CEVAP OLABILIR

ANKETOR DIKKAT: SIKLARI OKUMAYINIZ. CEVABI DINLEDIKTEN SONRA ASAGIDAKI LISTEDEN UYGUN OLA-
NI SECINiZ. UYGUN SIK YOKSA “DIGER” ALANINA YAZINIZ. | What would be the field of work you would
like to work in? If you have multiple jobs in mind, please list them. MULTIPLE ANSWERS ARE ALLOWED.
ATTENTION: DO NOT READ THE OPTIONS. AFTER LISTENING TO THE ANSWER, SELECT THE APPROPRIATE
ONE FROM THE LIST BELOW. IF NONE OF THE OPTIONS ARE SUITABLE, WRITE “OTHER”

10

i$ KOLLARI | INDUSTRIES/ SECTORS

Baski, Matbaa Hizmetleri | Printing,
Printing Services

Egitim Hizmetleri | Education Services

Elisleri | Handicrafts

Elektrik, dogalgaz ve klima tesisat,
tamirat | Electrical, Gas and Air Con-
ditioning Installation, Repair
Elektronik cihazlar i¢in Teknik Destek
| Technical Support for Electronic De-
vices

Emlakeilik | Real Estate Agency

Etkinlik Organizasyon Faaliyetleri |
Event Organization Activities

Ev Hizmetleri (Temizlik, Cocuk- Yasli
Bakimi dahil) | Household Services
(Including Cleaning, Child and Elderly
Care)

Finans ve Sigortacilik Faaliyetleri | Fi-
nance and Insurance Activities

Gida Uretimi | Food Production

14

15

16

17

18

19

20

21

22

23

Konaklama / Turizm Hizmetleri | Accommodation /
Tourism Services

Madencilik ve Maden Uriinleri Satisi | Mining and Sa-
les of Mining Products

Otomotiv Yan Sanayi ve Tamirat | Automotive Sub-In-
dustry and Repair

Perakende Satis, (Bakkal/ Market dahil) | Retail Sales
(Including Grocery/Market)

Saglik Hizmetleri (Saglik Turizmi Organizasyonu dabhil)
| Health Services (Including Health Tourism Organiza-
tion)

Sanat; Mizik, Resim, Tiyatro, Sinema, Dans | Arts;
Music, Painting, Theater, Cinema, Dance

Su tesisati ve lagim isleri tesisati | Plumbing and
Sewage Works Installation

Tarim Sektori veya Tarim Urdnleri satisi | Agricultural
Sector or Sales of Agricultural Products

Tekstil, Ayakkabi ve Giyim Uriinleri Uretimi ve Satisi |
Textile, Footwear and Clothing Production and Sales
Ulasim, Tasima ve Depolama Hizmetleri | Transporta-
tion, Shipping, and Storage Services
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idari isler / Ofis Destek Hizmetleri |
(%M Administrative Affairs / Office Support
Services

Yazilm Gelistirme, Web- Grafik Tasarim | Software
Development, Web and Graphic Design

Genel imalat Sektorii (Tekstil Harig) |
iWB General Manufacturing Sector (Exclu-
ding Textiles)

Yeme- icme Hizmetleri (Restorancilik) | Food and Be-
verage Services (Restaurant)

insaat veya Yapi Hizmetleri
(yer doseme, camcilik, yaliim vb.

W dahil) | Construction or Building Ser-
vices (flooring, glazing, insulation, etc.
included)

Diger (Lutfen Belirtin) | Other (Please spe-
cify):

IS5. Bu is kollarini neden tercih ediyorsunuz?

COK CEVAP OLABILIR. SIKLARI OKUYABILIRSINiZ. CEVABI DINLEDIKTEN SONRA ASAGIDAKI LISTEDEN
UYGUN OLANI SECINiZ. UYGUN SIK YOKSA “DIGER” ALANINA YAZINIZ. | Why do you prefer these job fiel-
ds?

MULTIPLE ANSWERS POSSIBLE. YOU CAN READ THE OPTIONS. AFTER LISTENING TO THE ANSWER, SELECT
THE APPROPRIATE OPTION FROM THE LIST BELOW. IF NONE OF THE OPTIONS ARE SUITABLE, WRITE IT IN
THE “OTHER” FIELD.

1-Prestijli / Saygin | Prestigious | 2-lyi gelir potansiyeli var | There |3-Kisisel ilgi ve becerilerimle uyumlu

/ Respected is a good income potential | It aligns with my personal interests
and skills

4-Bu iste zaten deneyimim var | 5- Guvenli / Arzulanir is kosullari | 6- Bu is kolunda tanidiklarim var | |

| 1 already have experience in | var | It offers secure/desirable have acquaintances in this industry

this field working conditions

7- Diger (Lutfen yazin) | Other (Please specify)

CY4. Hangi meslekte ¢alismayi tercih edersiniz? Eger birden fazla meslekte ¢calismayi tercih ediyorsaniz
liitfen timiinii siralayin.
COKLU CEVAP OLABILIR

ANKETOR DIiKKAT: SIKLARI OKUMAYINIZ. CEVABI DINLEDIKTEN SONRA ASAGIDAKI LISTEDEN UYGUN
OLAN(LAR)I SECINiZ. UYGUN SIK YOKSA “DIGER” ALANINA YAZINIZ. | Which profession(s) would you
prefer to work in? If you prefer to work in multiple professions, please list them all.

MULTIPLE ANSWERS ARE ALLOWED.

ATTENTION RESPONDENT: DO NOT READ THE OPTIONS. AFTER LISTENING, PLEASE SELECT THE APPROP-
RIATE OPTION(S) FROM THE LIST BELOW. IF NONE OF THE OPTIONS ARE SUITABLE, WRITE “OTHER” IN
THE FIELD.”

MESLEKLER | OCCUPATIONS

Yonetici | Manager
Profesyonel meslek grubu | Professional occupation group

3 Teknisyen, tekniker veya yardimci profesyonel meslek gruplarindan biri | Technician, 3
technical or assistant professional occupation group

4 Blro ve misteri hizmetlerinde calisan eleman | Office and customer service emplo- 4
yee

L Hizmet ve satis elemani | Service and sales personnel 5

6 Nitelikli tarim, hayvancilik, avcilik, ormancilik ve su Grtnleri calisani | Qualified agri- 6
culture, livestock, hunting, forestry, and aquaculture worker

YA Sanatkarlar ve ilgili islerde ¢alisan | Craftsmen and related occupations 7
Tesis ve makine operatéri veya montajci | Plant and machine operator or assembler 8
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CY4. Hangi meslekte ¢alismayi tercih edersiniz? Eger birden fazla meslekte ¢alismayi tercih ediyorsaniz

litfen tiimiini siralayin.
COKLU CEVAP OLABILIR

ANKETOR DIiKKAT: SIKLARI OKUMAYINIZ. CEVABI DINLEDIKTEN SONRA ASAGIDAKI LISTEDEN UYGUN
OLAN(LAR)I SECINiZ. UYGUN SIK YOKSA “DIGER” ALANINA YAZINIZ. | Which profession(s) would you
prefer to work in? If you prefer to work in multiple professions, please list them all.

MULTIPLE ANSWERS ARE ALLOWED.
ATTENTION RESPONDENT: DO NOT READ THE OPTIONS. AFTER LISTENING, PLEASE SELECT THE APPROP-
RIATE OPTION(S) FROM THE LIST BELOW. IF NONE OF THE OPTIONS ARE SUITABLE, WRITE “OTHER” IN

THE FIELD.”

9 | Nitelik gerektirmeyen islerde calisan | Unskilled worker

IS6. is hayatina girme ihtimalinizi artirmak igin nasil bir destege ihtiyaciniz olurdu?

COK CEVAP OLABILIR. SIKLARI OKUYABILIRSINiZ. CEVABI DINLEDIKTEN SONRA ASAGIDAKI LISTEDEN
UYGUN OLANI SECINiZ. UYGUN SIK YOKSA “DIGER” ALANINA YAZINIZ. | To increase your chances of en-
tering the job market, what kind of support would you need?
MULTIPLE ANSWERS ARE ALLOWED. YOU CAN READ THE OPTIONS. AFTER LISTENING, PLEASE SELECT THE
APPROPRIATE OPTION(S) FROM THE LIST BELOW. IF NONE OF THE OPTIONS ARE SUITABLE, WRITE “OT-

HER” IN THE FIELD.

1- Mesleki veya teknik egitim
icin destek | Support for voca-
tional or technical education

2- Sektori iyi bilen kisilerle
baglant kurma/ iletisime gec-
me destegi | Support in conne-
cting with individuals knowled-
geable about the industry

3- is hayati icin gerekli sosyal becerilerle
ilgili egitim (is yerine uyum, inovasyon
kilthra, kurum kaltard, is saghgi ve
glivenligi, isyerinde iletisim, stresle bas
etme yollari vb.) | Training on social skil-
Is necessary for the workplace (adaptati-
on to the workplace, innovation culture,
organizational culture, occupational
health and safety, workplace communi-
cation, stress management, etc.)

4- Ulasim konusunda kolaylk
/ destek | Support or facilitati-
on with transportation

5- Bakimindan sorumlu oldu-
gum kisilerle ilgili destek (Co-
cuk, yasli ve/veya engelli gibi)
| Support related to the care
of dependents (such as child-
ren, elderly, and/or disabled
individuals)

6- is bulma yollariyla ilgili destek | Sup-
port in job search methods

7- Diger (LUtfen yazin) | Other (please specify)

IS7. Bu destekleri nereden alabileceginizi biliyor musunuz? | Do you know where you can receive these

supports?

1-EVET biliyorum | YES, |
know

2- HAYIR bilmiyorum ve 6gren-
mekle ilgilenmiyorum. | No, |

don’t know, and I’'m not interested

in learning.

3- HAYIR bilmiyorum ama bu tip
destekler varsa 6grenmek isterim. |
No, | don’t know, but if such support
exists, | would like to learn about it.
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IS8. Okuyacagim egitimlerin her biri sizin icin ne derece 6nemlidir? ROTASYONLU GOSTERINiZ. | How
important are each of the trainings | will be taking for you? SHOW IN ROTATION.”

Benim igin,
egitimi...

... hig
onemli
degil | Not
important
at all

... gok
onemli |
Very
important

isimde kullanacagim ingilizce bilgisi
| English language skills for use in
my job

10

isimde kullanacagim Tiirkce bilgisi |
Turkish language skills for use in my
job

10

Belli bir isi 6grenecegim mesleki
egitim

(Mesela gagri merkezi operatorligi
ya da ascilik egitimi gibi) | Voca-
tional training to learn a specific job
(such as call center operator or culi-
nary training)

10

Temel ofis kullanimi igin bilgisayar

programlari (Excel ya da Word gibi)
| Computer programs for basic of-
fice use (such as Excel or Word)

10

Gelismis yazihmlar (Tasarim, inter-
net sitesi gelistirme veya tedarik
zinciri yonetimi gibi) | Advanced
software skills (such as design, web-
site development, or supply chain
management)

10

Girisimcilik becerileri (is plani yap-
ma, nakit akisi yonetimi, finans gibi)
| Entrepreneurship skills (business
planning, cash flow management,
finance, etc.)

10

ise yonelik sosyal beceriler (Catisma
yonetimi veya sunum yapma
becerileri) | Job-specific social skills
(conflict management or presenta-
tion skills)

10

Temel diizeyde is kanunu / hukuku
bilgisi (isci kanunu ya da ticaret ka-
nunu gibi) | Basic level knowledge
of labor law / employment law
(such as labor law or commercial
law)

10

ise basvuru becerileri

(CV yazimi, internet kullanimi ya da
is mulakatlari hazirlik gibi) | Job ap-
plication skills (CV writing, internet
usage, job interview preparation,
etc.)

10
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11

ileri diizey dijital beceri gelistirme
kodlama egitimleri | Advanced dig-
ital skills development and coding
training

12

Kisisel ve/veya sosyal beceri gelis-
tirme egitimleri (Temel haklar, ifade
ve sunum becerileri, saglkl yasam
vb.) | Personal and/or social skills 1 2 |3/4|5|6|7|8]|9 10
development training (basic rights,
communication and presentation
skills, healthy lifestyle, etc.)

13

Bilgi teknolojileriyle ilgili beceriler
(sosyal medya yonetimi, web sitesi
tasarimi, grafik tasarim gibi) | Skills
related to information technology
(social media management, web
design, graphic design, etc.)

1S9. Hangi sektor(ler)e yonelik egitim almak istersiniz? | Which sector(s) would you like to receive
training for?

Tarim ve gida sektoriine yonelik teknik egitimler (akill tarim uygulamalari, Gretim teknikleri,

1 | pazarlama vb.) | Technical training programs for the agriculture and food sector (smart farm-
ing applications, production techniques, marketing, etc.)

5 Tekstil sektoruine yonelik teknik egitimler (tasarim, iretim, pazarlama vb.) | Technical training
programs for the textile sector (design, production, marketing, etc.)
imalat sektériine yonelik spesifik egitimler (iiretim, operasyon, finans, pazarlama, yénetim

3 | vb.) | Specific training programs for the manufacturing sector (production, operations, fi-
nance, marketing, management, etc.)

4 Turizm sektoriine yonelik spesifik egitimler (planlama, operasyon, isletme vb.) | Specific train-
ing programs for the tourism sector (planning, operations, management, etc.)

5 Lojistik sektoriine yonelik spesifik egitimler (planlama, operasyon vb.) | Specific training pro-
grams for the logistics sector (planning, operations, etc.)

6 Yaratici Sektorler, Sosyal inovasyon, yapay zeka vb. spesifik egitim programlari | Specific train-
ing programs for Creative Industries, Social Innovation, Artificial Intelligence, etc.

7 | Diger: [YAZINIZ] | Oter (Please specify) -
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SOSYAL HiZMETLERE YONELIK TUTUMLAR VE SOSYAL UYUM UNSURLARI

SH1. Bilinirlik: 1 ile 10 puan arasinda, sehrinizde verilmekte olan okuyacagim kamu veya sivil toplum
hizmetlerinden ne derece haberdar oldugunuzu diisiiniiyorsunuz?

Hic haberdar Cok iyi

degilim biliyorum
H'ukukl Da'n|§manI|k 1 ) 3 4 5 6 7 3 9 10
Hizmetleri
Psikolojik Destek 1 2| 3 |als5|6| 7| 8 9 10
Hizmetleri
Egitim/ Kurs 1 2|3 |a|s|6| 7| 8 | 9 10
Hizmetleri
Saglk Hizmetleri 1 2 3 4 |5 6 7 8 9 10
's Bulma Destek 1 2 3 |als|e6| 7| 8 | 9 10
Hizmetleri
Koruma Hizmetleri 1 2 3 4 5 6 7 8 9 10
Gocuk Bakim 1 2|3 |a|s|6| 7| 8 | 9 10
Hizmetleri
ANKETOR DIKKAT:
'0!\|CELIKLE SH2 sorusunu'}larat:!anllan hizmetler Liitfen SH2’DEKI her “evet”
icin sorunuz. Daha sonra “Evet” cevabi SH2. Kullanim cevabi icin sorunuz
verilenler icin hizmeti nereden aldigini (SH3) ¢
sorunuz.
SH2. Okuyacagim hizmetlerden yararlan- - . SH3. Bu hizmeti hangi ku-
diklariniz var mi? Litfen Evet-Hayir seklinde g z rum/ kurumlardan aldiniz?
cevaplayiniz - = (Agik-uglu)
Hukuki Danismanlik Hizmetleri 1 2
Psikolojik Destek Hizmetleri 1 2
Egitim/Kurs Hizmetleri 1 2
Saglk Hizmetleri 1 2
is Bulma Destek Hizmetleri 1 2
Koruma Hizmetleri (siddet magdurlarina destek
verilmesi, istismara ugrayanlara destek verilmesi 1 2 _
vb.)
Cocuk Bakim Hizmetleri 1 2
SH4. Kurum ve Kuruluslara/Hizmetlere Glven:
1ile 10 puan arasinda, okuyacagim kurumlara ne Hig Tamamen
derece gliveniyorsunuz?
Genel olarak 6zel sektor (Sirketler veya Imalatha- 1 >lslalslel7lsl 9 10
neler vb.)
Genel olarak Universiteler 1 234|567 |8| 9 10
Genel olarak kamu hizmetleri 1 2|1 3|4|5|[6[7]8] 9 10
Genel olarak belediye hizmetleri 1 2|1 3|14|5|6|[7|8] 9 10
Vakif ya da dernek gibi Sivil Toplum Kuruluslari 1 2|13 |4|5|6[7|8] 9 10
Uluslararasi yardim kuruluslari 1 2| 3|4(5|6(7|8]| 9 10
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SH5. Diger insanlara Giiven: Hig Tamamen
1ile 10 puan arasinda, okuyacagim ifadelere ne derece
gliveniyorsunuz?
1:.Turlflye deki diger insanlara genel olarak ne derece 11213 slel7l8lo 10
gliveniyorsunuz?
2.Ya§.ad|g|.n|z sehirde sokakta kendinizi ne derece gliven- 11213 slegl7lslo 10
de hissediyorsunuz?
3.Ya§ad|g|n.|z_§.eh|rde toplu Ea§|ma gI}:')I kal.aballk ortam- 112103 slegl7lslo 10
larda kendinizi ne derece glivende hissediyorsunuz?
GELIR SORULARI
G1. Hanenizde toplam kag kisi yasiyor?
G2. Hanenizde yasayan kisilerin kagi gelir getiren bir iste ¢alisiyor?
G1. G2.
1 1
2 2
3 3
4 4
5 5
6 6
7 7
8 8
9 9
10 10
1 8.500 TL altr
G3- Kendi kazandiginiz ya da size ait olan (kira geliri, babadan ka- 2 8.501- 10.500 TL
lan emekli maasi, sosyal yardim, miras vb.) aylik geliriniz yaklasik 3 10.501- 12.500 TL
I”H ")
kag Tldir2 . ) . . 4 12.501- 14.000 TL
Eger emin degilseniz yaklasik bir rakam séylemeniz de yeterlidir.
5 14.001- 16.000 TL
DiKKAT: ANKETOR VERILECEK RAKAMA DENK GELEN ARALIGI iSA- 6 16.000 TL astu
RETLEYINiz. 7 Kendime ait bir gelirim yok
8 Bilmiyorum / Cevap Yok
1 8.500 TL altn
G4- Hanenizin toplam aylik geliri yaklasik ka¢ TLdir? Eger emin 2 8.501-10.500 TL
degilseniz yaklasik bir rakam séylemeniz de yeterlidir. 3 10.501- 12.500 TL
. ) . 5 4 12.501- 14.000 TL
DIKKAT: ANKETOR VERILECEK RAKAMA DENK GELEN ARALIGI 5 14.001- 16.000 TL
ISARETLEYINIZ. 6 16.000 TL isti
7 Bilmiyorum / Cevap Yok
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INTERNET KULLANIMI

IE1. Simdi size internet erisiminiz ile ilgili bazi sorular sormak istiyorum. Litfen her bir soruya Evet/ Hayir
yaniti veriniz.

- Sahip Olunan Egyalar Var/ Evet  Yok/Hayir

Evinizde istediginiz zaman rahatca kullanabileceginiz bir bilgisayar ya da

IE1.1 1 2
tablet var mi?
Evde internet erisiminiz var mi? (Yani ADSL Modem, 3G Modem, uydu-

IE1.2 L 1 2
net, kablonet... gibi.)

[MEM internete baglanabildiginiz bir akilli telefonunuz var mi? 1 2
IE1.1’DE, IE1.2’'DE veya IE1.3’TE “1-VAR/EVET” iISARETLENDIYSE SORU-

[HWB NUZ: internet izerinden bir egitime katilmak isteseniz, bilgisayariniz, 1 2
tabletiniz ya da akill telefonunuz bunu destekleyecek nitelikte mi?
Gunlik islerinizi distiindlglinlizde internet lizerinden bdyle bir egitime

IE1.5 1 2
katilacak zamaniniz var mi?

IE2. Sehrinizde yapilacak mesleki egitim, kariyer ile ilgili online egitimler, kariyer danismanhgi gibi egitimlerden
haberdar olmak ister miydiniz?

Evet 1 ‘

Hayir 2 ‘
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XIXIX

EK 3 — HIZLI DEGERLENDIRME
ANKET SORULARI

“Merhaba, misait misiniz? ismim [.....]. Birlesmis milletler kadin birimi ve insani gelisme vakfi adina sizi
artyorum. Oncelikle deprem afetinden dolayi derin {iziintimiizii ifade etmek istiyorum. Deprem sonrasinda
deprem bodlgesi veya yakinindaki kadinlarin durumunu anlamak istiyoruz. Veri tabanimizda kayith oldugu-
nuz icin sizi aradik. ihtiyaclarinizi daha iyi anlamak icin birkag soru sormak istiyorum. Simdi miisait misiniz?”
I
Hello, are you available? My name is [name], and ’'m calling on behalf of the united nations women and the
human development foundation. First of all, 1 want to express our deep condolences for the earthquake
disaster. We are interested in understanding the situation of women in the earthquake-affected area or
nearby. We reached out to you because you are registered in our database. | would like to ask you a few
guestions to better understand your needs. Are you available now?”

Gorusllen kisinin adi | Name of the Respondent

DEMOGRAFIK BILGILER | DEMOGRAPHIC INFORMATION

1 Turkce harflerle Ad ve Soyad | Name and Surname of
the Respondent
2 Telefon numarasi| Telephone Number
Suriye | Syrian
Turkce | Turkiye
3A Uyruk | Nationality Diger Uyruklar: liitfen belirti-
niz | Other Nationalities: Plea-
se specify
Medeni durumunuz nedir? [SECIMLERI SESLi OKUMA- | EVli | Married
3b DAN BIR SECiM SECIN] | What is your marital status? | Bekar | Single
[CHOOSE AN OPTION WITHOUT READING THE CHOI- | Dul | Widow
CES ALOUD] Bosanmis | Divorced
Sizin veya evinizdeki herhangi bir kisinin engelliligi var | Evet | Yes
3c mi? | Do you or anyone in your household have a di-
- Hayir | No
sability?
[3C’YE EVET ISE; 3D’YE SORUN] [3D’YE HAYIR iSE;
4A’YA GIT] Litfen her bir kisi icin engel tiiriini acik-
layiniz? | [IF THE ANSWER TO QUESTION 3C IS “YES,”
3boyutlu | e OCEED TO QUESTION 3D. IF THE ANSWER TO QUES- | [AG!K UCLU | OPEN ENDED]
TION 3D iS “NO,” GO TO 4A.] Please provide a descrip-
tion of the type of disability for each individual.
43 Su anda hangi sehirde yasiyorsunuz? | What city are
you currently living in?
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Kahramanmaras depreminden siz veya sevdikleriniz Evet | Yes
b herhangi bir sekilde etkilendiniz mi? | Did you or your
loved ones get affected in any way by the Kahraman- | Hayir | No
maras earthquake?
Aile Gyelerinin kaybi | Loss of
family membersLoss of family
[4B’YE EVET iSE; 4C’YE SORUN] [4B’YE HAYIR iSE; members
5A’YA GIT] Nasil etkilendin? Lutfen size okuyacakla- Yarah (kendisi)| Injured (self)
rim arasindan sizin icin gecerli olan secenekleri segin. | yara| aile tyeleri | Injured
[ANKETORUN DIKKATINE: LUTFEN TUM SECENEKLERI | family members
OKUYUN VE UYGULANAN TUM $ECENEKLERI SECIN- Ev kaybi | Home loss
COKLU SECENEKLERE IZIN VERILIR] | [IF THE ANSWER
4c TO QUESTION 4B iS “YES,” PROCEED TO QUESTION | 1asarli ev | Damaged home
4C.] [IF THE ANSWER TO QUESTION 4B is “NO,” GO | Gegim kaynaklari kaybi | Loss
TO 5A.] How were you affected? Please select the of livelihood sources
applicable options from the ones | will read to you. icme suyuna veya yiyecege
[ATTENTION OF THE SURVEYOR: PLEASE READ ALL OP- | sinirli erisim | Limited access
TIONS AND SELECT ALL APPLICABLE OPTIONS- MUL- to drinking water or food
TIPLE CHOICES ARE ALLOWED] Sanitasyon tesislerine sinirli
erisim | Limited access to sa-
nitation facilities
Bunlarin disinda bahsetmek istediginiz baska konular
var mi? [ANKETORUN DiKKATINE: CEVAPLARI KELIME
KELIMESINE KAYDEDIN] | Is there any other topic
4d you would like to mention? [ATTENTION OF THE SUR- [AGIKUGLU| OPEN ENDED]
VEYOR: PLEASE RECORD THE ANSWERS WORD FOR
WORD]
Depremden once farkli bir sehirde mi yasiyordunuz Evet | Yes
5A (depremden sonra tasindiniz mi)? | Were you living in
a different city before the earthquake (did you move | Hayir | No
after the earthquake)?
[SA’DA EVET SECILMISSE- 5B’Yi SORUN YOKSA 6A’DAN
DEVAM EDIN] Depremden dnce nerede yasiyordunuz?
5B | [IF “YES” IS SELECTED IN QUESTION 5A, ASK QUES- [ACIK UCLU| OPEN ENDED]

TION 5B. OTHERWISE, CONTINUE FROM 6A.] Where
were you living before the earthquake?
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Su anda nerede kaliyorsun? * [SECENEKLERI SESLI
OKUMADAN UYGULANAN SECIMi SECIN- TEK SECIM] |

Depremden dnce yasadigim
evde yasiyorum | | am living in
the same house | lived in befo-
re the earthquake.

Yeni bir eve tagindim | | mo-
ved to a new house.
Bir akrabamin evine sigindim |

| sought shelter in a relative’s
house.

Gegici Barinak (¢adir, kon-
teyner) | Temporary shelter

6A Where are you currently staying? * [SELECT THE APP- (tent, container)

LICABLE CHOICE WITHOUT READING THE OPTIONS ’ )

ALOUD- SINGLE CHOICE] Kamu tesisi (okul, Gniversite
vb.) | Public facility (school,
university, etc.).

Barinak yok (terk edilmis bina-
da veya acik alanlarda uyumak
vb.) | No shelter (sleeping in
abandoned buildings or open
spaces, etc.)
Diger (Lutfen Belirtin): | Other
(Please specify)
Su anda sizinle ayni evde kag kisi yasiyor? | How many | [ACIK SONLU- SADECE NUMA-
6B people are currently living in the same house with RAYI GIRIN | OPEN ENDED-
you? NUMERIC]:
- Hanenizde hig cocuk var mi? | Do you have any child- | Evet | Yes
ren in your household? Hayir | No
o [ACIK SONLU- SADECE NUMA-
g™ RGN | 7N 8D
' NUMERIC]:
[ACIK SONLU- SADECE NUMA-
9 Bunlarin kagi kiz? | How many of them are girls? RAYI GIRIN | OPEN ENDED-
NUMERIC]:
10 Evde baktiginiz baska kimse var mi? Is there anyone Evet | Yes

else you take care of at home? Hayir | No

Deprem bakim sorumluluklarinizi degistirdi mi? Dep- Evet | Yes

rem nedeniyle bakiminiza muhtag insan sayisi arth

11A mi? | Did the earthquake change your caregiving

responsibilities? Did the number of people requiring | Hayir | No

care increase due to the earthquake?

[11a’DA EVET SECILIYSE- 11B’Yi SORUN, yoksa 12’YE

DEVAM EDIN] Aciklar misiniz? | [IF “YES” iS SELECTED

11B IN QUESTION 11A, ASK QUESTION 11B. OTHERWISE, | [ACIK UCLU | OPEN ENDED]
PROCEED TO QUESTION 12.] Can you please provide
an explanation?
MEVCUT DURUM | CURRENT SITUATION
Oldugunuz yerde kalmayi mi planliyorsunuz yoksa Hayir, tasinacagim | No, | will
12 farkl bir yere mi tasinacaksiniz? * | Are you planning | move

to stay where you are or move to a different place? *

Yet kaliyorum | Yes | will stay
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ETKILENEN KiSILERIN ONCELIKLERI | PRIORITIES OF THE IMPACTED WOMEN

[CEVAP “HAYIR TASINACAGIM” iSE]: Nereye gittiginizi
soyleyebilir misiniz? (farkli bolge?, sehir?, tilke?) * |
[IF THE ANSWER IS “NO, | WiLL MOVE,”] Can you ple-
ase specify where you are planning to go? (Different
region? City? Country?) *

14

Su anda kolayca erisemeyeceginiz bazi Grlinler

ve ihtiyaclar olabilir. Oniimiizdeki ti¢ ay!
dislindiglinizde, ihtiyaciniz olacak ilk 5 Griin veya
ihtiyac nedir? * | There may be some products and
needs that you may not have easy access to at the
moment. When you think about the next three mont-
hs, what are the top 5 products or needs that you will
require? *

Battaniye silteler ve giysiler | B-
lankets, sleeping mats, and
clothing

Isitma ve kisa hazirlik
Urlnleri|Heating and winter
preparedness supplies

Temiz igme suyu ve sanitasyon
tesisleri | Clean drinking water
and sanitation facilities

Kisisel hijyen trinleri (sabun,
dis macunu, dis fircasi, deo-
dorant vb.) | Personal hygiene
products (soap, toothpaste,
toothbrush, deodorant, etc.)

Kadin hijyen paketi (kadin
Urlnleri: pedler, tampon, islak
mendiller vb.) | Women'’s hy-
giene kit (feminine products:
pads, tampons, wet wipes,
etc.)

Legen, yikama kabi ve gamasir
deterjanlari | Basins, washing
containers, and laundry deter-
gent

Mutfak aletleri | Kitchen uten-
sils

Tibbi bakim ve tibbi tesislere
erisim | Access to medical
care and medical facilities
Yiyecek | Food

is bulmak ve istikrarli bir gelir
kaynagina sahip olmak | Fin-
ding employment and having
a stable source of income
Nakit yardimi | Cash assistan-
ce

Diger (Lutfen agiklayiniz) | Ot-
her (Please specify)
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16

[14’TE “KiSISEL HIJYEN MALZEMELERI” SECILMISSE]:
En cok ne tir hijyen malzemelerine ihtiyaciniz var? |
[IF “PERSONAL HYGIENE SUPPLIES” HAS BEEN SELEC-
TED iN QUESTION 14]: What specific types of hygiene
supplies do you need the most?

[ACIK UCLU | OPEN ENDED] [14’teki diger tiim ya-
nitlar icin] Liitfen ihtiyaciniz olan AMA ERISEMEKTE
SORUN YASADIGINIZ tim 6geleri miimkiin oldugun-
ca ayrintili bir sekilde listeleyin. | [FOR ALL OTHER
ANSWERS iN QUESTION 14] Please list in as much
detail as possible all the items that you need but are
experiencing difficulty accessing.

KORUMA RISKLERi | PRROTECTION RISKS

17

[ACIK UCLU] Deprem nedeniyle sizin ve ailenizin ya-
sadig1 ACIL VE MEVCUT riskleri veya sorunlari tanim-
layabilir misiniz? En 6nemlileri nelerdir? * | [OPEN
ENDED] Can you identify the URGENT AND CURRENT
risks or issues that you and your family are facing due
to the earthquake? What are the most important
ones? *

El sabunu | Hand soap
Sabun | Soap
Sampuan | Shampoo

Diger (Lutfen agiklayiniz) | Ot-
her (Please specify)

[ANKETORUN DiKKATINE:
LUTFEN GORUSULEN KiSiNiN
VERDIGi HERHANGI BiR AY-
RINTILI YANITI KELIME KELI-
MESINE YAZIN. AYRICA, TIBBI
MALZEMELER GiBi BELIRLI
MALZEMELER iCiN, KATILIMCI
TARAFINDAN BU BELIRLI MAL-
ZEMELERE NEDEN iHTIYAC OL-
DUGUNA iLiSKiN BELIRTILEN
HER NEDENi KAYDEDIN] | [AT-
TENTION OF THE SURVEYOR:
PLEASE WRITE DOWN EVERY
DETAILED RESPONSE WORD
FOR WORD AS PROVIDED BY
THE RESPONDENT. ALSO, FOR
SPECIFIC ITEMS SUCH AS ME-
DICAL SUPPLIES, RECORD ANY
REASONS STATED BY THE PAR-
TICIPANT REGARDING WHY
THEY NEED THOSE SPECIFIC
ITEMS.]

[GORUSMECI DIiKKAT: katim-
cinin verdigi yanit ayrintili ola
rak yazdiktan sonra asagidan
uygun olan secenekleri isaret-
leyiniz] | [SSURVEYOR’S AT-
TENTION: After writing down
the respondent’s answer in
detail, please mark the ap-
propriate options below.]
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[ANKETORUN DIKKATINE: LUTFEN ILGILI CEVAPLA-
RI, KATILIMCININ 17’YE VERDIGI CEVAPLARA GORE
SEGCIN.] | [ATTENTION OF THE SURVEYOR: PLEASE
SELECT THE RELEVANT RESPONSES BASED ON THE
ANSWERS PROVIDED BY THE RESPONDENT TO QUES-
TION 17.]

Hizmetlere erisim zorlugu ne-
deniyle karsilanamayan saglik
ihtiyaclari (tedavi, prosediirler,
cihazlar vb.) | Unmet healt-
hcare needs due to difficulty
accessing services (treatment,
procedures, devices, etc.)

Hanehalki engelli Giyesinin kar-
silanmamis saglik ihtiyaglari

| Unmet healthcare needs of
household members with di-
sabilities

Hamile veya emziren kadinin
karsilanmamis saglk gereksi-
nimleri | Unmet healthcare
needs of pregnant or breastfe-
eding women

Siddetli Psikososyal sikinti |
Severe psychosocial distress
Cinsiyete dayali siddet, istis-
mar veya ihmal | Gender-ba-
sed violence, abuse, or neg-
lect

Siddetli yoksulluk kosullari/
gelir kaybi/is kaybi | Severe
poverty conditions/income
loss/job loss

Okuldan ayrilan ¢ocuklar |
Children dropping out of scho-
ol

Ayrimcihk | Discrimination
Cinsel somirl | Sexual explo-
itation

Emek sémirisu | Labor exp-
loitation

Erken evlilik | Early marriage

BILGIYE ULASMAK

| ACCESSING INFORMATION

19

Sunulan hizmetler, bunlara nasil erisilecegi, devletin
uyguladigi prosediirler ve diger 6nemli bilgiler hakkin-
daki bilgilere erisebiliyor musunuz? * | Are you able
to access information about the services provided,
how to access them, government procedures, and
other important information? *

Evet | Yes

Hayir | No

Bilgi aliyoruz ancak kaynagi
dogrulayamiyoruz | We are
gathering information, but we
are unable to verify the sour-
ce.

Bilgi aliyoruz ama dil engeli
nedeniyle bundan faydalana-
miyoruz. | We are gathering
information, but we are unab-
le to benefit from it due to
language barriers.
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iletisim

20 internete erisiminiz var mi? * | Do you have access to | Evet | Yes
the internet? * Hayir | No
Akill cihazlariniz var mi? (akilh telefon, laptop...vb.) * | Evet | Yes

21 | Do you have smart devices? (smartphone, laptop,

* Hayir | No
etc.)

29A istihdam/is bulma planiniz var mi? | Do you have an Evet | Yes
employment/ job-seeking plan? Hayir | No
[22a’DA EVET SECILMISSE- 22B’Yi SORUN, yoksa 23’E
DEVAM EDIN] Hangi sektdrde, hangi iskolunda is bul-
mayI diisiiniyorsunuz? |[IF “YES” IS SELECTED IN QU-

228 ESTION 22A, ASK QUESTION 22B. OTHERWISE, PROCE- [ACIKUCLU | OPEN ENDED]
ED TO QUESTION 23.] In which sector or industry are
you considering finding a job?

Deprem sonrasinda is bulma sansinizin azaldigini Evet | Yes
distiniiyor musunuz? | Do you think your chances of

23 o
finding employment have decreased after the eart- Hayir | No
hquake?

24 Egitime geri donme planinizvar mi? | Do you havea | Evet | Yes
plan to return to education? Hayir | No
Egitime/istihdama geri donmek icin ne tir bir deste- | Evet | Yes

25 ge ihtiyaciniz olacak? | What kind of support will you
need to return to education/employment? Hayir | No
istihdam ve gelir elde etme ile ilgili mesleki egitimler | Evet | Yes

26 almakla ilgileniyor musunuz? | Are you interested in
receiving vocational training related to employment Hayir | No

and income generation?

Zaman ayirdiginiz igin tesekkir eder, giivende kalmanizi dileriz. Acil durumlar igin veya acil bilgi gerekti-
ginde, lutfen iletisime gegin: 112 | Thank you for your time, and we wish you to stay safe. In case of emer-
gencies or when urgent information is needed, please contact: 112.
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