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Rapor Hedefleri

Yesil

istihdam

Yesil buylime
o [klim degisikligi ile miicadelede yeni bir blylime stratejisi

Kirilgan
Gruplar

KOBI’ler
Gengler
Kadinlar

Gogmenler

* Jssizlik ile miicadelede gelismekte olan ekonomilere icin dnemli bir aractir.
= Hedef gruplar: gencler, kadinlar ve gocmenleri iceren kirilgan gruplarda issizlik oranlarinin azaltiimasi

= BusUrece “istihdam ekseninde” nasil hazirlanmaliyiz?



ActHuman IV Sureci %l

Danisma Kurulu Toplantisi (1 Temmuz, 2021)
Calistay (22 Eylal, 2021)

1. Sektorler: Yesil istihdam yaratabilecek kilit sektorler ve bu sektdrlerde yesil istihdamin artirilmasiicin
alinacak adimlar tartisiilmistir (Finansman, regllasyonlar, egitim, farkindalik ihtiyaci).

2. Beceriler ve egitim: Yesil isler kapsaminda gereken mesleki beceriler, mevcut isglicinln yesil islere
uyumu (arz ve talep dengesi) ve mevcut isglcinin transformasyonu icin gerekli egitimler tartisiimistir.

3. Sosyal politikalar: Sosyal politikalar kapsaminda farkl paydaslarin (firmalar, STK’lar, kamu, 6zel sektor)
vesil istihdamin artirilmasindaki rolleri, yesil islerin yayginlasmasinin yaratacagi potansiyel zorluklar ve
faydalar, yesil isler kanalyla kirilgan gruplar cercevesinde (6rn: KOBI ve genc issizler) issizligin
azaltilmasi kapsaminda alinacak aksiyonlar tartisiimistir.

=) O Oneri



Avrupa Yesil Mutabakati ve Etkileri

1) Sinirda Karbon Diizenlemesi ekonomide yapisal
doniisiimii hizlandiracak. (Ek maliyet ve rekabetgilik)

SKD’ye iliskin detaylar 14 Temmuz 2021’de 55 Hedefine
Uyum (Fit For 55) Yasa Paketi 6nerisi kapsaminda
sunulmustur.

Tasari kapsaminda SKD 2026 yilinda uygulanmaya
baslanacak.

SKD’nin ilk etapta cimento, elektrik, glibre, demir ve
celik, aliminyum sektorlerinde uygulanmasi daha sonraki
surecte ise diger sektorleri ihtiva edecek sekilde
genisletilmesi planlaniyor.

Orta vadede bu diizenleme kanaliyla olusacak
donusimun diger sektorlerdeki degisimi ve is olanaklarini
tetiklemesi olasi goriinmektedir

2) Déngiisel Ekonomi

iklim nétr ve déngtisel Giriinlerin tretimi

Suardurulebilir trin politikasi ile 6zellikle tekstil, insaat,
plastik ve elektronik gibi kaynak yogun sektorlerde
uretilen tim Gridnlerin dongtsel tasarimi

Sanat, egjlence ==
insan saghg ==
Egitim
Kamu ydnetimi =
Diger Iy Sektorii Hizmetleri ==
Gayrimenkul Faaliyetleri ==
Finans ve Sigorta =
BT ve Diger Bilgi *
Telekomiinikasyon ==
Basim Yayim ===
Turizm ==
Ulasgtirma ===
Toptan ve Perakende Ticaret =
Ingaat m——

Elektrik
Diger imalat =™
Diger Tagima ™
Motorlu ==
Makine ==
Elektrik ===
Bilgisayar ¥
Fabrikasyon Metal Uriinler ===
Ana Meta| m———

Cimento
Plastik ===
Kimya ===
Komiir mer=—

Kagit ===
Tahta ===
Tekstil ==

Gida

Maden ===

0 5 10 15
= 50 Avro 30 Avro

Sektiirel Vergi Oranlan (%)°

Kaynak: Turkonfed. AYM ve KOBI’ler. 2021
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Covid-19 Sonrasi Ikiz Hedef: Resesyon / Iklim

AVA

UMAN

R 341 milyar dolar
Toplam ] .
Yesil 2
Harcamalar 2. Ispanya
" 3. Almanya
4. ingiltere
5. Cin
1.0
0.5
0.0

Ocak Sub. Mart. Nis. May. Haz. Tem. Agu Eyl. Ekim Kas Ara

m Yesil Disi . Yesil

Kaynak: https://recovery.smithschool.ox.ac.uk/tracking/

=  Kiresel Kurtarma Gozlemevi: Covid-19 sonrasi en blytk 50 tlkenin toplam harcamasi 14,6 trilyon dolar.

= 11,1 trilyon USD kisa vadeli kurtarma fonlari (likidite destegi, vergi kesintisi), 1,9 trilyon dolar uzun donemli buyime odakli (egitim,
yatirim, sektorel tesvikler) harcamalar.

= Bu harcamalarin sadece yuzde 2,5’i surdirilebilirlik kapsaminda gerceklestirildi.




Yesil Buyime ve Istihdam %IA(T

1) EKONOMIDE YAPISAL DONUSUM
» Tarim, imalat, ulasim, madencilik, insaat, imalat ve hizmetler sektorleri etkilenecek.
» Kaynak verimliligi, donglisel ekonomi (yeni is modelleri)

> Kirilgan gruplar: Orn: Tek baslarina veya deger zincirlerinin bir parcasi olarak calisan KOBi'ler
degisime maruz kalacaklar

2) MEVCUT iSLERIN KALITESINDEKi ARTIS
» Calisma sartlari, beceriler

3) YATIRIMIN iSTIHDAMA DONUSUMU DAHA GUCLU
» Yatirnmlar sonucu olusan is olanaklari daha fazla

Yenilenebilir enerji ve enerji verimliligine yapilan yatirim fosil yakitlara yapilan yatirrmdan yaklasik 3
kat fazla istihdam sagliyor (Mckinsey, 2020)
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Surddrulebilir Gretime geciste yapilan yatirimlarin istihndam Gzerine etkisi farkli kanallardan gerceklemektedir

1. DOGRUDAN ETKI :

Yesil Is Yaratma Potansiyeli Nedir?

Z N2\

Orn: Ruzgar enerjisi santrali kurulumunda olusan istihdam

2. DOLAYLI ETKI: (Olusan sektorlere girdi temin eden diger sektdrlerde ek bir istihdam yaratimi )
Orn: Yesil bina sektorinin yiksek yalitimli cam ve ¢cimento talebi

3.  UYARILMIS ETKI

4. NEGATIF ETKi (kaybolan sektorler)

Brit ve net istihdam artislari ne olacak? Pozitif, negatif, notr?
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Danisma kurulu toplantisinda yesil dontisimunUn tGretim sUrecleri Uzerindeki etkisinin istihdami her sektorde

Turkiye Kapsaminda Kilit Sektorler

Z NN\

etkileme potansiyeli oldugunun alti cizilerek katilimci gorasleri cercevesinde Turkiye’de yesil istihdam yaratma
konusundaki kilit sektorler

Enerji Ikiz Déniigiim

Tedarik Zinciri Kanali

L . Dong U.s.e I. Ek?{’omi/ (Dijitallesme ve Yesil
2. imalat Sektori SR Déniistim)

3. Tarim

4. Insaat

5. Ulasim

6.

Hizmet Sektorleri




Sektorel Istihdam ve Sera Gazi Salinimi

ACT
~HUMAN

Z N2\

Ciro (milyon TL)

Kayit Disl
Sera Gazl Emisyounu istihdam
(2018) (C02, milyon orani
ton) (2019) Calisan Sayisi (2019)
KOBI Buiyiik KOBI

D: Elektrik, gaz, buhar ve iklimlendirme tretimi ve dagitimi 149,9 28,27 40.449

C: imalat 127,2 19,97 906.269

A: Tarim, ormancilik ve balikgilik 73,5 86,62 -
‘ H: Ulastirma ve depolama 28,5 25,64 241.085

E: Su temini; kanalizasyon, atik yonetimi ve iyilestirme faaliyetleri 16,9 27.983 41.641 17.407

B: Madencilik ve tas ocakglilig 4,5 4,84 60.927 66.593 21.683

G: Toptan ve perakende ticaret; motorlu karatasiti ve motorsiklet onarimi 4,1 30,75 3.107.951 662.369 2.366.333

N: idari ve destek hizmet faaliyetleri 3,6 21,73 407.598 40-44 100.062
E) F: insaat 3,4 37,74 380.456

L: Gayrimenkul faaliyetleri 3,4 28,28 112.563 12.518 43.891

M: Mesleki, bilimsel ve teknik faaliyetler 2,4 14,32 659.537 68.615 114.766

Q: insan saghgi ve sosyal hizmet faaliyetleri 1,6 29,04 257.704 137.550 29.419

J: Bilgi ve iletisim 1,3 12,39 164.756 69.424 57.082

S: Diger hizmet faaliyetleri 1,2 47,14 03.6 -849 15.131
B |: Konaklama ve yiyecek hizmeti faaliyetleri 0,9 32,75 116.062

= |k 5 sektdr karbon emisyonunun %85’inde sorumlu, tarim haric kayitli istihdamdaki paylari %33.

Biiyiik
308.436
1.617.291
298.579
23.069
45.860
1.550.453
110.168
216.634
15.182
28.482
27.298
96.168
618
66.068



Kobiler ve Istihdam
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AR, KARS, IGDIR, ARDAHAN

WAkN, MU BITLE, HAKEAR]
MALATY A, ELADG, BINGOL TUNCELI
FRAARDI N, BATKLAMN, i RNAK, SERT
KIRNCKALE, AKSARAY, NIGDE, NEVSEHIE, KIRSEHIR
ERZURUIN, ERTINCAN, BAYBURT
SAMSUN, TORAT, CORLBA, & MRS TA
ADRANSA, MERSIN

TRABZON, ORDU, GIRESUM, RIZE, ARTWIN, GUNMLUSHANE
TEKIRCuAs, EDIRNE, KIRELAREL
SANLIURFA, DIVARBAKE

BALICES| R, CAMNAKCKALE

EONYA, LARANAN

AYSE R 5IVAS, YOIGAT

ANTALY A, ISPARTA, BURDUR

AY DM, DEMIZLE MUGLA

MAANISA, AFYON, KUTAMYA, LI%AK
KASTAMONLU, CANKERI, SINOP

EASLANTER, ADTFARG R, K5

IZMAIR

HATAY, KAH RS NS RUBRAS, CISNANVE
BURSS, E50 5EHIR, BILEQK

ANEARSA

BTANRLL

KOCAELL 5Kk YA, [FUZCE, BOLU, WALOW A
IONGLULDAK, EARARUK, BARTIN

Diger Hizmet Faaliyetleri

Medleki, Bilimsel Ve Teknik Faaliyetler

Gayrimenkul Faaliyetleri

ingaat

Toptan Ve Perakende Ticaret; Motorlu Kara Tasitlarinin Ve Motosikletlerin Onarimi

Ulagtirma Ve Depolama

Konaklama Ve Yiyecek Hizmeti Faadliyetleri

Toplam

Egitim

Bilgive iletisim

Insan Sagligi Ve Sosyal Hizmet Faaliyetleri

imalat

Madencilik Ve Tas Ocakgiligi

Su Temini; Kanalizasyon, Atik Yonetimi

Idari Ve Destek Hizmet Faaliyetleri

Elektrik, Gaz, Buhar Ve iklimlendirme s 10 1% oM A SN GO 7% BDM BN 100%
0% 10% 20% 30% 40% 50% 60% 70% 80% 90% 100% u Habd u Bk
W Kobi WBiylk
Istihdama gore sektorel KOBI dagilimi (2018) Bolgesel ciroda KOBI pay1 (tarim haric) (2018)

= Etki Giicii: Yaklasik 7000 biyiik sirkete kiyasla Tirkiye’de 3,2 milyon KOBI bulunuyor. Bu firmalarin cevresel ayak izleri gdrece kiiciik olsa da toplu
etkileri oldukca fazla.

= KOBI sektériindeki dinamizm: KOBI niifusunda eko-yeniligi tesvik ederek cevresel etkileri sinirlamak dnemli (Egitim ve beceri seviyesi)

» jstihdam yaratma potansiyeli: Tirkiye’de 2009-2019 déneminde kayitl istihdam artisinin %48’i 50 ve alti calisani olan KOBJ’ler tarafindan
olusturulmustur.

= Kapsayicilik: KOBI’ler niifusun belirli segmentlerini is modellerine entegre ederek kadinlari, gencleri ve bdlgesel farkliliklari hedefleyen kapsayici bir
rol Ustlenebilmektedirler.



KOBI’'lerde yesil istihdam %]

= Sirketinizde, kendiniz dahil tam zamanli ¢alisanlarinizdan kagi yesil islerde
- calistyor? (en az 1 diyenlerin ylzdesi)

AB28 TR
0 54% 64%

1-5 34% 5%
6-9 3% 0%
10-50 3% 2%
51-100 0% 1%
Enazl 40% 9%
Ortalama 1.7 1.4

LT == 19
CY [= 18
EE == 15
MT H 7 Map Legend
AL I 44 Il 50-100
RS W= mm 42 B 40-49
ME EI ®m 37 30-39
MK 28 18 — 0-29
TR @ 9

MD B4l EE 57

IS SR w49

NO B2 W 43

uUs = mm 39

Kaynak: Flash Eurobarometer 456,2017 Base: All SMEs (N=12,907) = KOBI'lerin strdirilebilir uygulamalara yonelik motivasyonu az

(Tesvik ve regllasyonlar/Tedarik zinciri)
Anket kapsaminda “yesil is”, dogrudan bilgi, teknolojiler veya kullanilan malzemeler kapsaminda cevresel

standartlari koruyamayi veya diizeltmeyi amaglayan isler olarak tanimlanmistir. Bu isler 6zel beceriler, bilgi, egitim - AB28 kapsamlnda goéu KOBllmn (%54) VE§I| i§|erde tam

veya deneyim gerektirir (6rn. cevre mevzuati, sirket icinde kaynak verimliliginin izlenmesi, yesil Grlin ve hizmetlerin zama n|| (;aI|§an| yok TU rkiye’de bU oran %64
tanitim ve satisi '




KOBI’ler ve Sirdurilebilirlik

Asagidaki listeden, igletmeniz icin en biiyiik sorunlani
olusturan maksimum ii¢ temel alani belirtiniz

Mevzuata iliskin engeller veya idari yiik

0,6

Verilere 0,4 Gdeme
erisim gecikmeleri

0,2 7
0,0 |

Uluslararasi Finansmana
hale gelme erisim

Inovasyonla Yonetim becerileri
ilgili zorluklar dahil beceriler
Dijitallesmenin
zorluklan
= AB27 Tiirkiye
Flash Eurobarometer 486 (2020)

= KOBI'lerin strdirilebilirlik uygulamalari éniindeki 3 engel
musteri talebi eksikligi

Asagidakilerden hangisi, eger varsa,
su anda girigiminizin siirdiiriilebilir olmasini engelliyor?

Tiiketici veya miisteri talebi eksikligi

0,6
Hicbiri 0,4 Mali kaynak eksikligi
0’2/\
Yénetimde 0 Meveut is modeli
isteksizlik ile uyumlu degil
T —
Yonetim becerileri Sirdiiriilebilirigin
dahil olmak iizere isletmenin is modeline
beceri eksikligi nasil entegre edilecedi
Karli olmaz
- AB27 Tiirkiye
Flash Eurobarometer 486 (2020)

. 1) Karli olmayacagi distncesi 2) Mali kaynak eksikligi 3) Tiketici ve



Isglict Piyasasi: Genc Issizlik ve Kadinlar
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Geng nUfusta issizlik orani ylizde %25; OECD ulkelerinde %15 (2020 sonu)
Baslica sorunlar: Yetersiz teknik beceri seviyesi, egitim ve 6grenim
olanaklari, beceri uyumsuzlugu

2015-2020 déneminde yash nifus olarak kabul edilen 65 ve daha yukari
yastaki ntfus, %22,5 artarak 2020 yilinda yaklasik 8 milyon olmustur
(TUIK, 2021).

Calisan yasl nifusun %64,7'si tarim sektorinde yer almasi ozellikle geng
ndfusun tarim sektortne kanalize edilecek politikalarin olusturulmasi
onem tasimaktadir.

Tarim, enerji, insaat, turizm ve gevre hizmetleri
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e—=isgiicline katilma orani === At| isgiicii Orani (%)

(%)

Isgliciine katilim pandemide %30’un altina kadar distiikten sonra
toparlansa da atil isglcl orani hala yuksek .

OECD dulkeleri arasinda kadinlarin is gtictine katilim orani en dusuk
olan ulke.

Sektorel farkliliklar (yeni yesil is olanaklarinin erkek egemen
enduUstrilerde (yenilenebilir enerji, Uretim ve insaat) yer alabiliyor.
Kadinlara yonelik mesleki egitimler (6rn: Kadin istihdaminin fazla
oldugu turizm ve gida sektorleri)



Yesil Isler ve Beceriler %IA(T

1) Olusan yeni islerin beceri ve yetenek gereksinimlerinin mevcut islerden farkl mi?

Bazi akademik calismalar:

= Bowen vd. (2018): Yesil olmayan isler (kahverengi) yesil islerden beceri kompozisyonu distntlince cok farkl degil.
Yeniden egitim (re-training) is basinda gerceklesebilir.

= Yesil ekonominin blUylUmesinin yarattigi yeni isler, hem geleneksel hem de yeni "yesil becerilerin” bir karisimini
gerektirecektir.

2) Beceri kompozisyonu
Mesleki egitimin yaninda genel egitim seviyesinin ylksek tutulmasi
(iklim degisikligi uzmani; enerji denetgileri, enerji danismanlari; karbon ticaret analistleri gibi)

Orn: yenilenebilir enerji sektdriinde 2028 yilina kadar ihtiyac duyulan istihdami beceri dagilimina gére inceledigimizde
yuksek beceri gerektiren mesleklerde istihdam edilenlerin glines enerjisi sektortindeki orani yuzde 24, rlzgar enerjisi
sektortindeki orani ise ylzde 30 seviyesinde oldugu raporlanmaktadir..



L ACT
Beceri Gelistirme Oncelikler:i SHUMAN
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TARIM -> Ziraat mihendisligi, AR-GE (ozellikle sulama, hasere yonetimi ve toprak verimliligi); Agro
ekoloji

IMALAT -> Uretim siirecleri ve yonetiminde enerji ve kaynak verimliligi konusunda uzmanlik; Geri
donusim ve atik yonetimine yonelik egitim; Eko-tasarim; Cevresel etkinin degerlendirilmesi.

INSAAT -> Yesil binalar ve cevre diizenlemesi konusunda calisanlarin ve sertifikali profesyonellerin
egitimi; Yesil tasarim; Kaynak verimli malzeme kullanimi

ULASIM -> Kaynaklari daha verimli kullanan araglarin Gretimi ve bakimi; Alternatif yakit

teknolojisinde Ar-Ge; Ulasim altyapisi tasarimi ve mithendisligi; Toplu tasima agi insaati; Isletme ve
Bakim

ATIK YONETIMI -> Atik tesisi ydnetimi konusunda egitim; Atiklarin geri déniisim ve bertarafi
konusunda egitim; Yoneticilerin ve calisanlarin asgari diizeyde atik tGretimi ve cevre dostu ambalaj
kullanimi konusunda egitilmesi

Kaynak: Maclean, R., Jagannathan, S., & Panth, B. (2018). Education and skills for inclusive growth, green jobs and the greening of economies in Asia: case study
summaries of India, Indonesia, Sri Lanka and Viet Nam. Springer Nature.



Beceri Gelistirme Programlari |§]HU MAN

Ulusal Niyet Katki Beyanlarinda kapasite gelistirme ve beceri
egitiminden bahseden llkelerin payi ve uygulamalar

Egitim ve kapasite gelistirme yok

Az sayida egitim ve kapasite gelistirme
Kapasite gelistirme
Egitim ve beceri gelisimi

iklim degisikligi egitimi

Kaynak: ILO (2019)

= Paris anlasmasi kapsaminda sera gazi emisyonlarinin sinirlamaya yonelik ulusal taahhutler sunulmustur.

= (lkelerin yaklasik 2/3’U ulusal niyet katki beyanlarinda kapasite gelistirme ve iklim degisikligine iliskin farkindaligin dnemini
kabul etmektedir.

= (lkelerin ylizde 40'indan azi bu uygulamalari desteklemek icin beceri gelisimi ve egitime yonelik aksiyonlari ulusal niyet katki
beyanlarinda dahil ederken, yaklasik yizde 20’sinin egitime yonelik herhangi bir faaliyet planlamadigi gdozlenmektedir (ILO,
2019).



9 Oneri %I

1.

>
>
>

A\

TOPLUMDA YESIL DONUSUM SURECI iLE ILGILi FARKINDALIK SAGLANMASI:

Toplumsal Farkindalik (Orglin egitim sistemi veya farkli paydaslar),
Firmalarda Farkindalik (Dongusel ekonomi, endUstriyel simbiyoz, atik ve enerji verimliligi),
Sendika ve Kooperatiflerde Farkindalik (adil gecis).

BiLGI PAYLASIMI VE ORTAKLIKLAR ICIN AGLARIN OLUSTURULMASI:

Isci sendikalari, bolgesel kalkinma ajanslari (6zellikle tarim sektoriinde), kooperatifler, belediyeler, uluslararasi
kurumlar, Universiteler, STK’lar, bakanliklar &nemli paydaslardir.

Kobi’leri iceren aglarda sanayi, OSBler, ticaret, ziraat odalari ile KOSGEB kilit rol oynamaktadir.

Tarim sektorunde ise tarim ve ciftci birliklerini iceren aglarin olusumu iyi uygulamalarin yayginlastirilmasi
konusunda ornek teskil etme potansiyeline sahiptir.



9 Oneri %I

3) POLITIKA TASARIMINDA MEKANSAL VE SEKTOREL FAKTORLERIN GOZ ONUNDE BULUNDURULMASI:

>
>
>

Y VYV

Istihdam yaratma potansiyeli olan hedef sektor ve/veya bolgelerin belirlenmesi,
Sektorlerde ve/veya bolgelerde ihtiyac duyulacak farkl beceri diizeylerine sahip isgiicinin tahmin edilmesi,
Mevcut isguclinUn bu ihtiyaclara paralel egitilmesi.

KIRILGAN GRUPLARIN DESTEKLENMESI:

KOBI'lere yonelik enerji verimliligi, kaynak verimliligi, atik yonetimi ile ilgili egitimler olusturulmasi,
Kadin istihdaminin fazla oldugu turizm, gida ve saglik sektorlerinde faaliyet gosteren firmalarda yesil
ekonomiye gecis kapsaminda egitim programlarinin yayginlasmasi,

Tarim sektorundeki potansiyel is olanaklarina 6zellikle genclerin beceri gelisimine yonelik programlar
kanaliyla dahil edilmesi.



9 Oner; [2]
5) MESLEKI EGITIMIN iMAJININ iYiLESTiRiLMESi VE iCERiGiNiN GUNCELLENMESI:

» Mesleki egitimin gerekliligi ve 6nemi konusunda toplum bilinglendirilmeli ve bu alanda iyi 6rnekler paylasiimalidir.

> Ozellikle yesil istihdam saglama potansiyeli iceren sektorlerdeki istihdami saglayan mesleki ve teknik egitim
muUfredatlarinin gerekli becerileri ihtiva edecek sekilde farkl paydaslari iceren platformlarin da gérusleri alinarak
(Belediyeler, Ticaret ve Sanayi Odalari, OSB’ler) glincellenmesi 6nemlidir.

6) INOVASYON VE GIRISIMCILIGIN DESTEKLENMESI:

7) FINANSMAN KANALLARININ CESITLENMESI VE FINANSMAN OLANAKLARI HAKKINDA BiLGILENDIRME SAGLANMASI:

> KOBI'ler icin farkh finansal cozimlerin tesvik edilmesi (6rn: etki yatirim girisimleri, iklim yatirimcilari ve KOBI’ler
arasinda eslestirme platformlari, yerel finans sektdrtine finansman ve iklim projelerinin degerlemesi konusunda
teknik yardim saglanmasi (ITC, 2021)).

> KOBI'lerde finansman olanaklari ve finansal planlama hakkinda danismanlik hizmetleri



O Oneri
8) TESViK, DENETLEME VE KONTROL MEKANIZMALARI:

» Merkezi yonetimin regllasyonlari siki ve esit sartlarda uygulamasi

» Surdurulebilirlik standartlari, bagimsiz denetim mekanizmalar

» Tesvikler (Kamu ihale mevzuatinda bulunan vyerli Gretim tesviklerinin yesil donisim cercevesinde
sekillenmesi, egitim ve danismanlik tesvikleri, sigorta prim tesvikleri)

9) VERI OLUSTURULMASI VE PAYLASIMI:

Politika olusturma ve izleme icin yesil isler ve yesil Gretim streclerine iliskin istatistiklerin olusturulmasi dnem
tasimaktadir. Buna ek olarak yerel ve merkezi yonetimlerde veri paylasiminin saglanarak veri odakli stratejilerle

politika olusturulmasina katki saglanmasi mimkundur
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