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INGEV VE iISTANBUL BIiLGI UNIiVERSITESI’NDEN
TOPLUMSAL CINSIYET ALGILARI ARASTIRMASI

Kadin- erkek arasinda esitsizlik oldugu kabul ediliyor;
ancak bunun dogal algilanma riski var.

INGEV TAM-ISTANBUL BiLGI UNIVERSITESI ILETiSIM FAKULTESI is birliginde gerceklestirilen
insani Gelisme Monitorii Arastirmasi, kadinlarin toplumsal hayata katihmiyla ilgili olumlu bakis
agisinin giiclenmis oldugunu gosteriyor. Ozellikle kadinlarin is hayatina girmesi éniindeki alg
bariyerlerinin zayifladigl gézlemleniyor.

Ancak hala gidilecek dnemli bir yolumuz var. Ulkemizde azimsanmayacak bir kesim, kadinlari,
erkek tarafindan korunmasi gereken, belirli sartlar altinda siddet uygulanabilecek ve dncelikli
gorevi ev isglerini Uistlenmek olan bireyler olarak tanimliyor.

Kadin — Erkek Esitligi; Toplumda cinsiyet esitsizliginin varoldugunda anlasiyoruz, ama bunu
dogal kabul etme riskimiz var

Toplumun sadece %29’u “Tiirkiye toplumunda giiniimiizde kadin ve erkek esit imkanlara
sahiptir’ ifadesine katiliyor. Bu oran sadece kadinlara bakilirsa daha da distyor (%22).
Erkekler genelinde ise biraz daha yilikselse de yine de genele yayilan bir goriis olmuyor (%37).

Diger yandan erkeklerin cogunlugu Tirkiye’de kadin olmanin daha zor oldugunu kabul ediyor;
erkeklerin %65’i “toplumsal hayatta kadinlar erkeklerden daha ¢ok sorun yasiyor” ifadesine
katihyor.

“Toplumsal hayatta kadinlar
erkeklerden daha ¢cok sorun yasiyor."
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Toplumda kadin-erkek esitsizligi oldugu bir gercek olarak kabul edilmeye yakin; ancak iste tam
bu noktada bu esitsizligin hayatin normal bir pargasi gibi algilanma riski dogabilir.

Diger yandan, yasam tarzi 6zglrltgl, Turkiye’de ilerlemeye acik bir alan olarak goriiniyor.
“[stedigim yasam tarzina uygun yasamak konusunda herhangi bir engelle karsilasmiyorum”
ifadesine katilanlar toplumun yarisindan az (%45). Bu oran kadin ve erkeklerde anlamli bir
degiskenlik gostermiyor (%44 ve %46).

Calisma Hayatina Katilim; Toplum genelinde, é6zellikle kadinlar tarafinda, yiiksek destek
gériiyor, ancak erkeklerin bir kesimi ihtiyath

Toplumda kadinlarin ¢alisma hayatina katilimiyla ilgili gérisler genel olarak olumlu. Ekonomik
blylime ve is firsatlarinin yarattigi pratik sinirlar kadinlarin isglicine katilimini etkileyen
onemli unsurlar olsa da en azindan algi bariyerleri toplumun biyik bélimi igin asiimis
durumda. Toplumun %73’U “Kadin ¢alisma hayatina katilirsa aile birligi bozulur” ifadesine
katilmiyor. %76’s1 “Kadinlarin aktif olarak is hayatinda yer almasi iilke ekonomisi igin
olumludur” diyor.

Obiir taraftan, yine de erkekler arasinda %27’lik bir kesim “Kocasi izin vermiyorsa kadin
calismamalidir’” diyor. Kadinlar arasinda bu ifadeye katilim ise sadece %13.

Bariyerler sadece calisma hayatina girisle ilgili degil, calisma hayatina girdikten sonraki slireg
de kadinlar icin sancili. Kadinlarin %63’U, erkeklerin %54’G “Kadinlar ¢alisirken ayrimciliga
ugruyor” ifadesiyle hemfikir. Kadinlar ve erkekler arasindaki en keskin farklardan biri, mutluluk
ve calisma hayati arasindaki iliskiyle alakali. Kadinlarin %74’G “Calisan bir kadin daha mutlu
olur” ifadesine katilirken erkeklerde bu oran %58’e geriliyor.

“Kocasi izin vermiyorsa kadin % “Kadinlar ¢calisirken ayrimciliga ugruyor..”
' calismamalidir.”
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Giivenlik, Siddet ve TV Dizileri; Siddete karsi farkindaligimiz yiiksek, ama uygulamada
yolumuz uzun

Toplum genelinde biiyiik cogunluk siddete karsi oldugunu belirtiyor. Obiir taraftan hala belirli
durumlarda kadina siddeti destekleyen azimsanmayacak oranda bir kitle de var.
Erkeklerin %10°u “Bazi durumlarda kadina esi tarafindan tokat atilabilir” ifadesine katiliyor.
Kadinlarin %3’lik bir kesimi de bu ifadeye katiliyor. Bu ifadeye katilim egitim seviyesine gore
degisiyor; ilkokul mezunu veya resmi egitimi olmayanlarda %13 iken Universite ve Usti
mezunlarda %2’ye dislyor.

Erkekler arasinda belirli bir kesim, aile ici siddetin Gglinci kisilere iletilmemesi gerektigini ve
kadinin siddete ugramasi halinde bile ¢ocuklari igin evliligini stirdiirmesi gerektigini séyliyor.
Erkeklerin %26’s1 “Kadin, kocasi kendisine vurdudu takdirde bunu baskalarina anlatmamalidir”
ifadesine katiliyor. Kadinlar arasinda bu ifadeye katilim %12. Erkeklerin %16’s1 “Cocuklari varsa,
kadin dayak yese de bosanmamalidir’” derken ayni ifadeye katilim gésteren kadinlarin orani %5
olarak gerceklesiyor. Bu ifadeye katilim, ilkokul mezunu olan veya resmi egitimi
olmayanlarda %17 iken Universite ve isti mezunlarda %2 seviyesine geriliyor.

Bltlin bunlarin sonucunda kadina siddet ihtimali toplumsal bir gercek olarak yer almaya
devam ediyor; Tirkiye’de kadinlar ve erkeklerin gilivende hissetme orani farklilasiyor.
Kadinlarin %57’si “Hava karardidinda disarida yiiriirken korku duyuyorum” ifadesine katildigini
belirtirken erkeklerde bu oran %26.

Siddet gergeginin televizyon dizilerindeki yansimalari da gergek¢i bulunuyor. Kadinlarin
¢ogunlugu dizilerdeki siddetin gergekte de oldugunu soyliyor; “Dizilerdeki kadina yénelik
siddet sahneleri bence gercek hayatta olanlari dogru yansitiyor” ifadesine katilan kadinlarin
orani %68. Bu oran erkeklerde daha diislik olmakla beraber yine de cogunlugu kapsiyor (%54).

Aile icindeki Roller; Geleneksel rol paylasimina yonelik algilar degisiyor, davraniglar pek
degil

Tirkiye’de aile igindeki rollerin paylasimi, toplum genelinde adil bulunmuyor. Toplumun
sadece %30'u “Tiirkiye’de kadinlar ve erkekler ev icinde adil bir rol paylasimina sahipler”
ifadesine katihiyor. Yine de erkekler bu ifadeye kadinlara kiyasla daha c¢ok katiliyor
(%36’ya %24).

Obiir taraftan toplumun belirli kesimlerinde “ev icinde adil bir rol paylasimi” ile kastedilenin
ne oldugu konusunda kadin ve erkekler arasinda keskin fikir ayriliklari bulunuyor. Ornek olarak,
erkeklerin %38’inin, kadinlarin ise sadece %16’sinin “Evin Reisi Erkek olmalidir’ ifadesine
katildigr gorilayor. “Kadinlarin  éncelikli gérevi ev islerini (istlenmektir’ ifadesine
erkeklerin %330, kadinlarin ise sadece %15’i katiliyor.
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Kadin ve erkegin ev hayatindaki rolleriyle ilgili olarak egitim seviyesine gore degiskenlik
gdsteren bir bakis acisi gériiliyor. Universite veya iistii mezuniyeti olanlarin %72’si “Kadinlarin
oncelikli gérevi ev islerini tistlenmektir” ifadesini kuvvetle reddederken, ilkokul mezunu veya
resmi egitimi olmayanlarin %46’lik daha kiiglik bir kismi bu ifadeyi reddediyor.

Erkeklerin %601  “Kadinlarin erkekler tarafindan korunmasi gerekir” derken boyle
distnenlerin orani kadinlar arasinda %39 olarak gergeklesiyor.

Kadin ve erkekler arasindaki keskin farklardan biri de nafaka konusunda ortaya cikiyor.
“Kadinlar ¢cocuklari varsa bosanma halinde 6miir boyu nafaka alabilmelidir” seklindeki ifadeye
katildigini séyleyen kadinlarin orani %64 olurken, erkeklerin ise %42’lik daha kiguk bir orani
bu ifadeye katiliyor.

Iletisim icin: INGEV- 0216 540 50 21
http://www.iINGEV.org

Arastirma, 10 Subat-5 Mart 2020 tarihleri arasinda TUIK istatistiki Bélge Birimleri Siniflandirmasi
Diizey 2'ye gore belilenmis bolgelerde toplam 26 sehirde bilgisayar destekli telefon goriismesi
yontemiyle Tirkiye temsiliyeti saglanacak sekilde gergeklestirilmistir. Calisma kapsaminda 1555
goriisme gerceklestirilmistir. Aragtirmanin hata payi £%2.49°dur.

iNGEV Hakkinda:

INGEYV, insani gelismeyi kirtlgan toplum kesimlerini gii¢lendirecek uygulama projeleri,
politika kararlarina yol gosteren arastirmalar ve sosyal pazarlama kampanyalar1 yaparak
destekler. INGEV isbirligine, ortak akla, teknik kaliteye inanan ve siyasi olmayan bir sivil
toplum orgiitidiir. INGEV Toplumsal Aragtirmalar Merkezi (TAM) periyodik olarak
yliriittiigii ¢alisma ve yayiladig: raporlarla toplumsal gelismeleri arastirmakta, analiz etmekte
ve sosyal politika Onerilerine doniistiirmektedir.

istanbul Bilgi Universitesi Hakkinda:

Istanbul Bilgi Universitesi, 1996 yilinda Tiirkiye’de iiniversite yasamina yeni bir soluk
getirmek amaciyla “Okul i¢in degil yasam icin Ogrenmeliyiz” ilkesiyle yola c¢ikarak
kurulmustur. Yaklasik 1500 kisilik bir 6gretim kadrosuna sahip olan tiniversitenin 20.000’e
yakin 6grencisi ve 45.000’e yakin mezunu vardir. Istanbul Bilgi Universitesi, Sosyal ve Beseri
Bilimler, Hukuk, Isletme, Iletisim, Saghk Bilimleri, Mimarlik ile Miihendislik ve Doga
Bilimleri fakiiltelerinin yan1 sira yiiksekokullari, meslek yiiksekokullar1 ve enstitiileri gatisi
altinda 150°yi askin 6n lisans, lisans ve doktora programi sunmaktadir. Kuruldugu giinden bu
yana Ogrencilerine uluslararasi gelisim firsatlar1 sunan Istanbul Bilgi Universitesi,
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Yiiksekogretim Derecelendirme Kurulusu QS’in 2020 yili “Gelismekte olan Avrupa Ulkeleri
ve Orta Asya Universiteleri Siralamasi”nda en iyi 130 iiniversite arasinda yer almaktadir.
Istanbul’un merkezinde, santralistanbul, Dolapdere, Kustepe ve Kozyatag olmak iizere dort
kampiisii bulunmaktadir. Istanbul Bilgi Universitesi hakkinda ayrmtili bilgiye www.bilgi.edu.tr
adresinden ulasilabilir.
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